Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

C

Novos tempos,
novos caminhos

Piracicaba

----- s Mumicipas

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2006

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba torna publico que realizara, através do Instituto Nacional de Educag¢dao CETRO - INEC,

Concurso Publico de Provas para provimento de vagas para o cargo de Guarda Civil que integram o quadro de servidores

municipais, a serem contratados sob o regime Estatutario observados os dispositivos contidos na Lei Complementar n® 67, de 09 de

dezembro de 1996 (Estatuto da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba) e no Decreto n° 11.640, de 31 de maio de 2006

(Regulamento Geral de Concurso Publico no dmbito da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) e suas alteragées.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O Concurso Publico de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover cargo vago, através de avaliagdo que sera realizada

em 2 Etapas eliminatérias especificadas a seguir:

1.2.1. A 12 Etapa consistira de seis fases que sao:

a) 12 Fase: Consistira de uma Prova de Capacitagao Intelectual, conforme definido no Capitulo VII;

b) 22 Fase: Consistira de uma prova pratica de Capacitagéo Fisica, conforme definido no Capitulo VIII;

c) 32 Fase: Consistira de Exame Psicotécnico, conforme definido no Capitulo IX;

d)

e)

42 Fase: Pesquisa Social sobre o candidato, conforme definido no Capitulo X;
52 Fase: Consistira de Inspegéo de Saude com Exames Complementares, conforme definido no Capitulo XI;
1.2.2. A 22 Etapa consistira de uma fase conforme especifica a seguir:
a) 12 Fase: Curso de Formacéao, conforme definido no Capitulo XIV.
1.3. O cdodigo dos cargos, cargos, as vagas, salario inicial, jornada de trabalho semanal, requisitos minimos exigidos, atividades
desempenhadas e a taxa de inscri¢do, sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

TABELAI
Cédigo Salario
Inicial/ Requisitos Minimos - Taxa de
Cdos Cargos Vagas Trrerh Exigidos Atividades Desempenhadas Inscrigdo
argos
Semanal
Ensino Fundamental
Guarda Completo, idade minima - R T
- R$ 716,78 Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de
101 Municipal 20 de 21 anos e altura A AN S X
L 40 horas P logradouros publicos; promover a fiscalizagdo da utilizagdo
(Feminino) minima de 1,60 m o
adequada dos parques, pracas e outros bens de dominio
(descalga) L . - . L
Ensino Fund al publico, evitando sua depredacdo; promover a vigilancia dos R$ 30,29
Guard c nsllnto -L:’ndamepg préprios municipais; promover a vigilancia das éreas de
102 M uare al 80 R$ 716,78 og1p2e1o,| a er::lnlma preservacdo do patriménio natural e cultural do Municipio;
unicipa 40 horas e 21 anos e allura executar outras atividades correlatas.
(Masculino) minima de 1,65 m
(descalgo)

Il —- DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do
Capitulo |, deste Edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.8. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo ou emprego publico;
2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecao realizada por Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

3.1. As inscrigbes serao realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 10 a 21 de julho de 2006, através do enderego eletrdnico www.cetroconcursos.com.br, conforme
especificado no Capitulo IV, deste Edital, ou,

3.1.2. Pessoalmente ou por procuracéo, no periodo de 10 a 21 de julho de 2006, no horario de expediente bancario, nas agéncias
autorizadas do Banco Banespa das cidades relacionadas abaixo, quando os candidatos receber&o gratuitamente, Boletim Informativo
com ficha de inscricdo a ser preenchida: Piracicaba - Agéncia Piracicaba - Rua Moraes de Barros, 848 — Centro, Americana -
Agéncia Americana - Rua Sete de Setembro, 500 — Centro, Limeira - Agéncia Limeira - Praga Dr. Luciano Esteves, 100 — Centro e
Santa Barbara do Oeste - Agéncia Santa Barbara do Oeste - Rua Dona Margarida, 533 - Centro

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscrigoes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do fornecida no proéprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragao, segundo a qual,
sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.



3.2.3. Pagar a taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, a favor do Instituto CETRO, de acordo com o valor definido na
Tabela I, do Capitulo I, deste Edital. No valor da taxa de inscrigdo estdo incluidas
as despesas do Banco Banespa relativas a inscrigéo.

3.2.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato.

3.2.3.2. As inscrigbes pagas com cheque somente serdo consideradas aceitas apos
a data da compensagao do mesmo.

3.2.3.3. A devolugédo do cheque, sob qualquer motivo, acarretara o automatico
indeferimento da inscrigdo no Concurso.

3.2.3.4. O formulario de inscricdo sera retido pelo Banco Banespa, apds a sua
autenticagéo.

3.3. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigo.

3.4. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.5. No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, serdo exigidas a
entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento
de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera
ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficara retida.

3.5.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.5.2. No caso da procuragéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do
outorgante reconhecida.

3.5.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.6. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto no caso de
inscrigéo por procuragao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

3.8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscri¢éo pelo candidato ou seu procurador.

3.9. A apresentacgdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo
no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo, sendo que a nao
apresentagado implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.10. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para Inscrigéo, ficando dispensada
a imediata apresentagdo dos documentos ali relacionados.

3.11. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto CETRO o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.13. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
condigdo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo — Capital, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.13.1. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior.

3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condig¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15. A solicitagcdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.16. Nao serdao aceitas as solicitagbes de inscricdo que nado atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.17. Apds o término das inscrigdes sera publicada no Diario Oficial do Municipio, a
homologagéo das inscrigdes.

3.17.1. Da publicagdo da relagdo dos candidatos que tiveram as suas inscricdes
indeferidas cabera recurso nos termos do Capitulo XlIl, deste Edital, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, apos a referida publicagao.

1V — DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscrigho via Internet, no enderego eletronico
http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 10 a 21 de julho de 2006,
iniciando-se no dia 10 de julho de 2006, as 12h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 16h do dia 21 de julho de 2006, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condigdes para
Inscrigdo e Capitulo lll - Das Inscrigées, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigéo via Internet, devera ler e aceitar
o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo on-line e transmitir
os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 21 de julho de 2006.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo
on-line.

4.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apods a
comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

4.5. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de documento
de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a nao
efetivagcdo da inscrigéo.

4.8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo, via Internet, estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br.

4.9. O Instituto CETRO e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet nado-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 28 de julho de 2006 o candidato devera conferir, no enderego
eletrbnico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via
Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario
das 8 h e 30 min as 17 h 30 min.

V — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido na Lei n° 3658 de
29/09/1993, Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, bem como na Lei Municipal n° 3.024, de 16 de
maio de 1.989 e suas alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei n® 3658 de 29/09/1993, Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, bem
como na Lei Municipal n® 3.024, de 16 de maio de 1.989 e suas alteracdes, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

5.2.1. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste
Concurso fica reservada, para candidato portador de deficiéncia, 1 (uma) vaga para
o cargo de Guarda Civil (Feminino) e 4 (quatro) vagas para o cargo de Guarda Civil
(Masculino).

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas na Lei n° 3658 de 29/09/93 e art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 bem como na Lei Municipal n° 3.024, de 16 de maio de 1.989 e suas
alteragdes.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada
na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificagao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia,
frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja realizagédo se
dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagédo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em
braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagéo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na
Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia.

5.9.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, aos
cuidados do Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, as solicitagdes
a seguir:

5.9.1.1. Laudo médico, emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que
antecederem o encerramento das inscri¢gdes (envio obrigatorio).

5.9.1.2. Condicéo especial para realizagéo da prova, quando for o caso.

5.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados nos itens 5.7, 5.8 e 5.9. e seus subitens nZo terd a
condigao especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. As vagas definidas no item 5.2.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.



6.1. As pessoas da raca negra terdo reserva de 20% (vinte por cento), para
provimento de Cargo nos 6rgaos e entidades da Administragédo direta e indireta,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.202 de 07 de outubro de 2002 e suas
regulamentagdes.

6.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de 20 %, quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o numero inteiro
imediatamente superior.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato da raga negra devera declarar, na Ficha de
Inscricéo, essa condigéo.

6.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.3. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e avaliagao
das provas e demais requisitos exigidos para a participagédo no certame.

6.4. Apds o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista
especial, com a relagédo dos candidatos negros aprovados no concurso.

6.5. As vagas reservadas nos termos da lei, ficardo liberadas se n&do houver
ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovagao de candidatos negros.

6.6. A comprovagdo da afrodescendéncia far-se-4 mediante a apresentagdo de
qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanglinidade,
ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagao etno-racial,
assim entendidos: cutis ou cor preta (descendéncia africana), negro (descendéncia
africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e mée branca ou vice-
versa), mestico (descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mée cabocla ou
vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato e mde negra ou vice-versa),
cabrocha (descendente de pai mulato e mae negra) e os afro-amerindios
(descendéncia africana e indigena): cabo-verde (descendéncia de pai indio e mae
negra) e cafuzo (descendéncia de pai negro e mae india) e similares.

6.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas da raga negra,
se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

VIl — 12 FASE DA 12 DA ETAPA - DA PROVA DE CAPACITACAO INTELECTUAL
7.1. Nesta fase o Concurso Publico constard de provas objetivas conforme a
distribuicdo a seguir:

0
Tipo de Prova Conteudo ue:: Peso
Portugués 20
Objetiva Matematica 20 2
Atualidades 10

7.2. As Provas de Portugués, de Matematica, de Atualidades, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste
Edital.

7.3. As Provas Objetivas de Capacitagéo Intelectual serdo realizadas na cidade de
PIRACICABA, na data prevista de 13 de agosto de 2006.

7.4. Os candidatos serdao informados quanto ao local de provas, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo
para as Provas Objetivas de Capacitagdo Intelectual a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio, através da Internet e através de Cartdes Informativos que
serdo encaminhados pelo correio.

7.4.1. A comunicagéo feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial sendo
meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de
Convocagao para realizagdo das provas, a partir do dia 07 de agosto de 2006.
7.4.2. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias antes da
data mencionada para realizacdo das provas objetivas, devera consultar as listas
que estardo afixadas na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba ou
verificar na Internet nos enderegos:  www.cetroconcursos.com.br  ou
www.piracicaba.sp.gov.br.

7.4.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data,
horéario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 7.4., deste capitulo.

7.4.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagédo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.6. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08h e 30
min as 17 h e 30 min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagdo das provas Objetivas.

7.6.1. A alteragéo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente sera
efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo, nas listas
afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo V, deste Edital.

7.6.2. O candidato que nédo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
Iltem 7.6., deste Capitulo, serd& o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei Federal n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.72. O comprovante de inscricgdo ndo tera validade como documento de
identidade.

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

7.7.3.1. A identificagédo especial também sera exigida do candidato, cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.7.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigdo.

7.9.1. A inclusdo de que trata o item 7.9., sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.9., a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.9.3.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.
7.9.3.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada
(trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc).
7.9.4. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.9.5. O Instituto CETRO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.
7.9.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.10. Quanto as Provas Objetivas:

7.10.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdées no
caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregao.

7.10.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

7.10.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
anulando as questdes eventualmente rasuradas.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o
caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

7.12. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 hora de prova.

7.13.1. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até estarem os
mesmos com suas respectivas provas concluidas para testemunhar a lacragéo do
envelope que contera todas as folhas de respostas.

7.14. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.15.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7., alinea “b”,
deste Capitulo.

7.15.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes,
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.13., deste Capitulo.
7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras.

7.15.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.15.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.15.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos
para realizagéo das provas.

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes.

7.15.10. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

7.15.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas.

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.



7.16. Por razdes de segurancga e de direitos autorais adquiridos, o Instituto CETRO
ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

7.17. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.
7.19. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.20 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DE CAPACITAGAO
INTELECTUAL

7.20.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.20.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.20.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém
na prova.

7.20.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O
célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.20.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 50 (cinglienta).

7.21. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

PRATICA DE CAPACITAGAO FiSICA

8.1. A Prova Pratica de Capacitacdo Fisica sera realizada na cidade de Piracicaba,
na data prevista de 02 e/ou 03 de setembro de 2006, em local e horario a serem
comunicados através de listas que estardo afixadas na sede da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba a partir do dia 25 de agosto de 2006 e publicadas no
Diario Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas consultas através da
Internet no enderego www.cetroconconcursos.com.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data,
horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 8.1., deste capitulo.

8.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo da prova em outro dia,
horario ou fora do local designado.

8.1.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

8.1.5. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

8.2. O candidato convocado para a Prova Pratica de Capacitagdao Fisica
devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5
(cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o
candidato deve “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”. O
candidato que ndo comparecer com o atestado conforme especificado acima,
nao realizara a sua prova pratica em hipétese alguma.

8.3. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os candidatos
aprovados e melhores classificados nas provas objetivas, por cargo, na proporgao
de 4 (quatro) vezes o numero de vagas. Os candidatos empatados na Ultima
posigéo também serdo convocados para realizar a prova.

8.4. A prova de Capacitacéo Fisica objetiva avaliar a condicéo fisica do candidato
para o exercicio das fungdes do cargo.

8.5. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva,
ou seja, basicamente calcéo e camiseta ou agasalho e calgando ténis.

8.6. O aquecimento e preparagédo para a prova é de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

8.7. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a prova de
Aptidao Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos
que ainda n&o realizaram a prova, o adiamento para nova data, estipulada e
divulgada;

8.8. A prova pratica de Capacitagdo Fisica tera a pontuagcdo maxima de 30 (trinta)
pontos, valendo Peso 1, e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.9. O candidato serd considerado apto na avaliagdo da prova pratica de
Capacitagdo Fisica, quando obtiver o conceito regular em pelo menos dois dentre
os trés exercicios fisicos obrigatorios.

8.10. O candidato nao habilitado nos exercicios fisicos conforme especificado no
item 8.9. acima sera excluido do concurso.

8.11. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a
banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nédo
provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.12 Sera julgado inapto o candidato que, no momento da Avaliagdo de Aptiddo
Fisica, apresentar qualquer alteracéo fisiolégica, psicoldgica ou deficiéncia fisica
momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas, etc) que o impossibilite de realizar os
exercicios.

8.13. A Prova de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisdo e
avaliagdo de uma Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.
8.14. Os exercicios fisicos e as suas respectivas pontuagdes séo os seguintes:

Sexo Masculino

Tipo de exercicios Conceito Pontuacéo
a) Flexao de Brago (em 1 minuto)
Até 20 Insuficiente 0
De21a24 Regular 50
De 25 a 29 Bom 7,5
30 ou mais Muito Bom 10,0
b) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 Insuficiente 0
De 23 a 30 Regular 5,0
De 31a36 Bom 75
37 ou mais Muito Bom 10,0

. SexoMasauio

c) Corrida (12 minutos)
Até 1999m Insuficiente 0
De 2000m & 2199m Regular 5,0
De 2200m a 2399m Bom 7,5
2400m ou mais Muito Bom 10,0
Sexo Feminino

Tipo de exercicios Conceito Pontuacéo
a) Flexdo de Brago (em 1 minuto)
Até 18 Insuficiente 0
De 19 a 22 Regular 5,0
De 23 a 27 Bom 7,5
28 ou mais Muito Bom 10,0
b) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 20 Insuficiente 0
De 21 a28 Regular 5,0
De 29 a 34 Bom 7,5
35 ou mais Muito Bom 10,0
c) Corrida (12 minutos)
Até 1799m Insuficiente 0
De 1800m a 1999m Regular 5,0
De 2000m a 2199m Bom 7,5
2200m ou mais Muito Bom 10,0

8.15. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos
Avaliadores das provas.

8.16. O candidato considerado inapto na Prova de Capacitacédo Fisica ou que nao
comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.1. O exame Psicotécnico sob a responsabilidade de profissional credenciado na
Policia Federal, sera realizado na cidade de Piracicaba, na data prevista de 16
elou 17 de setembro de 2006 em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagao para o Exame Psicotécnico a ser
publicado na data prevista de 11 de setembro de 2006, no Diario Oficial do
Municipio, através de listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e através da Internet no endereco
www.cetroconcursos.com.br.

9.2. Para a realizacdo do Exame Psicotécnico serdo convocados todos os
candidatos aprovados na prova de Capacitacdo Fisica.

9.3. Esta etapa consistira na aplicagao de testes psicoldgicos, objetivando a andlise
e avaliagdo de aspectos intelectuais, de personalidade e de aptiddes especificas
necessarias para o exercicio das fungdes previstas no respectivo cargo.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade,
no seu original.

9.5. O Exame Psicoténico tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo
na classificagéo do candidato.

9.6. O candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado para o
desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7. O candidato considerado nao recomendado na Avaliagdo Psicolégica ou que
ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do concurso.
9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo
alegado.

10.1. Os candidatos aprovados no Exame Psicotécnico, serdo convocados dentro
do numero de vagas existentes para a realizagdo da Pesquisa Social que sera
realizada por uma comiss@o composta por membros da Guarda Civil.

10.2. A Pesquisa Social ira considerar seus antecedentes criminais, sociais e
familiares e se Funcionario Publico os assentamentos funcionais também.

10.3. O candidato devera, em ocasido propria, preencher um questionario de
informagdes confidenciais para o controle de dados pessoais, quando comprovara,
mediante certidées respectivas, o declarado no momento da inscrigao.

10.4. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importara em
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil,
penal e administrativa que couber.

Xl - 52 FASE DA 12 DA ETAPA - DA INSPECAO DE SAUDE COM A
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

11.1. Os candidatos indicados na Pesquisa Social serdo convocados, para
realizagdo desta etapa, considerando-se os critérios especificos da vaga e da
carreira.

11.2. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo,
considerados desistentes e excluidos do concurso publico.

11.3. Os exames de Inspegdo de Saude serdo realizados pela Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Piracicaba quando, entdo, deverdo ser realizados os
exames médicos solicitados. A n&o realizagdo no prazo habil implicara na perda da
vaga para o candidato subsequente.

11.4. Nos exames complementares, incluidos na 42 fase, poderdo constar de testes
toxicolégicos e outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias
que impegam o candidato de assumir fungdo publica.

11.5. Esta etapa tem carater eliminatdrio.

XIl - DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS PARA A CONVOCAQAO PARA
0O CURSO DE FORMACAO (22 ETAPA
12.1. Os candidatos aprovados nas cinco primeiras fases da 12 Etapa, serdo

convocados em numero suficiente para atender as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, para a realizagdo do Curso de Formacéo.

seréo

N



12.2. A nota do candidato que estabelecera a classificagdo e a convocagao para a
realizacdo do Curso de Formacgéao, sera apurada através da média ponderada dos
pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva de Capacitacéo Intelectual (Peso
2) e na Prova Pratica de Capacitagdo Fisica (Peso 1), desde que atendidas as
demais fases, de acordo com a férmula a seguir:

NC =

Onde:

NC = Nota do Candidato

NPOCI = Nota da Prova Objetiva de Capacitagao Intelectual multiplicado pelo Peso
(Peso 2).

NPPCF = Nota da Prova Préatica de Capacitagdo Fisica multiplicado pelo Peso
(Peso 1).

(NPOCI x 2) + (NPPCF x 1)

12.3. O total de pontos que os candidatos poderdo atingir sera de 230
(duzentos e trinta).

12.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em
lista de classificagéo por cargo.

12.5. Serédo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e os candidatos da raca
negra e outras duas especiais com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia e dos candidatos da raga negra.

12.6. O resultado do concurso, com a convocagao dos candidatos para realizagéo
do Curso de Formagao, sera afixado na sede da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdbnicos www.cetroconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, em
data a ser comunicado posteriormente e cabera recurso nos termos do Capitulo
XIlll, deste edital.

12.7. A lista publicada de Classificagdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, caso haja alguma alteragdo proveniente de recurso deferido, sera
afixada na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e publicada no Diario
Oficial do Municipio, em data a ser definida posteriormente.

12.8. No caso de igualdade na classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

12.8.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Capacitagio
Intelectual.

12.8.2. Tiver mais idade.

12.9. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no
concurso, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo Ihe garante
escolha do local de trabalho.

13.1. Serda admitido recurso quanto a publicagdo das inscricbes deferidas e
indeferidas, aplicacdo das provas objetivas de capacitagdo intelectual, da
divulgagdo dos gabaritos, aplicagdo da prova pratica de capacitagdo fisica, do
exame psicotécnico, da pesquisa social, da inspegdo de saude e resultado do
Concurso.

13.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da:

13.2.1. Publicagéo da lista de inscrigdes indeferidas.

13.2.2. Aplicagéo das provas objetivas de capacitagéo intelectual.

13.2.3. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

13.2.4. Aplicacdo e do resultado da prova pratica de capacitagéo fisica.

13.2.5. Realizacéo e do resultado do exame psicotécnico.

13.2.6. Realizacéo e do resultado da pesquisa Social.

13.2.7. Realizagdo e do resultado da inspecdo de saiude com a realizacdo de
exames complementares.

13.2.8. Publicagdo do resultado do concurso.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados néo serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome
do concurso, nome e assinatura do candidato, numero de inscricdo, Cargo e o seu
questionamento.

13.5. O recurso devera ser enderegado a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
entregue na Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Rua Anténio
Corréa Barbosa, 2233, 7° andar, no horario das 08 h e 30 min as 16 h e 30 min,
devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto CETRO.

13.5.1. Admitir-se-a8 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 13.1., deste capitulo.

13.6. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso.

13.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet ou outro meio que nédo seja o estabelecido no Item 13.5., deste capitulo.
13.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a
todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées,
poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 13.8.1., citado acima.

13.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

13.9.2. fora do prazo estabelecido.

13.9.3. sem fundamentacgéao légica e consistente e.

13.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.1. Os candidatos classificados depois de atendidas todas as fases do Concurso
e observada a ordem de classificagdo, serdo matriculados em nimero equivalente
ao de cargos vagos colocados em concurso, no curso de formagéo especifica de
Guarda Municipal.

14.2. No ato da inscrigdo para a 12 fase da 22 etapa do Concurso, ou seja, inicio do
Curso de Formacédo, o candidato devera apresentar original e copia de todos os
documentos especificados no Capitulo Il, sob pena de ter sua aprovagdo no
Concurso cancelada.

14.3. Durante o transcorrer do Curso de Formagédo, para verificagdo de seu
aproveitamento, a qualquer momento e de inopino, os alunos poderdo ser
submetidos a provas teéricas e/ou praticas, coletiva ou individualmente, sendo que
as provas tedricas poderdo ser orais e/ou escritas.

14.3.1. Em se tratando de prova oral, o aluno devera ser avaliado por uma junta
examinadora, presidida pelo Diretor do Curso de Formagdo e da qual participardo
pelo menos mais dois instrutores (§ 6° do Art. 5°, combinado com o Art. 100 da Lei
Complementar 67/96).

14.4. Os alunos deverdo obedecer as Leis e Regulamentos que regem a
Instituicdo, em particular os seus Estatutos, ressalvando-se que se encontram em
periodo de adaptagao (Art. 97, da Lei Complementar 67 de 09/12/96).

14.5. A partir da data de matricula no Curso de Formagdo até a data de seu
desligamento por ter sido aprovado ou n&o, o aluno faz jus a uma bolsa de estudos
a ser paga pelos cofres municipais, no valor mensal correspondente ao padrédo 5A,
de R$ 629,39 (seiscentos e vinte nove reais e trinta e nove centavos).

14.6. O aluno matriculado e freqiientando o Curso de Formagao de Guarda Civil ja
fica sujeito as Leis e Regulamentos que regem a Instituicdo, ressalvando-se que o
mesmo se encontra num periodo de adaptagdo, podendo ser desligado do curso
por falta de aproveitamento ou indisciplina.

14.7. O candidato matriculado e freqlientando o Curso de Formagédo de Guardas
Civis, estara amparado pelo disposto nos paragrafos 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do Art. 5° da
Lei Complementar n° 67/96 de 09/12/96.

14.8. Ocorrendo o desligamento por falta de aproveitamento ou por indisciplina, o
aluno recebera o que faz jus, até a data de seu desligamento.

14.9. O candidato terd sua matricula cancelada e sera dispensado do curso,
quando:

14.9.1. Nao atingir o minimo de freqiiéncia estabelecido para o curso;

14.9.2. Nao revelar aproveitamento no curso, conforme fixado no Estatuto da
Guarda Civil do Municipio de Piracicaba;

14.9.3. Nao atingir a capacidade fisica e psiquica necessarias para o cargo;

14.9.4. Nao tiver conduta irrepreensivel na vida publica ou privada (investigagao
social).

XV — DA HOMOLOGA AO

15.1. A luz do relatério conclusivo apresentado pelo Departamento de Ensino,
deferido pelo Comando da Guarda Civil e Secretaria Municipal de Administragao,
ao final do Curso de Formagéo de Guardas, o Sr. Prefeito Municipal homologara os
resultados, e os aprovados serdao nomeados Guardas Civis de 22 Classe, referéncia
6A.

XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as
etapas do presente concurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e divulgado na
Internet  nos  enderegos  eletrbnicos ~ www.cetroconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

16.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacédo publicada no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

16.4. A aprovacéo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiéo
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.6. Os candidatos classificados nas Fases de 1 a 5, da 12 Etapa conforme consta
no Capitulo | deste Edital e no Artigo 90 da Lei Complementar n° 67 de 09 de
dezembro de 1996, deverdo também, apresentar Folha Corrida obtida junto ao
Forum da Comarca. Caso este documento conste alguma agdo, apresentar
concomitantemente, a Certiddo de objeto e pé, onde fique constatado que a acédo
registrada ndo impede de assumir fungéo publica na Guarda Civil. Atendidas essas
exigéncias, serdo os candidatos chamados a matricula, observando-se a ordem de
classificacdo para o preenchimento do nimero de vagas oferecidas no Curso de
Formag&o de Guardas Civis que devera ter a duragdo minima de 3 (trés) e maxima
de 6 (seis) meses. O candidato que deixar de atender a este ultimo requisito abrira
vaga para o préximo classificado na lista de aprovados nos exames.

16.7. Nao havendo candidatos habilitados para preenchimento do nimero de vagas
oferecidas para um determinado sexo, a critério da Comissao de Concurso Publico,
as vagas nao preenchidas poderdo ser destinadas a candidatos do sexo oposto,
sempre respeitando o Paragrafo 4° do Art. 6° dos Estatutos da Guarda Civil.

16.8. Ocorrendo desisténcia ou desligamento de aluno, por falta de aproveitamento
ou indisciplina, somente podera ser chamado candidato para suprir a vaga
decorrente, durante os primeiros trinta dias de duragdo do Curso de Formagao de
Guardas Civis, sempre observando rigorosamente a ordem de classificagdo obtida
na 12 Etapa, devendo o candidato indicado apresentar-se a matricula no curso em
no maximo 48 (quarenta e oito) horas ap6s a indicagao, sob pena de perder a vaga
que |he seria destinada.

16.9. A validade deste Concurso sera exclusivo para o certame ao qual se destina
(Art. 152 da Lei Complementar n° 67 de 09/12/96).

wn



16.10. . O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto
CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300,
até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto
ao Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, situada na Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 7° andar, pessoalmente
no horario das 08 h e 30 min as 16 h e 30 min ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

16.11. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o Instituto CETRO nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.12.1. Endereco nao atualizado.

16.12.2. Enderego de dificil acesso.

16.12.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou enderego errado do candidato.

16.12.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
16.14. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o Instituto CETRO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

16.15. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Nacional de Educagdao CETRO - INEC, n3o havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administragdo
publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

16.16. As condigdes de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, sera
de sua exclusiva responsabilidade.

16.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado
para atendimento médico local ou ao médico de sua confiangca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

16.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

16.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico,
levando-se em contas os principios gerais do direito.

16.18. O presente Edital sera publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e resumidamente nos 6rgéos de imprensa local.

Piracicaba, 07 de junho de 2006.

Comissao de Concurso Publico

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Ortografia Oficial. Classes de Palavras. Flexdo de Palavras. Frase, Oracéo e Periodo. Termos de Oragdo. Concordancia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Acentuagéo. Analise

Sintética.' Entendimento de Textos.
MATEMATICA

Conjuntos. Sistemas de Numerag&o. Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais. Sistema Métrico Decimal. Divisibilidade. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum. Conjunto dos Numeros Racionais relativos. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Conjunto dos Numeros Reais. Propriedades de Operagdes. Area das Figuras

Planas. Equacéo do 2° Grau. Relagdes Métricas do Triangulo Retangulo.
ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias).

Bibliografia Sugerida

- Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Domingos Paschoal Cegalla — Editora Saraiva.

- Nova Gramatica — Luiz André Saconni — Editora Moderna.

- A conquista da Matematica 52 a 82 Série — José Ruy Giovanni/Benedito Castelucci — Editora FTD.

- Matematica de 52 a 82 Série. Edwaldo Bianchini — Editora Moderna.

- Matematica e Vocé. Angela Vidigal/Carlos Afonso Rego/Maria das Gragas Gomes Barbosa/Michel Spira - Editora Formato

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

10 a 21/07/06 Periodo de inscrigéo via Internet.

10 a 21/07/06 Periodo de inscrigdo via banco.

Até 07/08/06

Envio dos Cartdes Informativos, pelo correio, para realizagdo da prova objetiva de capacitagéo intelectual.

Data prevista para afixagéo do edital de convocagéo para a realizagéo das provas Objetivas a ser divulgado

provas praticas de capacitacao fisica.

07/08/06 no prédio da PREFEITURA e na Internet nos enderegos eletrbnicos www.cetroconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.
13/08/06 Data prevista para aplicagdo das provas Objetivas de Capacitacdo Intelectual.
14/08/06 Data prevista para divulgagédo dos gabaritos da prova objetiva.
15, 16 e 17/08/06 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas.
25/08/06 Data prevista para a divulgacéo da lista de resultado provisério e da convocacdo para a realizagado das

28, 29 e 30/08/06

Prazo previsto para interposicdo de recursos referentes a publicagdo do resultado provisério e da
convocagao para as provas praticas de capacitagao fisica.

02 e/ou 03/09/06

Aplicagao das provas praticas de capacitagao fisica.

11/09/06

Publicagao e afixagcdo da lista de candidatos aprovados nas provas praticas de capacitacao fisica e da lista
de convocacgao para a realizacdo do exame psicotécnico pela PREFEITURA.

12,13 e 14/09/06 Prazo recursal.

16 e/ou 17/09/06 Aplicacao do exame psicotécnico.

29/09/06 ) .
pesquisa social.

Publicagdo e afixagdo do resultado do exame psicotécnico e da lista de convocagao para a realizagao da

02, 03 e 04/10/06 Prazo recursal.

REALIZACGCAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagdo Cetro - INEC

www.cetroconcursos.com.br
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