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Fundagdo Municipal

de Acdo Social - FUMAS

CONCURSO PUBLICO-EDITAL N°01/2006

O Superintendente da Fundacio Municipal de A¢do Social - FUMAS torna publico que realizara, através do Instituto Nacional de Educacio
CETRO - INEC, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas de diversos cargos que integram o quadro de servidores municipais, a
serem contratados sob o regime Estatutario para os cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Assistente Social,
Merendeira e Motorista, observados os dispositivos contidos na Lei Complementar n.® 348, de 18 de setembro de 2002, ¢ demais normas aplicaveis
ao funcionalismo publico municipal.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIATIS

I - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos Cargos atualmente vagos ¢ dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologac@o do resultado final, podendo, a critério da
Fundag¢io Municipal de A¢do Social - FUMAS, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. A Fundaciio Municipal de A¢ao Social - FUMAS concede atualmente, além dos beneficios legais, Gratificagdo/Abono de R$ 200,00 (duzentos
reais) e Vale Transporte de R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais).

1.4. Os codigos dos cargos, cargos, as vagas, referéncia, saldrio inicial, jornada de trabalho semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscri¢do, sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.5. A Descrig@o Sumaria dos Cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO E REQUISITOS

Cédigo Referéncia Taxa de
& Cargos Vagas Salario Inicial/ Requisitos Minimos Exigidos .
Cargo Inscri¢ao
Jornada Semanal
A
Base + Nivel Universitario: | Nivel Superior Completo em Servico Social,
101 Assistente Social 02 R$ 1.995,06 + R$ 798,02  |registro no respectivo Conselho de Classe e| RS 50,00
Total = R$ 2.793,08 experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area
40 horas
I
102 Auxiliar de Servicos Gerais 02 R$ 450,91 Alfabetizado R$ 20,00
40 horas
- . I 2 Qi . .
103 Auxiliar de' Serylgos 02 RS 517,20 4 Sene do En,smo Fundamental e experiéncia 2 RS 20,00
Operacionais (dois) anos na area
40 horas
I 2 s . A
104 Merendeira 04 RS 517.20 4 Sepe do Ens1n9 Fundamental e experiéncia de RS 20,00
6 (seis) meses na area
40 horas
111 Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional
105 Motorista 03 R$ 593,75 de Habilitagdo Categoria “C” e experiéncia de 2 | R$ 30,00
40 horas (dois) anos na area
Observacao:

1. A comprovagdo da experiéncia quando exigido nos requisitos minimos da Tabela I se dara através de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em cargos cuja denominagdo seja compativel com o cargo a que estd concorrendo, e/ou atestados e/ou declaragdes de Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado e Atividade Profissional Auténoma.

2. As declaragdes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo, as atribui¢des, que deverdo ser compativeis com a fungdo a qual
esta concorrendo; identificagdo do emitente em papel timbrado do declarante e firma reconhecida.

I1 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢do especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagio, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo I,
deste Edital;

2.1.5.1. Comprovar, na data da convocagdo, a experiéncia exigida para os Cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais, Assistente Social,
Merendeira e Motorista;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, no caso de provimento de cargos;

2.1.8. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo publico;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo realizada
por Médico indicado pela Fundac¢iao Municipal de Acao Social - FUMAS.



3.1. As inscrigdes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 25 de setembro a 16 de outubro de 2006, através
do enderego eletronico www.cetroconcursos.com.br, conforme especificado no
Capitulo IV, deste Edital, ou,

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 28 de setembro a 16 de
outubro de 2006, no horario de expediente bancario, nas agéncias autorizadas do
Banco Banespa relacionadas abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente,
Boletim Informativo com ficha de inscri¢do a ser preenchida:

Cidades Agéncias

Jundiai — Rua Bardo de Jundiai, 884 — Centro
Jundiai Parque da Uva — Av. Jundiai, 599 — Centro

Vila Arens — Rua Bario Rio Branco, 398 — Vila Arens
Varzea Varzea Paulista — Rua Fernao Dias Paes Leme, 987 — Centro
Paulista
Vinhedo Vinhedo - Rua Humberto Pescarini, 300 - Centro

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscri¢des:
3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigéo fornecida no proprio local, optando pelo Cargo
¢ assinando a declarag¢io, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Pagar a taxa de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, a favor do Instituto CETRO, de acordo com os valores definidos, por cargo,
constantes na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital. No valor da taxa de inscri¢do
estdo incluidas as despesas do Banco Banespa relativas a inscrigdo.

3.2.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato.

3.2.3.2. As inscrigdes pagas com cheque somente serdo consideradas aceitas apds a
data da compensagdo do mesmo.

3.2.3.3. A devolugdo do cheque, sob qualquer motivo, acarretarda o automatico
indeferimento da inscri¢ao no Concurso.

3.2.3.4. O formuldrio de inscri¢do sera retido pelo Banco Banespa, apdés a sua
autenticagio.

3.3. Nio sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigdo.

3.4. Nao havera restituigdo do valor da taxa de inscri¢do, em hipotese alguma.

3.5. No caso de inscri¢do por procuragdo publica ou particular, serdo exigidas a entrega
do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida.

3.5.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.5.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular, devera ter a firma do
outorgante reconhecida.

3.5.3. O candidato ou seu procurador ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscri¢o, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formuldrio de inscri¢do ou via
Internet uma tinica opgao de cargo.

3.6.1. O preenchimento do c6digo da “Opgao de Cargo”, na ficha de inscri¢do, com
codigo inexistente ou campo em branco anular a inscrigao.

3.7. Nenhum documento serd retido no momento da inscri¢do, exceto no caso de
inscri¢do por procuragao.

3.8. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

3.9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob
hipotese alguma.

3.10. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

3.11. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no
referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagao, sendo que a ndo apresentagdo
implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. A assinatura da Ficha de Inscri¢do implicara na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo II — das Condicdes para Inscri¢do, ficando dispensada a
imediata apresenta¢do dos documentos ali relacionados.

3.13. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Funda¢io Fumas e ao Instituto CETRO o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.14. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.15. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
condi¢@o especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Nacional de Educacio CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-
300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.15.1. Apés este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.
3.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condig¢do
que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade.
3.18. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOE

INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricgdo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 25 de setembro a 16 de outubro de
2006, iniciando-se no dia 25/09/06, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h
do dia 16/10/06, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos
Capitulos IT — Das Condicdes para Inscrigiio ¢ Capitulo III — Das Inscri¢des, deste
edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler e aceitar o
requerimento de inscri¢ao, preencher o formulario de inscrigdo on-line e transmitir os
dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 16/10/06.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico
www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

4.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao
do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a
data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicara a ndo
efetivag@o da inscrigéo.

4.8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo, via Internet, estardo
disponiveis no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br.

4.9. O Instituto CETRO ¢ a Fundagiio Fumas néo se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.11. A partir do dia 06/11/06 o candidato devera conferir, no enderego eletronico
www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram
recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto
CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 8h e 30min as
17h e 30min.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 4.420,
de 20 de setembro de 1.994 ¢ suas alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei n° 4.420, de 20 de setembro de 1.994 e suas
alteragdes, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso.

5.2.1. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo, quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqiente.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n® 4.420, de 20 de setembro de 1.994, a
saber:

5.3.1. Portador de deficiéncia fisica — quem apresente redug@o ou auséncia de membros
ou fungdo fisica que o impeca de exercer de forma normal suas atividades fisicas
diarias;

5.3.2. Cego — quem apresente auséncia total de visdo ou de acuidade visual ndo
excedente a 1/10 pelos optotipos de Snellen no melhor olho, apds corregdo oticas, e
quem tenha campo visual menor ou igual a 40% (quarenta por cento) no melhor olho;
5.3.3. Portador de visdo subnormal — quem tenha acuidade visual situada entre 1/10 e
3/10 pelos optotipos de Snellen, apos corregdo Otica;

5.3.4. Surdo — quem apresente auséncia total de audi¢do ou acuidade auditiva inferior
aos limites previstos no subitem 4.3.5., abaixo;

5.3.5. Baixa acuidade auditiva — quem apresente perda auditiva média, igual ou
superior a 80 DB nas freqiiéncias de 500, 1.000 ¢ 2.000 HZ, ma discriminag¢do vocal
(igual ou inferior a 30%) e conseqiiente inaptiddo ou uso de protese auditiva, tomando-
se como referéncia o ouvido melhor.

5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima para classificagdo no certame.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas devera requeré-lo, indicando
as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em
braile, ampliada, outros).

5.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na
Ficha de Inscricio, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscricdes devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), informando no envelope o
nome do Concurso, ao Instituto Nacional de Educacio CETRO - INEC, aos
cuidados do Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, as solicitacdes
a seguir:




5.7.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data
de encerramento das inscri¢des (envio obrigatorio).

5.7.2. Condigao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.8. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos
dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens ndo tera a condi¢do especial
atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.9. Os candidatos que no ato da inscrigéo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.9.1. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacao das listas de classifica¢do, os
portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, cuja
convocagdo devera ser feita pela comissdo Especial do Concurso, para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.9.2. A pericia médica sera realizada no orgdo oficial do Municipio, por 3 (trés)
profissionais da satide especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

5.9.3. Em havendo recusa pela Comissdo Especial do Concurso a decisdo da junta
médica, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspe¢do, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado e 1 (um) representante
técnico de entidade de reabilitagdo legalmente constituida.

5.9.3.1. A indicagdo de profissional e representante da entidade de reabilitagdo pelo
interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
referido no subitem 5.9.2., deste capitulo.

5.9.3.2. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizagdo do exame.

5.9.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referida no
subitem 5.9.3., deste capitulo.

5.10. O percentual de vagas mencionado no item 5.2., deste capitulo, ficardo liberadas
se ndo tiver ocorrido inscri¢do no concurso, ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sendo elaborada somente uma lista de classificagdo geral, prosseguindo o
concurso nos termos da Lei n° 4.420.

5.11. O concurso s6 podera ser homologado depois da realizagdo dos exames
mencionados no subitem 5.9.1., deste capitulo, publicando-se as listas geral e especial,
das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na
inspe¢ao médica.

VI - DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. As pessoas afrodescendentes terio reserva de 20% (vinte por cento), para
provimento de Cargo nos Orgdos e entidades da Administragdo direta e indireta,
conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.745 de 14 de fevereiro de 2002 e suas
regulamentagdes.

6.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de 20%, quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente
superior.

6.1.2. A comprovagdo da afrodescendéncia far-se-a mediante a apresentacdo de
qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consangiiinidade,
ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagdo da raca ou cor.
6.1.3. Inexistindo indicagdo da raga ou cor em documento oficial, a comprovagao far-
se-a4 mediante declaragdo do candidato, preferencialmente de proprio punho, e sob as
penas da lei.

6.2. No ato da inscri¢do, o candidato afrodescendente devera declarar, na Ficha de
Inscrigdo, essa condigdo.

6.2.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.3. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e avaliagdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

6.4. Apods o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista
especial, com a relagdo dos candidatos afrodescendentes aprovados no concurso.

6.5. As vagas reservadas nos termos da lei, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscrigdes no concurso ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes.

VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

. 0
Cargos Tipo de Conteiido N de
Prova itens
. . L. Lingua Portuguesa 14
Assistente Social Objetiva Conhecimentos Especificos 36
Auxiliar de Servicos | Objetiva Con}pr:ce_n s40 d_e Texto 15
Gerais Raciocinio Logico 15
Pratica | Atividades tipicas do cargo --
o . Lingua Portuguesa 14
Auxiliar de  Servicos | oy ohiva | Matemitica 14
Operacionais . .
Merendeira Conhecimentos Gerais 12
Pritica Atividades tipicas do cargo --
Lingua Portuguesa 12
Obietiva Matematica 08
Motorista ! Conhecimentos Gerais 08
Conhecimentos Especificos 12
‘ Pritica | Direco Veicular --

7.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Compreensio de Texto,
de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos Especificos ¢ de Raciocinio Logico,
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II,
deste Edital.

7.3. As Provas Praticas, serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no
Capitulo X, deste Edital.

VIII — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de JUNDIALI, na data prevista de
12 de novembro de 2006.

8.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, através da Internet e através
de Cartdes Informativos que serdo encaminhados pelo correio.

8.2.1. A comunicagdo feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial sendo
meramente informativa. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagdo para realizagdo das provas, a partir do dia 07/11/06.

8.2.2. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias antes da data
mencionada para realizagdo das provas objetivas, devera consultar as listas que estardo
afixadas na sede da Funda¢io Municipal de Acdo Social - FUMAS ou verificar na
Internet nos enderegos: www.cetroconcursos.com.br ou www.jundiai.sp.gov.br.

8.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
8.2., deste capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéio das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a op¢do de cargo ou condig¢do de
portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Imstituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-
2777, das 08 h e 30 min as 17 h e 30 min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢
oito) horas da data de aplicagdo das provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo de cargo somente sera efetuada, na hipéotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente pelo
Instituto CETRO.

8.5.2. Caso a inscrigdo tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteragdo de cargo
em hipotese alguma.

8.5.3. Néo sera admitida a troca de opgdo de cargo, exceto no caso previsto no Item
8.5.1., deste capitulo.

8.5.4. A alteragdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera
efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo
tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo, nas listas afixadas e
disponibilizado no enderego eletronico www.cetroconcursos.com.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V,
deste Edital.

8.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
Item 8.5., deste Capitulo, sera o inico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas
pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ¢
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 ¢ borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.
8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8., sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.8., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

8.8.3.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc).

8.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.




8.8.5. O Instituto CETRO nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicag@o entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para
correcio.

8.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, anulando as
questdes eventualmente rasuradas.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o
caderno de questdes, cedido para a execucdo da prova.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorrida 1 hora de prova.

8.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
8.14.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”,
deste Capitulo.

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.12., deste capitulo.

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nio
permitidos ou calculadoras.

8.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
gravador, notebook e/ou equipamento similar.

8.14.7. Langar médo de meios ilicitos para executar as provas.

8.14.8. Néo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para
realizagdo das provas.

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

8.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

8.14.12. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas.

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.15. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto CETRO
nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de
direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

8.16. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova, exceto no
caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
conforme estabelecido no item 3.16, do capitulo III, deste Edital.

8.18. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

8.18.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso.

8.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na

prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O
calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

9.4.1. Para o cargo de Assistente Social obtiver 50% (cingiienta por cento) de acertos
na prova de Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou superior a 50
(cinqlienta);

9.4.2. Para os demais cargos, total de pontos igual ou superior a 50 (cinqiienta).

9.5. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS

CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA E MOTORISTA

10.1. As Provas Praticas serdo realizada na cidade de Jundiai, na data prevista de 03
de dezembro de 2006, em local e horario a serem comunicados através Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas praticas que estara afixada na sede da
Fundac¢ido Municipal de A¢io Social - FUMAS, a partir do dia 28 de novembro de
2006 e publicado no Diario Oficial do Municipio. Também poderdo ser feitas
consultas através da Internet no endereco www.cetroconconcursos.com.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
10.1., deste capitulo.

10.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados e
melhor classificados nas provas objetivas, por cargo, em ordem de classificacdo, de
acordo com a quantidade abaixo especificada:

N° de candidatos
Cargo
convocados
Auxiliar de Servigos Operacionais 15
Auxiliar de Servigos Gerais 15
Merendeira 30
Motorista — CNH “C” 15

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as
provas praticas, ficardo em cadastro de reserva para futuras convocagdes, conforme a
necessidade da Fundacido Municipal de Acio Social - FUMAS, observando o prazo
de validade do concurso.

10.3. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias ¢ ao desempenho eficiente das atividades. As
atividades a serem executadas terdo como base as descrigdes sumarias de cada cargo
que constam no Anexo I deste Edital, podendo ser solicitadas todas as atividades ou
somente uma especifica.

10.3.1. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas, terd acesso aos critérios
que serdo utilizados na avaliagdo das referidas provas.

10.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original e para o cargo de Motorista levar também a CNH categoria “C”.

10.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na
classificagdo do candidato.

10.5.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do cargo.

10.5.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nio comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

10.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo
alegado.

XI - DA CLASSIFICAC:&O FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista
de classificagdo por cargo.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e os candidatos afrodescendente e
outras duas especiais com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e
dos candidatos afrodescendente.

11.4. O resultado do concurso sera afixado na sede da Fundagiio Municipal de A¢do
Social - FUMAS, publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos www.cetroconcursos.com.br e www.jundiai.sp.gov.br e
cabera recurso nos termos do Capituloe XII, deste edital.

11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, apds avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, sera afixada na sede da Fundacdo Municipal de A¢io Social -
FUMAS e publicada no Diario Oficial do Municipio.

11.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

11.6.1. Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos,
quando houver;

11.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando
houver;

11.6.3. Tiver mais idade.

11.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
contrata¢do para o cargo, cabendo a Fundacido Municipal de A¢do Social - FUMAS,
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no
concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhe garante
escolha do local de trabalho.

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacao dos
gabaritos, aplicagdo das provas praticas e resultado do Concurso.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da:

12.2.1. Aplicagdo das provas Objetivas

12.2.2. divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Aplicagdo das provas praticas.

12.2.4. Lista de resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.




12.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do
concurso, nome ¢ assinatura do candidato, nimero de inscri¢do. Cargo, Cdodigo do
cargo e o seu questionamento.

12.5. O recurso devera ser enderegado a Fundagdo Municipal de Ag¢do Social -
FUMAS e entregue na Secretaria de Administragdo, localizada na Av. Unido dos
Ferroviarios, 2222, Centro, Jundiai - SP, no horario das 08 h ¢ 30 min as 16 h ¢ 30
min, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto CETRO.

12.5.1. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item
12.1., deste capitulo.

12.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 12.5., deste capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os
candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado
final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.8.1.,
citado acima.

12.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

12.9.2. fora do prazo estabelecido.

12.9.3. sem fundamentagdo logica e consistente e.

12.9.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A Comissao de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIII - DA CONTRATACAO

13.1. A contrata¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Funda¢io Municipal de A¢do
Social - FUMAS e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal.

13.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do,
estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera realizada através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e o candidato devera apresentar-se
a Fundacdo Municipal de Acéio Social - FUMAS na data estabelecida no mesmo.
13.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscricgdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de
experiéncia quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

13.4.1. Caso haja necessidade a Fundagio Municipal de Ac¢io Social - FUMAS
podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos
a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da Fundagio Municipal de Acdo Social -
FUMAS, de carater eliminatorio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

ANEXO I — DESCRI

Auxiliar de Servigos Operacionais

Descri¢do Sumadria: Executa, sob a orientagdo tarefas variadas mais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especificas.

Atribui¢cdes do Cargo: Auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando mira,
batendo estacas, carregando e armando o equilibrio necessario; Coletar, sob orientagdo,
dados simples em repartigdes ou junto a oOrgdos publicos; Prestar servigos simples de
escritorio; Operar maquinas de duplicagdo e reprodugdo grafica e copiadoras; Auxiliar no
fornecimento da suplementagdo alimentar, junto aos nucleos de submoradias ou areas de
atuacdo da Fundagdo; Zelar pelos equipamentos e instalagdes utilizados pela Fundagéo;
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo dos materiais da Fundagdo; Entregar
materiais em estoque, atendendo a requisicdo e efetuando seu empacotamento, quando
necessario; Realizar pequenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cadeiras, mesas;
Operar maquinas e equipamentos necessarios para a elaboragéo da suplementagéo; Zelar pela
seguranga dos aparelhos e pela limpeza, higiene, ordem e conservagdo das ferramentas,
instrumentos e locais de trabalho e Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Gerais

Descri¢io Sumaria: Executa, sob a orientagdo direta, tarefas de limpeza em geral, coleta e
entrega de documentos e zeladoria.

Atribui¢cdes do Cargo: Varrer, limpar, encerar e arrumar areas internas e externas das
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes; Coletar e entregar, interna e externamente,
correspondéncias, encomendas e outros documentos ou materiais; Fechar e abrir portas,
janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em
geral; Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone; Receber, encaminhar e
acompanhar pessoas as reparti¢des; Carregar, descarregar e entregar encomendas; Preparar e
distribuir café; Realizar pequenos reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas, substituindo
lampadas e/ou fusiveis; Solicitar café, agucar, material de limpeza e outros materiais

O SUMARIA D

13.6. Nio serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou copias
dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas
do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
13.7.1. O n3o comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretrativel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.
13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Fundac¢io Municipal de A¢io Social - FUMAS.

13.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio
probatorio de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no cargo avaliado a cada 6 (seis)
meses.

XIV — DAS DISPOSICOES FIN

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente concurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, afixados na sede
da Fundacio Municipal de Acdo Social - FUMAS divulgado na Internet nos
enderegos eletronicos www.cetroconcursos.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagéo no concurso.

14.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no jornal.
14.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscri¢@o e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Superintendente da Funda¢io Municipal de Ac¢io Social - FUMAS a
homologagio dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Instituto
CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300,
até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, da Fundacdo Municipal de Acdo Social -
FUMAS, situada na Av. Unido dos Ferrovirios, 2222, Centro, Jundiai/SP,
pessoalmente no horario das 08 h e 30 min as 16 h e 30 min ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

14.9. A Fundacio Municipal de Acédo Social - FUMAS e o Instituto CETRO néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1. Endereco néo atualizado.

14.9.2. Endereco de dificil acesso.

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.11. A Fundacio Municipal de A¢io Social - FUMAS e o Instituto CETRO nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

14.12. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto
Nacional de Educa¢do CETRO - INEC.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
da Fundag¢io Municipal de Ac¢dio Social - FUMAS, no que tange a realizagdo deste
concurso.

Jundiai, 22 de setembro de 2006.

Fundac¢io Municipal de Ac¢do Social - FUMAS

RGOS

necessarios ao desempenho de suas atribui¢des; Conservar os instrumentos, utensilios e
equipamentos de trabalhos e Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Descri¢io Sumaria: Elaborar e executar programa de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando o seu desenvolvimento e integragdo no ambiente de sua
moradia ou na comunidade.

Atribuigdes do cargo: Efetuar levantamento de dados para tragar o perfil de grupos
especificos e identificar seus problemas sociais e habitacionais; Orientar comportamento de
grupos em face de problemas de habilitagdo nas fases de pré e pos-ocupagdo da moradia;
Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas
domiciliares e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais de grupos;
Acompanhar, assessorar ¢ supervisionar a implantagdo ¢ o desenvolvimento de programas
habitacionais; Participar dos projetos de implantagdo das moradias comunitaria, bem como
coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho realizado; Coordenar e cadastrar os
moradores em nucleos de submoradias, bem como realizar analise social da situagdo socio-
econdmica; Atuar no projeto de Assessoria Técnica na formagdo de associagdo de moradores
junto aos nucleos de submoradias; Organizar e manter atualizados dados informativos dos
atendimentos da Fundagdo; Prestar servigo de ambito social a servidores no ambiente de
trabalho, identificando e analisando seus problemas e necessidades para promover a
adaptagdo reciproca servidor-trabalho; Orientar os servidores que auxiliar na execugdo de
atribuigdes tipicas da classe e Executar outras tarefas afins.

Merendeira

Descri¢io Sumaria: Executa tarefas de preparo e distribuicao de alimentos.

Atribui¢des do cargo: Efetuar o controle e o armazenamento dos géneros alimenticios;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des de acordo com o cardapio do
dia; Preparar as refeigdes de acordo com as orientagdes recebidas; Distribuir as refeigdes



preparadas; Registrar o nimero de refei¢des distribuidas; Efetuar o controle do material
existente no setor; Receber ou recolher lougas e talheres apos as refeicdes; Manter a ordem,
higiene e seguranga do ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo dos materiais e
utensilios utilizados; Orientar o pessoal que vai servir, zelando pela disciplina nas filas e
Executar outras tarefas afins.

Motorista

Descri¢io Sumaria: Dirige veiculos automotores de transporte de passageiros e carga a
curta ou longa distancia.

Atividades do cargo: Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos;
Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;

Transportar pessoas e matérias; orientar o carregamento e descarregamento de cargas com a
finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar
pela seguranga de passageiros e cargas; Entregar correspondéncias como: carta, convites,
tomadas de pregos, etc., ¢ materiais no Municipio e outros; Fazer pequenos reparos de
urgéncias; Manter o veiculo limpo, interno e externamente, ¢ em condigdes de uso, levando-o
a manuten¢do sempre que necessario; Observar os periodos de revisio e manutengdo
preventiva dos veiculos; Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser
seguido, os horarios, etc.; Fazer relatorio de viagem e Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Compreensdo de Texto e Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de
textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragio, multiplicagdo e divisdo. Sistema
Monetério Brasileiro.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjuga¢do de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

OPERACIONAIS E

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e
proibi¢des. As infragdes a legislagdo de trénsito, penalidades e recursos. Manutengdo de
veiculos. Nogdes basicas de mecdnica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagdo urbana e trnsito. Dire¢do defensiva.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, antonimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuagio. Acentuagio. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjung¢do
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Assistente Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Codigo de ética
profissional. Etica na relagdo individuo e sociedade. Etica e valor. Etica e servigo social.
Etica e transformagdo social. Abuso sexual da crianga e adolescente: Abuso legal e dano
psicologico. Responsabilidade, reconhecimento, crenga, culpa, acusagdo, admissdo e
assungdo da autoria. O processo familiar e a rede profissional. Familia: A familia como
sociedade de classes. A visdo da familia no discurso do assistente social. A pratica
profissional dos assistentes sociais junto a familia. Grupo: Como iniciar um grupo.
Estruturagdo. Critérios para inclusdo. Metodologia. O técnico como facilitador. Reagdes
caracteristicas de grupo de satde. O acesso a saude. A politica da desigualdade. A
regionalizagdo das caréncias. Da caréncia dos servigos a reivindicagdo dos direitos. Saude
mental. Atribuigdes do cargo.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
25/09 a 16/10/06 Periodo de inscri¢do via Internet.
28/09 a 16/10/06 Periodo de inscri¢@o via banco.
06/11/06 Envio dos Cartdes Informativos, pelo correio, para realizagdo da prova objetiva.
Data prevista para publicagdo do edital de convocagdo para a realizagdo das provas objetivas no Diario Oficial do Municipio, afixa¢do
07/11/06 o . < o N
no prédio da FUMAS e divulgacdo na Internet nos enderegos eletrénicos www.cetroconcursos.com.br e www.jundia.sp.gov.br
12/11/06 Data prevista para aplicaciio das provas Objetivas.
14/11/06 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
16 e 17/11/06 Periodo previsto para interposi¢do de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas.
28/11/06 Data prevista para a divulgagdo da lista de resultado provisério e da convocacdo para a realizagdo das provas praticas.
29 e 30/11/06 Prazo previsto para interposicdo de recursos referentes a publicagéio do resultado provisorio e da convocagdo para as provas praticas.
03/12/06 Data prevista para aplicaciio das provas praticas.
08/12/06 Data prevista para divulgacdo do resultado das provas préticas.
11 e 12/12/06 Periodo previsto para interposi¢do de recursos referentes ao resultado publicado.
A partir de 19/12/06 Data prevista para a publicacdo dos resultados finais.

REALIZACAO.

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagio Cetro - INEC

WWW.cetroconcursos.com.br

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA




