PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA ESTADO DE SAO PAULO .
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 005/2006 — PROCURADOR DO MUNICIPIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, Estado de Sdo Paulo, torna publico que estardo abertas as inscrigées para
o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento do cargo abaixo especificado, com base nos dispositivos da Lei

c ' ’ Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que d&o respaldo legal e normatizam as regras
ONsu 39" estabelecidas neste Edital. ‘& 37
S
DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO
TURNO
VA- |P.N.E. : VALOR DE REALIZA-

CARGOS cas | 10% ESCOLARIDADE MINIMA INSCRICAO(RS)| CAO DA VENCIMENTO (R$)

PROVA

Procurador do Municipio 04 01 [Ensino Superior completo em Direito e inscricdo na OAB 52,00 TARDE 1.051,02

NOTAS EXPLICATIVAS: 1)Salario Referéncia: MAIO/2006 2) Ens. Sup. = Superior, P.N.E. = Portadores de Necessidades Especiais. 3) Escolaridade Minima: Bacharel
em Direito - realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC. 4) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil 5) Os candidatos aos cargos de nivel
superior e médio quando aprovados e convocados conforme item 10.2.H — 1° Fase deverdo apresentar o documento de registro no respectivo conselho de classe,
guando exigido. 6) O Concurso compreendera duas fases sendo: Primeira Fase — Prova Objetiva — contendo 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
opcdes cada, que versardo sobre as matérias constantes no Anexo |. Segunda Fase — Prova Pratico-Profissional — acessivel apenas aos aprovados na Prova
Objetiva, a qual compreenderd, necessariamente, 2 (duas) partes distintas: Redacdo de peca profissional, privativa de advogado (o candidato deverd escolher
entre um dos dois problemas propostos); e Respostas a 4 (quatro) questdes praticas, sob a forma de situagBes-problema, sendo 01 questdo de direito
constitucional, 01 quest&o de direito administrativo, 01 questéo de direito penal e 01 questdo de processo civil.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico a que se refere o presente edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda, com sede na
Rua Judith Pompei, 02 - Bairro Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP.: 36.880-000, com enderego eletronico www.consulplan.net e e-malil
atendimento@consulplan.com.

1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagéo e Acompanhamento deste Concurso Publico através de Portaria Municipal n°
358, de 08 de junho de 2006.

1.3- O Regime Juridico do Municipio de Itapira é estatutario, normatizado na Lei Municipal n°® 1056/72 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Itapira) e Leis Complementares.

1.4- O presente concurso publico destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo, vagos, relacionados neste Edital, acrescidos de possiveis

vagas existentes no periodo de validade estabelecido neste Edital.

2.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3- Estar em dia com as obriga¢Ges resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5- N&o ter sido demitido a bem do servigo publico por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.6- Possuir aptidao fisica e mental.

2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo de Procurador Municipal, a época da posse.

2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3 - DAS INSCRICOES

3.1- Local: CENTRO DE VALORIZACAO DO TRABALHO

Rua Victorio Coppos, n° 122

Bairro S&o Benedito

ITAPIRA - SP
3.2- Periodo: 26/06 a 07/07 de 2006, exceto sdbados, domingos e feriados.

Horéario: de 10:00 as 17:00 hs.

3.3- O candidato devera requerer pessoalmente, ou por procuragdo, sua inscrigdo, em modelo préprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancéario da importancia referente a inscri¢éo, contendo o nome e o cargo referente a inscrigdo do candidato em nome
da Consulplan Consultoria efetuado nos Bancos abaixo discriminados:
Bradesco S/A Agéncian.° 576-2 Conta Corrente n° 40.060-2
Banco do Brasil S/A Agéncian.° 0286-0 Conta Corrente n° 7.327-X
b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
3.4- O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscrigo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Deverd ser anexada a procuragdo coépia do documento de
identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.
3.5- Apds apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢es exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas escrita e de aptidao fisica , nos prazos estipulados.
3.6- O comprovante definitivo de inscricdo serad entregue no ato da inscri¢cdo, juntamente com o manual do candidato, contendo o Edital 005/2006 e
contetido programatico, devendo ser o comprovante de inscricdo obrigatoriamente apresentado juntamente com o documento de identidade no ato da
realizacdo das provas escrita e pratica, caso contrario, ndo poderdo efetuar as provas previstas.
3.7- INSCRICAO VIA INTERNET:
As inscri¢cGes também poderdo ser feitas através da Internet, no endereco www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link” correlato
ao concurso publico, no mesmo periodo (26/06/2006 a 07/07/2006). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado, em qualquer agéncia da
rede bancéria, até o dia 07/07/2006 (Ultimo dia de inscrigdo), a partir das 22:00 horas, a ficha de inscricéo via Internet ndo estard mais disponibilizada.
Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposi¢oes:
a) Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancério impresso pela mesma via. Nao serdo
aceitos pagamentos de inscri¢éo pela Internet por meio de transferéncia bancéria ou depésito bancario.
b) A inscricdo seré confirmada pela Consulplan Consultoria, no endereco eletrénico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente ap6s comunicacéo,
pelo Banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realiza¢&o da prova escrita.
c) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢o pela Internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
d) Ao efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato ter4 acesso ao Edital 005/2006 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a
obtencdo dos mesmos.
e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, devera, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinagées do item 04
deste edital, até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, caso contrario, a inscricdo serd indeferida como concorrente a vaga reservada
a deficientes, concorrendo as demais vagas.
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3.8- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagGes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha
e no requerimento de inscrigdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declara¢des
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd cancelado sua inscricdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9- N&o ser& permitida inscri¢éo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.10- N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢éo provisoéria ou condicional.

3.11- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado. O candidato seréd responséavel por
qualquer erro ou omisséo no Requerimento de Inscri¢do.

3.12- O simples pagamento da taxa de inscri¢&o néo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

3.13- Somente sera aceito pedido de inscrigdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscricbes com
formulario fornecido no local ou via Internet.

3.14- A Consulplan Consultoria disponibilizard, no site www.consulplan.net, da lista das inscri¢Ges indeferidas, se houver.

3.15- A taxa de inscri¢gdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da
inscrigdo.

3.16- Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisdo de fundos ou por qualquer outra

irregularidade.
4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para o cargo/area de
atuacdo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de que sé@o portadores, na propor¢cdo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, totalizando 01 (uma) vaga e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, em atendimento a Lei 7.853 de 24/10/1989 e art. 37 do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
4.1.1 E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na Lei 7.853, de 24/10/1989
e art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.
4.1.2- Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar no momento da inscricdo Atestado Médico em receituério proprio e original, conforme
modelo anexo V, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as
fungdes do cargo postulado expressamente declarado no atestado, e ainda, especificando o nimero do CID — 10 (Cdédigo Internacional da Doenca).
4.1.3- S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, com
expressa vinculagdo do CID - 10, expresso no atestado médico.
4.2- No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no proprio Requerimento de Inscricdo a deficiéncia da qual é
portador.
4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situagéo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
podendo responder as consequéncias legais decorrentes.
4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse e/ou convocagéo, serdo submetidos a exame médico, que ter& decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou n&do, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio de suas atribui¢cdes funcionais
no cargo.
4.5- Na falta de candidato aprovado para a vaga reservada a portadores de deficiéncia, esta seré preenchida pelos demais, com estrita observancia da
ordem de classificag&o.
4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
4.7- Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus nomes
publicados em lista & parte.
4.8- Na apuragéo do percentual reservado para deficiente, serd considerada a frag&o superior e inferior a meio e arredondada para a unidade inteira
imediatamente superior, sendo considerado o nimero total de vagas oferecidas, conforme item | do Edital, 04 (quatro) vagas.
4.9- Caso necessite de condi¢Ges especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia
devera solicita-las, por escrito, a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscrigdo.
4.10- O candidato que néo solicitar a prova especial, no préprio Requerimento de Inscri¢édo, no ato da inscri¢céo, de acordo com a sua condigdo, néo a
tera preparada sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.11- Quando da cientificagdo para a posse, serdo notificados 5 (cinco) candidatos ndo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e configurado em
listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos, utilizando para isso a reserva de vagas, prevista no item | deste Edital.
5- DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha e prova préatica de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos de carater
classificatério.
5.1- Da Realizacdo da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 06/08/2006 (Domingo)
HORARIO: MANHA: 08:30 hs as 11:30 hs
TARDE: 14:00 hs as 17:00 hs
LOCAL: sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias no quadro de aviso da Prefeitura Municipal, no Jornal Oficial do
Municipio e no site www.consulplan.net.
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de
identidade e comprovante de inscri¢éo recebido no ato da inscrigao.
5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢cdes a permitir a identificagdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras
funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.
5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, além
do disposto no item 5.1.2 deste Edital.
5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apés o horério estabelecido, ou que, durante a sua realizagao,
for surpreendido em comunicag&o com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos
ndo permitidos e qualquer outro material para consulta.
5.1.5 — Das obras a serem utilizadas na Prova Pratico-Profissional (22 fase):
5.1.5.1 Seréa autorizada a utilizagcdo da legislacdo atinente as matérias dispostas no Anexo |, bem como Stimulas e Jurisprudéncias. No entanto, as obras
ndo poderdo conter comentarios e anotagdes. A utilizacdo de dicionario, bem como dicionario juridico fica autorizada, desde que n&do contenham
modelos de pecas.
5.1.5.2 N&o serdo aceitas quaisquer obras que contenham modelos de pecas. N&o serdo aceitas utilizagdo de quaisquer doutrinas.
5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.
5.1.6- Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizacdo da prova, sendo os portdes fechados apés o inicio das provas escritas de multipla escolha importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua excluséo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este concurso publico,
0s quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da inscrigao
fornecer o enderego completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.
5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizagao;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;
c) Usar de incorreg8es ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
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d) Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo os permitidos.

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo de Respostas.

5.1.9- N&o seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10- No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliacdo das provas.

5.1.11-S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no
horario determinado.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas da primeira fase serdo da seguinte maneira:

" e Conhecimentos | Conhecimentos TOTAL DE
Portugués Matematica Gerais Especificos PONTOS*
Procurador do Municipio 10 X 05 65
[ cada questao tem o peso 0,125 perfazendo 10 pontos | [ |

5.2.2- A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com o peso de 0,125
(cento vinte cinco centésimos) de ponto para cada questdo, totalizando 10 (dez) pontos, com duragdo de 04 (quatro) horas, sendo aprovado o candidato
gue obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos.

5.2.3- A correcéo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrénico, portanto ndo seréo computadas questdes nédo assinaladas, questfes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a sua
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.5- O candidato ao terminar a prova devolvera ao fiscal somente o Cartéo de Respostas.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e horario da prova pratica, se houver; data limite para envio de titulagdo conforme
previsto no item 6.1, e ainda, forma, motivos e fundamentag6es necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.
5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestao
relevante, podera efetué-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3- PROVA PRATICA

5.3.1 Prova Prético-Profissional — acessivel apenas aos aprovados na Prova Objetiva (conforme disposto no item 5.3.6), compreendera,
necessariamente, 2 (duas) partes distintas:

5.3.2 Redacdo de peca profissional, privativa de advogado (o candidato deverd escolher entre um dos dois problemas propostos); e respostas a 4
(quatro) questdes praticas, sob a forma de situagGes-problema, sendo 01 questdo de direito constitucional, 01 questdo de direito administrativo, 01
guestéo de direito penal e 01 questdo de processo civil.

5.3.3 A peca profissional devera ater-se & area de opcao do candidato, declarada no momento da prova préatica. Sera corrigida apenas a peca da area
escolhida pelo candidato.

5.3.4 A Prova Préatico-Profissional seré elaborada dentro da matéria constante do programa — ANEXO .

5.3.5 Das obras a serem utilizadas na Prova Pratico-Profissional:

5.3.5.1 Seré autorizada a utilizagdo da legislag¢do atinente as matérias dispostas no Anexo |, bem como Stimulas e Jurisprudéncias. No entanto, as obras
ndo poderdo conter comentérios e anotagfes. A utilizagdo de dicionario, bem como dicionério juridico fica autorizada, desde que ndo contenham
modelos de pecas.

5.3.5.2 N&o serdo aceitas quaisquer obras que contenham modelos de pecas. N&o serdo aceitas utilizagdo de quaisquer doutrinas.

5.3.5.3 A prova prética tera a duragéo de 4 (quatro) horas.

5.3.6 Estardo aptos para participarem da prova pratica:

o
ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA CONFORME ITEM DO N® DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS

CARGO PARA PROVA PRATICA JA ESTABELECIDO O
EDITAL 001/2006 CRITERIO DE DESEMPATE (item 5.3.1.1)
Procurador Municipal Conforme atribuicdes do cargo previstas no Anexo VI do Edital. 4 vezes o numero de vagas

5.3.7- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 8.3 deste
Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.8- O local de realizag&o das provas praticas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da organizadora do certame
www.consulplan.net.

5.3.9- A prova pratica sera realizada no dia 26/08/2006 (sabado), as 08:30 horas, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas
conforme estabelecido no item 9 deste Edital, apenas para os candidatos aos cargos elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova objetiva escrita de
multipla escolha, pontuacéo igual ou superior a 50% (cinqulienta por cento), observado o limite de convocagéo estabelecido no iten 5.3.1.

5.3.8- Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuacoes
divulgados na sede da Prefeitura Municipal, no local de costume e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial,
apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma, onde seréo realizadas de acordo
com cada cargo.

5.3.10- Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.11- Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacéo da prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢do e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.11- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autoriza¢éo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista
de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6 — DOS TITULOS

De carater apenas classificatério, sera valorizado de 0 (zero) a 02 (dois) pontos, sendo que pontuagéo superior a 02 (dois) pontos sera desconsiderada.
6.1- Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Itapira - Setor de Protocolo somente apds aprovacdo na prova escrita, sempre até 05
(cinco) dias Uteis apds divulgagdo oficial da pontuagdo obtida pelo candidato na prova, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagédo igual ou
superior a 50% (cingiienta por cento).

6.2- O candidato no envio dos titulos, devera anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado conforme modelo Anexo Il do Edital, declarando os
titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos serem colocados no mesmo envelope.

6.3- Os documentos, autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

6.4- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao, sédo assim discriminados:
MAXIMO

CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO

Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos
02 Escolares expedidos por Escola oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacé&o.

Curso de Pés-Graduagéo 02 por

Procurador Municipal . . A
exclusivo na area juridica curso
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6.5- O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuagéo postulada seja concedida, sendo que os documentos
serdo analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6- A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, o que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatoério.

6.7- Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverao ser revalidados pelo 6rgdo competente, quando for o caso.

6.8- Os titulos especificados neste Edital, deverdo conter timbre, identificacéo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data.

6.9- Os titulos referentes a cursos que ainda néo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas com declaracéo de término do
curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias.

7.1- Os programas/ Contelido Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2- O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes

referentes a este Concurso Publico no gue tange ao contetdo programatico.

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovacéo na Prova Escrita (12 fase) e Pratica (22 fase).

8.2- A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, praticas, acrescido da
nota obtida nos titulos.

8.3- Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita, pratica e de titulos (se
existente), serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente); c)
Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matematica (se existente); f) Sorteio
Publico.

9.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha seréo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan
Consultoria em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizacéo da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos candidatos seréo divulgados no local de costume,
na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.net em Editais proprios.

9.3- Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do gabarito oficial, desde que demonstre erro material e que
seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo | deste Edital.

9.4- Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacéo do gabarito oficial, divulgagéo da pontuacéo na prova escrita, divulgagéo da pontuagéo na prova prética, divulgacéo da pontuagdo
obtida na prova de titulos, e divulgacéo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagéo /
publicagéo oficial das respectivas etapas.

9.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, devendo ser
destinados a Comissdo Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal devendo ser enviados, via sedex,
imediatamente apés o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora do Concurso, a Consulplan Consultoria para analise dos mesmos.

9.6- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel cépia
dos comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento deveré ser digitado ou datilografado, caso contréario, ndo seré aceito.

9.7- Seréo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo de
cada etapa, conforme previsto no item 9.4, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagéo do candidato, como seu
nome e enderego completo, nimero de inscri¢éo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comisséo é o Prefeito Municipal.

9.9- A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caber&o recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo
Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes
(STI-52T.—RMS n° 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diério da Justi¢a, se¢éo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao formular o recurso ndo cabe
ao candidato recorrente, quando da duvida sobre a formulagdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameagas no sentido de revisédo judicial, pelo
carater de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissdo constituida, havendo revisdo judicial apenas em hipétese de
arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos ser acatados, tanto nas provas escritas, quanto praticas e de titulagdo se as opcdes adotadas pela
banca, organizadores e comissdo constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria (STF — 22 T. R. Extr. n°® 140.242-3/DF.), sendo
homologados pelo Prefeito Municipal conforme item 9.8 deste Edital.

9.10- Os recursos julgados pela Comissao e homologados pelo Prefeito Municipal serdo afixados no local de costume, e no site www.consulplan.net ,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida publicidade, devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decisdes desta forma, ndo sendo-lhe enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sé@o de interesse dos demais
candidatos, devido as alterag6es de listagem que possam vir a ocorrer.

9.11- Apds julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de mdltipla escolha, porventura
anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em
listagem anterior.

9.12- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagio do candidato que n&o obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacéao.

9.13- No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢éo da prova pratica, o candidato participara condicionalmente desta fase do certame seletivo.
10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem
documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. Nao
serdo aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de
nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

10.3- O candidato convocado deverd submeter-se a aprecia¢é@o da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaracéo de bens;
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j) Declaracédo de que néo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e Funcdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto
no Art 37, 810, da CF, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98;

[)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

m) Declaragé@o de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horéario disponivel e de
interesse da Administragdo Municipal;

n) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

0) Declaracéo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1* Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de
salde indicado pela Prefeitura Municipal, que ter4 decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Hemograma
completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.3 deste Edital, o candidato ser& nomeado por portaria
municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.18 deste Edital, a documentagao e exames exigidos na 12
e 22 fase de convocacéo, conforme item 10.3, perderd automaticamente o direito a investidura.

10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo,
conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagéo no concurso publico ndo assegura direito a
nomeagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeag&o dependerd, ainda, de prévia aprovacéo do candidato em exames de sanidade mental e aptidéo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologac¢ao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
10.9- Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscriges e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32) 3721-
4216, 0**(32) 3721-5726.

10.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego
atualizado, visando a eventual nomeacdo. Nao lhe caberd qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa
atualizagao.

10.11- A inscrig8o implicara, por parte do candidato conhecimento e aceita¢do das normas contidas neste Edital.

10.12- A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo de Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.13- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.14- A homologacéo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério
da administragdo municipal.

10.15- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo.

10.16- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net nédo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢cdo de
recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia de publica¢éo no local de costume da entidade.

10.17- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Gtil anterior a data da
posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
10.18- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio serédo
resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Sra. Prefeito, através de Portaria Municipal,
assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

ITAPIRA (SP), 13 de junho de 2006.

ANTONIO HELIO NICOLAI
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

PORTUGUES (10)

Interpretacéo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia-Acentuagéo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagéao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracéo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacgéo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacédo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os contelidos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (65)

PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL (10)

1 - Constitucionalismo. 2 - Direito constitucional: conceito, origem, formagéo, objeto, contetdo, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. 3 - Formacéo da Constituicéo
e poder constituinte. 4 - Constituicdo: conceito, concepgoes, classificacdo e elementos. 5 - Normas constitucionais: conceito, contetdo, finalidade, estrutura légica,
hermenéutica, interpretagao, integragéo, eficacia e aplicabilidade. 6 - Controle de constitucionalidade: origens e evolugéo histérica; formas de controle; atos inconstitucionais;
instrumentos de defesa da Constituicéo; e declaracéo de inconstitucionalidade e seus efeitos. 7 - Modificagéo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. 8 -
Modificagdo informal da Constituicdo: mutagbes constitucionais. 9 - Principios constitucionais: conceito, natureza juridica e funcdo. 9.1 - Principios constitucionais
fundamentais: preambulo da Constituicdo; republica, federagéo, estado democréatico de direito e separagédo de poderes. 9.2 - Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.
9.3 - Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. 10 - Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucéo, caracteristicas, fungées, titularidade e destinatarios.
10.1 - Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.2 - Protegéo judicial dos direitos fundamentais: as agfes constitucionais. 10.3 - Protecdo néo judicial dos
direitos fundamentais: direito de resisténcia, direito de peticéo e direito a informagé&o. 10.4 - Direitos sociais. 10.5 - Direito de nacionalidade. 10.6 - Direitos politicos. 10.7 -
Partidos politicos. 11 - Direitos humanos: conceito, concepcdes, fundamento, contetdo, caracteristicas e classificagdo. 12 - Direito constitucional internacional: a) tratados
internacionais: regime juridico; b) tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos: conceito, formagéo, extingédo e efeitos juridicos; c) sistemas e instrumentos de
protecdo dos direitos humanos; d) hierarquia, incorporagéo e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. 13 - Organizagdo
politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, surgimento, evolucédo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengao.
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13.1 - Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 13.2 - Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus
limites, Constituicdo Estadual e seus elementos e organizacédo politica do Estado de S&o Paulo. 13.3 - Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacéo e seus limites, lei organica e seus elementos, regiGes metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregides 13.4 - Distrito Federal e
Territérios. 14 - Organizacdo administrativa do Estado: a) Administracdo Publica: nogéo, principios, normas e organizacéo; b) servidores publicos civis e militares: regime
juridico constitucional. 15 - Organizagéo funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolucao, significado e atualidade; b) controles interorganicos

e fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15.1 - Poder Legislativo: a) fungdes, organizacéo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo
legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunal de Contas. 15.2 - Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e
parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢do, reelei¢do, perda do mandato, impedimento, substitui¢éo, sucessao,
vacancia, responsabilidade e atribui¢des; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 15.3 - Poder Judiciario: a) fung@es, organizacao,
competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da fungédo judicial; d) precatérios; e) jurisdicéo
constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo; f) simula vinculante; g) Conselho Nacional de Justi¢a; h) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 16 - Fun¢des essenciais a Justi¢a: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime
juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos publicos, funcdo de postulacdo do interesse publico, garantias
institucionais e funcionais. 17 - Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) forcas armadas; d) seguranca publica. 18 -
Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e)
reparticdo de competéncias e receitas tributarias. 19 - Finangas publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios, elaboragdo, gestéo, fiscalizagdo e controle da
execugdo orcamentaria. 20 - Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econémica; b) atuagédo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. 21 - Ordem social: a) fundamento e objetivos; b)
seguridade social; c) educagéo, cultura e desporto; d) comunicagéo social; ) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios.

PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO (10)

1. Fungdo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo. 2. Principios da Administracdo Publica. 3. Poder de policia. Nogdo, Caracteristicas,
Modalidades. Limites. Administracdo Publica. Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. 4. Orgdos publicos. 5. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacées
Plblicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Controle da Administracdo Indireta. 6. Servidores publicos.
Agentes publicos. Classificagdo. Cargo, emprego e funcdo. Normas constitucionais. Provimento. Vacancia. Direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. 7. Ato administrativo. Conceito. Elementos e requisitos. Atributos. Espécies. Extingéo. Discricionariedade e vinculagdo. 8. Processo administrativo.
Conceito. Requisitos. Objetivos. Fases. Principios. Estatuto dos Servidores Publicos de Itapira. 9. Licitagdo. Conceito. Principios. Modalidades. Regime juridico. Inexigibilidade
e dispensa de licitagdo. Procedimento. Crimes. 10. Contrato administrativo. Caracteristicas. Formaliza¢do, execucdo e rescisdo. Espécies. Convénios e consorcios
administrativos. 11. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servico
publico. 12. Limitagdes ao direito de propriedade. Fungdo social da propriedade. Ocupagéo temporaria. Requisicdo administrativa. Tombamento. Serviddo. Desapropriacéo.

13. Bens publicos. Conceito. Classificacdo. Regime juridico. Alienagdo. Bens publicos em espécie. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 14.
Regulamento. Objeto. Caracteristicas. Finalidades. Limites. 15. Responsabilidade extracontratual do Estado. 16. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administrac&o.
Controle interno e externo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injuncédo. Habeas Data e
outras medidas judiciais. Prescricdo administrativa. 17. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizagdo. Fomento. As Organizagdes Sociais e as Organiza¢gdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Os contratos de gestdo. 18. O Estatuto da Cidade (Lei n.
10.257, de 10 de julho de 2001). 19. Infragcdes e san¢Bes administrativas. Conceito. Finalidades. Sujeitos. Principios. Classifica¢éo. 20. Lei Organica do Municipio de Itapira.
Estatuto dos Servidores Publicos de Itapira 22. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92) e DL 201/67 23. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00)
PROGRAMA DE DIREITO TRIBUTARIO (5)

1. Sistema Constitucional Tributario 2. Competéncia Tributaria 3. Tributos e suas espécies 4. Obrigacéo Tributaria 5. Crédito Tributario 6. Execugao Fiscal

PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL (8)

1. Normas de Direito Processual Civil — natureza juridica — fontes — principios processuais civis — interpretagéo — direito processual intertemporal 2. Jurisdicdo — competéncia
3. Agdo — classificacdo — elementos — condigGes — cumulagéo 4. Processo — pressupostos processuais — atos processuais — vicios dos atos processuais — lugar, tempo e
forma dos atos processuais — comunicacdo dos atos processuais 5. Sujeitos do processo — partes — capacidade — deveres e responsabilidade por dano processual —
substituicdo — sucesséo — litisconsoércio — assisténcia — intervengéo de terceiros. Terceiros no processo.

6. Procedimento comum ordinério — peti¢éo inicial — antecipagdo de tutela — respostas do réu — providéncias preliminares — julgamento conforme o estado do processo —
provas, indicios e presung6es — audiéncia — sentenca — coisa julgada 7. Meios de impugnacéo das decis@es judiciais — recursos — ac¢ao resciséria — mandado de seguranca
contra ato judicial 8. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica 9. Processo de execucdo — espécies e procedimento — execugédo proviséria - procedimentos especiais no
CPC 10. Defesas do devedor e de terceiros na execugéo. A¢des prejudiciais a execugao.

11. Execucéo da divida ativa da Fazenda Publica 12. Processo cautelar — medidas cautelares nominadas e inominadas 13. Mandado de seguranca

14. Acéo popular 15. Agédo declaratdria de inconstitucionalidade/constitucionalidade 16. Habeas data 17. A¢ao de desapropriagdo18. Acéo civil pablica - agdo de improbidade
19. Assisténcia Judiciaria 20. Juizados Especiais Civeis

PROGRAMA DE DIREITO PENAL (8)

1- Principios constitucionais do direito penal 2- Principios gerais do direito penal 3- Aplicacéo da lei penal. 4- Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade).Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. 5- Penas. Suspenséo condicional da penal. Livramento Condicional. 6- Medidas de Seguranca

7- Efeitos da condenacéo. Reabilitagdo. 8- A¢do penal e Extingdo da punibilidade. 09- Crimes contra o patriménio 10- Crimes contra os costumes 11- Crimes contra a fé
publica 12 - Crimes contra a Administragéo Publica 13 - Crimes da Lei de Licitagdes. 14- Decreto Lei 201/67 e suas alteragdes 15 - Lei de Execucéo Penal.

PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL PENAL (8)

1- Garantias constitucionais do processo penal. 2- Principios gerais do processo penal. 3- O Estatuto de Roma e o Tribunal Penal Internacional — jurisdi¢do e procedimentos. 4
- O impacto da Convencéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica) no processo penal brasileiro. 5 - Inquérito Policial. 6 - Agéo penal publica e
privada. Condicdes da acdo penal. Dentncia. Queixa. 7- Jurisdicdo e competéncia. 8 - Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. 9 - O
exercicio da defesa e suas garantias. Defesa técnica e auto defesa. 10 - Prova. Onus e valoragdo. 11 - Sistema de nulidades. 12 — Questées e processos incidentes.
Questdes prejudiciais. Excegles. Conflito de jurisdicdo. Insanidade mental do acusado. 13 - Prisdo provisoria, prisdo temporaria. 14 - Liberdade proviséria e fianga. 15 -
Citacdo, notificagdo, intimagéo. 16 — O interrogatério do acusado. 17 - Procedimentos comum e especiais. Juri. Crimes contra a honra. Crimes praticados por funcionario
publico. Crimes contra a propriedade imaterial. Processo sumario. Crimes ambientais. Téxicos (lei 6368/76 e lei 10.409/2002). 18- Sentenca. Correlagdo entre imputagdo e
sentenca. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada. 19 - Recursos. Principios gerais. Procedimentos e efeitos. 20 - Recursos em espécie. Apelagédo. Recurso em sentido
estrito. Protesto por novo jari. Correicdo parcial. Embargos de declaracéo. Carta testemunhavel. Modalidades de agravo. Embargos infringentes e de nulidade. Recurso
ordinério constitucional. Recurso especial. Recurso extraordinario. 21- Habeas Corpus. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranga. 22 - Juizados Especiais Criminais (lei
9099/95 e lei 10.259/2001). Competéncia e principios. Procedimentos. Recursos. Suspensédo condicional do processo. 23 - Lei de Execucgdo Penal (lei 7210/84). Aspectos
jurisdicionais da execugédo da pena. Procedimentos e recursos.

PROGRAMA DE DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS (8)

| - DIREITO DAS RELAGCOES DE CONSUMO

1. A protegdo do consumidor na Constituicio Federal. 2. O Cédigo de Defesa do Consumidor: concepgéo e principios gerais. Ambito de aplicag&o. O conceito de consumidor,
fornecedor, produtos e servicos. 3. A relagdo entre as regras do novo Cédigo Civil e do Coédigo de Defesa do Consumidor. 4. Prevengdo e reparacdo de danos. A
responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. Desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas
abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. 6. Prote¢do Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢des
administrativas. A regulamentacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor. 8. As agéncias reguladoras e a protecdo do consumidor. 9. Sanc¢des penais na protegdo do
consumidor. 10. Defesa do consumidor em juizo: individual e coletiva.

II- DIREITO AMBIENTAL

1. O direito ambiental na Constituicdo Federal. Competéncia em matéria ambiental. Principios Gerais. 2. Bens ambientais. 3. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. O
Sistema Nacional de Prote¢cdo Ambiental. Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. O Sistema de Protecdo Ambiental do Estado de S&o Paulo. 5. A fungdo
social de propriedade e a protegdo do meio ambiente. 6. O Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo. 7. A protecéo da flora: Cédigo Florestal. 8. O licenciamento em
matéria ambiental. 9. San¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 10. A prote¢do do meio ambiente em juizo.

Il - DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

1. Os direitos da crianga e do adolescente na Constituicdo Federal. 2. O Estatuto da Crianca e do Adolescente: abrangéncia, concepcao e estrutura. A protecéo integral. 3.
Direitos Fundamentais. Da prevenc¢do geral e especial. 4. Da politica de atendimento. 5. Das medidas de prote¢do. 6. Da pratica de ato infracional. Das medidas sécio-
educativas. 7. Das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. 8. Do Conselho Tutelar. 9. Do acesso a justica. Da protecgéo judicial dos interesses individuais, difusos e
coletivos. 10. Crimes e infracdes administrativas praticados contra a crianca e o adolescente.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO (8)

1. Relacéo de trabalho. Empregado e empregador. 2. Normas gerais de tutela do trabalho. 2.1. Identificacéo profissional. 2.2. Durag&o do trabalho. 2.3. Salario e remuneragéo.
2.4. Férias. 3. Normas especiais de tutela do trabalho. 3.1. Prote¢do do trabalho da mulher. 3.2. Proteg¢do do trabalho do menor.

4. Contrato individual de trabalho. 4.1. Suspenséo, interrupgéo e alteracéo. 4.2. Rescisdo. 4.3. Aviso-prévio. 4.4. Estabilidade, indenizacdo e FGTS. 4.5. Forga maior. 5.
Organizagao sindical - Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. 6. Convengdes coletivas de trabalho. 7. Comissées de conciliacdo prévia. 8. Competéncia da Justi¢ca do
Trabalho — EC n.° 45, de 08-12-2004 9. Organizagao da Justica do Trabalho.9.1. Varas do Trabalho. 9.2. Tribunais Regionais do Trabalho. 9.3. Tribunal Superior do Trabalho.
10. Processo Judiciario do Trabalho. 10.1. Processo em geral. 10.2. Dissidio individual. 10.3. Procedimento Sumarissimo. 10.4. Dissidios Coletivos. 10.5. Execugédo. 10.6.
Recursos. 11. Acdo Rescisoria Trabalhista. 12. A Fazenda Publica perante a Justi¢a do Trabalho. 13. Simula e orientagéo jurisprudencial do TST.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
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FORMULARIO PARA RECURSO

ENDEREGO DO CANDIDATO: ..iiiiiiiiiiiisiississssssss s re s rs s s s sia s s s s s s s s e s e s s s bbb e b b e ae e ae e b e eeeee s ee s s a b s b e branrees
CARGO: ooiiiiiiiii i

CARTEIRA DE IDENTIDADE NO .. ..iiiiiitiiittiietsieteeeas st sssu s et s s ta s eanseeaa s et s aa s sasnsesanseanssensssetsnseresssennsessnssennnens
Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matemdtica ( ) Conhec. Espec. ( ) Conhec.Gerais ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO No s Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )
ARGUMENTAGAQ DO CANDIDATO: ...ciiieii e eunsnnssnssseesesseeesesseaeeaaeaasassaessassasassassaasannssnssssnssnssnnnsmsnsenssessassannnannnnn
L0 10 I 7 O POTRPT

ASSINATURA DO CANDIDATO:

* OB o ctmo T oot T e T T T T U g T T T T T T O TS T TS U e TS T O S ST TS TSOreT O oo T e wrrertlato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag@es com citagfes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc,
juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo seré aceito.

ANEXO I

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
CONFORME ITEM 6

A
Comissao Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso Publico para selegéo de Servidores da Prefeitura
Municipal, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6
do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigao:
04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso
Prefeitura Municipal, especificando o nome, nimero de inscri¢éo e cargo a que concorre do lado externo do envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, referentes a titulos enviados pelos candidatos n&o serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que seréo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

Em anexo, copia de documentos autenticados.

: de de 20 .

Assinatura do candidato.

ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)
MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nomecompleto) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profissao) , hascido(a) em ,R.G. n° , CPF. n°
, residente na Rua/Av. , n° X

Bairro ,Cidade ,Estado s CEP
X Tel. X Nomeio e constituo meu bastante procurador 0 Senhor (nome

completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profissao) , R.G. n°
,C.P.F.n° residente na Rua/Av. , n° ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico

de assinar o requerimento de inscri¢gdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira - SP, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO
PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia coédigo internacional da doenga (CID
- 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no
Concurso Publico conforme Edital do processo de selegé&o.

Data: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

ANEXO VI — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

Procurador do Municipio: Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas a¢des em que esta for autora
ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses e desempenhar outras tarefas correlatas. Carga Hordria: 44 horas semanais.

ITAPIRA (SP), 13 de junho de 2006.
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ANTONIO HELIO NICOLAI
Prefeito Municipal
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