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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SELECAO PUBLICA DE PROVAS E TITLOS N.© 001/2006
AREA SAUDE — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA faz saber que realizara Selecdo Publica de Provas e Titulos para preenchimento de vagas existentes para os empregos
especificados no Anexo | deste Edital que regera a realizag&o do certame, nos termos da legislagéo pertinente e das INSTRUGOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DAS INSCRIGCOES

1. As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 6 a 17 de margo de 2006, via Internet através do site www.caipimes.com.br e no Posto de inscri¢do instalado no
Ginéasio Crescéncio Vasconcelos (CCE) sito a Praca DR. Espiridido Lucio Martins, s/n°, das 9h0Omin as 15h00min, de segunda a sexta feira e Para inscrever-se o
interessado devera:

NO CASO DE INSCRIGAO PELA INTERNET

2.1. Consultar o Boletim Informativo no site www.caipimes.com.br , preencher a ficha de inscricédo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscricdo correspondente.
2.2. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacéo (qualquer banco) ou via Internet, através de pagamento de ficha de compensacéo
por cédigo de barras.

2.2.1. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através das seguintes modalidades: depésito bancario, pagamento em Casas Lotéricas, pagamento em
Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 2.2 (pagamento de ficha de compensacéo por cédigo de barras).

2.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa de inscricéo.

2.4. Ainscrigdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscricdo no posto de inscri¢do credenciado.

2.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e o Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul — IMES néo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

NO CASO DE INSCRIGAO NO POSTO DE INSCRIGAO:

2.6. Devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 1 do Capitulo | - DAS INSCRIGOES, o Boletim Informativo do Candidato e preencher, no proprio
posto, com a apresentacdo de um documento de identificacdo (RG), a Ficha de Inscricdo para pagamento da taxa, de acordo com a Tabela de Empregos (Anexo 1)
destas Instrugdes Especiais.

2.6.1 O Boletim Informativo do Candidato estara a disposicdo dos interessados no site www.caipimes.com.br , a partir de 22 de FEVEREIRO de 2006.

2.7. Devera preencher a Ficha de Inscricdo e o boleto bancério no préprio posto, e entregar, obrigatoriamente, aos receptores das inscri¢cdes a ficha preenchida,
mantendo sob seu poder, exclusivamente, o boleto bancario para pagamento da taxa, que podera ser efetuado na rede bancéaria de compensagdo (qualquer banco),
ou via Internet, através de ficha de compensagéo por cédigo de barras.

2.7.1. O pagamento da taxa ndo poderad ser efetuado através das seguintes modalidades: depésito bancario, pagamento em Casas Lotéricas, pagamento em
Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 2.2 (pagamento de ficha de compensacéo por cédigo de barras).

3. A validacdo da inscri¢do sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato que, mesmo tendo efetuado o preenchimento da ficha no posto ou através da
Internet ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo terd sua inscricdo validada e ndo podera participar da Sele¢do Publica.

4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado
quitado apds compensagéo. Caso haja devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

5. N&o havera, em nenhuma hipétese, isencéo da taxa de inscricéo.

6. A Taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em nenhuma hip6tese.

7. Podera inscrever-se para mais de uma opgédo, devendo preencher uma ficha de inscricdo para cada emprego escolhido e recolher o valor correspondente a cada
inscrigéo a ser realizada.

7.1. O IMES promovera condicbes para a realizagdo de provas que atendam aos interesses dos candidatos que se inscreverem para duas ou mais opgdes, em locais,
horérios e condigbes que serdo explicitadas no Edital de Convocacéo para as Provas e no Cartdo de Convocagédo do Candidato.

8. Nao podera, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragdo do codigo referente a opcéo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da opgéo desejada.

9. No caso de inscricdo por procuragdo, o0 procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo
preenchimento da ficha, e pagamento da taxa de inscri¢do. Sera exigida uma procuragéo para cada candidato, no ato da inscricdo, uma para cada op¢édo de emprego,
a qual ficara retida.

9.1. Nenhum documento ficara retido no ato da inscri¢do, exceto a ficha de inscricdo preenchida e a procuragdo, quando for o caso.

9.2. O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos executores o direito de excluir
deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a
causar & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI.

10.1. As fichas de inscricdo deverdo ser preenchidas no posto de inscri¢do ou via Internet, pelo préprio candidato ou seu procurador.

11. O candidato fara sua inscricdo por codigos indicativos da opgdo do emprego, conforme Tabela de Empregos (Anexo I).

12. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Estar de acordo com os termos destas Instrugdes Especiais;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués ou estrangeiro em situacdo regular no Brasil, nos termos do artigo 1° da Lei n® 13.404 de 08/08/2002,
regulamentada pelo Decreto n® 42.813 de 28/01/2003.

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com a Justica Eleitoral.

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagao .

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

g) Néo ter sido, quando do exercicio do emprego, emprego ou funcéo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

h) néo ter Antecedentes Criminais

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao emprego a que concorre.

13. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | destas Instrugdes Especiais e das exigéncias contidas no item
12 deste capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo os apresentar na convocacdo para admissdo na
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, sendo declarada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes.

14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela tornada sem efeito.

11 — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.Seré assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que dispde a legislagédo pertinente, o percentual de 10% (dez por cento) do nimero de

vagas para cada emprego. Respeitar-se-a o critério de aproximagdo para o nimero inteiro subsequiente se o célculo resultar em nimero inteiro seguido de fracéo.

a)Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n.© 3298 de 20/12/99.

b)Serédo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n.© 3298
de 20/12/99.

c)N&o serdo considerados como deficiéncia, os distrbios passiveis de correcéo.



2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3298 de 20/12/99, participardo da Selegéo Publica
em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos no que se refere a contetdo das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovagédo, ao horério e ao local de
aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3. Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia(s) devera observar a sintese das atribui¢des dos empregos, constante no Anexo Ill, destas Instrucdes
Especiais.

4. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, deverd solicita-las, na prépria ficha de
inscri¢do disponivel na Internet e no posto de inscricdo, no periodo de realizagdo das inscrigdes.

5. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, na ficha de inscri¢do, a confec¢do de prova em Braile ou Ampliada especificando o tipo de deficiéncia e a(s)
opcao(6es) em que se inscreveu.

6. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungédo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7. O candidato que né&o solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo terd a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de
realizar a prova.

8. Nao haverd, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia (cego).

9. No ato da comprovagédo dos Pré-Requisitos, o candidato deficiente devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme
estabelecido no Decreto Federal n.© 3298 de 20/12/99.

10. O candidato deficiente que nédo apresentar o Laudo Médico, conforme especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem
geral de aprovados com a sua classificacéo original.

11. A publicacéo do resultado final da Selegédo Publica sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

11.1 N&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, os empregos serdo preenchidos por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, na estrita observancia da ordem classificatéria.

12.  Os candidatos deficientes serdo submetidos, quando convocados, a exame médico oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, que
tera decisdo sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego.

12.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de portador de deficiéncia, o nome do candidato sera excluido da listagem correspondente.

13. O candidato portador de deficiéncia que, ndo realizar as inscrigbes conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua

situacédo.

111 - DAS FORMAS DE AVALIAGAO DAS PROVAS
1. A avaliagdo sera realizada de acordo com o que dispde a tabela abaixo:

Cad. Empregos (Programa Salde da Familia) Formas de Avaliagdo

79. Agente Comunitério de Salde de PSF — Vila Bom Jesus Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

80. Agente Comunitario de Saude de PSF — Vila Camargo Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

81. Agente Comunitario de Saide de PSF — Parque Cimentolandia Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

82. Agente Comunitério de Saude de PSF — Jardim Imperador Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

83. Agente Comunitério de Salde de PSF — Vila Sdo Benedito Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

84. Agente Comunitario de Salde de PSF — Vila Sdo Camilo Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

85. Agente Comunitario de Salde de PSF — Vila Santa Maria Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

86. Agente Comunitério de Saude de PSF — Vila Taquari Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

87. Agente Comunitério de Saude de PSF — Vila Aparecida Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

88. Agente Comunitario de Saide de PSF — Jardim Virginia Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

89. Auxiliar de Odontologia de PSF Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

90. Auxiliar de Servicos de PSF Prova Situacional

91. Cirurgido Dentista de PSF Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos/ Titulos

92. Enfermeiro de PSF Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos/ Titulos

93. Agente Comunitario de Saide de PSF — Zona Rural- Bairro do Guarizinho Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

94. Médico de PSF Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos/ Titulos

95. Oficial Administrativo de PSF Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos com Questdes de Informatica
(Windows, Word, Excel)

96. Técnico de Enfermagem de PSF Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

2. As provas de objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas, e versardo sobre assuntos dos Contetidos Programaticos (Anexo I1) e

das Atribui¢es dos Empregos (Anexo Il1) constantes nestas Instrugdes Especiais.

3. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatérias e classificatorias.

4. Os candidatos serdo avaliados e classificados pelo critério de Nota de Corte que serd estabelecida da seguinte forma: preliminarmente serdo habilitados os

candidatos que obtiverem o equivalente ao minimo de 30% do valor da respectiva prova e a lista de classificagdo sera resultante da aplicacdo desse primeiro critério

de Nota de Corte.

4.1 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota final, de acordo com cada Opg&o.

4.2 Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista
final de candidatos classificados até o limite do nimero de vagas somado ao nimero estabelecido para o Cadastro Reserva.

5. As provas constantes da 22 fase — Titulos seréo exclusivamente classificatérios.

6. Para os empregos Cirurgido Dentista de PSF, Enfermeiro de PSF e Médico de PSF

6.1. Serdo considerados titulos, para efeito de pontuagdo nos limites abaixo estabelecidos: curso de especializagdo com o minimo de 360 (trezentos e sessenta)

horas; créditos obtidos em curso de Mestrado; titulo de doutorado e titulo de Mestrado, todos obtidos em entidade recomendada pela CAPES. Serdo, também,

considerados titulos: cursos ministrados na &rea para a qual o candidato se inscreveu, com o minimo de 60 (sessenta) horas; trabalhos apresentados em eventos

cientificos, desde que comprovados por documento emitido pela entidade promotora do evento e experiéncia de trabalho na &rea para a qual o candidato se

inscreveu.

6.1.1. Os titulos deverdo ser comprovados através de copias dos documentos, entregues na data solicitada em edital especifico.

6.1.2. O candidato que, na data determinada, ndo entregar a copia da documentacao referente a titulos, ndo tera os pontos computados.

6.1.3. Os documentos entregues fora da data determinada ndo seréo considerados.

DISCRIMINACAO NA AREA FORA DA AREA LIMITES DE PONTOS
Especializacéo ou Créditos de mestrado 2,0 1,0 3,0
Doutorado 3,0 1,5 4,5
Mestrado 3,0 1,5 4,5
Cursos ministrados 1,0 - 2,0
Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0,5 - 1,0
Experiéncia por ano de trabalho na &rea 1,0 - 5,0

Limite Total de Pontos para Titulos: 20 (vinte) pontos.
7. A Nota de Classificagdo Final sera resultante da soma da nota obtida na prova objetiva, acrescida dos titulos.

IV — DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio do ITAPEVA, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de publicagdo dos Editais
de convocacéo no Diério Oficial do Municipio de Itapeva e Cartdes de Convocagdo que serdo encaminhados pelo Correio.



2. O envio dos Cartdes tem carater auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de nédo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagéo oficial dar-se-& através dos Editais publicados no Diario Oficial do Municipio de
Itapeva.
2.1. O candidato que n&o receber o Cartdo de Convocagdo até o 4° (quarto) dia que antecede a realizagdo das provas, ou nao tiver acesso as publicagdes do Diario
Oficial do Municipio de Itapeva, podera ter ciéncia do local da prova, através do site do IMES: http://www.caipimes.com.br ou o site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA - PMI: www.itapeva.sp.gov.br, ou dirigir-se @ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, para verificar em painel localizado na portaria da sua sede,
situada a Praca Duque de Caxias, 22 - Centro, as listas afixadas, contendo o local e horario definidos para a realizagdo de sua prova.
3. Os eventuais erros de digitacéo, verificados no cartdo informativo enviado ao candidato, quanto a nome, nimero do CPF, sexo, data de nascimento, endereco, a ser
ou ndo portador de deficiéncia etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

3.1. Né&o sera admitida troca de Opgédo de Emprego.
4. N&o serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagéo de provas em local, dia e horério fora dos preestabelecidos.
5. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento néo ficara retido, sera exigido a apresentacéo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservagéo, de forma a permitir, com clareza, a identificagédo do candidato.
6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de
inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha. O Edital de Convocagédo para realizagdo
das provas explicitard os horérios de suas respectivas realiza¢cdes, assim como os horéarios de fechamento dos portdes dos locais onde se realizaréo.
7. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apés 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.
8. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto de provas. Em casos especiais, o candidato serda acompanhado pelo fiscal.
9. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10. Nas provas de conhecimentos especificos com questdes objetivas o candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul, assinando-a.
10.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
11. Sera excluido da Selegédo Publica o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora, telefone celular ou qualquer outro
equipamento ou instrumento eletrdnico;
f) langar méao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
g) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
12. O candidato ao terminar a prova entregard ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposicdo das
respostas.
12.1. A Folha de Respostas Intermediéria ficard em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.
13. Em hip6tese alguma haveréa segunda chamada, vista, revisdo de provas, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases da Selecdo Publica, seja qual
for o motivo alegado.
13.1 Qualquer ddvida relacionada a questéo da prova poderd ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala,
no decorrer ou término da prova.
14. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IMES ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a
Institui¢des de Direito PUblico ou Privado, mesmo apés o encerramento da Selegédo Publica.
15. Todos os candidatos poderdo, a critério do IMES, ser submetidos ao processo de identificacéo digital.

V — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

1. A nota final do candidato classificado ser& igual & nota obtida na Prova Objetiva, obedecidos os critérios estabelecidos nos capitulos 111 — Das Formas de Avaliacdo
das Provas.

2. A classificagdo sera Unica para cada emprego codificado.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificacdo para cada opg&o.

4. A Nota de Classificacéo Final sera resultante da soma da nota obtida na prova objetiva, acrescida dos titulos.

5. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) maior idade

b) maior nimero de filhos

c) sorteio publico

VI - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto a realizagé@o das provas, ao gabarito das Provas Objetivas e ao resultado da Sele¢éo Publica.

2. Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

|- 1 (um) dia da realizagdo das provas;

- 2 (dois) dias da divulgacéo dos gabaritos;

1l - 2 (dois) dias da publicagio dos resultados parciais ou finais;

IV - 2 (dois) dias da classificagéo final.

3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

4. Todos os recursos serdo protocolados junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, localizada na Praca Duque de Caxias, 22 — Centro — Itapeva/SP.
5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo seré aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocolizacdo no setor competente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) seré(&o) atribuido(s) a todos os candidatos que responderam tal(is) questdo(des).

8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

9. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado nestas Instru¢des Especiais.

VIl - CRONOGRAMA PREVISTO (SUJEITO A ALTERAGAO MEDIANTE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO)

Atividade / Procedimento Periodo / Datas Sugeridas
Periodo de Realizacdo das Inscricdes De 06 a 17 de marco de 2006
Data Provavel para realizacdo das Provas Objetivas 9 de abril de 2006

Data Provavel para entrega de documentagéo referente a titulos e parte restante das Provas Objetivas (se necessario) 23 de abril de 2006

Data Provavel para Publicacdo dos Resultados Finais A partir de 2 de maio de 2006

Observacdo: as Provas Objetivas poderdo ser realizadas nas datas de 9 ou 23 de abril. Portanto, até que seja publicado o Edital de Convocacéo para realizacdo das
Provas Objetivas, os candidatos deverao reservar essas datas para sua realizacéo.

VIl — DA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

1. Apo6s a homologacédo do resultado da Sele¢éo Publica, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI convocaré apenas os candidatos aprovados, de acordo com a
sua necessidade e de acordo com a lista de classificacdo, para comprovacdo dos pré-requisitos, quando o candidato deverad apresentar o original e xerox dos
seguintes documentos:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

. Certificado de concluséo de escolaridade prevista no Anexo | (conforme exigéncia do emprego);




Ne o e

Comprovagéo de inscricdo em entidade de classe, quando necessaria;
Cédula de Identidade;
O Edital de convocacédo do candidato estabelecera prazo para a apresentagéo da documentacéo.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, no momento da comprovagdo dos pré-requisitos, coletard a assinatura do candidato e procedera a

autenticagdo digital no Cartdo de Autenticagdo Digital, se necessario.

VI — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

=

gk wn

Concluidas as etapas anteriores, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional, que sera realizado com base nas funcdes inerentes ao
emprego ao qual concorre, considerando-se as condi¢des de satde desejéveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia.

Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional ap6s comprovagédo dos pré-requisitos.

Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI ou entidades credenciadas pela mesma, se necessario.

O Exame Médico Pré-Admissional devera ser realizado em prazo a ser estabelecido no ato de sua convocagao, ndo se admitindo prorrogacédo para apresentacédo
de seus resultados.

VIII — DA CONTRATAGCAO

1.

Ne e e e 0 ¢ 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 o

1
3.
4.
5.
6.

O candidato, por ocasido da sua contratacdo no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, declarara sua condi¢do relativa a nao
acumulagéo de empregos publicos, bem como entregara ao 6rgédo de pessoal sua declaragéo de bens.
Por ocasido da assinatura do ato de contratacdo de trabalho, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social , com baixa do emprego anterior e atualizada;
02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);
Certiddo de Casamento, se casado;
Certiddo de Nascimento;
Cédula de Identidade(original e xerox);
Cartéo de Identificagdo do Contribuinte —CIC (original e xerox);
Titulo de Eleitor;
Comprovante de votacéo ou justificativa (Ultima elei¢&o);
Certificado Militar (sexo masculino);
Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
Caderneta de Vacinacéo atualizada dos filhos menores de 5 anos;
Extrato de participacédo no PIS ou PASEP;
Comprovante do pagamento da Contribuigéo Sindical;
Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de telefone - original e xerox);
Certidé@o de distribuicdes civeis e criminais na comarca da capital onde reside;
Carteira do Conselho Regional, quando for o caso.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos acima implicard na impossibilidade de contratacéo.
Apobs a comprovagdo dos pré-requisitos e aprovagdo no Exame Médico, o candidato terd 40 (quarenta) dias para tomar posse.
O candidato que n&o comparecer em qualquer uma das fases sera excluido automaticamente da Selecéo Publica.
A contratacdo serd em carater experimental pelo prazo de até 90 (noventa) dias e, decorrido esse prazo, havendo avaliagdo de desempenho positiva, pelas chefias

imediata e mediata, o contrato sera automaticamente convertido em contrato por prazo indeterminado.

7. A contratagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI.
8. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de telegrama e publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Itapeva.

IX - VALIDADE DA SELEGAO PUBLICA

1. O Selecdo Publica sera valida por prazo de 02 (dois) anos, a contar da publicagédo do Edital de Homologagdo da mesma no Diario Oficial do Municipio — D.O.M.,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI.

X - DISPOSIGOES FINAIS

1. Na hipétese de alteragdo de denominacdo de emprego decorrente de Lei Municipal ou de Plano de Empregos e Salarios, o candidato classificado podera ser
convocado se as atribuicdes do novo emprego forem estritamente compativeis com as descritas no Anexo 11 deste Edital.

2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condiges da Selecdo Plblica, estabelecidas nestas Instrugdes Especiais, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o
candidato da Selegdo Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

4. Todas as convocagdes e avisos referentes a provas e resultados, bem como homologacéo e prorrogacéo da Selegdo Publica, seréo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Itapeva e na Internet no site www.itapeva.sp.gov.br.

5. O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, durante a validade deste Selegdo Publica, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes. Ndo Ihe caberd qualquer reclamagéo caso néo seja possivel convocé-lo por falta dessa atualizagdo. Quando houver mudanca de
telefone ou endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o nome da Selegdo Publica, o nome do candidato, 0 emprego a que esté concorrendo, a
referida alteragdo e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI a/c Departamento de Recursos Humanos — Selegdo Publica,
Praca Duque de Caxias, 22 — Centro — Itapeva/SP.

6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Selegdo Publica, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no
Diario Oficial do Municipio de Itapeva.

7. Os itens destas Instrucdes Especiais poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em aviso a ser publicado.

8. A aprovacao do candidato neste Selegéo Pablica ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI - SP o direito
de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades.

9. Cabera ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, ap6s a conclusdo de todas as provas e ultrapassado o Gltimo prazo para interposicdo de eventuais recursos,
homologar os resultados deste Selegdo Publica.

10. Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e os candidatos serdo informados através de
telegrama, de acordo com a ordem de classificagéo final.

11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IMES e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI no que tange a realizacdo deste Selegédo
Publica.

12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a este Selegdo Publica, publicados no Diério Oficial do Municipio
de Itapeva e na Internet.

13.  Os candidatos poderao ser submetidos, em todas as fases da Selegdo Publica, ao processo de identificagédo digital, a critério do IMES.

ANEXO |
TABELA DE EMPREGOS
Cod. Empregos (Programa Saude da Familia) N° de | Cadastro Requisitos Salario Taxa de
Vagas | Reserva Inscricdo

79. Agente Comunitério de Saude de PSF — Vila Bom Jesus 01 09 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00

80. Agente Comunitério de Saude de PSF — Vila Camargo 01 09 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00

81. Agente Comunitério de Salde de PSF — Parque Cimentolandia 03 13 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00




82. Agente Comunitério de Saude de PSF — Jardim Imperador 01 09 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00
83. Agente Comunitério de Salde de PSF — Vila Sdo Benedito 02 13 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00
84. Agente Comunitério de Salde de PSF — Vila Sdo Camilo 02 13 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00
85. Agente Comunitério de Saude de PSF — Vila Santa Maria 02 13 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00
86. Agente Comunitério de Saude de PSF — Vila Taquari 01 09 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00
87. Agente Comunitério de Saude de PSF — Vila Aparecida 25 25 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00
88. Agente Comunitério de Sadde de PSF — Jardim Virginia 01 09 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00
89. Auxiliar de Odontologia de PSF 10 20 Ensino médio R$ 396,01 R$ 17,00
90. Auxiliar de Servigos de PSF 16 20 Ensino fundamental | R$ 308,00 R$ 14,00
incompleto
91. Cirurgido Dentista de PSF 11 10 Superior completo em | R$ 3.181,00 R$
Odontologia 100,00
92. Enfermeiro de PSF 16 20 Superior completo em | R$ 2.750,00 R$
Enfermagem 100,00
93. Agente Comunitario de Saide de PSF — Zona Rural- Bairro do 01 09 Ensino médio R$ 346,51 R$ 15,00
Guarizinho
94, Médico de PSF 16 20 Superior completo em | R$ 5.500,00 R$
Medicina 150,00
95. Oficial Administrativo de PSF 32 30 Ensino médio R$ 440,01 R$ 19,00
96. Técnico de Enfermagem de PSF 32 30 Ensino médio — escola | R$ 583,02 R$ 25,00
técnica
Observacao:

Os Agentes Comunitéarios de Saude serdo contratados, se convocados, mediante comprovagdo documental de residéncia nos bairros ou locais de trabalho para os quais
se inscreveram. A ndo comprovagéo de residéncia excluira o candidato classificado do processo seletivo.

ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

79 a 88 e 93 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE PSF;
Salde da mulher. Salde da crianga. Saude do adulto. Saude do idoso. Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS. O trabalho do agente comunitario de saude. O
programa de saude da familia.

BIBLIOGRAFIA

MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a satde da mulher.

Parte I. Gestagdo, parto e puerpério. Brasilia, 1995.

Acompanhando a satde da mulher.

Parte Il. Acdes educativas em: planejamento familiar, controle do cancer, DST/AIDS, climatério. Brasilia, 1995, pags 21 a 55 e 83 a 87.

Atencdo bésica a satde da crianga. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Salde.

Atencéo integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia. 2001, péags. 37 a 76 e 103 a 131.

Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacdo Nacional de DST/AIDS. Prevengdo e controle das DST na comunidade. Manual do Agente Comunitario de Salde.
Brasilia, 1999, pag. 18 a 23, 27 a 29, 33 a 37, 41 a 46, 50 a 52, 57 a 61, 66 a 72.

Saude da familia: Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

Dengue é facil previnir. Brasilia. 2002.

Tuberculose - informacdes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia. 2002.

Direitos humanos e violéncia intra-familiar.

Informagdes e orienta¢des para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia. 2001.

Guia préatico do Programa de Saide da Familia. Brasilia. 2002. Pags 59-64, 73, 74 e 78.

O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000.

Portaria n® 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude da Familia.

BRASIL. Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 — Dispde sobre as condi¢Oes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e d& outras providéncias.

Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

Lei n° 8.069, de 13/7/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

Lei n® 10.507/02, de 10/7/2002. Cria a profissdo de Agente Comunitario de Satde e da outras providéncias.

Lei n® 10.741/03, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias.

91 — CIRURGIAO DENTISTA DE PSF;
92 — ENFERMEIRO DE PSF;
94 — MEDICO DE PSF

PARTE COMUM

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizagdo da Ateng&o
Béasica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo priméria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo
Paulo.

SAUDE COLETIVA

A familia e os servicos de saude. O Programa de Salde da Familia. Compreendendo a familia no cenario dessa nova estratégia de salde. Avaliagdo da qualidade em
servicos de saude. Resolutividade dos servicos de saude e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Salide — SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Constituicido do Estado de S&o Paulo — Cédigo de Saude do
Estado de S&o Paulo. Lei Organica Municipal. Financiamento da satde. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Sistema de Informagéo da
Atencdo Bésica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF. Lei n® 8.080/90, de 19 set 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28 dez 1990.
Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS
01/2000. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitéaria. Vigilancia Epidemioldgica. A visita domiciliaria no contexto da saude da familia. Educagdo em salde na pratica do
PSF. A operacionalizagdo do conceito de vulnerabilidade no contexto da satde da familia. Acolhimento. Modelos Tecnoassistenciais de Salde. Portaria n® 1886 do
Ministério da Saude, em 18 dez 1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde e do Programa de Saude da Familia. A
Saude da Familia: do Programa dos Agentes Comunitarios de Saude-PACS ao Programa de Expansédo e Consolidacdo do Saude da Familia — PROESF.

PARTE ESPECIFICA

92 — ENFERMEIRO DE PSF;

O profissional Enfermeiro no PSF e na rede de servigos de salde: do planejamento ao gerenciamento, a execucéo e a avaliagdo das atividades na Unidade de Saude
da Familia-USF. Diagnéstico comunitario: territério, rea de estudo e populagdo. Consulta de Enfermagem. Visita domicilidria. Vacinagdo. A educagdo para a saude. O
trabalho com grupos: da organizacdo e coordenacdo de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saide mental e adolescentes, as agbes preventivas e
assistenciais. Atuacdo clinica e pratica da salde coletiva. Assisténcia béasica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida. Saude da



mulher e assisténcia pré-natal. Atencdo ao idoso. Assisténcia a saude da crianca: do PAISC ao AIDPI. Saude do adolescente, do adulto e do trabalhador. Assisténcia
de Enfermagem na salide mental. Cidadania: aspectos conceituais, direito & saude e bases legais que o legitimam. O meio ambiente: relagdes e implicacdes ligadas ao
ser humano e as comunidades. A promog&o da qualidade de vida. Cuidados de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias: do atendimento & indicagdo correta para a
continuidade da assisténcia prestada. O Processo de Enfermagem. Lei n® 7.498/86 - Lei do Exercicio Profissional do Enfermeiro. Decreto-Lei n® 94.406, de junho de
1987. Resolugdo COFEN n° 159, de 19 de abril de 1993. Lei Federal n® 10.507, de 10 Jul 2002. Decreto-Lei n°® 3.189, de 04 out 1999. Portaria n°® 1.886/Ministério da
Salde, de 18 dez 1997. A capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto
ao servigo de salde.

BIBLIOGRAFIA

1. Andrade SM; Soares DA; Cordoni Junior L (orgs.) Bases da saude coletiva. Londrina: UEL:Abrasco, 2001. Capitulos: 2, 7, 8, 9.
2. Brasil. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saide. Manual de Enfermagem/ Instituto para o Desenvolvimento da
Salde. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2001.

3. Buss PM. Promocéo da salde e qualidade de vida. Ciéncia e Saude Coletiva 2000; 5(1): 163-177.

4. Ciampone, MHT; Peduzzi, M. Trabalho em equipe e trabalho em grupo no programa de saide da familia. Rev Bras Enferm. Brasilia, v.53, n. especial, 107-110, dez.
2000.

5. COREN. Documentos basicos de enfermagem. S&o Paulo. 2001

6. Duncan, B. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atengéo Priméaria baseadas em evidéncias. 32. ed. Sesséo Il , itens de 5 a 8.

7. Egry, EY; Fonseca, RMGS. A familia, a visita domiciliar e a enfermagem: revisitando o processo de trabalho da enfermagem em salde coletiva. Rev.Esc.Enf.USP,
v.34, n.3, p.233-9, set. 2000.

8. Kawamoto EE. (org.) Enfermagem comunitéria. S&o Paulo(SP): EPU; 1995.

9. Ministério da Saude (BR). Secretaria Nacional de Assisténcia a Satde. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia, DF. 1990. 12p.

10. Rocha SMM; Almeida MCP. O processo de trabalho da enfermagem em saude coletiva e a interdisciplinaridade. Rev. latino-am. Enfermagem 2000 dezembro; 8(6):
96-101.

11. Rouquayrol MZ. & Almeida Filho. Epidemiologia & Saude. 6a ed. Rio de Janeiro (RJ): Medsi; 1999. Capitulos: 10, 11, 13, 14.

12. Rouquayrol MZ. Epidemiologia & Salde. 4a ed. Rio de Janeiro (RJ): Medsi; 1994. Cap. Imunizacgdo; p. 281-313.

13. Santos, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. Sao Paulo: latria, 2003.

14. Secretaria de Estado da Saude. (SP) Informe técnico Campanha de Vacinacéo para o ldoso 2004. Centro de Vigilancia Epidemioldgica.
(ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/imuni/if_idoso04.pdf)

15. Secretaria de Estado da Saude. (SP) Norma do programa de imunizacdes. S&o Paulo (SP): Centro de Vigilancia Epidemiolégica, 22 ed. 2000.
(www.cve.saude.sp.gov.br/htm/cve_manual.htm

16. Silva EM; Nozawa MR; Silva JC; Carmona SAMLD. Pratica das enfermeiras e politicas de salde publica em Campinas, SP. Cadernos de Salde Plblica 2001
julho/agosto; 17(4): 989-998.

17. Timby, BK. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de

enfermagem. 62 ed.,Porto Alegre: Artmed, 2002.

18.Lei Orgéanica da Saude: Lei 8.080 e 8.142, Constitui¢do Federal de 1988.

91 — CIRURGIAO DENTISTA DE PSF;

Caracterizacdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de salde publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um
problema de saude publica. Prevengdo em odontologia. Promogdo de salde em odontologia. Manejo odontol6gico de sujeitos com necessidades especiais sob a
perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atencdo em odontologia. O conceito ampliado de cura em odontologia. Odontogeriatria. A
abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervengdo. Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de
salide publica. Planejamento em odontologia de salde publica.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.444 de 28 de dezembro de 2000: reorganizacdo das agdes de salde bucal na atencdo basica (Portaria de Incentivos
Financeiros). Brasilia, 2000;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 267 de 06 de margo de 2001: reorganizacdo das acles de salde bucal na atencéo basica (Portaria de Normas e Diretrizes).
Brasilia, DF, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Normas de atengdo em saude bucal. Brasi/ Sorridente - 2004.

KRIGER, L. (Org.). Promocéo em saude bucal. Porto Alegre: Artes médicas, 1997.

NARVAL, P..C. Odontologia e satde bucal coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2002.

PEREIRA, A.C. (Org.). Odontologia em salide coletiva: planejando agdes e promovendo satde. Porto Alegre: Artmed, 2003;

PINTO, V.G. Saude bucal coletiva. 4. ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2000.

94 — MEDICO DE PSF

Medicina geral da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Evolugdo de uma crianca normal. Assisténcia a gestante normal e a gestante adolescente,
identificando os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais frequentes do ciclo gravidico-puerperal. Satde do trabalhador. Diagnéstico,
progndstico e conduta terapéutica nas doencas que acometem o ser humano em todas as fases do ciclo biolégico, considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade e potencial de prevengéo. Primeiros cuidados a afec¢des graves e urgentes. Distlrbios psiquicos mais comuns. Patologia cirdrgica freqliente. Anormalidades
em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos especializados. A¢bes de prevencao,
promogao, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Promocéo de estilos de vida saudaveis. Informagédo e educagdo de pacientes,
familiares e comunidade em relagdo a promogéo da saude, prevengdo, tratamento e reabilitacdo das doencas. Comunicacdo adequada com os colegas de trabalho, os
pacientes e seus familiares. Utilizagdo compativel com o nivel de complexidade de atuagdo dos recursos semiol6gicos e terapéuticos.
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89 — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA DE PSF
96 — TECNICO DE ENFERMAGEM DE PSF

PARTE COMUM

O Programa de Sadde da Familia — PSF. O Sistema Unico de Satide — SUS. A familia e os servicos de saude. Evolugdo das politicas de sadde no Brasil. Municipalizagdo
da Saude. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (art 196 ao 200). Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Lei Organica Municipal. Financiamento da saude. Lei
n° 8.080/90, de 19 set 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Satde. Conferéncias de Satude. NOB 01/03 — Norma Operacional
Béasica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS-SUS 01/2000. Vigilancia a Satde. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica.
Portaria n® 1886 do Ministério da Saude, em 18 dez 1997. A participacéo profissional na Equipe do PSF e na rede de servicos basicos de saude.

PARTE ESPECIFICA
89 — AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA DE PSF

1. Sistema Unico de Satide (SUS)-Constituicio Brasileira de 1988 no capitulo de Seguridade Social pressupostos do SUS; Estratégia de Satde da Familia no SUS -
Conceitos e objetivos; O papel do atendente de consultério odontolégico no Programa de Saude da Familia (PSF); Equipe do PSF: caracteristicas; Sistema de
Informacédo de Atencgdo Basica (SIBA) - defini¢do, importancia; A¢des de Salide bucal no PSF; Preenchimento de fichas clinicas; Processos de Esterilizagdo; Manipulagéo
de materiais dentarios; Preparo do paciente para o atendimento; Instrumentagdo do profissional; Controle de fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico
do paciente; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Atitudes corretas durante o atendimento ao profissional e ao paciente; Higienizagdo do local de
trabalho; Vestuério Cirtrgico do Auxiliar, e disposicdo do Instrumental para o ato operatério;

PARTE ESPECIFICA

96 — TECNICO DE ENFERMAGEM DE PSF

O Técnico em Enfermagem e a equipe de PSF. Atividades de identificacdo das familias de risco. O trabalho conjunto com os Auxiliares de Enfermagem do PSF e
Agentes Comunitéarios de Salde. Visitas domiciliares. Monitoria das condi¢des de saude dos individuos especialmente em situagdo de risco. Vigilancia sanitaria e
epidemiolégica no ciclo de vida — gestagéo, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e
infecto-contagiosas.O processo de trabalho da unidade de saude e do PSF. O atendimento & saide da familia. A saide da mulher e assisténcia pré-natal. Atencéo ao
idoso. Assisténcia a salde da crianga. Higiene, prevengdo de doengas e promogdo da salde. Agdes de educacdo em salde nos grupos prioritérios, familias em
situacéo de risco e na pratica do PSF. Abordagem do processo satde-doenca das familias e do coletivo. Saude e qualidade de vida. A¢cdes do Técnico em Enfermagem
para os usuérios da Unidade de Saude da Familia-USF.
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QUESTOES SITUACIONAIS
COD 90 — AUXILIAR DE SERVIGCOS DE PSF
PS — Questdes que simulam atividades da rotina diaria do trabalho.

CONHECIMENTOS BASICOS COM QUESTOES DE INFORMATICA

COD 95 — OFICIAL ADMINISTRATIVO de PSF

CB — PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divis&o silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a
cerca de/acerca de; afim/a fim; h&/a(preposicéo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocag&o). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.
Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e
problemas. Equacdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de problemas. Raz&o e proporgdo e nlimeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Questdes de Informatica (Windows, Word, Excel)

ANEXO 111
PERFIS DAS FUNGOES DOS CARGOS

DESCRIGAO RESUMIDA

COD 89 — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA DE PSF

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Realizar a¢des de suporte ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares, bem como desenvolver acdes de
prevencao e controle das doencas bucais voltadas aos individuos, familia e coletividade.

Genéricas: Orientar os pacientes sobre salde bucal na unidade de saude, no domicilio ou em instituicdes; manter em ordem o fichario; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente, no ambiente do
consultério ou no domicilio; instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento relativo; manipular
materiais restauradores; selecionar moldeiras; confeccionar modelos de gesso; desenvolver, em equipe, acdes de promogéo de salde e prevencdo de riscos ambientais
e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo; desenvolver, em equipe, planejamento e avaliacdo das a¢cdes em saude.

COD 90 — AUXILIAR DE SERVIGOS DE PSF

Executam manutengdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Realizam manutengéo de
carpintaria e marcenaria, consertando moéveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e
fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos de trabalho e seguranga,



inspecionando local e instalando pegas e componentes em equipamentos. Executam servicos gerais em residéncias (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas,
entre outros). Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

COD 91 — CIRURGIAO DENTISTA DE PSF

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

Genéricas: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de sadde bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagéo
priméria; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliadas a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns, as quais aquela
populagéo esta exposta; valorizar a relagdo com o usuério e cada familia para criagdo de vinculo de confianca, afeto e respeito; realizar visita domiciliar de acordo com
o planejamento da equipe; promover agdes intersetoriais e parcerias com organizag¢des formais e informais existentes na comunidade para enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas bases legais; incentivar a
formacéo e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde; auxiliar na implementacéo local da promogéo da salide e executar outras tarefas afins.

COD 92 — ENFERMEIRO DE PSF

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengéo de enfermagem.

Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia bésica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida — gestagéo,
crianca, adolescente, adulto e idoso; desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcdes junto ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagéo
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto & equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no
programa; participar do planejamento gerenciamento, execucdo e avaliacdo das atividades na USF; aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; participar da
organizacdo e coordenagéo relativa a criagdo de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saide mental, etc; exercer outras atividades afins.

COD 94— MEDICO DE PSF

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade, bem como,
prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: gestagéo, crianga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF), assisténcia domiciliar; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atencdo Priméria; aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos prioritarios,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua especializacdo; encaminhar aos
outros niveis de atengdo, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; executar outras tarefas
afins.

COD 96 — TECNICO DE ENFERMAGEM DE PSF

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de satde e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagcdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho
dos ACS, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salde; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica
nas areas que compreendam os ciclos de vida — gestagéo, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude; preparar o
usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; direcionar a¢des de educacdo em salde aos grupos prioritarios e as familias em
situacéo de risco.



