PREFEITURA DE

GUAIRA

Juntos por uma nova cidade

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2006

O Prefeito Municipal da cidade de Guaira, estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que realizara,
através do Instituto Nacional de Educagdao CETRO - INEC, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas de diversos
cargos publicos para a Prefeitura do Municipio de Guaira e para o Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA que
integram o quadro de servidores municipais. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugbes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que
vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Guaira e do DEAGUA — Departamento de Esgoto e Agua de Guaira, ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

1.3. Os Cargos, cédigo dos Cargos, referéncia salarial, as vagas, saldrio inicial, jornada de trabalho (mensal, semanal ou plantdo),
requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo, séo os estabelecidos nas Tabelas | e Il, especificadas abaixo.

TABELA | - CARGOS DESTINADOS A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GUAIRA
Salario Inicial/
Cargos Vagas | Padrao de Vencimento/ Requisitos Minimos Exigidos
Jornada Semanal
R$ 1.475,22
101 Fiscal de Rendas 02 18 Curso Superior com registro no CRC R$ 40,00
40 horas

Taxa de
Inscrigao

Codigo
Cargo

R$ 1.156,,40
102 Fiscal Tributario 02 16 Curso Técnico com registro no CRC R$ 25,00
40 horas

TABELA Il - CARGOS DESTINADOS AO DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA - DEAGUA
Salario Inicial/
Cargos Vagas | Padrao de Vencimento/ Requisitos Minimos Exigidos
Jornada Semanal

Taxa de
Inscrigao

Cédigo
Cargo

R$ 515,44
01 01 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
40 horas

Ajudante de Servigos

103 Diversos

R$ 842,52
104 | Auxiliar de Servigos Urbanos | 01 11 Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
40 horas

R$ 556,73
105 Operador de Bombas 01 03 Ensino Fundamental Incompleto R$ 15,00
40 horas

R$ 678,97
106 Operador de E.T.A. 02 07

40 horas
R$ 556,73
107 Operario de Obras 06 03 Ensino Fundamental Incompleto R$ 15,00
40 horas

Curso Técnico em Quimica com registro
no CRQ R$25,00

R$ 556,73
01 03 Ensino Fundamental Incompleto R$ 15,00
40 horas

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscrigao especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira, na forma da Lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagcéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
214
2.1

Leiturista/Entregador de

108 Aviso

. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

.5. Possuir, no ato da convocacédo, os REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificados nas Tabelas | e Il,
do Capitulo I, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;




2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragéo Publica;
2.1.10. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado
para nova investidura em novo Cargo publico;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio de Guaira -
DEAGUA.

3.1. As inscrigbes serao realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 20 de setembro a 06 de outubro de
2006, através do enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br, conforme
especificado no Capitulo IV, deste Edital, ou,

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 25 de setembro a 06
de outubro 2006, no horario de expediente bancario, nas agéncias
autorizadas do Banco Banespa das cidades relacionadas abaixo, quando os
candidatos receberdo gratuitamente, Boletim Informativo com ficha de
inscrigdo a ser preenchida:

Agéncias Enderegos

Guaira Rua Doze n.° 560 — Centro — Guaira — SP

Barretos Rua Vinte n.° 665 — Centro — Barretos — SP
Migueldpolis Av. Leopoldo C. de Oliveira n.° 1236 — Centro — SP
Ituverava Av. Dr. Soares de Oliveira n.° 57 — Centro — SP

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das
inscrigbes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao fornecida no préprio local, optando pelo
Cargo e assinando a declaragao, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

3.2.3. Pagar a taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, a favor do Instituto CETRO, de acordo com os valores
definidos, por Cargo, constantes nas Tabelas | e I, do Capitulo I, deste
Edital. No valor da taxa de inscricdo estdo incluidas as despesas bancarias
relativas a inscrigdo.

3.2.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato.

3.2.3.2. As inscrigdes pagas com cheque somente serdo consideradas aceitas
apos a data da compensagao do mesmo.

3.2.3.3. A devolugdo do cheque, sob qualquer motivo, acarretara o automatico
indeferimento da inscrigdo no Concurso.

3.2.3.4. O formulario de inscrigao sera retido pelo Banco Banespa, apds a sua
autenticacdo.

3.3. N&o sera concedida ISENGAO de taxa de inscrigéo.

3.4. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.
3.5. No caso de inscrigao por procuragdo publica ou particular, sera exigido a
entrega do respectivo mandato, acompanhado de coépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentagédo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta
ficara retida.

3.5.1. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.5.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular, devera ter a firma
do outorgante reconhecida.

3.5.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricao
ou via Internet uma Unica opgéo de Cargo.

3.6.1. O preenchimento do cédigo da “Opgao de Cargo”, na ficha de inscrigéo,
com cédigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscrigdo, uma
vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do
candidato.

3.7. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigéo, exceto no caso
de inscrigéo por procuragéo.

3.8. Nao seréo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste edital.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Cargo
sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.10. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscri¢cdo pelo candidato ou seu procurador.

3.11. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para
participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagéo,
sendo que a nado apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.12. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfacdo das
exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para Inscrigdo,
ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali
relacionados.

3.13. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto CETRO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.14. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.15. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer
tipo de condicéo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscrigbes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), informando no envelope o nome do Concurso, ao
Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sado Paulo — Capital,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.).

3.15.1. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior e os que forem de interesse da Prefeitura e do DEAGUA.

3.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

3.17. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 20 de setembro a 06 de
outubro de 2006, iniciando-se no dia 20 de setembro, as 12h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 16h do dia 06 de outubro, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il — Das
Condicdes para Inscrigéo e Capitulo Ill — Das Inscrigdes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler e
aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo on-
line e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento para o dia 06 de outubro de 2006.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego
eletrébnico www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo, através da rede bancaria.
4.5. As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apos a data limite estabelecida néo seréo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas
da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicara a
néo efetivagédo da inscrigdo.

4.8. Informagdes complementares referentes a inscrigdo, via Internet, estardo
disponiveis no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br.

4.9. O Instituto CETRO a Prefeitura e o DEAGUA néao se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 16 de outubro de 2006 o candidato devera conferir, no
endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscrigdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777
para verificar o ocorrido, no horario das 8 h e 30 min as 17 h 30 min.

V — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura do Municipio de Guaira que terd a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscri¢cdo seja incompativel com o Cargo pretendido.



5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura do
Municipio de Guaira e DEAGUA, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuigdbes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, cuja realizagédo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato
de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova
em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na
Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

5.9.1. Durante o periodo das inscrigbes devera encaminhar, informando no
envelope o nome do Concurso, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
ao Instituto Nacional de Educagdao CETRO - INEC, aos cuidados do
Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, as solicitagdes a
seguir:

5.9.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de
encerramento das inscri¢gdes (envio obrigatério).

5.9.1.2. Condigao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.7, 5.8 e 5.9. e seus
subitens ndo tera a condigdo especial atendida ou sera considerado ndo
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11. As vagas definidas no item 5.2.1 que n&o forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V] — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Tipo de 2 N° de
Cargos Fhaa Contetido da Prova itens
- ) Lingua Portuguesa 20
ﬁfg‘gfgsde Servigos | oy etiva | Matematica 15
Conhecimentos Gerais 5
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servicos Objetiva Matemapca . 15
Divarses Conhecimentos Gerais 5
Pratica Atividades Tipicas do Cargo --
Lingua Portuguesa 15
Operador de | Objetiva | Matematica 10
Bombas Conhecimentos Gerais 5
Operario de Obras Pratica Atividades Tipicas do Cargo --
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Operador de E.TA. Conhec!mentos Gerais' _ 04
Conhecimentos Especificos 16
Pratica Atividades tipicas do cargo --
Lingua Portuguesa 15
. . Matematica 10
Fiscal de Rendas Objetiva Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
. S - Matematica 10
Fiscal Tributario Objetiva B N e 5
Conhecimentos Especificos 20
- Lingua Portuguesa 20
Lelturl_sta/ Entregador Objetiva Matematica 15
de Aviso ’ .
Conhecimentos Gerais 5

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de multipla

escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital e buscarédo
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.
6.3. A Prova Pratica para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos,
Operador de Bombas, Operador de ETA e Operario de Obras sera realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital e buscara aferir a
capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de GUAIRA, na data
prevista de 12 de novembro de 2006.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de Guaira, o Instituto CETRO reserva-se
do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada para aplicagéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de circulagéo
local, através de listas que estardo afixadas na Prefeitura de Guaira, a partir
do dia 01 de novembro de 2006 e através da Internet, site:
www.cetroconcursos.com.br.

7.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., dever&o ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formuldrio especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de Cargo e/ou
condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo
telefone (11) 3285-2777, das 08h 30 min as 17h e 30 min, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas
Objetivas.

7.5.1. A alteragdo de Cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente pelo Instituto CETRO.

7.5.2. Caso a inscrigdo tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteragéo
de Cargo em hipétese alguma.

7.5.3. Nao sera admitida a troca de opgéo de Cargo, exceto no caso previsto
no Item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteragdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente
sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no enderego eletronico www.cetroconcursos.com.br desde que
o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
conseqliéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em
que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato,




através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada
(trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro
etc).

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.1 e 7.8.3.2., implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Obijetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta
e o caderno de questdes, cedidos para a execugao da prova.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorrida 1 hora de prova.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea
“b”, deste Capitulo.

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11., deste
capitulo.

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadoras.

7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver a Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes
cedidos para realizagao das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas
de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.14.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de
provas e nas folhas de respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova, conforme estabelecido no item 3.16, do
capitulo Ill, deste Edital.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

7.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato
obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

8.4.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Urbanos, Auxiliar de
Servigos Diversos, Operador de Bombas, Operario de Obras e
Leiturista/Entregador de Aviso, obtiver, no conjunto das provas, total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

8.4.2. Para os demais cargos obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e total de pontos, igual
ou superior a 50 (cinquenta).

8.5. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

8.6. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA 0OS
CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGCOS DIVERSOS, OPERADOR DE
BOMBAS, OPERADOR DE E.T.A. E OPERARIO DE OBRAS

9.1. As Provas Praticas, serdo realizadas na cidade de Guaira, na data
prevista de 03 de dezembro de 2006, em local e horario a serem
comunicados através de listas que estardo afixadas na Prefeitura de Guaira, a
partir do dia 22 de novembro de 2006. Também poderao ser feitas consultas
através da Internet no enderego www.cetroconconcursos.com.br.

9.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

9.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 9.1. e 9.2., deste capitulo.

9.4. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, realizagédo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

9.5. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os candidatos
aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificacdo, de
acordo com as quantidades abaixo especificadas:

Quantidade de Candidatos a
Cargos
serem convocados
Auxiliar de Servigos Diversos 10
Operador de Bombas 10
Operador de E.T.A 15
Operério de Obras 40

9.6.0s demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados
para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagoes, conforme a necessidade da Prefeitura de Guaira, observando
o prazo de validade do concurso.

9.7. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas, tera acesso aos
critérios que serdo utilizados na avaliagdo das referidas provas.

9.8. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

9.9. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo
na classificagdo do candidato.

9.9.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

9.9.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao
comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.

9.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o
motivo alegado.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final,
em lista de classificagédo por Cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial
com a relagédo dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do concurso publico sera afixado nas sedes da Prefeitura
do Municipio de Guaira e do DEAGUA e divulgado na Internet no enderego
eletrébnico www.cetroconcursos.com.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo XI, deste edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, apds avaliagdo dos
eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura do
Municipio de Guaira e na sede do DEAGUA.

10.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos, quando houver;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;




10.6.3. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Matematica, quando
houver;

10.6.4. Tiver mais idade.

10.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Guaira e
ao DEAGUA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada sempre, a ordem de
classificagcdo, bem como nao lhe garante escolha do local de trabalho.

11.1. Serd admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas,
divulgacdo dos gabaritos, aplicacdo das provas praticas e resultado do
Concurso.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicagado das provas Objetivas.

11.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.2.3. Aplicagado das provas praticas.

11.2.4. Lista de resultado do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados nédo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o
nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢&o,
Cargo, Cdédigo do Cargo e o seu questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura do Municipio de Guaira
e entregue no Setor de Protocolo, devendo ser respondido em tempo habil
pelo Instituto CETRO.

11.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 11.1., deste capitulo.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no ltem 11.5., deste
capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a
todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.8.2. Depois de julgado todos os recursos apresentados sera publicado o
resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 11.8.1., citado acima.

11.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.
11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagao légica e consistente e.

11.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Xll - DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Guaira e do DEAGUA e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

12.3. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagao, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem Os requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocagédo que trata o item anterior, sera realizada através de
telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura de Guaira na data estabelecida no mesmo.

13.4. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada
no item 12.3.1, terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2
(duas) ultimas elei¢cbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente,
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes
de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo
dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes
Criminais.

13.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Guaira e o
DEAGUA poderéo solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida & ordem de classificagdo, os candidatos convocados serédo
submetidos a exame-médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de
Guaira, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sédo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratagdo, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

13.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico,
fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagdo e Aviso de
Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura do Municipio de Guaira ou ao DEAGUA.

13.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime Estatutario.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente concurso, serdo publicados em jornal de circulagdo
local, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Guaira e do DEAGUA
e divulgado na Internet no enderecgo eletrénico www.cetroconcursos.com.br.
14.2. Serédo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagao no concurso.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada
no jornal.

14.4. A aprovagao no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Guaira a homologagdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o
Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Sao Paulo/SP,
CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados.
14.8.1. Apdés a homologacéo do certame a alteragdo de enderego devera ser
encaminhada a Prefeitura do Municipio de Guaira e ao DEAGUA, situada
na Avenida Gabriel Garcia Leal, 676 — Centro — Guaira — SP - CEP 14.790-
000.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter o seu enderego e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso, para que se
possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Guaira, o DEAGUA e o Instituto
CETRO nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.10.1. Endereco nao atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

14.12. A Prefeitura de Guaira e o Instituto CETRO néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

14.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, ndo havendo o
envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos
da administragéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do
Concurso da Prefeitura do Municipio de Guaira e DEAGUA e pelo
Instituto Nacional de Educagdao CETRO - INEC, no que tange a realizagdo
deste concurso.

Guaira, 16 de setembro de 2006.

Sérgio de Mello
Prefeito do Municipio de Guaira

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE LEITURISTA/IENTREGADOR DE AVISO,
OPERADOR DE BOMBAS E OPERARIO DE OBRAS

PORTUGUES

Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.
Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragédo, multiplicacéo e divisdo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias).



PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS E AUXILIAR
DE SERVICOS URBANOS

PORTUGUES

Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo; Empregos de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pontuacdo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Interpretacéo de texto.

MATEMATICA

Numeros Inteiros: leitura e escrita de nimeros; Operagdes (adigdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo); Expressdes numeéricas; Multiplos e
Divisores de nimeros naturais; Problemas; Sistemas de Medidas: medidas de
tempo; Sistemas decimal de medidas; Sistema monetario brasileiro;
Problemas. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes;
Divisdbes em partes proporcionais; Regra de trés simples; Porcentagem e
Problemas. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias).

PARA O CARGO DE OPERADOR DE E.T.A

PORTUGUES

Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo; Emprego de Tempos e Modos
Verbais; Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal
e Verbal; Ocorréncia de Crase; Pontuagéo; Confronto e Reconhecimento de
Frases Corretas e Incorretas; Interpretagao de texto.

MATEMATICA

Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagées e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais:
Razées e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta: Porcentagem,: Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Problemas
de 1.° Grau.; Equagdes e Problemas de 2.°Grau. Sistema de Medidas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de: Dosadores de
produtos quimicos; identificar e operar os diversos dosadores de ETA e ETE.
Nocdes de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento em analises
de rotina de ETAS e ETE tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test",
DBO,solidos,temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da importancia
de executar corretamente; identificagdo das unidades de uma ETA e ETE.
Seguranga do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da area de
atuacdo. Legislacdo e normas técnicas da area de atuagdo. Utilizagdo de
materiais e equipamentos na area de atuagao.

PARA O CARGO DE FISCAL DE RENDAS E FISCAL TRIBUTARIO
PORTUGUES

Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo; Emprego de Tempos e Modos
Verbais; Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal
e Verbal; Ocorréncia de Crase; Pontuagdo; Confronto e Reconhecimento de
Frases Corretas e Incorretas; Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais:
Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta: Porcentagem,: Juros Simples; Equacdes, Inequagdes e Problemas
de 1.° Grau.; Equagdes e Problemas de 2.°Grau. Sistema de Medidas.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos
sessenta dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE RENDAS - Tributos: impostos, contribuigcdes e taxas. Repartigao
das receitas dos impostos (receitas tributarias) cobrados na Unido, Estados e
Municipios. Capacidade Tributaria. Competéncia Tributaria. Fato Gerador.
Obrigagéo principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do
imposto. Principios constitucionais de seletividade, essencialidade e nao
cumulatividade. Principio da legalidade, da anterioridade, capacidade
contributiva.

Legislagao obrigatoria: Constituicdo Federal/1988 — Titulo I; Titulo Il, Capitulo
I; Titulo VI; Titulo VII, Capitulos | e IV. Cdédigo Tributario Nacional (Lei Federal
n° 5.172/66 e suas alteragdes). Lei Federal n° 6.404/76 (Lei das Sociedades
Andnimas) e suas alteragbes. Lei Complementar Federal n° 56/87 e suas
alteragbes. Lei Complementar Federal n° 63/90 e suas alteragdes. Lei
Complementar Federal n° 101/2000. Decreto Federal n° 406/68 e suas
alteragdes. Cddigo Tributario Municipal (Lei Municipal n.° 2117/2004) e suas
alteragdes posteriores. ICMS, Lei do ITR e LC n° 116/2003.

FISCAL TRIBUTARIO - Tributos: impostos, contribuigbes e taxas. Reparticdo
das receitas dos impostos (receitas tributarias) cobrados na Unido, Estados e
Municipios. Capacidade Tributaria. Competéncia Tributaria. Fato Gerador.
Obrigagéo principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do
imposto. Principios constitucionais de seletividade, essencialidade e nao
cumulatividade. Principio da legalidade, da anterioridade, capacidade
contributiva.

Legislagao obrigatoria: Constituicdo Federal/1988 — Titulo I; Titulo Il, Capitulo
I; Titulo VI; Titulo VII, Capitulos | e IV. Cdédigo Tributario Nacional (Lei Federal
n° 5.172/66 e suas alteragdes). Lei Federal n° 6.404/76 (Lei das Sociedades
Andnimas) e suas alteragbes. Lei Complementar Federal n° 56/87 e suas
alteragbes. Lei Complementar Federal n° 63/90 e suas alteragdes. Lei
Complementar Federal n° 101/2000. Decreto Federal n° 406/68 e suas
alteragdes. Cddigo Tributario Municipal (Lei Municipal n.° 2117/2004) e suas
alteragdes posteriores.ICMs, Lei do ITR, LC n° 116/2003.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

20/09 a 06/10/06 Periodo de inscrigédo via Internet.

25/09 a 06/10/06 Periodo de inscrigéo via banco.

Data prevista para afixacdo do edital de convocagdo para a realizagdo das provas Objetivas a ser

01/11/06 divulgado no prédio da Prefeitura do Municipio de Guaira, do DEAGUA e na Internet no enderego
eletrbnico www.cetroconcursos.com.br
12/11/06 Data prevista para aplicagao das provas Objetivas.
14/11/06 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
16 e 17/11/06 Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas.
22/11/06 Data prevjs_ta para a divulgagdo da lista de resultado provisério e da convocagao para a realizagdo das
provas praticas.
23 e 24/11/06 Prazo prgvisto para interposicdo de recursos referentes a publicagdo do resultado provisério e da
convocagado para as provas praticas.
07/12/06 Data prevista para divulgagéo do resultado das provas praticas.

08 e 11/12/06

Prazo previsto para interposicéo de recursos referentes ao resultado das provas praticas.

A partir de 19/12/06

Data prevista para a publicagido dos resultados finais (homologac¢édo do concurso).

REALIZACGCAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagao Cetro - INEC



