CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2006
A Camara Municipal de Barueri torna publico que realizara através da Empresa CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administragéo S/S
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os Cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Concurso Publico,
bem como para formacéo de cadastro reserva.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢@es contidas nas Instru¢es Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Celetista, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para
formacé&o de cadastro reserva.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Camara
Municipal de Barueri, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os Cargos, codigo dos Cargos, as vagas, vagas para cadastro reserva, carga horaria semanal, saldrio inicial, requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

1.4. A descri¢8o suméria dos Cargos esté especificada no ANEXO I, deste Edital.

TABELA |
Salério Inicial/
Cargos Codigo | Vagas %adastro Carga Horéaria Requisitos Minimos Exigidos Taxa} d~e
eserva Semanal Inscrigdo
) R$ 3.245,42* Curso Superior em Direito com Registro na
Advogado 101 L 40 horas Ordem dos Advogados do Brasil R$ 40,00
- - —
Asgz:g:;tte('g:msiﬁir:égos 102 2 3 Rfosffr’gf 42 Série do Ensino Fundamental R$ 15,00
- - —
Asg;srtaeir;tt(alvldaesfﬁlxgos 103 5 4 Rfosr?gr’gf 42 Série do Ensino Fundamental R$ 15,00
Auxiliar Administrativo 104 5 4 R$ 811,36* Ensino Médio Completo e Conhecimentos de R$ 30,00
Parlamentar 40 horas Informética '
L ) ) R$ 566,06* - .
Auxiliar de Servigos Diversos 105 5 5 40 horas 42 Série do Ensino Fundamental R$ 15,00
Auxiliar Técnico 106 4 3 R$ 1.113,24* Ensino Médio Completo e Conhecimentos de R$ 30,00
Administrativo 40 horas Informética '
) R$ 566,06* - .
Copeira 107 1 - 40 horas 42 Série do Ensino Fundamental R$ 15,00
*
Cozinheira 108 1 1 Rfoefgr’;sl Ensino Médio Completo R$ 30,00
*
Fotografo 109 1 1 Rié'%&i’\? Ensino Médio Completo R$ 30,00
%
Guarda de Patrimoénio 110 6 - Rfosr?gr’gf Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
R$ 2.056,69* Ensino Médio Completo e Técnico em
Programador 111 1 1 20 horas Informatica R$ 30,00
Secretario Administrativo 112 3 4 R$ 1.811,40* Ensino Médio Completo e Conhecimentos de R$ 30,00
40 horas Informatica ’
*
Telefonista 113 1 1 Rf06ﬁgr,;lsl Ensino Médio Completo R$ 30,00

Obs:
1) * Sobre o salario base incidira gratificagdo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o curso de Nivel Superior na érea de atuagéo,
conforme determinam as Leis Municipais n® 468/84, n°® 508/84 e 1490/05 respectivamente.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinado no ltem 13.4. do Capitulo XlII deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6368
de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. Néo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.10. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo publico;

2.1.11. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Camara.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes seréo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 13 a 27 de abril de 2.006, através do endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br, conforme especificado no
Capitulo 1V, deste Edital.

3.1.2. Pelas agéncias credenciadas do Banco BANESPA, no horéario de expediente bancario, pessoalmente ou por procuragédo, no periodo de 18 a 27
de abril de 2006 relacionadas no item abaixo.




3.2. Agéncias autorizadas do Banco BANESPA:

Agéncia - BARUERI - Av. Dom Pedro Il, 112 — Centro — Barueri — SP;

Agéncia - ALPHAVILLE — Al. Araguaia, 631 — Alphaville — Barueri — SP;
Agéncia CARAPICUIBA — Av. Rui Barbosa, 374 — Centro — Carapicuiba — SP;
Agéncia ITAPEVI - Av Rubens Caramez, 19 — Centro — Itapevi — SP;

Agéncia OSASCO - Rua Dona Primitiva Vianco, 556 — Centro — Osasco — SP;
3.3. No caso de inscrigéo por procuragdo publica ou particular, serdo exigidas a
entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato e esta
ficaré retida.

3.3.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.3.2. No caso da procuragdo ser por instrumento particular, devera ter a firma
do outorgante reconhecida.

3.3.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes
prestadas na Ficha de Inscri¢éo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo ou
via Internet uma Unica opgéo de cargo.

3.4.1. O preenchimento do c6digo da “Opg¢édo de Cargo”, na ficha de inscrigdo,
com cadigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscricdo, uma
vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do
candidato.

3.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢do, exceto no caso
de inscri¢éo por procuragao.

3.6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste edital.

3.7. Para inscrever-se nas agéncias do banco BANESPA credenciadas, o
candidato devera no periodo das inscrigdes:

3.7.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Org&os ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/lou Carteira Nacional de
Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

3.7.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do fornecida no proprio local, optando pelo
Cargo e assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

3.7.3. Entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e devidamente
assinada.

3.7.4. Pagar a taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, a favor da CETRO, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela | do Capitulo | deste Edital. No valor da taxa de
inscri¢io estédo incluidas as despesas do Banco BANESPA relativas a inscrigéo.
3.7.4.1. O pagamento da importancia poderd ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato.

3.7.4.2. As inscri¢gBes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas
ap0s a sua compensacao.

3.7.4.3. Em caso de devolugdo do cheque o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

3.8. A Ficha de Inscricdo serd retida pelo Banco BANESPA ap6s a sua
autenticagéo.

3.9. N&o sera concedida ISENGAO de taxa de inscriggo.

3.10. N&o havera restituicéo do valor da taxa de inscri¢do, em hipétese alguma.
3.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo
sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo, verifique atentamente o codigo preenchido.

3.12. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha
de Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para
participacé@o no referido Concurso, sera feita por ocasiéo da convocagéo, sendo
gue a ndo apresentacdo implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.14. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagéo das exigéncias
relacionadas no Capitulo Il — das Condicdes para Inscrigéo, ficando dispensada
a imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

3.16. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a CAMARA e a CETRO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.17. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.18. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo
de condigdo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
CETRO Concursos Publicos, Consultoria e Administragéo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001,
13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&do Paulo — Capital,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.).

3.18.1. Apéds este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de

forga maior e os que forem de interesse da CAMARA.

3.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.20. A solicitagdo de condi¢Bes especiais seréa atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 13 a 27 de abril de 2006,
iniciando-se no dia 13 de abril de 2006, as 12h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 16h do dia 27 de abril de 2006, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il — Das Condi¢des
para Inscricéo e Ill — Das Inscrigdes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, devera ler a
aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados pela internet.

4.3.Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 27/04/06.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico
Www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de
inscrigdo on-line.

4.4. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancéaria.

4.5. As solicitagBes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.6.1. No dia de realizac¢éo da prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo (boleto bancéario) e original de um dos documentos de identidade a
seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade
fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e/ou Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicard a ndo
efetivagdo da inscrigdo.

4.8. Informagbes complementares referentes a inscri¢do, via Internet, estardo
disponiveis no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br.

4.9. A CETRO e a CAMARA n3o se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo
via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.10. A partir do dia 05/05/06 o candidato deverd conferir, no enderego
eletronico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via
Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC, da CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no
horério das 08:30 as 17:30 horas.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido na
Lei Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

5.2.1. Atendendo a determinagédo, ficam reservadas as seguintes vagas para
candidato portador de deficiéncia para os Cargos de:

Cargo Vagas

Assistente de Servigos Gerais (Feminino) 1

Assistente de Servicos Gerais (Masculino)

Auxiliar Administrativo Parlamentar

Auxiliar de Servigcos Diversos

Auxiliar Técnico Administrativo

Guarda de Patriménio

PRk |k|-

Secretario Administrativo

5.2.1.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam
ser aplicadas as Leis citadas no Item 5.1., deste Capitulo, ndo havera reserva
para candidatos portadores de deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
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5.4. Ao ser convocado, o candidato deverda submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Camara Municipal de Barueri que ter4 a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagio geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia,
frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Camara Municipal de Barueri,
através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagoes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do; b) a natureza das atribuices e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicoes
do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja
realizacéo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horério e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.7. No ato da inscri¢8o, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova
em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscricdo e durante o periodo das inscri¢cdes
devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a CETRO -
Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo S/S., aos cuidados do
Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital:

5.9.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de
encerramento das inscricdes (envio obrigatdrio).

5.9.2. Solicitagdo de condi¢éo especial quando for o caso.

5.10. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.7, 5.8 e 5.9. e seus
subitens ndo terdo a condi¢do especial atendida ou serdo considerados ndo
portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11. As vagas definidas no item 5.2.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Tipo de . N° de
Cargos Prova Contetido itens
Portugués 15
Advogado Objetiva Atualidades 5
Conhecimentos
cee 50
Especificos
Tema relacionado as
Discursiva | disciplinas de .
Conhecimentos
Especificos

Tipo de . N° de
Cargos i Contetdo itens
Portugués 20
Assistente de Servigos Gerais Objetiva | Matematica 15
(Feminino e Masculino) Atualidades 5
Pratica - - - -
. . . Portugués 20
é:;x'gﬁ;de Servios Diversos Objetiva | Matematica 15
P Atualidades 5
Coz}lnhelra Portugués 20
Fotdgrafo bieti "
Guarda de Patrimonio Objetiva | Matematica 15
. Atualidades 5
Telefonista
- - . Portugués 15
é;ﬁ!:;remar Administrativo Matematica 10
o P . . Objetiva | Atualidades 5
Auxiliar Técnico Administrativo ~ -
Secretario Administrativo Nogges de Informatica 8
Conh. Especificos 12
Portugués 15
- Matematica 10
Programador Objetiva Atualidades 5
Conh. Especificos 20

6.2. As Provas de Portugués, de Matematica, de Atualidades e de
Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de mudltipla
escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital.

6.3. A Prova Discursiva para o cargo de Advogado sera realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

6.4. A Prova Pratica para os Cargos de Auxiliar de Servicos Diversos (Feminino
e Masculino) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X,
deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E
DISCURSIVA

7.1. As Provas Escritas serdo realizadas na cidade de BARUERI, na data
prevista de 21 de maio de 2006.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de circulagio
local, através de listas que serdo afixadas no prédio da Camara Municipal de
Barueri no periodo de 15 a 20/05/06 e através da Internet no endereco
WWW.cetroconcursos.com.br.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagfes
constantes no item 7.2.

7.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro
dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgdo de cargo e/ou
condicéo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da CETRO, pelo telefone (11)
3285-2777, das 08:30 as 17:30 horas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das provas escritas.

7.5.1. A alteracdo de cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente pela CETRO.

7.5.2. Caso a inscri¢do tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteracéo
de cargo em hipétese alguma.

7.5.3. Ndo sera admitida a troca de opg&o de cargo, exceto no caso previsto no
Item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteracdo da condi¢cdo para condicdo de candidato portador de
deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para o
cartdo informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.cetroconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado
no ltem 7.5. deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas conseqiéncias
ocasionadas pela sua omissé&o.

7.6. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nédo terd4 validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em
que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também ser4 exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente dulvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.




7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. N&@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagédo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, a CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigéo.

7.8.1. Alincluséo de que trata o item 7.8. serd realizada de forma condicional e
sera confirmada pela CETRO, na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a
mesma ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. entrar elou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

7.8.3.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada
(trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro
etc).

7.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. A CETRO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no
caderno de questfes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregéo;

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Para a realizagdo da prova discursiva para o cargo de Advogado, o
candidato receber4 caderno especifico, no qual redigirA com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A prova discursiva devera ser escrita a mao,
em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser& acompanhado por um
fiscal indicado pela CETRO, devidamente treinado, que devera ditar,
especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de acentuagao e pontuacéo.

7.10.1. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em
outro local que ndo seja o cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccéo
de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova discursiva implicando na
eliminag&o do concurso.

7.10.2. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo das
provas discursivas. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
vale para finalidade de avaliag&o.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e
o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

7.12. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o
cargo de Advogado cuja duragéo sera de 4h30min.

7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 horas para o cargo de Advogado e 1 hora para os demais Cargos.
7.14. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substitui¢&o.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-
determinados.

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea
“b”, deste Capitulo.

7.15.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Iltem 7.13.

7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nédo permitidos ou calculadoras.

7.15.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.15.7. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas.

7.15.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos
para realizagdo das provas.

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.15.10. Fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos.

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas
de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.15.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de gquestfes de provas
e nas folhas de respostas.

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.16. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CETRO néo
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicées
de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.
7.17. Constatado, ap6és as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

7.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas,
exceto como previsto no Iltem 3.18.

7.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informages referentes ao conteldo das provas efou critérios de
avaliagao/classificagéo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém
na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem)
pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

8.4.1. obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) para os Cargos
de Assistente de Servigos Gerais (Feminino e Masculino), Auxiliar de Servigos
Diversos, Copeira, Cozinheira, Fotégrafo, Guarda de Patriménio e Telefonista.
8.4.2. obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou superior a 50 (cinqienta)
para os demais Cargos.

8.5. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

8.6. O candidato nédo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO -
AVALIACAO E JULGAMENTO

9.1. Somente serdo corrigidas as provas Discursivas dos primeiros candidatos
aprovados e melhor classificados na prova objetiva até a 15% posicdo
respeitando os empates na Ultima posicéo.

9.2. Na prova Discursiva, o candidato deverd produzir com base em uma
situagcdo problema formulada pela banca examinadora, um texto que dé solugéo
juridica ao problema apresentado e devera também responder a 02 (duas)
guestdes praticas e/ou tedricas sobre o tema-questao.

9.2.1. Durante a realizagdo da prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagédo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.2.2. Serdo analisadas na corre¢do: conhecimento e dominio técnico do tema,
coeréncia das idéias, clareza da exposi¢édo, uso da gramatica (adequacéo
vocabular, ortografia, acentuagéo, pontuacdo, morfologia, sintaxe de regéncia,
sintaxe de concordancia e sintaxe de coloca¢@o pronominal e paragrafacéo).
9.2.3. Serdo analisadas na correcdo das 02 (duas) questes praticas e/ou
tedricas a tendéncia da doutrina e da jurisprudéncia.

9.2.4. A questao da solucéo da situacédo problema valera 60 (sessenta) pontos e
as 02 (duas) questdes praticas e/ou tedricas valerdo no total 40 (quarenta)
pontos, ou seja, 20 (vinte) pontos cada quest&o.

9.3. Sera atribuida nota ZERO a prova Discursiva nos seguintes casos:

9.3.1. Fugir a proposta apresentada.

9.3.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

9.3.3. For assinada fora do local apropriado.

9.3.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao
do candidato.

9.3.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.3.6. Estiver em branco.

9.3.7. Apresentar letra ilegivel.

9.4. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo.
Em hipé6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcd@o da prova Discursiva pela banca examinadora.

9.5. Serdo considerados habilitados nas provas Discursivas os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

9.6. O candidato ndo habilitado na prova Discursiva, serd eliminado do
concurso.

X — DA APLICAGAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGOS
DE ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS (FEMININO E MASCULINO

10.1. As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de BARUERI, na data
prevista de 11 de junho de 2006, em local e horario a serem comunicados
através de listas que estardo afixadas no prédio da Camara Municipal de
Barueri, no periodo de 02 a 10 de junho de 2006. Também poderéo ser feitas
consultas através da internet no endereco www.cetroconconcursos.com.br.
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10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 10.1.

10.1.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realiza¢éo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagédo das provas praticas serdo convocados os candidatos
aprovados e mais bem classificados na prova objetiva, na proporcdo de até 5
(cinco) vezes o ndimero vaga para cada cargo. Os candidatos empatados na
Gltima posigao também seréo convocados para realizar a prova.

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e né&o
convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro de reserva para
futuras convocagdes, conforme a necessidade da Camara Municipal de Barueri,
observando o prazo de validade do concurso.

10.3. As provas préaticas buscam aferir a capacidade de adequagdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como
base as descricdes suméarias de cada cargo que constam no Anexo Il deste
Edital, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma
especifica.

10.4. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas terd acesso aos
critérios que serdo utilizados na avaliacéo das referidas provas

10.5. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

10.6. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo
na classificagdo do candidato.

10.6.1. O candidato serd considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do cargo.

10.6.2. O candidato considerado inapto na prova pratca ou que n&o
comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.

10.7. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o
motivo alegado.

11.1. A nota final de cada candidato sera igual:

11.1.1. ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescida dos pontos
obtidos na prova discursiva para o cargo de Advogado.

11.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais Cargos.
11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final,
em lista de classificagcdo por cargo.

11.3. Seré&o elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacéo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com
a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do concurso sera afixado na Camara Municipal de Barueri e
divulgado na Internet no enderego eletrbnico www.cetroconcursos.com.br, na
data prevista de 02 de junho de 2006, exceto para os cargos de Assistente
de Servigos Gerais (Feminino e Masculino) que sera afixado na data prevista
de 14 de junho de 2006 e cabera recurso nos termos do Capitulo Xll, deste
edital.

11.5. A lista de Classificagéo Final/Homologacéo, apés avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, sera afixada no Pago Municipal da Camara de Barueri e
publicada em jornal oficial, na data prevista de 24 de junho de 2006.

11.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos
especificos, quando houver.

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva para o cargo de
Advogado.

11.6.3. Tiver mais idade.

11.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o cargo, cabendo a Camara Municipal de Barueri, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada, sempre, a ordem de classificacdo no concurso, bem como néo lhe
garante escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto & aplicagdo das provas escritas, divulgagéo
dos gabaritos, aplicagdo das provas praticas e resultado do Concurso.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Aplicagdo das provas escritas.

12.2.2. Divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Aplicagéo das provas praticas.

12.2.4. Lista de resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo seréo apreciados.

12.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o
nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricéo,
Cargo, Cdédigo do cargo e 0 seu questionamento.

12.5. O recurso devera ser enderecado a Camara Municipal de Barueri e
entregue no Setor de Protocolo, devendo ser respondido no tempo habil pela
CETRO.

12.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido
no item 12.1.

12.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

12.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que nado seja o estabelecido no Iltem 12.5.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a
todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes,
podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
resultado final do Concurso, com as altera¢@es ocorridas em face do disposto no
item 12.8.1 acima.

12.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.
12.9.2. fora do prazo estabelecido.

12.9.3. sem fundamentagéo l6gica e consistente e.

12.9.4. com argumentacdao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.11. A banca examinadora constitui UGltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrugdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome
do cargo para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o
recurso, o nimero da questéo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pela CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso)
e a sua argumentacao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera
indicar o nimero da quest&o a que se refere o enunciado e a sua argumentagéo
fundamentada.

CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO 01/2006

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO: (c6digo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

XIIl — DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara
Municipal de Barueri e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.3. Por ocasid@o da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de
inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera realizada através de
telegrama com aviso de recebimento e o candidato deverd apresentar-se a
Camara Municipal de Barueri na data estabelecida no mesmo.

13.4. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagédo citada no
item 13.3.1, terdo o prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis para apresentagéo
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votacdo nas 2 (duas) uUltimas elei¢Ges, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4
recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de
Antecedentes Criminais.

13.4.1. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Barueri podera solicitar
outros documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da Camara de Barueri, de carater
eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas nédo cabera
qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou
copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, qguando convocado para
uma vaga, o fato seré formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia
Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéo e
Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante
a Camara Municipal de Barueri.

13.9. Os candidatos classificados serédo contratados pelo regime celetista.



14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as
etapas do presente concurso, serdo publicados em jornal de circulagéo local,
afixados no prédio da Camara Municipal de Barueri e divulgado na internet no
endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br.

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no concurso.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no
jornal.

14.4. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta,
guando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacio
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberéa ao Presidente da Camara a homologacao dos resultados finais do
Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alterag6es, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a CETRO,
situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP 01311-300, até a
data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apés esta data, junto a
Camara Municipal de Barueri, situada a Rua do Paco, 50 - Centro - Barueri -
SP, CEP 06401-090, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

ANEXO |
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS (FEMININO E
MASCULINO), AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS E COPEIRA
PORTUGUES
Confronto e reconhecimento de
Compreensao de textos.
MATEMATICA
Operagdes com nimeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e diviséo.
ATUALIDADES
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos udltimos sessenta
dias).
PARA O CARGO DE COZINHEIRA, FOTOGRAFO, GUARDA DE PATRIMONIO E
TELEFONISTA
PORTUGUES
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia
entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.
MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicéo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro.
ATUALIDADES
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta
dias).
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARLAMENTAR, AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ADMINISTRATIVO
PORTUGUES
Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncédo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA
Nogdes de conjunto; Pertinéncia Notacdes; Inclusdo: Subconjunto - Igualdade,
reunido, interagdo, diferenca e complementacdo. NuUmeros: NUmeros naturais:
Operagdes fundamentais; Divisibilidade, fatoracdo, méaximo divisor comum e minimo
mdltiplo comum; Fragdes, nimeros racionais, representacdo decimal dos numeros
racionais, nimeros decimais periédicos, operagdes com nimeros decimais; NUmeros
relativos: representacdo dos numeros por pontos da linha reta. Nimeros reais:
Nogdes intuitivas. Sistema legal de unidades de medida: Sistema métrico decimal de
comprimento; Unidades usuais de area, volume, capacidade e massa; Unidades
usuais de angulo e tempo. Matematica comercial: Proporcdes, regra de trés,
porcentagem; Juros e descontos simples. Juros compostos.
ATUALIDADES
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos Gltimos sessenta
dias).
NOGCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Word 2000: edicéo
e formatagéo de textos. Microsoft Windows 2000. Microsoft Excel 2000: elaboracéo de
tabelas e gréficos. Internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agenda Administrativa. Lei de responsabilidade Fiscal. Regimento Interno da Camara
Municipal. Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal: Titulo IV, Capitulo | —
artigos: 44 ao 75. Constituicdo Estadual: Titulo II, capitulo Il — artigos: 14 ao 30.
Sistema de Gestao da Qualidade de acordo com a norma ISO 9001:2000.

frases corretas e incorretas. Pontuacao.

PARA O CARGO DE PROGRAMADOR

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

- CONTEUDO

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.10. A Camara Municipal de Barueri e a CETRO n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

14.12. A Camara Municipal de Barueri e a CETRO n&o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

14.13. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da
Empresa CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo, nédo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos
humanos da administracdo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.
14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso da Camara Municipal de Barueri e pela CETRO — Concursos
Publicos, Consultoria e Administragcdo S/S Ltda., no que tange a realizagéo
deste concurso.

Barueri, 12 de abril de 2006.

ANTONIO DONIZETI INACIO
PRESIDENTE

PROGRAMATICO

MATEMATICA

Nocdes de conjunto; Pertinéncia Notagdes; Incluséo: Subconjunto - Igualdade,
reunido, interagdo, diferenca e complementagdo. NUmeros: NUmeros naturais:
Operag6es fundamentais; Divisibilidade, fatoragdo, méaximo divisor comum e minimo
multiplo comum; Frag8es, nimeros racionais, representacdo decimal dos numeros
racionais, nimeros decimais periédicos, operagdes com nimeros decimais; NUmeros
relativos: representacdo dos numeros por pontos da linha reta. Numeros reais:
Nogoes intuitivas. Sistema legal de unidades de medida: Sistema métrico decimal de
comprimento; Unidades usuais de area, volume, capacidade e massa; Unidades
usuais de angulo e tempo. Matematica comercial: Proporgdes, regra de trés,
porcentagem; Juros e descontos simples. Juros compostos.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos dltimos sessenta
dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalagao/Configuracdo dos seguintes dispositivos e periféricos: Impressoras -
matriciais, laser, jato de tinta (todos os modelos). Fita DAT e DLT, Scanner's, Mouses,
etc. Rede de microcomputadores Windows Server 2003 sendo: instalagdo e operacdo
de rede; Interrupgcdes, Configuragdo. Pacote Office 97, 2000, XP e 2003. Nogdes em
software: Windows (todos), DOS, Planilhas, Editores de texto, Banco de Dados (SQL,
Server 2000 e Access). Nogdes em lingua inglesa (Técnico). Técnicas de
programacdo em ambiente Rede/Windows. Manutengdo e confeccdo de
documentacdo de programas e sistemas. Conhecimentos em Visual Basic 6.0.
Célculos para dimensionamento de arquivos de banco de dados.

ADVOGADO

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sinénimos, anténimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagédo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigédo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos dltimos sessenta
dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordinérias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na
federagdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo
dos Municipios. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervengéo nos
Municipios. Separagdo dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicédo e
atribui¢cdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigdo e atribuicdes. Poder
Judiciario: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, acdo popular, direito de
peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normais
constitucionais, leis complementares a Constitui¢do, a injungéo. Principios e normas
referentes a Administracéo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos
civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e
financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem
Social. Constituicdo Federal de 1988 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
— Dos Direitos Politicos.

Direito Civil: Lei, espécies, eficAcia no tempo e no espago, retroatividade e
irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e
espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua
classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protegdo possessoéria. Da propriedade em
geral: propriedade imoével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagées.
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Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relages do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicGes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga,
uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito,
estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingéo e inexecugéo das obrigagdes.
Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriqguecimento
sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagéo por
dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime
dos bens entre os conjuges. Dissolugdo da sociedade conjugal. Relagbes de
parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes:
Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessédo testamentaria. Inventario e partilha.
Heranga jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios
gerais do Processo Civi. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acédo Direta. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade.
Agles civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢do voluntéaria: distingéo.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagéo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial.
Peti¢do inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsércio e
assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Agdes reivindicatdrias e possessorias.
Da Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido.
Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
nogdes gerais, sistema, classificacéo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Recursos: nogbes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia,
requisitos, liquidagao de sentenga. Das diversas espécies de execucdo, embargos do
devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-executividade.
Intervencéo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo).
Mandado de Injungdo. Habeas Data. Tutela antecipada nas acdes coletivas. Agéo
Popular. Acéo Civil Publica. Agdo Monitéria. Acéo Declaratdria Incidental. Execugéo
Fiscal — Lei 6.830/80. Acéo de Consignagdo em Pagamento. A¢do de Despejo. Agéo
de desapropriagdo. Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacéo de
jurisprudéncia. Declaracéo de inconstitucionalidade. Agéo rescisoria. Arbitragem. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prerrogativas.
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administragcdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Administragdo
Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica,
fundacdes. Controle da administragdo indireta. Servico Publico: conceito,
classificacéo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos,
espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagéo, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculacdo, desvio e poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagéo: natureza juridica, finalidades.
Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculariedades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens
publicos: formas de utilizagéo, concesséo, permisséo e autorizagdo de uso; alienagao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fung@o: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade
dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Desapropriagéo: nogéo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitacdes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio
ambiente e protecdo ambiental. Protegdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico,

Lei Lahmann (Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade
Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92. Lei Organica do Municipio.

Direito Tributéario: Definicdo e contetdo do direito tributario, nogéo de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes
do direito tributario, fontes primarias: a Constituicéo, leis complementares, tratados e
convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas,
decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. O
Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagcdes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacédo da legislacao tributaria no
tempo e no espago. Interpretacdo e integracéo da legislacéo tributaria. O fato gerador
da obrigagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipotese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagéo tributaria,
parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infrag6es. Denlincia espontanea.
Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspenséo do
crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo
do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e
cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida
ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de
certiddo de divida ativa. Infragbes e sang@es tributarias. Conceito e natureza juridica
do licito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributéria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugéo fiscal. Mandado de
seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributério,
acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo
juridico-tributaria. Agéo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

Direito do Trabalho: Relacdo de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo. Sujeitos
da relagdo de emprego: empregado, empregador, autdnomos avulsos, temporarios.
Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferengas entre
contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneracao. Distingéo
entre remuneragdo e salario. Repousos. Sindicatos. Condicdes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitos fundamentais. Principios.
Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteragdes legais até o Ultimo dia de inscricdo
dos candidatos) — Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes contra a
administracédo da Justica. Dos crimes contra a Fé Publica. Dos crimes praticados por
particular contra a Administracdo em geral. Dos crimes contra a Incolumidade Publica.
Da aplicagdo da Lei Penal; Do crime: Da imputabilidade; Do concurso de pessoas;
Das penas; Da extingdo da Punibilidade.

Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (com as alteracdes legais até o
Ultimo dia de inscricdo dos candidatos) — Do Inquérito Policial. Da Agdo Penal. Da
Acédo Civil. Da Competéncia. Das Quest8es e Processos Incidentes. Da Prova. Da
Prisdo e da Liberdade Proviséria. Das CitagGes e Intimagdes. Da Sentenga. Do
Processo Comum. Dos Processos Especiais. Das Nulidades e dos Recursos em
Geral. Do Habeas Corpus e seu Processo. Da Execugdo.

Legislagdo Especial: Decreto-lei n° 201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos
Prefeitos e dos Vereadores. Lei n° 4.898, de 09/12/65 - Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio
das fungdes, cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei n°. 8.072, de 25/07/90 —
Crimes Hediondos. Lei Organica do Municipio. — Regimento Interno da Camara
Municipal.

ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Advogado

Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas a¢gdes em que
estes forem réus, autores ou interessados, acompanha processos, presta assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e
outros atos para defender direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando leis, jurisprudéncias e outros documentos para adequar 0s
fatos a legislagdo aplicavel, prepara defesas ou acusagbes arrolando e
correlacionando os fatos aplicando o procedimento adequado, acompanha e estuda
processos em todas as suas fases, redige e elabora documentos juridicos,
peticionarios, minutas e informacgdes sobre qualquer natureza administrativa, fiscal,
trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequada ao assunto em questdo para garantir seus tramites até a
decisdo judicial; assessora assuntos de natureza técnica especializada, elaborando
estudos, contratos ou pareceres; patrocina a defesa e os interesses da Camara
Municipal, judicial e extrajudicialmente, por solicitagdo do Presidente; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo chefe imediato.

Assistente de Servigos Gerais Feminino

Executa servigos de limpeza e conservagao, varrendo, lavando, encerando, lustrando,
tirando pé e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de trabalho; mantém a
higiene e organizagdo das dependéncias sanitarias; repde sempre que necessario 0s
materiais utilizados; executa servicos de auxilio a copa e cozinha; mantém
organizados os materiais e instrumentos que utiliza; efetua limpeza na copa e cozinha;
executa servicos de jardinagem; atende solicitacdes de remanejamento fisico de
materiais, méveis e equipamentos utilizados; executa servigos de carga e descarga de
volumes; realiza ainda, servicos de reprografia (xérox); servicos bancéarios, como
pagamento de contas, depdsito e saque de numerdrio, etc.; auxilia na datilografia e
digitacdo de oficios, cartas, memorandos, minutas, relatérios e outros documentos
solicitados pelo chefe imediato; executa a distribuicdo de correspondéncias e outros
documentos interna e externamente; auxilia na organizacdo de arquivos, acervos
Bibliogréaficos e ficharios; executa servigos de atendimento ao publico em geral; segue
normas e regulamentos da Camara Municipal; executa tarefas correlatas sempre que
solicitadas pelo chefe imediato.

Assistente de Servigos Gerais Masculino

Executa servigos de limpeza e conservacéo, varrendo, lavando, encerando, lustrando,
tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de trabalho; mantém a
higiene e organizagdo das dependéncias sanitarias; repde sempre que necessario 0s
materiais utilizados; executa servicos de auxilio a copa e cozinha; mantém

organizados os materiais e instrumentos que utiliza; efetua limpeza na copa e cozinha;
executa servicos de jardinagem; atende solicitagdes de remanejamento fisico de
materiais, méveis e equipamentos utilizados; executa servicos de carga e descarga de
volumes; realiza ainda, servicos de reprografia (xérox); servicos bancérios, como
pagamento de contas, depdsito e saque de numerario, etc.; auxilia na datilografia e
digitagdo de oficios, cartas, memorandos, minutas, relatérios e outros documentos
solicitados pelo chefe imediato; executa a distribuicdo de correspondéncias e outros
documentos interna e externamente; auxilia na organizagdo de arquivos, acervos
Bibliograficos e ficharios; executa servigos de atendimento ao publico em geral; segue
normas e regulamentos da Camara Municipal; executa tarefas correlatas sempre que
solicitadas pelo chefe imediato.

Auxiliar Administrativo Parlamentar

Executa tarefas de carater rotineiro; digita oficios, cartas, memorandos, minutas,
relatérios e outros documentos solicitados pelo chefe imediato; recebe, organiza e
distribui correspondéncia e outros documentos; mantém organizados arquivos,
acervos bibliograficos e ficharios; faz levantamento de dados, consulta documentos;
da e recebe informagdes quando solicitado; estabelece contatos, atende telefone,
anota recados, elabora quadros estatisticos observando a estética e padrdes a fim de
atender as necessidades administrativas; cumpre normas e diretrizes da Camara
Municipal e executa tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

Auxiliar de Servigos Diversos

Executa servigos de reprografia (xérox); realiza servigos bancéarios, como pagamento
de contas, depdsito e saque de numerério, etc.; auxilia na datilografia e digitacédo de
oficios, cartas, memorandos, minutas, relatérios e outros documentos solicitados pelo
chefe imediato; executa a distribuicdo de correspondéncias e outros documentos
interna e externamente; auxilia na organizacédo de arquivos, acervos bibliogréficos e
ficharios; executa servigcos de atendimento ao publico em geral; auxilia nos servigcos
de copa; segue normas e regulamentos da Camara Municipal, executa tarefas
correlatas sempre que solicitadas pelo chefe imediato

Auxiliar Técnico Administrativo

Presta assisténcia a unidade de atuagdo emitindo pareceres, bem como o controle
dos servigos gerais da unidade de trabalho para compatibilizacdo dos programas
administrativos com as demais medidas; presta assessoria na unidade de atuacéo
executando atividades diversas tais como datilografia/digitagdo, arquivamento,
célculos, preenchimento de formularios diversos, atendimento de telefone, distribuicéo
de correspondéncia, conferéncia de planilhas, oficios, transcricéo de dados, cépias de
documentos, arquivos em geral, seguindo processo e rotina pré-estabelecidas pelo
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chefe imediato, estabelece contatos com as unidades da Prefeitura, bem como com
outros 6rgdos quando necessario, mantém a ordem e higiene do local onde trabalha e
dos materiais utilizados; executa outras tarefas afins determinadas pelo chefe
imediato.

Copeira

Executa servigcos de copa e cozinha, preparando e servindo cha, café, &gua, lanches e
similares; mantém a ordem e higiene dos equipamentos utilizados, segue rotina pré-
estabelecida e determinada pelo chefe imediato; troca agua recolhe o lixo e outros
materiais; executa servicos de limpeza, organizagdo e conservacdo do local de
trabalho; atende solicitagbes em relagdo a remanejamento fisico de moéveis elou
materiais diversos; executa tarefas correlatas sempre que solicitadas; cumpre normas
e regulamentos da Camara Municipal.

Cozinheira

Executa atividades envolvendo a preparagdo e selecdo de alimentos para refei¢des.
Elabora e organiza o cardapio a ser adotado na unidade de trabalho. Mantém a
higiene e guarda dos mantimentos de cozinha; executa tarefas de preparo de
alimentos, como sucos, sopas, carnes, massas, cereais, legumes, verduras,
sobremesas e outros, observando técnicas higiénicas adequadas; prepara e serve 0s
alimentos de acordo com orientages e prescricdo do chefe imediato; executa a
limpeza e higienizagao de utensilios, equipamentos e instalages da cozinha; realiza a
limpeza geral de cozinha, retira o lixo, lava panos de limpeza, chdo, paredes, etc; zela
pela conservagédo do local; cumpre rigorosamente os horéarios pré-estabelecidos para
as refei¢des; recebe, confere e armazena os géneros alimenticios, verificando estado
de conservacdo e informando o superior imediato sobre qualquer irregularidade;
cumpre normas e executa tarefas afins.

Fotégrafo

Executa servicos de planejamento e acompanhamento de informes publicitarios,
campanhas, documentarios, pesquisas pré-estabelecidas pelo chefe imediato.
Registra os fatos, fotografando-os, analisando e organizando as fotos nos seus
respectivos arquivos. Seleciona esteticamente as fotos a serem publicadas; registra
da melhor maneira possivel todos os acontecimentos ligados & unidade em que
trabalha. Mantém em perfeito estado de conservagdo e funcionamento os
equipamentos e materiais fotograficos. Executa tarefas afins sempre que solicitado.
Cumpre normas e Regulamentos da Camara Municipal.

Guarda de Patrimdnio

Executa servigos de vigilancia sobre portdes e portas de acesso as dependéncias da
Camara Municipal; faz inspecdo em intervalos fixos, adotando providéncias quando
necessarias, evitando roubos, incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob
sua guarda; fiscaliza entrada e saida de pessoas e veiculos; verifica as autorizagdes
para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada de pessoas ndo autorizadas;
presta informagdes e encaminha as pessoas as dependéncias a que se destinam;
apaga e/ou acende as luzes nos horérios determinados; responde as chamadas

telefénicas se necessario e anota recados; leva aos conhecimentos da autoridade
competente quaisquer irregularidades verificadas; zela pela conservacdo dos
materiais e ferramentas utilizadas no trabalho; cumpre normas e regulamentos da
Camara Municipal; desempenha tarefas afins.

Programador

Opera em todas as suas funcdes, os diversos sistemas informatizados utilizados na
automacéo dos servicos da Unidade de Trabalho, tirando desses sistemas o maior
proveito possivel. Opera tanto sistemas especificos de gerenciamento, criados para a
realizacdo de determinadas tarefas, quanto sistemas comerciais de larga utilizacdo
como processadores de texto, planilhas eletrnicas e gerenciador de apresentagoes,
além disso, deve ter dominio sobre os sistemas operacionais mais utilizados; atua no
auxilio, programagéo e execugdo de quaisquer tarefas do departamento em que atua,
as quais exijam a operacdo de sistemas, contribuindo assim para a agilidade e
dindmica que os sistemas informatizados propdem na execugdo de tarefas da rotina
diéria de trabalho; cumpre normas e regulamentos da Camara Municipal; desempenha
tarefas afins.

Secretario Administrativo

Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como o controle
dos servigos gerais da divisdo em que trabalha para compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas; presta assessoria na unidade de atuacdo
executando atividades diversas tais como digitagdo, arquivamento, célculos,
preenchimento de formulérios diversos, atendimento de tarefas, distribuicdo de
correspondéncia, conferéncia de planilhas, prontudrios, transcri¢do de dados, cépia de
documentos, arquivos em geral, seguindo processo e rotina pré-estabelecida;
estabelece contato com unidades da Prefeitura e outros 6érgdos externos se
necessario; prepara e fornece, quando solicitado, informagdes sobre sua unidade;
presta assessoramento na condugéo dos trabalhos da Camara Municipal; realiza por
determinagédo do chefe superior os estudos necessarios a solugdo de questdes; presta
os esclarecimentos que forem necessdarios a respectiva Diretoria; executa outras
tarefas correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo superior imediato. Cumpre normas e
regulamentos da Camara Municipal; desempenha tarefas afins.

Telefonista

Atende e efetua chamadas telefonicas distribuindo em ramais; registra a duracéo e o
custo das ligagdes, faz anotagdes em formuldrios apropriados para permitir a
cobranca e controle de ligagdes; zela pelo equipamento telefénico, comunicando
defeitos imediatamente ao superior imediato solicitando conserto e manutengédo para
assegurar o perfeito funcionamento; mantém atualizada e sob sua guarda as listas
telefénicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta, atende
pedidos de informagdes telefénicas; anota recados e registra chamadas; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato. Cumpre
normas e regulamentos da Camara Municipal; desempenha tarefas afins.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

13 a 27/04/06 Periodo de inscri¢do via Internet.

18 a 27/04/06

Periodo de inscricdo via Banco BANESPA.

15 a 20/05/06

Periodo previsto para publicagdo da convocagao para a realizagéo das provas escritas a ser divulgado no
prédio da Camara Municipal de Barueri e na internet no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br.

Data prevista para publicagdo em jornal de circulagdo local da convocagao para a realizacéo das provas

17/05/06 escritas.
21/05/06 Data prevista para aplicacdo das provas escritas.
22/05/06 Data prevista para publicacdo dos gabaritos.

23 e 24/05/06

Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicacdo dos gabaritos.

02 a 10/06/06

Periodo previsto para publicacdo da convocagédo para realizagdo das provas praticas, a ser divulgado no
prédio da Camara Municipal de Barueri, na internet no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br e
através de publicacdo em jornal de circulagdo local.

02/06/06 no prédio
www.cetroconcursos.com.br.

Data prevista para a publica¢@o do resultado provisério dos demais Cargos em Concurso, a ser divulgado
da Cémara Municipal

de Barueri e na internet no enderego eletrOnico

03/06/06 P
préticas.

Data prevista para publicagdo em jornal de circulagdo local da convocagao para a realizacéo das provas

05 e 06/06/06

Periodo previsto para a interposicdo de recursos referentes a publicacdo da convocagdo para a
realizacéo das provas préticas e do resultado provisorio.

11/06/06 Data prevista para aplicagdo das provas praticas.
Data prevista para publicacdo dos resultados das provas praticas a ser divulgado no prédio da Camara
14/06/06 L ) ; .
Municipal de Barueri e na internet no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br.
19 e 20/06/06 Periodo previsto para interposi¢éo de recurso.
24/06/06 Data prevista para a publicagdo/homologacédo dos resultados finais, apos a andlise dos recursos.

REALIZAGCADO

CONCURSO PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO S/S
http://www.cetroconcursos.com.br

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA



