PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2006

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR faz saber a quem possa interessar, que est&o abertas inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO,
para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Cajamar), e de acordo com as instru¢des a seguir:

1. DOS CARGOS E VAGAS:

11. O

processo de selecdo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas

disponiveis e que virem a ser disponibilizadas no prazo de validade do Concurso Publico, a carga horaria semanal exigida e o
nivel salarial respectivo e ser realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA LTDA .

n° de Vagas Salario Carga Taxa da
Cargo vagas Reserv. p/ (RS) Escolaridade / Pré-requisito horéria inscricéo
9 deficientes semanal (R$)
Guarda Municipal Masculino 30 0 708,00 | Ensino Médio Completo — CNH “C” 40 h 30,00

Observagao : Para o cargo de Guarda Municipal serdo acrescidos 30% (adicional periculosidade) somente apds os 90 (noventa) dias de escola
preparatéria, se aprovado. Durante a escola preparatéria o educando recebera somente uma bolsa auxilio de 70% do salario.

2. INSCRICOES
2.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste EDITAL,
em relac&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. As inscrices serdo efetuadas no periodo de 27 de margo a 13 de abril de 2006, em dias Uteis (segunda a sabado) nos horéarios
abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo
pretendido, segundo tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: Rua Vereador Joaquim Soares de Aradjo, 154 - Jordanésia - Cajamar - SP

Dias: 27 a 31/03/2006 Horario: 08:30 as 17:00 horas
Dia: 01/04/2006 Horario: 08:30 as 12:00 horas
Dias: 03 a 07/04/2006 Horario: 08:30 as 17:00 horas
Dia: 08/04/2006 Horario: 08:30 as 12:00 horas
Dias: 10 a 13/04/2006 Horario: 08:30 as 17:00 horas

2.3. Parafazer a inscricdo os candidatos deverao levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou
Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.4. Ainscricdo também poderé ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as instrug@es la contidas.

2.5. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
26. A

Ser brasileiro ou estrangeiro estabelecido na forma da Lei;
Ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos;
Haver cumprido as obrigagdes e encargos para com o servigo militar;
Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;
Possuir aptiddo, habilitagdo e capacitacéo para o exercicio do cargo pretendido;
Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;
N&o registrar crime contra a Administragéo Publica.
inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em impresso préprio, devidamente

acompanhada de declaracao firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condicdes e esta
de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicar4 na satisfagdo das
exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentagdo de documentos probatérios, os quais,
todavia, seréo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacao e antes do ato da posse.

2.7. A relacdo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada pela comiss@o de concurso publico e
cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o
recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3. DAsPROVAS
3.1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos, no total de 50 (cinglienta) questdes, conforme

se

ue:
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Tipo de Prova Objetiva RQuantidade de Questdes
Guarda Municipal Masculino Conhecimentos Gerais 50

TESTE DE APTIDAO FISICA PARA OS CARGOS DE: GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até

3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos. Caso
aprovado no teste de aptiddo fisica, avaliagdo psicolégica e ou psicotécnica o candidato ingressara na Escola
Preparatoria.

ESCOLA PREPARATORIA: A escola preparatéria tera carater eliminatorio, duragdo de 720 horas/aula, incluso hora/aula de
estagio supervisionado e 150 horas/aula referente a revisdo tedrico operacional do curso apés o estagio supervisionado. A
avaliacdo e classificacéo final do curso de formagao técnico profissional de Guarda Municipal inserido no estagio probatorio,
para fins funcionais e hierarquicos sera média aritmética de cada nota multiplicada por seu peso e dividido por 10, conforme|
abaixo:

Pontualidade: notas de 0 a 10, peso 1,0 (Um);

Disciplina: Notas de 0 a 10, peso 1,5 (um e meio);

Participacdo: Notas de 0 a 10, peso 2,0 (Dois);

Nota do curso de formagdo (média das notas obtidas em cada disciplina): notas de 0 a 10 peso 3,5 (trés e meio).

Espirito de Equipe: Solidariedade, lideranca, iniciativa apurada em atividades de grupo que exijam tais requisitos: Nota de 0 &

10, peso 2,0 (Dois).




4.

5.

3.2.

As provas seréo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questéo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos
constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio,
valendo no méaximo 100 (cem) pontos.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

4.1.

4.2.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas com 30 minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido do protocolo de inscri¢do, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala
de provas apo6s o horéario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serao realizadas na cidade de Cajamar/SP.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos
como maquina de calcular, aparelhos de comunicagéo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-
se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova ter4 a duracé@o de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e horario diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacdes.

As salas de provas serao fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso
de pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questé&o.

Por questdes de direitos autorais, e de seguranca os candidatos n&o poderao levar os cadernos de provas.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5
(CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A prova de aptidao fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas oferecidas no certame. O candidato deverd acompanhar a confirmagéo da data, do horério e do local
para a prova de aptidao fisica, através de publicacdo na Prefeitura do Municipio de Cajamar, no site www.mouramelo.com.br e no
jornal local.

O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo
5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com
roupa apropriada para préatica desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis.

A prova de aptidao fisica tera carater habilitatério e eliminatério.

Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndo participard dos
subsequentes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

N&o havera repeti¢cdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e preparagéo para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.

Em razdo de condi¢cdes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptiddo fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se 0s resultados ja obtidos.

A prova de aptiddo fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) teste de flexo-extensao de cotovelos sobre o0 solo em apoio no banco;

b) teste abdominal;

c) teste de corrida de 50 metros;

d) teste de corrida de 12 minutos .

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO.

Esta prova consistira em o candidato executar:

e Flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicao inicial: Maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

e Execucao:

- Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posicao inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.

Minimo habilitatério para esta atividade: 10 (dez) repetigdes em 30 (trinta) segundos.
b) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA

Esta prova consistira em o candidato executar:

- Flexo-extensao de cotovelos em suspenséo de barra fixa.

Posicao inicial: bracos estendidos / empunhadura dorsal (pronada — candidato olhando para o dorso das méaos), sem apoio dos
pés.

- Execucéo:

- ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos. Retornar & posi¢éo inicial.
A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigdes.
O minimo habilitatério para esta atividade: 3 (trés) repetigoes.
c) TESTE ABDOMINAL

Esta prova consistirda em o candidato executar:

Posicéo Inicial: decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados.

e Execucéo:

- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

- retornar a posigao inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.

Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a?25 30
26 a 33 26
34 em diante 22

d) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinglienta) metros, em linha reta, para a obtencdo do minimo habilitatério,

conforme tabela abaixo:



6.

7.

9.

MARCA MINIMA
(Tempo méaximo)
21 em diante 10 SEGUNDOS

IDADE (anos completos)

e) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. Apds o0s
12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a?25 2.300 m
26 a 33 2.100 m
34 em diante 1.900 m

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.

A prova escrita tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova escrita terd 50 (cinglienta questdes), onde cada questdo valera dois pontos. Total de 100 pontos.

O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da Prefeitura do Municipio de Cajamar,
no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

DA CLASSIFICAGAO

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova escrita.

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de pontos.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagé&o o candidato:

a) Maior numero de dependentes (cénjuge e filhos).

b) Maior idade;

A relacéo dos aprovados ja estara na ordem de classificagéo pelo item 7.3.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

Revisdo de nota e questdes de legalidade:

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias contados, respectivamente, a partir da aplicacdo das provas, da
divulgacdo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos resultados das provas, a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cajamar (Praca José Rodrigues do Nascimento, n°30 — Centro - Cajamar —SP ).

Feita a reviséo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragées.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.

A homologagéo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito do Municipio de Cajamar, em até 05 (cinco) dias, contados da publicagdo
do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeagéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo seguir a lista de pontuagdo geral, até o esgotamento
das vagas reservadas.

A convocagédo sera feita exclusivamente através da imprensa oficial e facultativamente também na imprensa local, mediante o
prazo de 02 (dois) dias Uteis para os candidatos tomarem posse.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de Cajamar, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que
se submeteu em concurso publico.

A avaliacdo psicoldgica devera ser realizada para verificar a compatibilidade do perfil do candidato ao perfil da atividade de
guarda municipal dentro da instituicdo Guarda Municipal, incluindo a avaliagdo e elaboracéo de laudo para fins de porte de arma
para o exercicio profissional.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do concurso.

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecéo de que trata este EDITAL se
assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito do Municipio de Cajamar, devendo fundamentar suas razées.

O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

A aprovagao dos candidatos no presente concurso ndo cria direitos a nomeagdo, mas esta quando se der, respeitara a ordem de
classificagcao dos candidatos aprovados.

A taxa de inscrigdo néo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, &
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrdnicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado na
imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no lugar de costume.

Cajamar, 23 de margo de 2006.

ISMAEL MARQUES DE OLIVEIRA i
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacéo; Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais; Func&o Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e
Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagbes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciacéo; Radiciagcdo; Fungéo
do 1° e 2° Graus; Funcédo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Anélise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polinémios e Equagbes Algébricas;
Matematica Financeira; Geometrias.

ESTUDOS SOCIAIS: Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA

GUARDA MUNICIPAL

Exerce vigilancia em estabelecimentos publicos e auxilia na manutencéo da lei e da ordem. O profissional Guarda Municipal deve apresentar o
perfil sequinte (REQUISITOS ESSENCIAIS): Flexibilidade de conduta e elevada disposi¢cdo para o trabalho. Para tanto deve gozar de boa
salde fisica (avaliado pelo TAF e pelo EXAME MEDICO ADMISSIONAL) e perfil psicolégico compativel com as exigéncias da atividade
(avaliado pela Avaliacdo Psicoldgica e/ou Psicotécnica), estar habilitado para dirigir viaturas oficiais. Deve apresentar aptiddo e controle
emocional para trabalhar armado, e em situagdes adversas, de risco e sob pressao; aptiddo para trabalhar em regime rigoroso de disciplina e
hierarquia; apresentar adequado relacionamento interpessoal (espirito de equipe e lideranca), e ter iniciativa (capacidade de decisdo e
adequada capacidade de improvisacdo) mesmo em situacdes adversas. Devera, ainda, apresentar boa resisténcia a fadiga psicofisica; nivel de
ansiedade controlado; bom dominio psicomotor; adequado controle emocional; agressividade controlada e bem canalizada; diminuta
impulsividade; sinais fobicos e disritmicos ausentes . Deve apresentar boa memodria auditiva e visual, devendo, ainda, gostar de trabalhar
em publico e para o publico, além de ter boa capacidade de assimilagdo e mediacéo de conflitos.

é N

INIFORMA
(14) 44371070 ou (11) 49943244
Organizagéao
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| www.mouramelo.com.br




