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“Dispbe sobre abertura de inscricdo para o Processo Seletivo de Provas n° 01/2019”

A Unido Pela Beneficéncia Comunitaria e Saude - UNISAU, por meio de seu Diretor Presidente, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo de Provas e comprovacdo de
experiéncia para contratacdo sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), objetivando compor o
quadro de funcionarios das Unidades de saude do Municipio de Cajamar/SP, das vagas temporarias disponiveis para
as Funcgoes constantes do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES.

O presente Processo Seletivo n® 01/2019 sera regido pelas Instrucdes Especiais descritas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo n°® 01/2019, deflagrado neta oportunidade, tendo por base os principios administrativos,
em especial da objetividade e da impessoalidade, mesmo se tratando de processo Seletivo Privado,
regulamentado pelas regras da Consolidacao das leis do Trabalho (CLT), para todos os efeitos, tera validade
estabelecida a partir da homologacdo do presente processo seletivo, enquanto persistirem candidatos
remanescentes na lista de espera, até o encerramento do contrato de gestdo 122/2018 firmado entre a
UNISAU e a Prefeitura Municipal de Cajamar/ SP, bem como seus eventuais aditivos.

1.2 As publicagbes serdo realizadas via Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.unisau.org.br,
além de publicagéo que sera feita em Jornal de circulagdo local e por qualquer outro tipo de midia que alcance
0 maior nimero de pessoas possiveis.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a UNISAU ou para a
PREFEITURA DE CAJAMAR, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A habilitacdo
dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo - gera para o candidato, apenas e tao
somente, o direito a preferéncia na contratacdo, mas ndo a garantia desta, dependendo da sua classificacdo
no Processo Seletivo e da existéncia e nimero de vagas.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA, destina-se ao
preenchimento de Func¢des em atendimento ao Contrato de Gestdo n° 122/2018 — Processo Administrativo n®
4021/2017, decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2018, firmado entre a Prefeitura de Cajamar e a
UNISAU - Unido Pela Beneficéncia Comunitaria e Saude, firmado em 10/12/2018, com validade de 12
meses a contar da data de assinatura do Contrato de Gestéo.

2.2 As atividades inerentes as Funcdes serdo desenvolvidas - conforme demanda — nas unidades de SAUDE da
Prefeitura de Cajamar/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Aremuneracdo para todas as FUNCOES é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES.

2.4  Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos
inerentes.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestio dos
conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Ill — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de pontuagéo por entrega de
titulos.

d) ANEXO IV — ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ANTERIOR —
Solicitagéo de pontuacado por experiéncia.

e) ANEXO V — RELACAO DE DOCUMENTOS - Solicitagdo de documentos para contratacio apds aprovacao.
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visando permitir, a quem se interessar a possibilidade de inscricdo para mais de uma fun¢éo, a saber:

PERIODO 1

PERIODO 2

1.01 - Auxiliar de Manutencg&o - UBS

2.04 - Auxiliar Administrativo - UBS

2.01 — Auxiliar Administrativo - ESF

2.06 — Auxiliar de Farmacia (volante)

2.02 — Auxiliar de Consultorio Dentario - ESF

2.07 - Auxiliar de Enfermagem — (volante)

2.03 - Auxiliar de Enfermagem - ESF

2.08 — Motorista - UBS

2.05 — Auxiliar de Farmacia - UBS

2.09 - Técnico em Seguranga do Trabalho - UBS

3.01 - Dentista - ESF

3.03 - Enfermeiro - UBS

3.02 - Enfermeiro - ESF

3.04 - Farmacéutico - UBS

UNISAU Processo Seletivo de Provas n° 01/2019 Projetfle Servigustlegrados
Comunnarts & saude
2.5. DO QUADRO DE FUNGCOES
- ~ - - .~ CA Valor da
Cadigo / Fungoes Vagas Requisitos Exigidos Salario Horaria Inscrica
nscrigao
Semanal
A) FUNGAO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
UBSF - GERENCIA DE " .
ussDEsaUDEDA | MOT-Audiarde Eneino Fundamental Completo R$122000 | 40 | R$28,00
FAMILIA ¢ao - UBS Experiéncia: 02 anos no minimo.
B) FUNGOES COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO
ESF / ESB -
ESTRATEGIA DE 2.01 - Auxiliar Ensino Médio Completo
SAUDE DA FAMILIA - Administrativo - ESF 1 Experiéncia: 02 anos no minimo. R$ 1.457,00 40 R$ 38,00
EQUIPE COMPLETA
ESF / ESB - .
- 2.02 - Auxiliar de . - . A s
ESTRATEGIA DE - . Ensino Médio completo + Registro no Orgéo de Classe
SAUDE DA FAMILIA - ConsultoE%FDentano ) 09 Experiéncia: 02 anos no minimo. R§ 1.220,00 40 R$ 38,00
EQUIPE COMPLETA
ESF / ESB - ) o .
2 Al Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Enfermagem
SAUDEOR P | - huxlerde + Registro no Orgao de Classe R$172400 | 40 | R$3800
EQUIPE COMPLETA g Experiéncia: 1 ano no minimo.
UBSF - GERENCIA DE . ) .
g 2.04 - Auxiliar Ensino Médio Completo
uBs ?;ins,mj:E DA Administrativo - UBS 02 Experiéncia: 02 anos no minimo. R§ 1.457,00 40 R§ 38,00
UBSF - GERI"E’NCIA DE 2.05 — Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar elou Técnico de
UBS DE SAUDE DA F.armécia _UBS 06 Farmacia + Registro no Orgéo de Classe R$ 1.220,00 40 R$ 38,00
FAMILIA Experiéncia: 1 ano no minimo
UBSF - GERE’NCIA DE 2.06  Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar e/ou Técnico de
UBS DE SAUDE DA F -rm' . lant 01 Farméacia + Registro no Orgéo de Classe R$ 1.220,00 40 R$ 38,00
FAMILIA armacia (volante) Experiéncia: 1 ano no minimo
UBSF - GERI'E’NCIA DE 2.07 - Auxiliar de Ensino Médio Complgto + Curso de Auxiliar de Enfermagem
UBS DE SAUDE DA Enférma em (volante) 01 + Registro no Orgéo de Classe R$ 1.724,00 40 R$ 38,00
FAMILIA 9 Experiéncia: 1 ano no minimo.
UBSF - GERENCIA DE ; i - upe
UBSDE SAUDEDA | 2.08—Motorista-UBS | 03 Ensino Medio Complefo + GNH categoria "B R$258375 | 40 | R$38,00
FAMILIA Experiéncia: 02 anos no minimo
UBSF - GERENCIA DE 2.09 - Técnico em o . .
UBS DE SAUDE DA Seguranga do 01 Ensino Médio Profissionalizante com Registro na DRT R$ 2.800,00 20 R$ 38,00
FAMILIA Trabalho - UBS Experiéncia: 02 anos no minimo.
C) FUNGOES cOoM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ES$§;4E(855&-DE Ensino Superior Completo + Pés Graduagéo em Cirurgia
SAUDE DA FAMILIA 3.01 — Dentista - ESF 09 Dentaria + Registro no Orgao de Classe R$ 6.000,00 40 R$ 65,00
EQUIPE COMPLETA Experiéncia: 04 anos no minimo.
ESF / ESB - .
ESTRATEGIA DE 3.02 — Enfermeiro - Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe
SAUDE DA FAMILIA - ESF " Experiéncia: 2 anos no minimo. R$ 3.215,00 40 R$ 65,00
EQUIPE COMPLETA
Uggg D(I.E;ESTREUNDCEI'?JRE 3.03- Iarge;rmeiro - 01 Ensino Superior Co.rAanf,-tc.) + Registro nf) Qrgéo de Classe R$ 3.215,00 40 RS 65,00
FAMILIA Experiéncia: 2 anos no minimo.
UBSF - GERENCIA DE - ) ) , -
UBS DE SAUDE DA 3.04 — Farmacéutico - 02 Ensino Superior Co.rnnpléto + Registro n? F)rgao de Classe R$ 2.770,00 40 RS 65,00
FAMILIA UBS Experiéncia: 2 anos no minimo.
2.6 Fica definido que as provas, para as fungfes indicadas abaixo, serdo realizadas em periodos diferentes
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3. CONSIDERACOES GERAIS; CONDICOES E REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO.
3.1 Consideracdes Gerais
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da

inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente a Funcao a qual deseja concorrer.

3.11 Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacfes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

3.1.3 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicdes para Inscricdo

3.2.1 Se brasileiro, dispor de inscricgdo no CPF/MF, com inscricdo ativa, valida e regular, e ser portador de
Documento de Identidade (RG, CNH, entre outros), com foto.

3.2.2 Se estrangeiro, dispor de inscricdo no CPF/MF, com inscricdo ativa, vélida e regular, e ser portador de
Documento de Identificacdo de estrangeiro (RNE) e dispor de passaporte valido e de visto de permanéncia
para trabalho no Brasil, atual e vigente.

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo.
3.24 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacdo
3.31 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao.

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungées.

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacéo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista.

3.34 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atribui¢cdes inerentes
a funcgéo.

3.35 N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo.

3.3.6 Nao ter sido apenado com a sancdo de proibicdo de contratar e ser contratado pelos Poderes Publicos da
Administracédo Publica.

3.3.7 Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulacéo permitida em lei.

3.3.7 A comprovacado da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da CONTRATACAO para a FUNCAO.

3.3.8 A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato

em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 08 a 25 de fevereiro de
2019 respeitando-se o horério de expediente bancério para fins de recolhimento do valor de inscri¢cdo, devendo
para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Processos Seletivos com inscri¢des abertas, selecionar o Processo
Seletivo de Provas — Edital N° 01/2019 UNISAU — Cajamar/SP e clicar sobre o cédigo da FUNCAO
pretendida;

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS;

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério;

e) Apods 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no Painel do
Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se EFETIVADA. Em caso negativo, contatar a

INTEGRI BRASIL pelo e-mail contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166 para
atendimento especializado. IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar ainscri¢céo.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

412

4.13

4.14

4.15

4.15.1

4.16
4.17

4.18

A INTEGRI BRASIL, a UNISAU e a PREFEITURA DE CAJAMAR néo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de
inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéaria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autoatendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser
processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo apos a data de vencimento impresso no boleto
bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o
proximo dia util.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE néo serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br, solicitando a confirmacéo da inscricdo, apds a analise
da INTEGRI BRASIL.

A inscricdo somente sera validada apos a confirmagédo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva
compensacao.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br se os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do email: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscrigdo estabelecido
neste edital, alteracdo de Fung¢8es ou devolugdo do valor de inscricdo apos o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, na
ficha de inscri¢éo on-line.

Depois de feita a inscrigéo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alterag8es no caso de
mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado & comissdo do
Processo Seletivo.

A Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscri¢bes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razbes de falha de sistema, o nome do candidato néo
conste na Listagem de Inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

Apenas para 0s casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informag¢des e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente com Edital de Publicacao
dos Resultados.

No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento - apenas quando o
candidato observar que o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos; além do documento de identidade
original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos
regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Valor da inscri¢éo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que esta estabelecida
no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital.

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou condigcao
especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricao prépria, ou solicita-la,
via SEDEX a INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano
Geribello, 308, Bairro Alto — CEP 13.311-010 — ITU/SP, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato
devera informar: o nome do candidato, O RG, o nome do Processo Seletivo, o niumero do Edital e a Funcdo a qual
concorre).
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4.19 O candidato que néo o fizer, seja qual for o0 motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A solicitagdo
de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.21 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o
horério oficial de Brasilia/DF.

4.22 Informac@es referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou
de segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DAS COTAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIl do
Artigo 37 da Constituicdio Federal, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, fica assegurado o direito de inscricdo para as FungBes no Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto na legislacéo vigente ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas abertas neste Processo Seletivo. Se na aplicacdo do percentual resultar em 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia.

5.1.2 Seréa considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.1.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.1.4 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas PROVAS ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigcbes especiais para a prova ho prazo
estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacéo.

5.15 E condigio obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucao das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo candidato com
necessidade especial.

5.1.6 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo de ambiente fisico.

5.1.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais que desejar se inscrever devera
declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX & INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto — CEP 13.311-010 — ITU/SP, até a data do
encerramento das inscricdes. Importante: mencionar o nome completo do Candidato, RG, nome do Processo
Seletivo, nimero do Edital e Fun¢ao ao qual concorre.

5.1.8 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia, em qualquer fase deste Processo Seletivo, se confirmada
tal situacdo, sera excluido do beneficio de cotas, passando a concorrer na listagem geral com os demais
candidatos, e ainda podera sujeitar-se as consequéncias legais pertinentes.

5.1.9 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das PROVAS escritas;

b) a avaliacé@o e aos critérios de aprovagéo;

¢) ao horério e ao local de aplicacdo das PROVAS;

d) & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classifica¢ao.

5.1.11 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuagcdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de Classificacao.

5.1.12 O candidato inscrito com deficiéncia, quando da contratacdo, serd convocado para submeter-se a pericia
médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes da funcédo ou
necessidade de equipamentos apropriados para 0 seu exercicio.

5.1.13 Devera o candidato comparecer a pericia médica portando exames que comprovem a deficiéncia declarada.

a) A pericia médica sera efetuada por médico, técnico da medicina ocupacional.
b) Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pelo médico.
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¢) O candidato que ndao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo deficiente pelo érgao de
saude encarregado da realizagdo da pericia) bem como ndo comparecer a realizacdo da Pericia
permanecera somente na Lista Geral;

d) Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes da funcéo.

5.1.14 Apé6s a contratacdo do candidato deficiente essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
restricdo no exercicio da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.15 Nao havendo candidatos deficientes inscritos nos termos do presente edital ou aprovados no exame médico
especifico, as funcBes reservadas serdo destinadas aos demais aprovados, com observancia a ordem
estabelecida na classificagéo definitiva.

5.1.16 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a UNISAU convocard, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificagcao, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga
reservada e chamamento pela listagem destinada aos deficientes. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a4 a mesma regra de proporcionalidade;

5.1.17 O candidato deficiente que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o Laudo
Médico, ndo sera considerado como deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da inscricdo online. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacdo posteriormente.

6. DAS PROVAS
6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1 O Processo Seletivo constara de Prova Obijetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatorio e
classificatério, com questées de multipla escolha, visando a capacitagdo para a Fungdo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta, sendo que a cada resposta certa sera atribuido 4,0 (quatro) pontos.

6.1.3 A duracdo das Provas Objetivas serd de 2h30min (duas horas e meia), com permanéncia minima de 30
(trinta) minutos a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal para
utilizagc&o de banheiro.

6.1.4 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da
funcéo, e sera constituida com a composicdo prevista no ANEXO Il — Conteddo Programético e Sugestdes
Bibliograficas.

6.2 DA CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS

6.2.1 Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para a Funcdo com exigéncia de
Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 12 (doze) acertos e que forem
possuidores de titulos, além da formacdo basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO FUNCAO sendo lhes
atribuidos os pontos na forma do item 9 — do presente Edital.

6.2.2 A entrega dos titulos sera efetuada Unica e exclusivamente no dia no dia e horario da aplicagdo da
respectiva prova objetiva, observado o ANEXO llI.

6.3 DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: COMPROVACAQ DE EXPERIENCIA PREVIA NA FUNCAO CONCORRIDA

6.3.1 Concorrerdo & PONTUACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA FUNCAO CONCORRIDA os candidatos que
forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50% de aproveitamento da maior nota obtida por um
candidato da sua respectiva fungao, sendo lhes atribuidos a pontuacédo prevista no item 11 — do presente
Edital.

6.3.2 A entrega dos documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicagcdo da respectiva prova objetiva, observado o ANEXO IV.

6.3.3 A entrega de documentos relativos a experiéncia prévia na Fun¢cdo concorrida nédo € obrigatéria, ndo
sendo, portanto, motivo para exclus@o do Processo Seletivo, prestando-se apenas para fins de pontuacgéo.

7. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 10 de margo de 2019 no Municipio de CAJAMAR/SP.
Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizacéo das provas.
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Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3.

A confirmacado da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicacdo em jornal de circulacéo local.
b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.unisau.org.br.

O Candidato devera acompanhar, sob sua exclusiva responsabilidade, a convocagdo para a Prova
exclusivamente pelos meios previstos neste edital, conforme descrito no item 7.1.3 letras a e b.

N&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva com antecedéncia de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta esferografica de tinta Azul ou preta;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - apenas
guando o candidato observar que 0 seu nome néo consta na Relacéo de Inscritos;

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto) ou outro previsto no ITEM 4.15. Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos ou boletins de ocorréncia.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horéario estabelecido em Edital de convocagéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, dever&do
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de anotar ali suas respostas.

Ao terminar a Prova Objetiva, 0 candidato entregarda o Caderno de QuestBes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o
candidato serd excluido do Processo Seletivo.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficard a disposi¢cdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
“Anexos”.

O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizacdo das respectivas provas.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

9. DA PONTUACAO POR TITULACAO

Concorrerdio & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para a Fungdo com exigéncia de
Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 12 (doze) acertos e que forem
possuidores de titulos, além da formacdo bésica exigida no item 2.5 — DO QUADRO FUNCAO sendo lhes
atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
¢) 01 ponto: Curso de P6s Graduacao — Especializacdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.
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9.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo poderd ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
9.3 Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo as

seguintes condicdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo de
conclusédo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacéo ou aperfeicoamento): Certificado de conclus&o de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c). Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo érgdo competente.

9.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao do
Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipétese
alguma.

9.5 A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissao do Concurso.

9.6 A entrega de titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicacdo da respectiva prova.

9.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS,
b) Preencher corretamente o ANEXO IIl — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS,
¢) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo da Fungéo.
9.8 N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS.

9.9 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certid6es de concluséo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.10 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
Nao serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também n&o sera permitida a anexacao de qualquer documento ao
formulario de interposicao.

10. DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS
10.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.2 As Provas Objetivas seréo avaliadas, para cada questao assinalada corretamente, com 4,0 pontos.
10.3 Estardo habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 12 (doze) acertos de aproveitamento superior.
104 N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais

alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulag&o de recursos.
10.6 O candidato que ndo obtiver a porcentagem minima de aproveitamento exigida neste Edital estara

automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

11. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA FUNCAO CONCORRIDA
11.1 A entrega de documentos relativos a experiéncia prévia na Fun¢cdo concorrida nédo € obrigatéria, ndo
sendo, portanto, motivo para exclusdo do Processo Seletivo, prestando-se apenas para fins de pontuacgéo.

11.2 Concorrerdo & PONTUACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA FUNCAO CONCORRIDA os candidatos que
forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50% de aproveitamento da maior nota obtida por um
candidato da sua respectiva fungdo, sendo Ihes atribuidos os seguintes pontos:
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11.3

11.4

11.5

a) 04 pontos: Experiéncia comprovada superior a 10 (dez) anos completos de trabalho na area da Fungédo
concorrida;

b) 03 pontos: Experiéncia comprovada de 05 (cinco) até 10 (dez) anos completos de trabalho na area da
Funcéo concorrida;

c) 02 pontos: Experiéncia comprovada de 02 (dois) até 05 (cinco) anos completos de trabalho na area da
Funcéo concorrida;

d) Olponto: Experiéncia comprovada até 02 (dois) anos completos de trabalho na area da Funcao concorrida.
A pontuagcdo maxima relativa a experiéncia acima descrita ndo podera ultrapassar o limite de 04 (quatro)
pontos. Eventuais pontos adicionais seréo descartados.

A comprovacdo da pontuacdo de Experiéncia prévia na funcdo concorrida devera ser feita pelo candidato,
devendo o mesmo apresentar documentacdo legal, habil e que permita a banca de avaliagdo a andlise e
apuracdo da pontuacao.

Compete ao candidato apresentar a (s) prova (s) de gue a experiéncia que o mesmo é possuidor sdo

11.6

11.7

verdadeiras, podendo utilizar-se de:

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — Copias Simples das paginas da CTPS contendo as
experiéncias profissionais do candidato em condi¢Bes analogas as da Fun¢d@o pretendida, contendo as
paginas da identificacao do trabalhador (candidato) data da Admisséo e data da Demisséo

b) Contrato de Trabalho — Coépia Simples do contrato de trabalho firmado entre as partes nos casos de
contratacdo temporéria ou por prazo determinado, demonstrando as datas de inicio e fim do contrato.

*Caso 0 contrato ainda esteja em vigéncia, o candidato dever& declarar esta condicdo. A vigéncia
serd considerada até a data da aplicagdo da prova.

c) Carta de Referéncia - Original ou Cépia autenticada, firmada nos termos e sob as penas da Lei, com firma
reconhecida, em favor do candidato, por subscritor que ateste que o candidato dispde de experiéncia prévia
no tempo correspondente ao de sua declaragéo, desde que seja possivel atestar a periodicidade do vinculo
pretendido para fins de comprovacgéo da experiéncia aludida.

*Serd possivel a realizacdo de diligéncias a qualquer tempo para confirmacdo das informacdes
prestadas pelo subscritor.

A entrega dos documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacéo da respectiva prova objetiva.

A entrega dos documentos deverd proceder da seguinte maneira:

11.8

11.9

11.10

11.11
11.12

12.1

12.2

Preencher o ANEXO IV - Assinar e Colocar dentro do envelope com os respectivos documentos;
LACRAR o envelope e escrever do lado de fora, APENAS o c6digo e nome da Fungédo concorrida.

Os documentos para fins de comprovacdo deverdo ser entregues em anos trabalhados (ndo serdo aceitos
documentos cujo tempo trabalhado seja entregue em horas).

A avaliagdo dos comprovantes de experiéncia prévia na Funcédo concorrida estard sob a responsabilidade da
INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP e seré fiscalizado pela Comisséo do
Processo Seletivo da UNISAU.

N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos nas seguintes condic¢des:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que estejam em envelopes abertos.

Sob nenhuma hipétese seréo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado & respectiva prova.

Nao serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como documentos que nao
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo sera permitida a anexacdo de qualquer
documento ao formulario de interposicgao.

12. DA CLASSIFICACAO

A nota final do candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO sera igual a pontuacao obtida na nota da prova
escrita objetiva, somada a contagem do tempo de servico (experiéncia) para todas as funcbes e para
as funcBes do NIVEL SUPERIOR, acrescentar-se a a pontuacgdo relativa aos titulos conforme previsto
neste edital.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva, terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos.
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12.3

13.1

13.2

13.3
134

13.5

13.6

13.7

13.8
13.9

13.10

14.1

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor apurado na soma dos pontos da
prova obijetiva.

13. DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso eletrénico no prazo de 24 (vinte e quatro horas) horas, desde que
verse, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Publicacdo da Lista de Candidatos Inscritos;

¢) Da aplicacdo das provas objetivas;

d) Da divulgacgdo dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas Objetivas; Pontuacéo por Titulacdo; Pontuacdo de Comprovacao de Experiéncia.

f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langcamento, critério de desempate ou falha de
sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
PROCESSO SELETIVO.

O recurso deverd ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 13.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Clicar sobre o Painel do Candidato e digitar o CPF e a Senha Cadastrada;

¢) Localizar o botao “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel para algum
tipo de recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondentes ao tipo de recurso;
e) Clicar em enviar.

Observacdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM
13.1.

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 13 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Ndo apresentem fundamentacgédo logica e consistente.

d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado, através do PAINEL DO CANDIDATO (digitando
o0 CPF e Senha), clicando sobre o botdo “MEUS RECURSOS”.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacéo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) Candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questéo.

b) Candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

ApoOs julgamento dos recursos, serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificacdo Final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

14. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

A aprovacdo de candidato neste Processo Seletivo NAO gera direito automatico de contratacdo, sob
nenhum fundamento ou perspectiva, ficando vinculado a todos os candidatos que a contratacdo se
dard mediante a expressa oferta de vagas e de disponibilidade da respectiva Funcao concorrida, devendo
os candidatos convocados, oportuna e regularmente, apresentar-se, para entrega dos documentos
discriminados no Anexo V, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo em caso de auséncia de
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comparecimento.

14.2 Por ocasido da contratacdo os candidatos classificados deverdo apresentar todos os documentos contido no
ANEXO V — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO.
14.3 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacao e exercicio, fica o candidato convocado sujeito

a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialistas em medicina do trabalho indicados pela
UNISAU, que avaliarao sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Funcao a que
concorre.

a) As decisdes dos médicos especialistas em medicina do trabalho indicados pela UNISAU, sédo de carater
eliminatdrio para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.4 Os candidatos com Deficiéncia, Aprovados e Habilitados, se convocados para contratacdo/ exercicio, serao
avaliados por junta médica designado pela UNISAU/ Prefeitura de Cajamar na forma dos itens 5.1.13 e
seguinte (s), que atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Funcdo com o grau e especificidade
da deficiéncia declarada, a avaliacdo sera de carater eliminatorio para efeito de CONTRATACAO.

14.5 A contratacdo dos candidatos aprovados nas duas fases deste PROCESSO SELETIVO, para a Funcgao
respectiva em que ele tenha concorrido, proceder-se-a nos termos da legislacdo trabalhista, incidindo em
contratacao inicial por periodo de experiéncia, com registro do contrato de trabalho em CTPS por 45 dias,
prorrogavel por igual periodo, oportunidade na qual, sem que nenhum fato desabone ao contratado no periodo
de experiéncia, terd o contrato vigéncia por prazo indeterminado.

14.6 Por se tratar de relacdo empregaticia regida pelas normas de direito do trabalho, o candidato eventualmente
contratado estard sujeito as regras disciplinadas pela CLT, ndo dispondo de estabilidade na fun¢&o, sob
nenhum fundamento, tampouco representando sua aprovagdo e convocacdo qualquer hipotese de acesso a
cargo publico, o que somente é possivel por meio de concurso publico promovido diretamente pelo poder

Publico.
14.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a UNISAU.
14.8 A UNISAU poderd solicitar outros documentos que julgar necessario, além daqueles previstos no ANEXO V.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contrata¢do, acarretarao a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo Ihe
cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacdo, por falta da citada
atualizacéo.

15.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

154 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;
¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo da prova;

j) Na&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este PROCESSO SELETIVO em jornal efou pelos sites www.integribrasil.com.br e
www.unisau.org.br, bem como, apo6s ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais
acompanhar os prazos estabelecidos para contratacao.

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

No que tange ao presente Processo Seletivo, 0os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo da UNISAU e pela INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP.

Os documentos néo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo serdo disponibilizados para envio a
UNISAU. Caso néo seja requisitado e/ou nao havendo manifestacao, serdo incinerados.

Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos ao
presente Processo Seletivo no site da Integri Brasil: www.integribrasil.com.br.

Para efeito de divulgacdo do presente Processo Seletivo ficara disponivel no site www.unisau.org.br o resumo
do edital juntamente com link para o endereco www.integribrasil.com.br, onde estardo disponiveis todas as
informacdes do referido Processo Seletivo.

Caberéa a Diretoria Executiva da UNISAU, na forma disposta em seu Estatuto Social, sem prejuizo da
fiscalizacdo do presente Processo Seletivo, a partir dai, realizar os demais atos para fins da convocacao e
contratacéo pretendidas.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo pelos sites www.integribrasil.com.br, e www.unisau.org.br bem como o resumo poderad ser
divulgado em outros meios de comunicacéo, visando atender ao restrito interesse publico.

Cajamar/SP, 08 de fevereiro de 2019.

UNISAU — UNIAO PELA BENEFICENCIA COMUNITARIA E SAUDE

Luiz Carlos de Jesus Ferreira
Diretor Presidente e Financeiro
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ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES

a) Funcdo com exigéncia de Ensino Fundamental Completo

1.01 — AUXILIAR DE MANUTENGCAO - UBS

Responsavel pela manutengdo, prevencao e reparos prediais e de pequenos equipamentos nas unidades onde
funcionam cada Equipe da Estratégia da Saude da Familia;

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos pertinentes a manutencéo, prevencao e reparos.
b) Funcbes com exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico

2.01 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESF
Responsavel por toda a rotina administrativa das ESF’S

(ex: Faturamento, Recursos Humanos) e por cobrir férias e eventuais faltas dos Escriturarios Administrativos
alocados nas Equipes da Estratégia da Saude da Familia nas Unidades;

Conhecimentos Especificos: Gerenciamento de Processos, Atendimento ao Cliente Externo e Interno e
Microinformatica em nivel de usuario.

2.02 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico.
Conhecimentos Especificos: Clinica Odontolégica e PSF

2.03 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da Instituicdo, em tratamento clinico e/ou cirargico,
seguindo orientacdes técnicas; auxiliando na preparacéo e administracdo de medicamentos, controle de sinais vitais,
higiene, alimentagdo, mudanca de decubito, curativos e demais cuidados integrais aos pacientes, nas diversas
unidades de Enfermagem da Instituicdo (Ambulatérios, Pediatria, Maternidade, Pronto Atendimento), visando
prevenir ocorréncias adversas ao paciente.

Conhecimentos Especificos: Rotinas das atividades de enfermagem, visitas domiciliarias, calculos matematicos,
procedimentos técnicos e informética em nivel de usuario.

2.04 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - UBS

Responsavel por toda a rotina administrativa da Equipe Gestora (ex: Faturamento, Recursos Humanos) e por cobrir
férias e eventuais faltas dos Escriturarios Administrativos alocados nas Equipes da Estratégia da Saude da Familia
nas Unidades;

Conhecimentos Especificos: Gerenciamento de Processos, Atendimento ao Cliente Externo e Interno e
Microinformatica em nivel de usuario.

2.05 — AUXILIAR DE FARMACIA - UBS

Responsével pela distribuicdo de medicamentos, gerindo estoque, controle e distribuicdo nas Unidades Estratégia da
Saude da Familia;

Conhecimentos Especificos: Informética em nivel de usuério.

2.06 — AUXILIAR DE FARMACIA (VOLANTE)

Responsavel pela distribuicdo de medicamentos, gerindo estoque, controle e distribuicdo nas Unidades Estratégia da
Saude da Familia;

Conhecimentos Especificos: Informética em nivel de usuério.

2.07 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM (VOLANTE)

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da Instituicdo, em tratamento clinico e/ou cirargico,
seguindo orientac8es técnicas; auxiliando na preparacéo e administracdo de medicamentos, controle de sinais vitais,
higiene, alimentacdo, mudanca de decubito, curativos e demais cuidados integrais aos pacientes, nas diversas
unidades de Enfermagem da Instituicdo (Ambulatérios, Pediatria, Maternidade, Pronto Atendimento), visando
prevenir ocorréncias adversas ao paciente.

Conhecimentos Especificos: Rotinas das atividades de enfermagem, visitas domiciliarias, calculos matematicos,
procedimentos técnicos e informética em nivel de usuario.

Pagina 13



G UNISAU — MUNICIPIO DE CAJAMAR /SP integrPbrasil
UN|SAU Processo Seletivo de Provas n° 01/2019 Projetqe Servicoslegradas
2.08 - MOTORISTA - UBS
Responsavel dirigir e conservar os carros que ficam a disposicdo das Equipes da Estratégia da Saude da Familia
para realizacdo das visitas domiciliares.
Conhecimentos Especificos: Direcdo Defensiva, Carteira Nacional de Habilitacdo Cat. B. e Nog¢des de Mecénica
em geral.

2.09 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - UBS

Responsavel em elaborar e manter atualizado PCMSO, PPRA, PPP e exames Admissionais, Periddicos e
Demissionais e zelar pela seguranca de todos os profissionais das Equipes da Estratégia da Saude Familia;

Conhecimentos Especificos: Informatica em nivel de usuario.
c) Funcdes com exigéncia de Ensino Superior Completo

3.01 — DENTISTA - ESF

Os cirurgides dentistas das equipes de Saude da Familia devem realizar diagnéstico e tracar o perfil epidemiolégico
da comunidade a fim de planejar e programar a¢ces de saude bucal, bem como atender a comunidade no territério
adscrito nas Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua equipe esta atrelada.

Conhecimentos Especificos: Clinica dentaria e PSF.

3.02 — ENFERMEIRO - ESF

Este profissional desenvolve seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saulde, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

Conhecimentos Especificos: Técnicas de Enfermagem e informética em nivel de usuério.

3.03 — ENFERMEIRO - UBS

Este profissional desenvolve seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e ha comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

Conhecimentos Especificos: Técnicas de Enfermagem e informética em nivel de usuério.

3.04 - FARMACEUTICO - UBS

Inspecionar as atividades da Farmacia, analisando interacdes medicamentosas prescritas pelos médicos,
observando a posologia e anotando em prescricdo do paciente, a quantidade certa de cada medicamento;
inspecionar a dispensacdo de materiais e medicamentos bem como a unitarizagdo dos mesmos; conferir a
manipulagcdo de medicamentos; prestar orientagfes técnicas referentes aos medicamentos, quando identificado nédo
conformidade, visando o controle dos processos, e propiciar orientacdes permanentes sobre a administracdo de
medicamentos aos profissionais da Instituicdo, prestar assisténcia farmacéutica.

Conhecimentos Especificos: Farmacia Hospitalar e Microcomputador em nivel de intermediario.

Pagina 14



LG UNISAU - MUNICIPIO DE CAJAMAR /SP integri’brasil
UNISAU Processo Seletivo de Provas n° 01/2019 Projetgs Servicnedtegrados

eficéncia
Comunitaria e Sadde

ANEXO 1l = CONTEUDO PROGRAMATICO e/ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Funcdo com exigéncia de Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA A FUNGAO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Compreensao de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separacéo silabica. Sinbnimos e
antdnimos. Acentuacéo. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de pontuacdo. Ortografia.
Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operacdes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de numeracdo horario.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, superficie. Dobro, metade. Questdes de raciocinio ldgico na forma de
problemas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

1.01 — AUXILIAR DE MANUTENCAO - UBS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscri¢des.

Noc¢des de Prevencao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Noc¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o emprego;

Utilizacao de materiais e equipamentos de limpeza guarda e armazenagem de materiais e utensilios;

Manutencéo de limpeza de ruas e estradas;

Servigos bracais;

Transportes de lixo e entulho;

Nocdes bésicas de jardinagem,

Servigos de pedreiro, encanador, pintura, etc.;

Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;

Noc¢bes de preparo de alimentos (café, sucos, chas, etc.);

AN N N N N N N N N NN

b) Funcbes com exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico

CONTEUDOS COMUNS PARA AS FUNCOES DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Processos de coesao textual. Sintaxe de
construcdo: coordenacéo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formacgéo de
palavras. Emprego das classes de palavras. Concordéancia. Regéncia. Significacao literal e contextual dos vocabulos.
Pontuacédo. Ortografia oficial. Redacdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada
contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Ndmeros inteiros e racionais: Operag8es. Problemas. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Problemas. Razbes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas.
Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou verséo atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos bésicos de software e hardware.

AN N NN NN
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v' Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).
v" Nog0es basicas de andlise e armazenamento de dados

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGCAO

2.01 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESF
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores & data de encerramento das
inscricdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organiza¢cdes formais;

Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacéo;

Processo organizacional e as funcdes basicas de planejamento, direcdo, organizacao e controle; administradores,
habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; Principios e sistemas de
administracéo federal,

Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil;

Administracao financeira e orgamentaria, orcamento publico;

Principios orcamentérios.

Sugestao bibliografica: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

AN NI NN
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2.02 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolodgica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.

Epidemiologia em saude bucal; Levantamentos epidemiolégicos em salde bucal;

Sistema de informacao em saude bucal;

Anatomia e fisiologia bucal;

Sistema de Trabalho e atendimento em salde bucal;

Organizacgéo de consultérios odontoldgicos;

Equipamentos e instrumental, conservacdo e manutencéo;

Materiais odontolégicos com uso em saude coletiva;

Ac0es coletivas em saude bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude.

ANANA NN Y N U U N N NN

2.03 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacao: imida e a seco, agentes quimicos;

Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;

Prevencéo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;

Gravidez na Adolescéncia;

Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagao);

Saude do Adolescente;

Saude do Adulto (Programas de hipertensédo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase);

Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doencas Sexualmente Transmissiveis;

Infeccdo Hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

AN NI N NN YU N U N N NN

Pdgina 16



AV N N N N N N Y NN

brasil

& Servi egrados

LG UNISAU — MUNICIPIO DE CAJAMAR /SP integr;
UNISAU Processo Seletivo de Provas n° 01/2019 By :

eficéncia
Comunitaria e Sadde

Emergéncias clinico-cirdrgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administracdo de Medicamentos;

Cadigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN)
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

SUS - Sistema Unico de Saude — Principios e Diretrizes/Ministério da Satde.

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico — atualizado.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de salde.

2.04 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - UBS
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

v

ANENENEN

AN NN

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.

Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organiza¢8es formais;

Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturac¢ao;

Processo organizacional e as func¢des basicas de planejamento, direcdo, organizacao e controle; administradores,
habilidades, papéis, funcdo, motivagdo, lideranga, comunicacdo e desempenho; Principios e sistemas de
administracéo federal,

Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil;

Administracéo financeira e orgamentaria, orcamento publico;

Principios orcamentérios.

Sugestéo bibliografica: Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica.

2.05 — AUXILIAR DE FARMACIA - UBS
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v
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Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organiza¢fes formais;

Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacao;

Processo organizacional e as fun¢des basicas de planejamento, dire¢cdo, organizacao e controle; administradores,
habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, liderangca, comunicacdo e desempenho; Principios e sistemas de
administracdo federal,

Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil;

Administracao financeira e orgamentaria, orcamento publico;

Principios orcamentarios.

Sugestéo bibliografica: Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica.

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagao e reposicdo de medicamentos; Distribuicdo, registro e
controle de remédios; Ac¢des e planejamento de salde; Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia
hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos; Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas
farmacéuticas, vias de administragcdo, nome genérico ou comercial, concentracdo, posologia e acdo dos
medicamentos; Principios para o atendimento da prescricdo médica; Boas praticas de dispensacédo; Boas praticas
de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Noc¢des sobre controle de infec¢bes hospitalares;
Antimicrobianos; e Medicamentos de controle especial.

SUS — Sistema Unico de Satde — Principios e Diretrizes/Ministério da Satde.

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico — atualizado.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de salde.
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2.06 — AUXILIAR DE FARMACIA (VOLANTE)

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricoes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizac8es formais;

Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacao;

Processo organizacional e as fungdes basicas de planejamento, direcdo, organizacéo e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungdo, motivacdo, lideranga, comunicacdo e desempenho; Principios e sistemas de
administracéo federal,

Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil;

Administracdo financeira e orgamentaria, orcamento publico;

Principios orgamentérios.

Sugestéo bibliografica: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservacao e reposicdo de medicamentos; Distribuicdo, registro e
controle de remédios; A¢Ges e planejamento de salde; Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia
hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos; Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas
farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentracdo, posologia e a¢do dos
medicamentos; Principios para o atendimento da prescricdo médica; Boas praticas de dispensacgéo; Boas préticas
de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Noc¢des sobre controle de infec¢des hospitalares;
Antimicrobianos; e Medicamentos de controle especial.

SUS — Sistema Unico de Satde — Principios e Diretrizes/Ministério da Saude.

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico — atualizado.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude.
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2.07 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM (VOLANTE)

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscri¢des.

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacdo: umida e a seco, agentes quimicos;

Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;

Prevencéo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;

Gravidez na Adolescéncia;

Saude da crianca (Puericultura e Pediatria. Imunizacao);

Saude do Adolescente;

Saude do Adulto (Programas de hipertensédo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase);
Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagao) Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Infeccdo Hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirdrgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos;

Cadigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

SUS — Sistema Unico de Salde — Principios e Diretrizes/Ministério da Satde.

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico — atualizado.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude.
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2.08 - MOTORISTA - UBS
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES
v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Nocdes de transito.
Nocdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.
Operacéo e diregao de veiculos.
Servicos basicos de manutencao.
Equipamentos de protecao.
Leis e sinais de transito.
Manual de Formac¢é&o de Condutores Veicular.
Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro.
Resolucdo CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

AN NI NN N Y N NN

2.09 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - UBS
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e Social
do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

Legislagé@o que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214);

Normas técnicas especificas,

Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formacao de brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacbes
(ABNT), para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca);

Legislagdo Ambiental estadual e federal;

Técnicas de analise de acidentes;

Conhecimentos gerais sobre avaliacbes ambientais e 0s equipamentos a serem utilizados;

Conceitos de gerenciamento de risco;

Conceito sobre processos de gestédo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000,
Equipamentos de protecéo individual,

Prevencéo e combate a incéndios;

CIPA - Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho;

Classificacéo e caracterizacdo dos riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes;
Controle e eliminacéo de riscos. BRASIL.

Lei Federal 6514 de 22 de dezembro de 1977
Decreto Estadual N° 56.819, de 10 de Mar¢o de 2011.
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c) Funcdes com exigéncia de Ensino Superior Completo

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 — DENTISTA - ESF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 25 QUESTOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

v' Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizagéo e fascias da cabeca e pescoco, espacos teciduais
potenciais, articulacdo temporomandibular e seios da dura-mater.

v Clinica cirargica: pré e pds- operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia,
dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulacéo
temporomandibular, cirurgia ortognatica, infeccdes odontogénicas, alteracdes de desenvolvimento das estruturas
orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, les6es prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias
odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infec¢cdes bacterianas,
virais e micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares, doencas dos
0ssos e das articulag@es, principais manifestagdes das doencas dos sistemas especificos e distracdo osteogénica.

v' Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absorgdo, biotransformacéo, eliminacéo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos.
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v' Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretacdo radiografica, lesdes
radiollcidas dos maxilares, les@es radiopacas dos maxilares, les6es radiollcidas e radiopacas dos maxilares.

LEGISLACAO:
v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de salde n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagao
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.

http://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-

pe.html
v’ Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para
a organizacao da Atencgéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencao Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS - Programa Assistencial

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v/ Gestdo do SUS — Regulacéo e legislagbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
v Politicas de Equidade em Salde e legislacdes associadas

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.02 - ENFERMEIRO - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 25 QUESTOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

v' Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem;

Etica em Enfermagem;

Exercicio Profissional,

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Boas praticas: calculo seguro Vol.I Revisdo das operagbes bésica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf

Boas praticas: célculo seguro vol.ll Calculo e diluicdo de medicamentos gestdo 2008- 2011 COREN - disponivel
em: http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf

Erros de medicagcdo - definicdes e estratégias de prevencdo2011 disponivel em: http://inter.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/erros_de _medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf

10 passos para seguranc¢a do paciente — Sdo Paulo 2010 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf
Publicacdes do Ministério da Saude:

Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-basicas.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros_de_medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf
about:blank
about:blank
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Guia de Orientac8es para o Enfermeiro Residente

Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educacédo em Saude: Volume 1

Manual de estrutura fisica das unidades basicas de saude: saude da familia
Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atencdo Qualificada e Humanizada
Marco legal: saide, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencao das DST/Aids

Posto de Coleta

Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar
Saulde da pessoa idosa;

Politica nacional de Saude mental.

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Gnico 2017

LEGISLACAO:

v

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
Lei orgénica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.

http://www2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-

pe.html
Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacao da Atenc¢éo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencao Integral & Sadde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html
SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestéo do SUS — Programa Assistencial

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saulde e legislacbes associadas

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.03 - ENFERMEIRO - UBS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 25 QUESTOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

ANANENENRN

Enfermagem Fundamental: Administracdo em Enfermagem;

Etica em Enfermagem;

Exercicio Profissional,

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Boas praticas: célculo seguro Vol.I Revisdo das operacfes basica gestdo 208-2011 COREN disponivel em:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-
basicas.pdf
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
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Boas praticas: calculo seguro vol.ll Célculo e diluicdo de medicamentos gestdo 2008- 2011 COREN - disponivel
em: http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf

Erros de medicagcdo - definicbes e estratégias de prevencdo2011 disponivel em: http://inter.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/erros_de _medicacao-definicoes_e_estrategias_de_prevencao.pdf

10 passos parasegurancado paciente — Sdo Paulo 2010 COREN disponivel em: http://inter.coren-

sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf

Publicacdes do Ministério da Saude:

Amamentacédo e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

Guia de Orientac8es para o Enfermeiro Residente

Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educacédo em Saude: Volume 1

Manual de estrutura fisica das unidades basicas de saude: saude da familia
Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atencdo Qualificada e Humanizada
Marco legal: saude, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevencao das DST/Aids

Posto de Coleta

Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimenta¢do complementar
Saulde da pessoa idosa;

Politica nacional de Saude mental.

Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico 2017

EGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Salde.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgénica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei orgénica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacgéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito
do SUS.
http://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para
a organizacéo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saide do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestéo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestéo do SUS — Regulacéo e legislacGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.04 — FARMACEUTICO - UBS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 25 QUESTOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

v
v
v

Anédlise farmacéutica.
Bacteriologia humana.
Bioquimica clinica.
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Bromatologia.

Citologia clinica.

Controle de qualidade bioldgico e microbiolégico de medicamentos.
Controle de qualidade fisicoquimico de medicamentos.
Cosmetologia.

Deontologia e legislagdo farmacéutica.
Enzimologia.

Epidemiologia.

Farmacia hospitalar.
Farmacobotanica.

Farmacocinética aplicada.
Farmacognosia.

Farmacologia.

Farmacotécnica.

Genética.

Gestédo em processos industriais.
Hematologia clinica.

Homeopatia.

Imunologia clinica.

Imunologia.

Micologia aplicada.

Microbiologia de alimentos.
Parasitologia clinica.

Parasitologia.

Quimica e bioquimica de alimentos.
Tecnologia de alimentos.

Tecnologia farmacéutica.

Toxicologia aplicada.

Virologia humana.

LEGISLACAO:

v

v

v

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saide e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no d&mbito
do SUS.
http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizagdo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia & Salude - NOAS-SUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestéo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/requlacao
Politicas de Equidade em Saulde e legisla¢cbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude
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ANEXO 1l = FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

(apenas nivel superior)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:
Céd. Funcao:

Documento de Identidade:

RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
Validacdo Pontuacgéo Anotacgbes
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Observagbes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmaos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Cajamar/SP de de 2019.

Assinatura:
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ANEXO IV
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ANTERIOR

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPENDEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS DOCUMENTOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato
RG
CPF/MF

Ndmero de inscri¢cdo

Funcéo concorrida

|. PONTUAGAO COMPROVADA: pontos.

ll. DOCUMENTO HABIL COMPROBATORIO ENTREGUE NESTE ATO:
[ cépias CTPS

Contrato de Trabalho

Carta de Referéncia

Curriculo

OO0

Outros (mencionar):

Declaro que o(s) documento(s) apresentado(s) para serem avaliados comprovante(s) de experiéncia prévia na
Funcao concorrida correspondem a meu labor em atividades profissionais analogas a da Funcdo concorrida,
pelo periodo de tempo no qual especifico nos comprovantes anexos, nos termos deste Edital.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliagdo da experiéncia
prévia na Funcéo concorrida, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo
guanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Cajamar/SP, de de 2019.

Assinatura do candidato:
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ANEXO V_—RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAQO

1.0 - DAS ORIENTACOES GERAIS:

11
1.2
1.3
14
2.0 -
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
2.13

2.14
2.15
2.16
2.17

2.18 -

Ap6s providenciar toda documentacao, entregar no dia e horario agendado na atribuicao;
Apresentar uma coépia simples (folha A4) de cada documento solicitado;

Nao recortar as cépias e apresenta-las na ordem descrita abaixo;

E obrigat6rio apresentar todos os originais no momento da contratag&o;

DOS DOCUMENTOS:

Uma foto 3x4 recente para confeccao do cracha (escrever o nome no verso);

CPF; RG; PIS/PASEP; Cartdo SUS;

Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagao;

Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitacao;

Carteira Profissional: Copia da pag. da foto e pag. da identificagdo, cOpia de todos os registros de empregos
anteriores;

Contribuicdo Sindical: Houve contribuicdo no ano? Se sim, apresentar comprovante (Holerite ou anotac&o da
Carteira Profissional). Se ndo, especificar na ficha. Sera feito o desconto, ndo havendo possibilidade de
devolucdo do mesmo;

Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Casamento com averbacéo, se separado (a) ou divorciado (a);
CPF, RG e Cartdo SUS do cénjuge;

CPF, RG, Cartdo SUS e Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbag¢éo do (a) companheiro (a);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

CPF, RG (se tiver) e Cartdo SUS dos filhos menores de 14 anos;

Atestado de vacinacéo atualizado dos filhos menores de 7 anos;

Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do processo seletivo;
(Diploma ou Certificado, ou histdrico constando que esta habilitado e j& ter colado grau);

Comprovante de residéncia atualizado;

CPF, RG e Cartdo SUS dos pais, se forem dependentes de Imposto de Renda;

Certiddo de nascimento, CPF e RG de todos os dependentes de Imposto de Renda,

Antecedente criminal; podendo ser solicitado através do site (www.ssp.sp.gov.br), Forum ou Delegacia.
DO TERMO DE CIENCIA

Estou ciente que deverei providenciar toda documentacéo mencionada acima e entregar no dia e horario agendado.

Ciente:

Pdgina 26



