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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019

EDITAL DE ABERTURA
A Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Iracema, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com o Artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal e demais Legislagbes pertinentes, torna publico aos
interessados que estarao abertas as inscri¢oes para 0 Concurso Publico n® 01/2019, destinado ao provimento de 30
(trinta) vagas para cargos efetivos sendo elas: Agente Comunitario, Assistente Contabil / Gestor de Investimento,
Assistente Social (CRAS), Auxiliar Administrativo, Bragal, Cirurgi&o Dentista, Cirurgido Dentista do PSF, Coletor,
Enfermeiro Padrdo do PSF, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Médico do ESF, Motorista Nivel I, Operador de
Maquinas, Procurador Juridico, Psicélogo — CRAS, Professor Educacdo BEI |, Servigos Gerais, Tratorista e Vigia
Noturno. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as instrucdes

especiais que regulardo todo o Concurso Publico ora instaurado, a saber:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A organizagdo e realizagdo do Concurso Publico n® 01/2019 estdo sob a responsabilidade da Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.

1.2 O acompanhamento do concurso estd sob a responsabilidade da Comisséao, designada através da Portaria
Municipal n° 64, de 2019.

1.3 Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, seréo investidos sob o
regime juridico estatutario.

14 O concurso publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagdo de sua
homologag&o.

1.5 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo

de validade do certame e eventual prorrogagao.

2 DOS CARGOS

21 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de inscri¢do, séo o0s
especificados abaixo:
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Agente Comunitario 02 40 1.002,89 Ensino Fundamental Incompleto 50,00
Assistente Contabil / Gestor 01 40 2.178,86 Ensino Superior Completo 100,00
de Investimento Com Habilitagao no CPA 10
Ambima
Assistente Social - CRAS 01 40 2.255,94 Ensino Superior — Especifico 100,00
Auxiliar Administrativo 02 40 1.715,85 Ensino Superior Completo 75,00
Bragal 04 44 1.002,89 Ensino Fundamental Incompleto 50,00
Cirurgido Dentista 01 30 4.475,54 Ensino Superior — Especifico 150,00
Cirurgido Dentista do PSF 01 40 5.390,91 Ensino Superior - Especifico 150,00
Coletor 02 44 1.130,67 Ensino Fundamental Incompleto 50,00
Enfermeiro Padrdo do PSF 01 40 3.104,85 Ensino Superior - Especifico 100,00
Farmacéutico 01 20 1.454,97 Ensino Superior - Especifico 50,00
Fiscal de Tributos 01 40 1.064,30 Ensino Fundamental Completo 50,00
Médico do ESF 02 20 9.628,30 Ensino Superior - Especifico 150,00
Motorista Nivel | 02 44 1.503,18 Ensino Fundamental Incompleto 75,00
Operador de Maquinas 01 44 1.605,34 Ensino Fundamental Incompleto 75,00
Procurador Juridico 01 20 3.219,00 Ensino Superior - Especifico 100,00
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Psicélogo — CRAS 01 30 3.461,20 Ensino Superior - Especifico 100,00
Professor de Educagéao BEI | 02 30 1.595,70 Ensino Superior - Especifico 75,00
Servigos Gerais 03 44 1.002,89 Ensino Fundamental Incompleto 50,00
Tratorista 01 44 1.064,30 Ensino Fundamental Incompleto 50,00
Vigia Noturno 01 44 1.002,89 Ensino Fundamental Incompleto 50,00

3 DAS INSCRIGOES

31 Asinscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
3.2 Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do

disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

o ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

e estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

o estar em gozo de seus direitos civis, politicos € eleitorais;

e possuir aptidao fisica e mental;

e possuir o nivel de escolaridade, especializacao e capacitacdo exigido para o exercicio do cargo;

e ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

e nao ter antecedentes criminais;

e nao estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos;

e ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungéo
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, 0s empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

¢ n&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido

demitido a bem do servigo publico;

e ndo registrar crime contra a Administragéo Publica.
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3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4  Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo para mais de uma fungao, inscri¢cdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

3.5  Ainscricio e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao pessoais € intransferiveis.

3.6 Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteracdo de locais de
realizagdo das provas.

3.7 Adeclaragfo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo é de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do certame no ato de sua eventual admiss&o. O formulario de Inscrigao

estara disponivel no enderego eletrénico www.proamac.com.br.

3.8 Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento:
3.9  Para formalizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no endereco

eletrbnico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

Acesse 0 site www.proamac.com.br;

Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMAV/SP;

Clique sobre o botdo INSCRICAO ONLINE;

Preencha com o nimero do seu CPF e cligue em CONTINUAR,;

Preencha todos os dados do formulario de inscricdo ndo deixando campos
obrigatorios sem o devido preenchimento;

Escolha a vaga desejada e cligue em CONTINUAR,;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ird gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de
INscrigao.

v' Imprima o boleto bancéario do Bradesco — Banco 237, confira se os nimeros da Linha
Digitavel e os numeros do Cddigo de Barras comecam com 237, se 0 beneficiario é em
nome de Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME e Agéncia e Cadigo
do Beneficiério € 0637-8 / 0013333-7 conforme imagem abaixo:

| i

Branzani & Piveta Assessoria e Consultoria LTDA ME

ASANENEEENEN

ANANRN

23790.63726 60000.001507 29001.333300 1 77650000005000

Especie | Quanidade NOS50 MUmeT
RS 26/00000015028-9

B3I7T-B /0013333

v" O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

v. A PROAM - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME nédo se
responsabiliza pela solicitacdo de inscricéo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica de computador, falha de comunicagdo ou eventuais outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das
instrucles para inscri¢do via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.
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3.10 Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrera no enderego eletrénico www.proamac.com.br,
no periodo entre as 9 horas do dia 12 de Margo de 2019, até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de Abril
de 2019, (horério de Brasilia).

3.11 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou néo
realizagdo do Concurso Publico.

312 Né&o serd valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste
Edital.

313  Né&o sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia no pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢do.

3.14 A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa PROAM -
Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Séao
Jodo de Iracema/SP.

3.15 Caberé recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscrigéo.

316 O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a comprovagdo da
regularizacdo da inscricdo no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta,
tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.

3.17 A decisfo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo constante

no Anexo Il deste Edital.

3.18 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como por todas as informagoes prestadas
no ato da inscri¢&o.

319 A Comissdo do Concurso Publico e a Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, néo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras

atividades ou eventos.

4 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

41  Solicitagao de Condigbes Especiais para Realizagao das Provas:

42 O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

43 A realizagdo de provas nas condigcdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim

considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, seré condicionada a solicitagdo do
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candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Empresa
PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME.
44 O modelo do formulério de solicitacdo de condicdes especiais para realizagdo das provas estara disponivel

no endereco eletrnico www.proamac.com.br por meio do link especifico, onde o candidato devera

encaminhar tal solicitagdo acompanhada de laudo médico digitalizado para o e-mail:
proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail
“SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS”.

45 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo das

provas, constante no Anexo lll, sob pena de n&o terem concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

46 A PREFEITURA MUNICIPAL DE Sao Jodo de Iracema/SP e a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria
LTDA ME, publicara a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes como portador de deficiéncia e/ou
pedido de condigbes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de
profissionais responsavel quando for o caso.

4.7  Fica reservado o direito do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia,
nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 932, de
08 de novembro de 2002 que diz “§ 4° - Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida

obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.”

5 DAS PROVAS

51 O Concurso Publico constara de Provas Objetivas, Pratica e Titulos, sendo que as Provas Praticas serdo
aplicadas aos cargos de Motorista Nivel |, Operador de Maquinas e Tratorista, e os Titulos somente aos
cargos de Professor de Educagéo BEI I.

5.2 As provas serdo realizadas no dia 28/04/2019, em local e horario a ser divulgado no ato da homologacéo das
inscrigoes.

53 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com documento habil de
identificacdo que contenha foto.

5.4  Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).
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5,5 N&o sera admitido no local das provas o candidato que néo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

5.6  Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena
de ser eliminado do Concurso Publico.

5.7 N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao das provas.

58 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horario designado, com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferogréfica azul ou preta

para execugdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicados sera considerado
como desisténcia.

59 A duracdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comissao do Concurso Publico
durante a aplicagéo da prova.

510 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

511 Por justo motivo, a critério da Comissdo a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente concurso
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas em que realizar-se-20 as provas.

512 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato nédo constar das Listas de Presenca, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscri¢do efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste concurso devendo apresenta-lo @ Comissao.

513 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

514 Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que né&o podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

515 O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questbes e
em sua Folha de Respostas.

5.16 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para correcao.
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5.7 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

5.18 Na correcdo da Folha de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de uma
opcao assinalada ou que estejam em branco.

519  Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel.

5.20 A Comissdo do Concurso Publico, a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME e os fiscais
aplicadores nao fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

5.21 No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solu¢éo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise.

522 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.

5.23 Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas devidamente
assinado, bem como o caderno de questbes, vez que as provas estardo disponibilizadas na area dos
candidatos no dia seguinte.

5.24 N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminag&o, seja qual for o motivo alegado.

525 O ndo comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluird automaticamente o candidato do

Concurso Publico.

6 DO PROGRAMA DE PROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico é o constante do Anexo | - deste Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, contendo 40 (quarenta)

questdes, com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo correta valera 1,00 (um) ponto, conforme

quadro abaixo:
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PROVA OBJETIVA
CARGO
CONTEUDO N° DE PESO
QUESTOES
Agente Comunitario
Bragal e Lingua Portuguesa 15 1,00
Coletor o Matematica 15 1,00
Motorista Nivel | « Conhecimentos Gerais e 10 1,00
Operador de Maquinas Atualidades
Servigos Gerais
Tratorista
Vigia Noturno
Fiscal de Tributos * Lingua Portuguesa 15 1,00
o Matematica 15 1,00
« Conhecimentos Gerais e 10 1,00
Atualidades
Professor de Educag&o BEI | e Lingua Portuguesa 10 1,00
e Legislagao 15 1,00
« Conhecimento Pedagdgico 15 1,00
Auxiliar Administrativo * Lingua Portuguesa 10 1,00
o Matematica 15 1,00
« Conhecimentos Gerais e 15 1,00
Atualidades
Assistente Contabil / Gestor de Investimento e Lingua Portuguesa 15 1,00
Assistente Social - CRAS e Conh. Gerais e Atualidades 10 1,00
Cirurgido Dentista « Conhecimento Especifico 15 1,00
Cirurgido Dentista do PSF
Enfermeiro Padrdo do PSF
Farmacéutico
Médico do ESF
Procurador Juridico
Psicélogo — CRAS

7.2 O presente Concurso Publico tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo excluidos da listagem de
classificagdo final os candidatos que obtiverem menos que 50% (cinqlienta por cento) de acerto na prova

objetiva.
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8 DOS TiTULOS

8.1  Os titulos para o cargo de Professor de Educagéo BEI I, deverdo ser entregues no dia e local das Provas

Objetivas em copias simples, acompanhadas dos originais.
8.2  Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontua¢do ao méximo

descrito na mesma, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

TITULOS VALIDOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de Doutor em Educacéo (6,00 pontos cada) 6,00
Diploma de Mestre em Educacao (4,00 pontos cada) 4,00

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagéo, & nivel de Pds-Graduagédo
(lato-sensu) constando nota de avaliagdo e com duragdo minima de 360 horas
(2,00 pontos cada titulo)

4,00

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura Municipal de S&o Joao
de Iracema/SP e da Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de
costume da Prefeitura.

9.2  Cabera recurso referente a relagéo de candidatos, formulagéo das questbes das provas objetivas e contra
erros ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma de Execugéo.

9.2.1 O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentag&o que julgar necessaria ao recurso no e-
mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail
“‘RECURSO".

9.2.2 Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual poderd abranger uma ou mais

questdes relativamente ao seu contetido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

9.2.3 As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, seréo corrigidas novamente, se 0 recurso
for considerado procedente e houver alteragéo no gabarito oficial.

9.2.4 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em

casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.
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9.2.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de

gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1  Para efeito de classificagéo final, na hipdtese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente,
na ordem de classificaco, o candidato que:
-tiver maior idade;
-tiver maior nimero de filhos menores;
-casado ou viuvo.

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1  Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.

11.2  Alista de classificacéo final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o de Iracema/SP e no
site da Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, para o conhecimento dos candidatos.

12 DA NOMEAGAO E POSSE

121 A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Sé&o Jodo de Iracemal/SP e da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do referido certame.

12.2 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por cargo, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de S&o Joao de Iracema/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 A convocacdo seré feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Iracema/SP
determinando o horério, dia e local para a apresentac¢do do candidato.

124 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data, horario e
local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Iracema/SP.

125 Por ocasi@o da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagdo das condi¢bes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos requisitos
estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.

12,6  N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas.

12.7  E facultado & Prefeitura Municipal de S&o Joo de Iracema/SP, exigir dos candidatos, na admissao, além da
documentagéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes que julgar

necessario.
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12.8 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

12.9  Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacao, teréo o prazo estipulado para apresenta¢éo
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento
ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

12.10 Na contratagdo o candidato sera submetido a inspe¢éo de salde, de carater eliminatério, para avaliagao de
suas condigdes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de S&o Jo&o de Iracema/SP.

1211 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos & avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar
que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego
no qual venha a ser investido.

12.12 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo,

uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagao de sua homologagéo.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1  Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagao das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

13.2 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Iracema/SP, o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e
disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao
provimento de todas as vagas existentes no quadro de pessoal.

13.3 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

13.4  Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

13.5  Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

13.6  For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

13.7  Forresponsavel por falsa identificagdo pessoal.
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13.8  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

13.9 Nao devolver a folha de respostas e o caderno de questdes.

13.10 Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comiss@o Coordenadora. A inexatiddo das
afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscricao e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.11 A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, ficando a critério da Prefeitura Municipal, a
convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a
ordem de classificacéo final.

13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em
Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente,
sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.13 A Prefeitura Municipal de S&o Joao de Iracema/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

13.14 As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagfes relativas ao Concurso
Publico serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o de Iracema/SP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.15 As comunicacdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato
de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Séao Joao de Iracema/SP.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publica¢do do ato, para a interposi¢éo de recursos
ou pedidos de revis&o, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

13.16 Cabera a Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Iracema/SP, a homologag&o dos resultados finais.

13.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

13.18 N&o serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

13.19 A Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, néo autoriza a comercializagdo de apostilas em
seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.20 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma de Execugéo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE IRACEMA, 07 DE MARGO DE 2019.
LUCIANA DIAS RODRIGUES

Prefeita do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019

ANEXO ||

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

COMUM AOS CARGOS - AGENTE COMUNITARIO, BRAGAL, COLETOR, MOTORISTA NIVEL I, OPERADOR
DE MAQUINAS, SERVICOS GERAIS, TRATORISTA E VIGIA NOTURNO.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Antdnimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operacdes, medidas de tempo, nog¢des de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, efc.;
problemas com as quatro operagles, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, efc.;
problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3,
4,5,6,7,8,9e 10. Nimeros racionais (Q), Conjunto Q, Representagado geométrica, Nimeros decimais, Operagdes
em Q, Operacgdes/problema, Célculo mental de nimeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica, Porcentagem e
Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do
Municipio de S&o Jo&o de Iracema/SP.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Anténimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operacdes, medidas de tempo, nogdes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, efc,;
problemas com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, efc.;
problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3,
4,5,6,7,8,9e 10. Nimeros racionais (Q), Conjunto Q, Representagao geométrica, NUmeros decimais, Operagdes
em Q, Operagdes/problema, Calculo mental de nimeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica, Porcentagem e
Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do
Municipio de Sdo Jodo de Iracema/SP.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuagao grafica;
Estrutura e formagéo das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da ora¢do; Termos integrantes da
oragao; Periodo composto e as oragdes coordenadas; Oragdes subordinadas; Sintaxe de concordancia; Sintaxe de
regéncia; Crase; Figuras de linguagem; Problemas gerais da lingua culta.

Matematica: NUmeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operagdes
(diferentes significados, propriedades, relagbes entre as operacdes e tipos de célculo: exato e aproximado, mental e
escrito); divisibilidade; proporcionalidade; Expressdes algébricas: operagbes, produtos notaveis e fatoracéo;
funcdes, equagdes e inequacdes: 1° e 2° graus; fun¢do constante; sequéncias numéricas; nogdes de matematica
financeira; Numeros complexos; matrizes; Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo trigonométrico; geometria
plana: tridngulos e proporcionalidade, circunferéncia, circulo e célculo de areas; Geometria espacial: geometria de
posicao, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas
estatisticas; analise combinatéria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do
Municipio de S&o Jo&o de Iracema/SP.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BEI I

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuagéo gréfica;
Estrutura e formagéo das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da
oragao; Periodo composto e as oragdes coordenadas; OragOes subordinadas; Sintaxe de concordéncia; Sintaxe de
regéncia; Crase; Figuras de linguagem; Problemas gerais da lingua culta.

Legislagao:

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988 e suas alteragdes. (Artigos 5°, 6° 205 a
214,227 a 229)

2. BRASIL LEI'N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA

3. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
-LDB

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n° 3/2004)

5. BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educag&o Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

6. RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.

7. SAO PAULO. DECRETO N° 55.588, DE 17 DE MARCO DE 2010. Dispde sobre o tratamento nominal das
pessoas transexuais e travestis nos 6rgdos publicos do Estado de S&o Paulo e da providéncias correlatas.
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8. DELIBERACAO CEE N° 9/97. Institui, no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, o regime de progresséo
continuada no ensino fundamental. (Indicacdo CEE n° 8/97 anexa)

9. DELIBERACAO CEE N° 73/2008

Regulamenta a implantag&o do Ensino Fundamental de nove Anos, no &mbito do

Sistema Estadual de Ensino, conforme o disposto na Emenda Constitucional n® 53 e

na Lei n° 9.394/96, com as alteragdes procedidas pela Lei n° 11.274/06

10. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: Acesso em: 18 jul. 2013

Conhecimento Pedagadgico:

1. AQUINO, J.G. (org). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

2. CARVALHO, Rosita Edler. Educac&o Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.

3. COLL, César e outros. “O Construtivismo na sala de aula’. S4o Paulo: Atica, 2006.

4. CONTRERAS, José. “A autonomia de Professores”. Editora Cortez, 2002, SP.

5. CHRISPINO, Alvaro. Gestao do conflito escolar: da classificagdo dos conflitos aos modelos de mediagao. Ensaio:
aval. Pol. Pub. Educ., Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007

6. DELORS, Jacques e EUFRAZIO, José Carlos. EDUCACAO: UM TESOURO A DESCOBRIR. S&o Paulo: Cortez,
1998.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: As setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

9. HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Ed.
Mediagéo, 2005.

10. LERNER, Délia. LER E ESCREVER NA ESCOLA: O REAL, O POSSIVEL, O NECESSARIO. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem escolar, 22. ed., S&o Paulo: Cortez Editora, 2011.
12. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro, UNESCO/Cortez Editora, 2000.
13. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

14. TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissado de interagdes humanas. Rio de Janeiro, Petrépolis: Vozes, 2005.

15. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem — Praticas de Mudanga: por uma praxis
transformadora. Sdo Paulo: Libertad, 2003.
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COMUM AOS CARGOS DE - AUXILIAR ADIMINISTRATIVO, ASSISTENTE CONTABIL/GESTOR DE
INVESTIMENTO, ASSISTENTE SOCIAL - CRAS, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGO - CRAS,
ENFERMEIRO PADRAO DO PSF, FARMACEUTICO, MEDICO DO ESF, CIRURGIAO DENTISTA E CIRURGIAO
DENTISTA DO PSF.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de texto; Fonologia; Ortografa; Acentuagao grafica;
Estrutura e formagéo das palavras; Classes de palavras; Termos essenciais da ora¢do; Termos integrantes da
oragao; Periodo composto e as oragdes coordenadas; Oragdes subordinadas; Sintaxe de concordancia; Sintaxe de
regéncia; Crase; Figuras de linguagem; Problemas gerais da lingua culta.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histdria do
Municipio de S&o Jo&o de Iracema/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Contabil/Gestor de Investimento: Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime; campo de
aplicagdo; legislagdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econémica e estagios. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Balangos
financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n°® 4.320/64. Lei
Complementar n° 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Assistente Social - CRAS: Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo
Social e formagao profissional; A dimensao politica da prética profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia
do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administragéo
de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno
grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional
na politica de Saude; Servigo Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Cirurgiao Dentista e Cirurgido Dentista do PSF: Anatomia da cabeca e pescoco, Anatomia dental, Anamnese e
cuidados especiais em assisténcia odontoldgica clinica; Anestesia geral; Anestesia locorregional oral: técnicas,
anestésicos, indicacdes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Atendimento clinico; Controle da leséo e
reabilitacdo do usuario; Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; Cariologia: etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengado; Comunicacdo verbal e ndo-verbal; Conceito, classificacdo e protocolo de
tratamento a pacientes: com fissuras labiopalatais, pacientes oncoldgicos, pacientes soropositivos, hepatites virais e
endocardite bacteriana, anemia, hemofilia, leucemia, hipertensdo arterial, angina, diabetes, nefropatias,
transplantados, anafilaxia e outras alergias medicamentosas, sifilis, tuberculose, epilepsia, gestacao, deficiéncias
(fisica, intelectual, auditiva, visual € multipla); Contencédo fisica e mecanica; Controle de infecgdes; Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, Diagnésticos em
patologias bucais; Doencas virais de transmissdo ocasional; Etica Profissional e Legislagdo; Exames clinicos e
diagnésticos; Fluorose: diagndstico e tratamento; Fluorterapia; toxologia do flior; Indicagdes e contra-indicagdes do
tratamento n&o invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa; Odontopediatria;
Orientacdo para a salde bucal; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Saude Bucal. Pratica
odontoldgica baseada na promogdo de saude: epidemiologia das doengas bucais; Procedimentos cirlrgicos de
pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia,
biopsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas; Protecdo radiolégica. Radiografia e revelacao;
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Saude bucal preventiva e curativa; Sedacao consciente; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame,
diagndstico, plano de tratamento. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.

Enfermeiro Padrdo do PSF: Processo de enfermagem; Doengas transmissiveis; Conservagdo de vacinas;
Vigilancia epidemiologica e sanitaria; Sistema de Imunizagdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante;
Assisténcia de enfermagem a recém-natos; Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; Sistema Unico
de Saude (Histdria; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas;
Exame fisico (semiologia); Consulta e diagnostico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico
e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calendario de vacinacdo (criangas, adolescentes, adultos,
idosos); Saude Publica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nogdes de farmacologia;
NocOes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos; Anotagdes e relatdrios de enfermagem;
Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da saude; Lei COREN
7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia;
Programa da Salde da Familia — Sua histéria e a Situagdo Atual; Programas do Ministério da Saude na Atencéo
Basica; Assisténcia de Enfermagem em Salde da Crianga; Assisténcia de Enfermagem em Salde da Mulher;
Assisténcia de Enfermagem & Saude do Adulto; Atuacdo de Enfermagem em Salde Mental; Assisténcia ao 1doso;
Sistema de Informagao de Atencdo Basica — SIAB; Administracdo de Enfermagem nos Servicos de Atencdo Basica;
Atencdo Primaria no Brasil — Histéria e Atualidades; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de
13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n° 7498 de 25 de junho
de 1986.

Farmacéutico: Farmacodindmica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica;
Deontologia (Legislagdo Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia Sanitaria: Portaria
344/98, Portaria 06/99; Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana. Analise e Controle de Qualidade. Bioquimica
Clinica. Hematologia Clinica. Imunologia Clinica. Microbiologia Clinica., Parasitologia Clinica. Farmacognosia e
Fitoterapicos. Cadigo de Etica.

Médico do ESF: 1. diretrizes e bases da implantagio do sus. constituicdo da republica federativa do brasil — saude.
2. organizagdo da atengao basica no sistema unico de saude. 3. epidemiologia, histdria natural e prevencao de
doengas. 4. reforma sanitaria e modelos assistenciais de salde - vigilancia em saude. 5. indicadores de nivel de
saude da populagéo. 6. politicas de descentralizagdo e atengao primaria a satde. 7. doengas de notificacdo
compulsdria no estado de sdo paulo. 8. codigo de ética médica. 9. atualidades sobre saude publica e medicina
geral. 10. salde publica. 11. medicina social e preventiva. 12. epidemiologia e fisiopatologia. manifestagdes clinicas
e diagndsticas. 13. tratamento e prevengéo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e
do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14.
codigo de processo ético. 15. Programa de Estratégia da Saude da Familia.

Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988 - texto em vigor determinado
pelas Emendas Constitucionais, Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizag&o do Estado, Capitulo | - Da Organizagao Politico-Administrativa, Capitulo
Il — Da Uni&o, Capitulo Ill - Dos Estados Federados, Capitulo IV — Dos Municipios, Capitulo VII- Da Administragao
Publica, Titulo IV - Da Organizagdo dos Poderes, Capitulo | - Do Poder Legislativo — Capitulo Il — Do Poder
Executivo, Titulo VI — Da Tributagdo e do Or¢amento, Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional, Capitulo Il- Das
Finangas Publicas; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras
disciplinas juridicas. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. A Administracdo Publica: conceito; sentido
objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a funcdo administrativa.
Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico
na Administragdo Publica. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a
indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. DIREITO TRIBUTARIO:
Sistema tributario nacional. Competéncia tributaria e suas limitagcdes. Espécies tributarias. Impostos e taxas. Normas
gerais de direito tributario. Obrigaces tributarias. Fato gerador. Sujeitos da obrigacéo. Solidariedade. Capacidade e
domicilio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario e sua constituigdo. Compensagédo do crédito tributario e
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seus requisitos. Suspensdo do crédito tributario. Regime de substituicdo tributaria. Divida ativa e certiddes
negativas. LICITACAO: Lei Federal n° 8666/93, IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Lei Federal n° 8429/92 e suas
alteragdes, RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000, EXECUGAO FISCAL: Lei
Federal n° 6.830 de 22 de setembro de 1980.

Psicélogo — CRAS: Processo de constituicdo psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos:
bioldgico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interagdo dindmica entre esses aspectos. Processo de
desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos distirbios de conduta e de
personalidade, nas neuroses, psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Satude Coletiva.
A producdo e construcdo social da loucura. As agdes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica,
consulta terapéutica, diagnostico diferencial, construgé@o do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia
breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientagdo e terapia familiar, ludoterapia. Saude
Mental e Atencdo Psicossocial. A Clinica Ampliada. A Clinica na Atengao Psicossocial e a Clinica dos transtornos
mentais graves. Atencdo psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias
psicoativas, a Reducdo de Danos, vulnerabilidade e riscos. Reabilitagao Psicossocial.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019

ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital 11/03/2019
Periodo de Inscri¢bes 12/03 4 09/04/2019
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 12/03 4 09/04/2019
comprobatdrio
Divulgagao da relagéo provisoria de candidatos inscritos 12/04/2019
Prazo para recurso das Inscri¢des 15 e 16/04/2019
Homologagao dos inscritos 17/04/2019
Realizagao das Provas Objetivas, Provas Praticas e Entrega de 28/04/2019
Titulos
Divulgagéo do Gabarito Provisério 29/04/2019
Prazo de Recurso do Gabarito 02 e 03/05/2019
Publicagdo do Gabarito Oficial 06/05/2019
Divulgag&o do Resultado Provisério das Provas 06/05/2019
Prazo de Recurso - Resultado Provisorio das Provas 07 e 08/05/2019
Resultado Final das Provas Objetivas 09/05/2019
Homologagao do Concurso Publico 10/05/2019
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PROGRAMA DE PROVA PRATICA
MOTORISTA NIVEL |, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos
conforme a natureza da infragdo. Os descontos por infragdo serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1Ponto

Serao consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

Desobedecer a sinalizagdo da via
ou ao agente de autoridade de
transito;

Ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de
direcao;

Né&o dar preferéncia de passagem
ao  pedestre  que  estiver
atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

Mantar a porta do veiculo aberta
ou semiaberta durante o percurso
do exame ou parte dele;

N&o sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de
seguranga;

Perder o controle da diregdo do
veiculo em movimento.

Executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar o
freio de mé&o inteiramente livre;
Trafegar em velocidade
inadequada para as condigdes da
via;

Interromper o funcionamento do
motor sem justa razéo apés o
inicio da prova;

Fazer conversdo com imperfei¢éo;
Usar a buzina sem necessidade
ou em lugar proibido;
Desengrenar 0 veiculo nos
declives;

Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas
necessarias;

Usar pedal de embreagem antes
de usar o pedal de freios nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o
percurso.

Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;
Apoiar o pé no pedal da

embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragdo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.
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