PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 002/2018

CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribui¢cdes legais torna publico a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico Edital n® 002/2018, com a supervisao
da Comissdo de Concurso constituida pela PORTARIA N° 34.759, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formacao de cadastro reserva no quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL - SP, conforme disposicéo legal, regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com
fundamentacéo legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposicdes contidas na Lei
Organica do Municipio, Leis Municipais e demais legislac@es pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes
deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 A selecao sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de caréater classificatério e eliminatorio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do emprego publico e a sua singularidade.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 Os empregos publicos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa
portadora de deficiéncia, remuneracdo, regime de contratacdo, pré-requisitos e jornada semanal de trabalho sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS — | JORNADA )
- CADASTRO |REMUNERACAO DE ESCOLARIDADE/ REGIME DE |INSCRICAO
ITEM| EMPREGO PUBLICO ToTAL | Ac |PPD| RESERVA (R$) TRABALHO| PRE-REQUISITO [CONTRATAGAO|  (R$)
SEMANAL
- Ensino médio completo
001 AGEN-L%TE(I:\I/\“CO EM 02 |02 * 10 **R$ 2.546,76 | 44 horas | com curso técnico na CLT R$ 44,50
QUIVO area ou similar
ANALISTA JURIDICO Ensino superior
002 DE RECURSOS 01 |01 * 05 *R$ 5.199,41 | 44 horas completo em Direito CLT R$ 60,50
HUMANOS
Ensino superior
003 ARQUIVISTA 01 |01 * 05 *R$ 3.407,64 | 44 horas completo em CLT R$ 60,50
Arquivologia
004 LACTARISTA 04 |04| * | 10 |**R$2000,00 44 horas | E"MO LN | ot | R§ 32,00
005|  MERENDEIRA 20 (19| 1| 80 |**R$2.000,00| 36 horas | TSN RN | oLt | R$ 32,00
006 [INSPETOR DE ALUNOS| 00 |00 | * 30 ***R$ 2.000,00| 44 horas |Ensino médio completo CLT R$ 44,50
oo7 FIXILIAR D= CAMEIRA 92 187| 5| 600 | **R$2.000,00| 33 horas [Ensinomédio completo|  CLT | R$ 44,50
Formacéo de nivel
Superior completo em
; curso de licenciatura
PROFESSOR NIVEL | - plena em pedagogia ou
008 EDUCACAO INFANTIL 00 | - | * 70 *R$ 11,02 | hora/aula [ <o normal superior CLT R$ 60,50
com habilitagdo em
magistério da
educacéo infantil
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009

PROFESSOR NIVEL | -
ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO
50 ANO)

00

30

**R$ 11,02

hora/aula

Formacéo de nivel
superior completo em
curso de licenciatura
plena em pedagogia ou
curso normal superior
com habilitagdo em
magistério dos anos
iniciais do ensino
fundamental

CLT

R$ 60,50

010

PROFESSOR NiVI%L -
ADMINISTRACAO

00

02

**R$ 12,09

hora/aula

Formacéo de nivel
superior completo em
curso de administracéo
e formagao Pedagogical
em nivel de graduagéo
para o ensino na
educacéo basica

CLT

R$ 60,50

011

PROFESSORNNiVEL -
ALEMAO

00

03

*R$ 12,09

hora/aula

Formacéo de nivel
superior completo em
curso de licenciatura
plena em letras/
Aleméo

CLT

R$ 60,50

012

PROFESSOR NIVEL Il -
EDUCAGAO FiSICA

00

12

**R$ 12,09

hora/aula

Formacéo de nivel
superior completo em
curso de licenciatura
plena em educagao

fisica e registro no
Conselho regional de

educacao fisica —

CREF/SP

CLT

R$ 60,50

013

PROFESSOR NIVEL Il -
ESPANHOL

00

05

**R$ 12,09

hora/aula

Formacéo de nivel
superior completo em
curso de licenciatura
plena em letras/
Espanhol

CLT

R$ 60,50

014

PROFESSOR NIVEL Il -
FILOSOFIA

00

04

*R$ 12,09

hora/aula

Formacéao de nivel
superior completo em
curso de licenciatura

plena em Filosofia

CLT

R$ 60,50

015

PROFESSOR NIVEL Il -
INFORMATICA

00

12

*R$ 12,09

hora/aula

Formacéo de nivel
superior completo em
curso de informatica e
formagédo pedagogica
em nivel de graduagéo

para ensino na
educacéo basica

CLT

R$ 60,50

016

PROFESSOR NIVEL Il -
ITALIANO

00

05

*R$ 12,09

hora/aula

Formacéao de nivel
superior completo em
curso de licenciatura
plena em Letras/
Italiano

CLT

R$ 60,50

017

PROFESSOR NIVEL Il -
SOCIOLOGIA

00

02

**R$ 12,09

hora/aula

Formacéo de nivel
superior completo em
curso de licenciatura
plena em sociologia

CLT

R$ 60,50

AC: Ampla Concorréncia.

* Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o
guantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Remuneragdo composta por salario base, cesta basica e vale transporte.

**Remuneragdo composta por salario base, cesta basica e vale transporte, com garantia da gratificagdo extraordinaria especial nos
termos da Lei Municipal n°® 3.295/93.

2.3 O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo, verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo
candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja a Ultima inscri¢cao realizada pelo candidato.

2.4 O horario de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP, de
acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

2.5 A atribuicdo da carga horéaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando, contudo, as
respectivas atribuicdes do emprego.

2.6 O vencimento dos empregos publicos tem como base 0 més de Novembro do ano de 2018.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderao ser realizadas a partir de 14/12/2018 até 13/01/2019 as 23h59;
3.2 Para participar do Concurso Publico n°® 002/2018 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
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normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitacdo no
emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscrigcdes online.
3.4 As inscri¢cdes serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
3.5 Para realizacao da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo

de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigdo” clicar no Edital desejado;
c) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscri¢éo;
d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar
o campo adequado no ato da inscrigcdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em
um deles;
h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 14/01/2019, respeitando o
horario das instituic6es bancarias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.7 N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
gualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.8 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE,
ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da
inscricdo cancelada.

3.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento da inscri¢céo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informac¢des prestadas na ficha deinscri¢éo.
3.12  ApOs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.13 A empresa Dédalus Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscricao.

3.14  ApOs efetivagdo da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo de emprego publico em hipotese
alguma.

3.15 Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.16  Qualquer divida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscricao.

4 — DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacédo da inscricdo ocorrerd ap6s a identificacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricéo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
publicacéo da Lista Provisoria de Inscricdes Deferidas, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato.

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgéo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corregdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apés a Lista Provisoria de Inscri¢des Deferidas,
através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicacfes relativas aos empregos ou local de realizagcédo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail scs@dedalusconcursos.com.br

4.7 Informac8es como datas, locais e horarios de realizagdo das provas ndo seréo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.

4.8 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para scs@dedalusconcursos.com.br
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5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS EMPREGOS PUBLICOS

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua admisséo:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacfes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL - SP, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital,
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica
gue caracterizem acumulacéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
k) Atender as exigéncias constantes no item 11 deste edital.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo de
atendimento devera ser feita na data da admisséo através de documentacgéo original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.
5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedird a
admisséo do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢éo;
b) Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela
Coordenacéo;
c) Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
d) Para a amamentacéo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;
e) O lactente deverd estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporéaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responséavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacdo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.2 Das outras condi¢cdes:
a) O candidato que, necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-lo no ato
da inscricdo indicando a condicéo especial de que necessita;
b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condi¢cdes especiais atendidas;
c) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD

7.1 Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do
certame, serd assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V,
com modificagcBes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a
reserva de vaga neste Concurso Publico na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
7.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para os empregos publicos com nimero de vagas igual ou superior a
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05 (cinco).

7.3 A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior admisséo.

7.4 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacéo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.

7.5 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrdo A3. A
ampliacdo fornecida ao candidato € limitada a prova, ndo sendo fornecido cartdo de resposta e qualquer outro
documento ampliado.

7.6 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego publico, especificadas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

7.7 Conforme Decreto n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera
demitido.

7.8 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracédo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.9 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

7.10 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

7.11 O candidato devera ainda, encaminhar até o Ultimo dia de inscricdo, por “SEDEX” ou “Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento)”, para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

S S

A DEDALUS CONCURSOS - “AUTO-DECLARACAO PPD”
INSCRICAO:
EMPREGO PUBLICO:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 / PREF. MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL- SP
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
S&o Caetano do Sul/SP
. CEP: 09571-360 3
o o
a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo
do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;
b) ANEXO V - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.12 Para efeitos de validacdo somente serdo aceitos documentos postados via correios. Ndo sendo aceitos
documentos entregues presencialmente, por e-mail e/ou qualquer outro meio que ndo informado no subitem 7.11.
7.13 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacao.
7.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.11, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacao da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.
7.15 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10, deste Edital.
7.16 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital ser4 responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
7.17  Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.
7.18 Apo6s o periodo das inscricfes, fica proibida qualquer inclusédo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia e/ ou atendimento a condicdes especiais.
7.19 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
7.20 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, enviando por
“SEDEX” ou “Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” dentro do periodo de inscrigdo, laudo médico com
expressa solicitacdo de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme Artigo 40, § 2°, do
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.21  No caso de deferimento da solicitacdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.22  Os atendimentos as condig¢des solicitadas ficardo sujeitos a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.23  Os requisitos descritos no item 7.11 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.24  Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.11, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.25 Nao serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7.11;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.11;

C) ANEXO V — AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e numero do CRM do Médico responsavel.
7.26 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.27 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.28  Apoés todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.29  Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderad ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao do emprego publico, de licenca por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

8 — DAS PROVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacio
original com foto e caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.2  As provas objetivas para todos os empregos publicos terdo duracdo méaxima de 3h00 (trés horas). O candidato
somente podera ir embora apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.3 Por motivos de seguranca, o candidato s podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 2h00 (duas
horas) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.4 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO .

8.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficard retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. Nao serédo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realiza¢do da prova objetiva.

8.7 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.

8.8 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.9 Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, néo poderdo ser utilizados dentro do predio de aplicagdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA EL ETRONICA,
inclusive celular, que deveré estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.10 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

8.11 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacgdes referentes ao contetido das provas.
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8.12  As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo Caetano do Sul - SP. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas
em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacao
de acompanhar as publicaces oficiais.
8.13 A avaliacdo do Concurso Publico serd composta pela Prova Objetiva de miiltipla escolha que sera atribuido um
valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total
para ser Aprovado no Concurso Publico.
8.14 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estipulada neste edital ser4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
8.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.16  Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.17  Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar caneta esferogréfica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
ser& permitida utilizacéo de lapiseira.
8.17.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, dculos, entres outros objetos que nao
sejam os mencionados no subitem 8.17, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.18  N&ao serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagfes contidas no mesmo ou nas instru¢des
da prova;
f)  Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.19 O candidato deverd assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, &
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.20.1 A critério da coordenacdo, poderd ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o
fechamento do envelope;
8.20.2  Caso o candidato descumpra o item 8.20, ser& passivel de desclassificagao.
8.21 Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacdo. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do
certame.
8.23  Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagcdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
c) Utilizar-se de anotacoes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de codigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.24;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
i)  Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicacéo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
[)  N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas;
m) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) N&o assinar a lista de presenca;
o) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte, ou autorizacdo dos respectivos 6rgdo competentes
para sua utilizacao;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacdo das provas.
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8.24 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.25 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
8.26  Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacao sera, sumariamente, eliminado do certame.
8.27 A empresa Dédalus Concursos nédo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
8.28  Os candidatos que terminarem suas provas nédo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
8.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressao digital.
8.30 A ficha de identificacdo especial ser4 expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo méaximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

- S

A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL’
INSCRICAO: EMPREGO PUBLICO:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 — PREF. MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
S&o Caetano do Sul/SP

. CEP: 09571-360 .

o o
8.31  Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.32 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo geral, terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigbes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo Educacional,

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f)  Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) Certificado de exercicio da fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008.
9.2 Os documentos comprobatdrios que se trata o subitem 9.1 alinea “h” deverdo ser enviados através da Area do
Candidato, dentro do periodo de inscrig&o.
9.3 Os critérios de desempate no subitem 9.1 serdo aplicados de acordo com a especificidade de cada emprego
publico, conforme ANEXO IlIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato poderd interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tem até 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia da divulgacéo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscri¢ao.
10.2  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposi¢céo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4  Os recursos deverao ser elaborados com argumentacao logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagfes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes néo
confiaveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

PREFEITURA DE SAO CAETANO DO SUL / SP - CONCURSO PUBLICO - N° 002/2018 Pégina 8 de 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP
: CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 002/2018

CONCURSOS

C) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.6  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
10.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de for¢a de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.8  Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
10.9 A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

11.1 A convocacao e a admisséo obedecerdo rigorosamente a classificacéo.
11.2 A convocagdo para a admissdo seré feita por meio de Publicacdo Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial Eletrénico e jornal de grande circulagdo, o candidato que ndo comparecer na data e horéario
determinados na convocacgdo, munido das documenta¢des para a admisséo exigidas neste item serd automaticamente
eliminado do cadastro de candidatos habilitados.
11.3 N&o sera realizada convocagdo por qualquer outro meio que ndo os citados no item anterior, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.4 A aprovagdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria expectativa de direito a admissédo, até o nimero
de vagas colocadas no certame, ndo significando imediata admissdo do candidato aprovado.
11.5 Durante o periodo de validade do certame, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP
reserva-se o direito de proceder as admissfes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.
11.6 O servidor admitido serd submetido a Estagio Probatério no periodo de 36 (trinta e seis) meses no emprego
efetivo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avalia¢des, exigidos pela legislacdo municipal
pertinente. Mediante o resultado de avaliagdo no periodo, o servidor podera ou ndo ser efetivado no emprego para o
qual foi admitido.
11.7 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos abaixo, implicara na impossibilidade de admisséo, sendo o
candidato considerado desclassificado do concurso publico:
a) Atestado de Antecedentes Estadual e Federal — Emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requerido pessoalmente
nos Postos do Poupatempo e Postos do IIRGD — (Original) e www.pf.gov.br
b) Certiddo Negativa do Servico Publico — Apresentar declaragdo que comprove que ndo foi demitido por justa
causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do Servigo Publico Federal / Estadual / Municipal. Obs. Se NAO
trabalhou, fazer uma declaracgéo de proprio punho informando que nunca trabalhou em Org&o Publico — (Original);
c) Comprovante de Endereco - Ex. contas recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU do ano vigente,
telefone, tv por assinatura ou de gas em nome do candidato, cnjuge, pais ou filhos devidamente comprovados —
(original e cépia);
d) Se solteiro, Certiddo de Nascimento - (original e copia);
e) Se casado, Certiddo de Casamento e CPF do Cbnjuge — (original e copia);
f)  Cédula de Identidade - (original e copia);
g) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - (original e cépia);
h)  Titulo de Eleitor - (original e cépia);
i)  Certiddo de Quitacédo Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional eleitoral (original);
j)  Certificado de Reservista ou certificado de Alistamento Militar constando a dispensa — Apenas para 0 Sexo
masculino (até 45 anos) — (01 copia);
k) Identidade Profissional - registro no érgao de classe - (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigido - (original e
copia);
[) Pesquisa do PIS/PASEP Ativo — Devera OBRIGATORIAMENTE ser emitida pela Caixa Econémica Federal (PIS)
e ou pelo Banco do Brasil (PASEP) — (01 copia);
m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e pagina dos dados pessoais (original e
copia);
n) Comprovante de aposentadoria - apresentar a Carta com a data de Concessao do Beneficio - (original e cépia);
0) Comprovante de escolaridade exigido para o emprego (Historico Escolar, Certificado de Concluséo e Diploma) -
(original e copia);
p) Certificado de Especializacéo - (se exigido para o emprego) - (original e cépia);
g) Certiddo de Nascimento, Declaracdo Escolar e Carteira de Vacinas - dos filhos/dependentes até 18 anos -
(original e cépia);
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r) Cartdo SUS - do candidato, do conjuge e dos dependentes até 18 anos (original e copia);

s) Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);

t) Declaracdo de Acumulo de Cargos - apenas para 0s empregos permitidos pela Constituicdo Federal (original);

u) Declaragéo de bens em conformidade com a Lei Federal n°® 8.429/92 e Decreto Municipal n°® 11.282/18;

v) Copia da CNH (carteira nacional de habilitagio) categoria B, quando exigido.
11.8 Nao sera fornecido pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, a homologacdo. Ficard a encargo da Dédalus
Concursos a emisséo de certificados pertinentes, assim como, a cobranga para sua emisséao.
11.9 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de S&o Caetano do Sul,
durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO.
11.10 Os candidatos que atenderem a convoca¢ao para a contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga,
serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.
11.11 Nao serdo admitidos os ex- servidores dispensados por justa causa, ou exonerados a bem do servico publico,
independentemente de aprovacgéo/classificacdo e aqueles em cujo prontuario se configurarem atos que nédo
recomendem sua readmisséo.
11.12 E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL exigir dos candidatos classificados, além
da documentagcdo prevista em Lei, 0 que mais julgar necesséario para sua admissdo. Para efeito da admissdo, o
candidato aprovado e convocado, fica sujeito a aprovacdo do exame meédico, de carater eliminatério, que avaliara a
capacidade fisica e mental, de acordo com as especificidades do trabalho.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Candidatos ndo receberdo atendimento presencial em hipétese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organiza¢@o do Concurso Publico levara a desclassificagdo do mesmo.

12.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.3  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacéo, aviso ou errata.

12.4  Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas.

125 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br . E
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacéo,
inclusive a observéancia de retificacdes.

12.6 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
deste certame.

12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12.8 O periodo de validade estabelecido para este CONCURSO PUBLICO ndo gera obrigatoriedade para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O
aproveitamento dos aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na PREFEITURA .

12.9 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
12.10 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagéo
Médica e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida da necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL - SP, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

12.11 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpuser recurso fundamentado tera analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP para todos os fins de direito.

12.12 O resultado final do Concurso Publico sera homologado através de Decreto Municipal, publicado no endereco
eletrénico da Organizadora Dédalus Concursos e por meio de Publicacdo Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial Eletrdnico e jornal de grande circulagéo.

12.13 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apés a homologagédo e até que se expire 0 prazo de validade do Concurso, o candidato devera
informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul - SP.
12.14 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, devera enviar até o término das inscricdes a declaracéo
gue se refere 0 ANEXO VI.

12.15 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP e a Dédalus Concursos, néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao
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contelido programatico.
12.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.
12.17 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
12.18 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢cdo, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.19 Os casos omissos sero resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
- SP e a Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.
12.20 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP reserva-se o direito de anular o Concurso
Puablico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes.
12.21 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizac&o da prova objetiva.
12.22 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poder&o ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Concurso Publico, sem prévia comunicacao.
12.23 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, deverd solicitar & Coordenag¢do no dia da
realizagdo da prova.
12.24 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologac¢éo do resultado final, o direito de
acéo contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.
12.25 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, ap6s esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos de
prova (rascunho) serdo incinerados apos 30 (trinta) dias da aplicagcao das provas objetivas.
12.26 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
12.27 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXOV-AUTO DECLARAQAO PPD;

f)  ANEXO VI - DECLARAQAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado na imprensa oficial e na totalidade no site
www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Publicagbes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO
DO SUL - SP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Caetano do Sul, 14 de Dezembro de 2018.

SILVIA DE CAMPOS - PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

AGENTE TECNICO EM ARQUIVO

Receber, registrar e distribuir os documentos, bem como controle de sua movimentacgao; Classificar, organizar, descrever e executar demais tarefas
necessarias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestar informacg@es relativas aos mesmos; Preparar documentos de arquivos para
microfilmagem ou digitalizagdo; Preparar documentos de arquivo para processamento eletrdnico de dados; e, Executar outras atividades correlatas por
determinacao do superior hierarquico.

ANALISTA JURIDICO DE RECURSOS HUMANOS

Executar rotinas e procedimentos na area juridica de recursos humanos, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas administrativas para
atender as demandas especificas da sua area de atuagéo; assegurar a aplicacdo adequada da legislacéo vigente no desenvolvimento das politicas e
rotinas de pessoal, garantindo a aplicagéo correta da Consolidag&o das Leis do Trabalho e legislagGes correlatas; executar atividades de pesquisa,
organizagdo e armazenamento de legislagao, jurisprudéncia e doutrina relativa a area trabalhista; assessorar juridicamente na implementacdo de
praticas de remuneragéo; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

ARQUIVISTA

Planejar, organizar e coordenar servigos de Arquivo Plblico Municipal; planejar, orientar e acompanhar processo documental e informativo; Planejar,
orientar e coordenar as atividades de identificagcdo das espécies documentais; Planejar, organizar e coordenar os servigos de acervos arquivisticos;
Planejar, organizar e coordenar os servigcos de microfilmagem ou digitalizagao aplicada aos arquivos; Orientar o planejamento da automagao aplicada
aos arquivos; Orientar quanto a classificacédo, arranjo e descricdo de documentos; Orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacdo; promover medidas necesséarias a conservacdo de documentos; Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos; Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa relacionadas ao Arquivo Publico Municipal; Desenvolver estudos
sobre documentos culturalmente importantes; Participar das Comiss@es constituidas para a manutencéo do Arquivo Publico Municipal de todas as
areas da municipalidade; e Desenvolver outras atividades correlatas por determinacéo de seu superior imediato.

AUXILIAR DE PRIMEIRA INFANCIA

Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsavel direto, zelando pelo bem estar,
saude, alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagdo e lazer dos assistidos; desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de
héabitos de higiene e salde; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apés defecagdo e micgéo; desenvolver, estimular
e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde que autorizada pela Diretora); acompanhar, orientar e
completar o banho, a escovagéo de dentes, a troca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as criancas conquistem autonomia e passem a
realizar essas atividades sozinhas; acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo pelo menos uma funcionaria durante todo o periodo;
oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianca de acordo com as orientacdes; incentivar a crianga a alimentar-se sozinha estimulando sua
autonomia; zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos; organizar com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades; manter através de relatérios a equipe técnica, informada de desenvolvimentos das atividades e de todo o trabalho
em desenvolvimento no grupo de criangas; facilitar o desenvolvimento integral da crianca nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das acbes
de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relacéo segura estavel e afetiva que contribua para sua formacgéo social,
emocional e fisica, e também para a constru¢do de uma autoimagem positiva e saudavel; executar outras atividades correlatas por determinagéo do
superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Zelar pela boa conduta dos alunos; controlar a entrada e a saida dos alunos; evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espago
escolar; garantir o cumprimento do horario escolar; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a
manutencdo da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; realizar
atividades de recepc¢do; auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico; reportar ao diretor as infracdes cometidas pelos alunos; orientar os alunos
guanto as normas da unidade escolar; prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o
fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina; nao
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacéo; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas nédo
autorizadas no recinto da unidade escolar; preparar material para os professores quando solicitado; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuéarios dos servicos educacionais; executar outras atividades correlatas por
determinag&o de seu superior imediato.

LACTARISTA

Preparar alimentacdo (leite, suco, sopas liquidas e pastosas) das criangas da Rede Municipal de Educacéo Infantil, cuidando da fase de
adaptacao/transicdo entre o leite e a introducdo de alimentos; observar a dieta recomendada as criancas e identificar o nome, idade, eventual
patologia ou alergia e preparar as etiquetas com as indica¢des necessarias; cuidar da limpeza, higienizacdo e esterilizagdo das mamadeiras e demais
utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

MERENDEIRA

Receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de alimentos a serem distribuidos aos alunos, verificando quantidade e qualidade, confrontando o
solicitado e efetivamente recebido, providenciando acertos e controles; monitorar a temperatura dos alimentos e preparacdes, anotando em impresso
proprio; preparar a merenda prevista no cardapio, cozinhar alimentos, utilizando ingredientes disponiveis, seguindo orientacdes da superviséo de
alimentagdo escolar; distribuir a merenda, higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais utensilios em locais apropriados, dosando a
quantidade distribuida a cada aluno; controlar estoque de géneros alimenticios, data de validade e acondicionamento correto dos alimentos; zelar
pela higiene da cozinha e do refeitério, lavando as panelas, fogdo, caldeirbes e demais utensilios na distribuicdo da merenda, bem como as
dependéncias da cozinha e local onde foi servida a refeigdo; registrar em formulario apropriado, o tipo de quantidade de refeigées, bem como o
numero de criangas servidas, enviando ao Setor de Alimentagcdo Escolar, para controle; executar outras atividades correlatas por determinacdo de
seu superior imediato.

PROFESSOR NIVEL | — EDUCACAO INFANTIL

Cuidar e educar criancas nas Escolas Municipais de Educacao Infantil; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentacéo; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a satde e o bem-estar
das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagoégicas que favoregcam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observac¢des das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar
de atividades extraclasse; participar de reunides pedagodgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; definir o
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planejamento anual em conjunto com a equipe da escola; ministrar aulas teéricas e praticas, individuais ou coletivas, em sala de aula ou laboratorios,
utilizando metodologia de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas utilizando adequadamente os
ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem; avaliar o alunos, levando em conta progresso
do desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem; participar de reunibes pedagogicas e administrativas com a
equipe gestora; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia, relatérios reflexivos, registro da matéria dada, e outros; propor
e organizar eventos académicos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetaculos com a apresentacdo dos alunos, tratando de
todos os aspectos técnicos junto a equipe gestora; executar outras atividades correlatas por determinacéo de seu superior imediato.

PROFESSOR NIVEL | — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos iniciais do Ensino Fundamental regular atendendo as atribuicdes previstas na legislacéo
educacional vigente; organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em conformidade com as diretrizes educacionais, respeitando as
diferentes faixas etérias, definindo o plano de ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboracdo da proposta pedagégica da
escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar e cumprir o plano de ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da
proposta pedagégica da escola, das diretrizes definidas pelos 6rgdos competentes; preparar aulas de forma a selecionar, em diversas fontes, o
conteldo estabelecido no plano de ensino, favorecendo a integracéo teoria e pratica; ministrar aulas teéricas e praticas individuais ou coletivas, em
sala de aula ou laboratorios, utilizando metodologia de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas
utilizando adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnolégicos a servigo da aprendizagem; avaliar os
alunos, levando em conta progresso do desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem através de processos de
reforco e de recuperagdo que promovam avangos significativos na aprendizagem; participar de reunibes pedagdégicas e administrativas com a
coordenagdo de area, colaborando na elaboragéo do projeto pedagdégico e na discussdo de diretrizes a serem adotadas na escola, bem como de
atividades extracurriculares pertinentes ao trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia e notas dos alunos,
registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos académicos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como espetaculos com
a apresentacgdo dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o promotor de eventos; executar outras atividades correlatas por
determinagédo de seu superior imediato.

PROFESSOR NIVEL Il - ADMINISTRACAO

PROFESSOR NIVEL Il - ALEMAO

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR NIVEL Il - ESPANHOL

PROFESSOR NIVEL Il = FILOSOFIA

PROFESSOR NIVEL Il — INFORMATICA

PROFESSOR NIVEL Il - ITALIANO

PROFESSOR NIVEL Il - SOCIOLOGIA

Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos finais do Ensino Fundamental regular e para o Ensino Médio atendendo as atribuicdes
previstas na legislacdo educacional vigente; organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em conformidade com as diretrizes
educacionais, respeitando as diferentes faixas etéarias, definindo o plano de ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar e cumprir o plano de ensino, segundo os indicadores de
desempenho escolar, da proposta pedagogica da escola, das diretrizes definidas pelos 6rgaos competentes; preparar aulas de forma a selecionar, em
diversas fontes, o contetdo estabelecido no plano de ensino, favorecendo a integrago teoria e pratica; ministrar aulas tedricas e praticas, individuais
ou coletivas, em sala de aula ou laboratérios, utilizando metodologia de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares e
contextualizadas utilizando adequadamente os ambientes e materiais pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem;
avaliar os alunos, levando em conta progresso do desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem através de
processos de reforgo e de recuperagdo que promovam avangos significativos na aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas e administrativas
com a coordenagéo de area, colaborando na elaboracéo do projeto pedagdégico e na discussao de diretrizes a serem adotadas na escola, bem como
de atividades extracurriculares pertinentes ao trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia e notas dos
alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos académicos e atividades sociais, culturais e pedagogicas, bem como
espetaculos com a apresentacdo dos alunos, tratando de todos 0s aspectos técnicos juntamente com o promotor de eventos; executar outras
atividades correlatas por determinagéo de seu superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oragdo:
sujeito e predicado, posi¢ao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagéo: ponto, ponto de exclamacéo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreenséo e interpretacdo de
frases, palavras ou textos; Separagédo Silabica; Ortografia; Sindnimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo.

PORTUGUES - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreensao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacéo gréafica; sinais de pontuagédo:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindbnimos
e anténimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcéo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacéo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e
conotacgdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA — NIVEL MEDIO

Estruturas légicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas légicos. NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representagéo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucédo de situagGes
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigopnométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sugestéo Bibliogréfica Livros e apostilas inerentes a &rea.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR |

Estruturas légicas, l6égica da argumentacdo, Diagramas logicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adigdo,
subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo e radiciagéo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias
e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacfes do 1° e 2° graus;
Funcdes do 1° e 2° grau; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retdngulo; semelhanca de triangulos; relagfes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; NUmeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTO GERAIS — COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educagéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagées.
Histéria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Lei n° 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional. Lei n° 13.005/14 aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da
outras providéncias. Constituicdo Federal de 1988 - CAPITULO Il - Secéo | - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Lei n° 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO CAETANO DO SUL —2015/2024

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE TECNICO EM ARQUIVO

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. Arquivos correntes e intermediérios. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e préatica.
Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios.
Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertério. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Ciclo vital dos
documentos. Tabela de Temporalidade. Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED). Nocdes de Informética: Windows versées 7, 8 e 10; Edicao
de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365. Terminologia Arquivistica.

ANALISTA JURIDICO DE RECURSOS HUMANOS

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionéario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. San¢des penais. Peculiaridades e
Interpretacé@o dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissfes e autorizages), convénios e consorcios.
Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisi¢cdo de bens pela administracéo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituigdes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constitui¢cdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle
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de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacéo. Integrac&o. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranca. Direito de petigdo. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Federagéo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias.
Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica.
Servidores Publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Funcdes Essenciais a Justica.

Direito Tributario: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios
constitucionais do

Direito Tributéario. Limitagbes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria.
Legislacéo tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacéo e integracdo de legislacéo tributaria no Cédigo
Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacéo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagédo. Espécies.
Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Lei n® 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do Direito Processual; A interpretagcao
das leis processuais; Jurisdigdo, processo e agdo; As partes e os procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo, sucesséao,
litisconsércio, intervencao de terceiros; O Ministério Publico no Processo Civil; O Juiz: impedimento e suspenséo; competéncia. Competéncia interna.
Critérios de determinacdo da competéncia interna. Competéncia em razdo da causa e em razdo do valor da matéria. Competéncia funcional.
Competéncia territorial. ModificagGes da competéncia. Declaragcdo de incompeténcia. Conflito de competéncia; Organizagéo judiciaria estadual. Atos
processuais: Tutela Proviséria. Formagédo, suspenséao e extingdo do processo. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga: procedimento
comum: fase de postulacéo; peticédo inicial; o pedido; a resposta do réu; excegGes; reconvencgdo; revelia e reconhecimento do pedido; Fase de
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo; fase probatoria, a prova testemunhal; prova pericial; inspegao judicial; audiéncia de instru¢éo
e julgamento; Fase deciséria: sentenca; estrutura e formalidades da sentenca; classificacdo da sentenca; efeitos da sentencga; coisa julgada; limites da
coisa julgada. Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de execugdo: Principios gerais; Requisitos para realizar qualquer
execucao; Diversas espécies de execugdo; Embargos a Execugdo; Suspensdo e extingdo do processo de execugdo; Sistema recursal; Recursos:
conceito, fundamentagdo do direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos admissiveis; Principios gerais dos recursos; Apelacédo. Agravo de
Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. A¢éo de
usucapido. Mandado de seguranca e agao popular. Juizado especial civel. Simulas vinculantes e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituagéo e Principios Constitucionais.

Direito Trabalhista: DECRETO-LEI n.° 5.452, DE 1° de maio de 1943 e todas as suas alteragdes vigentes.

Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito, equidade e moral;
lei, classificagdo e hierarquia; Eficacia no tempo: vigéncia, revogacao, repristinacéo e retroatividade. Conflito de normas juridicas no tempo; lei, Eficacia
no espaco: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no espaco; Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada; Hermenéutica,
interpretacdo e aplicagdo do direito. Teoria Geral: das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associacGes e
fundagdes. Domicilio: dos bens e sua classificagdo. Dos atos juridicos, sua validade e eficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das
coisas; Posse: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo. Propriedade: aquisicao e perda; Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca.
Direito das obrigacdes. Obrigacédo. Conceito. Elementos constitutivos; obrigacdo de dar, de fazer ou nao fazer, alternativa, divisivel e ndo divisivel;
Obrigag6es solidéarias; Clausula penal, efeitos das obrigacdes. Pagamento, pagamento indevido, consignacéo, subrrogacéo, imputagdo em pagamento,
dacdo em pagamento, novagdo, compensacado, transagdo, compromisso, confusdo, emissdo de dividas, mora, inexecucdo; Transmissdo das
obrigagdes. Cesséo de crédito, de débito e de contrato; Contrato: formag&o, contratos bilaterais, arras, estipulagbes em favor de terceiros, vicio
redibitério, evicgdo, contratos aleatorios; Espécies. Compra e Venda, troca, doacao, locacdo, empreitada, empréstimo, depdsito, mandato, gestdo de
negacios, contrato e sociedade, constituicdo de renda, seguro, fianga. Responsabilidade civil: no¢des gerais, culpa, dolo, liquidagao das obriga¢cbes

Lei organica do Municipio de Sao Caetano do Sul.

ARQUIVISTA

Tipologia documental: natureza, espécie, valores e suporte fisico. Fundamentos de arquivologia: documentos e informac&o. Terminologia arquivistica.
Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Arranjo descricdo de documentos. Principios. Normas: | SAD (G) e NOBRADE. Instrumentos de
pesquisas. Politica e legislacdo de acesso aos documentos. Gestdo de documentos. Producgéo, utilizacdo e destinagdo de documentos. Cédigos,
planos de classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo. Sistema e métodos de arquivamento.
Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos. Preservacéo, conservagao e restauragcao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas. Automacgédo de arquivos (GED). Digitalizagdo e microfimagem aplicada aos arquivos. Coletanea da Legislacao Arquivistica e correlata -
Legislacéo Arquivistica Brasileira e Correlata - Conselho Nacional De Arquivos CONARQ

AUXILIAR DE PRIMEIRA INFANCIA

A organizagéo do tempo e do espago em educacdo infantil. Cuidados essenciais com a crianca: alimentacéo, repouso, higiene e prote¢édo. Jogos e
brincadeiras infantis. Géneros literarios infantis. Principios que fundamentam as praticas na educacéo infantil. Criancas com necessidades educativas
especiais. Nocdes de puericultura. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF. Politica
Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva - MEC. Rela¢des humanas no trabalho. Postura profissional e apresentagédo
pessoal. Base Nacional Comum Curricular — BNCC / Secretaria de Educagao Basica - Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54). Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).
Constituicdo Federal: Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n°® 205 ao n° 214 (da educacgdo). PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE SAO CAETANO DO SUL — 2015/2024

INSPETOR DE ALUNOS

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 — Estatuto da Juventude.
Nocgdes de Prevencdo de acidentes, organizacédo e disciplina geral. No¢des de primeiros socorros. Cuidados a serem tomados com a integridade
fisica das criancas e dos adolescentes. Regras de Comunicacédo e interagdo com criancas. Disciplina e vigilancia das criangas. Hierarquia no
ambiente escolar. Cotidiano escolar. A indisciplina na escola, o Bullying escolar.

LACTARISTA

Cuidados elementares com criancas; Alimentacdo e nutricdo infantil; Conhecimentos béasicos sobre primeiros socorros; Programa Nacional de
Alimentacé@o Escolar - (PNAE); Relagdes humanas no ambiente de trabalho; Nogdes de microbiologia: contaminagéo; desinfeccao; microbios; Higiene
ambiental (instalagcdes/equipamentos e utensilios); Conhecimentos Basicos sobre Lactose; NogGes gerais sobre cozimento de alimentos. Limpeza e
higiene em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Nocdes de uso e cuidados na utilizacdo de equipamentos, materiais e utensilios operados no
servi¢o. Saber realizar a manutengdo e utilizar equipamentos de protecéo individual. Nogbes basicas de relacionamento humano no trabalho e da
importancia da disciplina no trabalho. Nogdes de sequéncia correta das tarefas a serem desenvolvidas no local de trabalho. Etica e Relacionamento
interpessoal.
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MERENDEIRA

Normas de seguranca no trabalho. Relacionamento humano. Os alimentos. Prote¢do dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacao e
validade dos alimentos. No¢des de limpeza e higiene; Destinacéo do lixo. Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacédo de
escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Vitaminas presentes nos alimentos.

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - (PNAE). Relagbes humanas no ambiente de trabalho. Nogbes de microbiologia: contaminacéo;
desinfec¢do; micrébios. Higiene ambiental (instalagfes/equipamentos e utensilios). Salde do trabalhador (higiene e saide de manipuladores).
Higienizacdo de legumes; verduras; frutas; carnes; peixes; aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacéo e controle
na producéo de alimentos. Etica profissional

PROFESSOR NIVEL | — EDUCAGCAO INFANTIL

Processos de ensino e aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; A infancia e sua singularidade na educagdo basica: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Os referenciais curriculares nacionais da educacéao infantil; Diretrizes curriculares nacionais da educagéo
infantil; Papel do professor de educagao infantil; Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani,
Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceitos da primeira infancia; Literatura infanto-juvenil; Ludicidade; Letramento na infancia; Psicomotricidade.
Cuidado e educacdo; Projetos de ensino na educacéo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A Educacgéo Infantil na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC.

PROFESSOR NIVEL | — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos; Mediacdo professor-aluno, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educagéo basica: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno. Sequéncias didaticas; Projetos de ensino nas séries
iniciais; Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I; Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. Concepg8es de Educacéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto Politico-Pedagégico. Gestdo participativa na escola. A
construgdo do conhecimento na escola. Conceito e diferengas entre: hipéteses de escrita, hipéteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem; Eixos tematicos de
lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgdo textual, valorizagdo da cultura escrita, alfabetizacéo, letramento e géneros textuais orais e
escritos; Processo de avaliagdo: avaliagdo diagndstica, avaliacdo do/no processo de alfabetizacao e letramento. Plano de aula. Os campos conceituais
da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagéo; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. O Ensino Fundamental (anos iniciais) na Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

PROFESSOR NIVEL Il - ADMINISTRACAO

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodolégicos. Administracdo de Recursos Humanos: Administracdo de
recursos humanos: - Objetivos de R.H. e suas funcdes. - Orgdos de Planejamento e Execucédo. Avaliacdo de desempenho: - Objetivos e métodos.
Treinamento. - Necessidade de treinamento. - Métodos e tipos. - Programas de treinamento. - Avaliagdo dos resultados. Administragdo Geral: Teoria
Classica — Teoria das Relagdes Humanas — Teoria Burocratica — Teoria Comportamental - Administragdo centralizada. Administracéo descentralizada:
- Autarquias. - Orgéos publicos. - Sociedade de economia mista. Fundagées. Controle: - Conceitos e objetivos. - O processo de controle. - Técnicas de
controle. Diregdo: - Natureza e fundamentos. - A coordenagdo como um dos objetivos da direcédo. - Técnicas de direcdo (ordens, orientacéo,
delegacéo, etc). - Comunicagéo e motivagado. - Lideranca. Organizagao: - Os fundamentos da organizagdo formal: diviséo do trabalho, responsabilidade
e autoridade. - Amplitude administrativa. - Delegacéo: técnicas e principios. - Departamentalizaco. - Tipos de estruturas. - Orgéos de linha e "staff". - A
organizacdo informal. Planejamento: - Importancia e significado. - Elementos béasicos do planejamento. - Tipos de planos. - Principios basicos.
Administragcdo Financeira e Orgamentaria: Exercicio financeiro: Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Orgamento e programa: Filosofia do
planejamento-orcamento. Objetivos. Estruturacdo e normas de elaboracdo (proposta orcamentaria). Principios basicos: Anualidade. Unidade e
Universidade. Receita e despesa publica: Conceitos e fases. Sistemas de administracdo financeira e orcamentaria: Orgdo central normativo.
Legislacdo regulamentadora. Licitagdes: Principios basicos e definicdes. Regime de execucdo de obras e servicos. Modalidades, limites e dispensa,
Inegibilidades. Habilitagbes juridicas, qualificacdo técnica e economico-financeira. Regularidade fiscal. Contratos: Clausulas essenciais; Dura¢éo do
contrato. Formalizagdo dos contratos. Rescisdo contratual. Modalidades de garantia. Duragdo dos contratos. Administracdo de Materiais:
Administracdo de estoques. Previsdo de consumo. Classificagdo de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais:
Programacéo de compras. Compras e limitacdes na Administragdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controle de
estoque por computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado de administracdo de material: Organograma. AtribuicGes e
relag@es interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Almoxarifados-localiza¢éo e conservacao.

PROFESSOR NIVEL Il - ALEMAO

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didéatica do ensino. Pressupostos metodolégicos. O ensino da lingua Alema. Compreensao e interpretagao de
frase, palavra, verbos ou texto em alem&o. Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacoes de
uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producao textual a partir de situagdes do cotidiano. Compreenséao e interpretacao de
frase, palavra, verbos ou texto em alemao.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO FiSICA

Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Os contetidos nas aulas de Educacéo Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas,
Ginéstica, Danca; Os procedimentos didatico-metodoldgicos do ensino da Educacéo Fisica. As concepcdes e as tendéncias pedagdgicas da Educacgéo
Fisica Escolar. As concepcdes abertas no ensino da Educacéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educagéo Fisica. O esporte no contexto escolar;
As concepgBes do esporte; O fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Contextualizagédo sécio-politica da Educacdo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacéo
Fisica escolar de séries iniciais e educacéo infantil. O jogo: Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da
Educagéo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selecédo de conteddos. A Educagéo Fisica com instrumento de
comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica: ética, salde, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a
ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educagéo Fisica.

PROFESSOR NIVEL Il - ESPANHOL

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didéatica do ensino. Pressupostos metodolégicos. O ensino da lingua Espanhola. Estruturas comunicativas:
situagdes cotidianas do uso da lingua. Léxico. Texto e estudo do texto. Gramética: regras de acentuacgao; artigos; artigo neutro lo; contragdes de artigo
com preposi¢cdo; substantivo; adjetivo; formas apocopadas de adjetivos; locugbes adjetivas; numerais; pronomes: demonstrativos, possessivos,
pessoais, relativos, interrogativos e exclamativos; os indefinidos; advérbios; preposi¢des; conjungdes; interjeicbes; complementos direto e indireto;
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formas verbais regulares e irregulares; concordancia verbal; locugdes verbais; marcadores argumentativos. Generalidades da lingua.

PROFESSOR NIVEL Il = FILOSOFIA

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didéatica do ensino. Pressupostos metodoldgicos. Historia da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmolégico.
Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitagoras, Parménides. Periodo socratico ou antropolégico. O didlogo em Sécrates. Os sofistas
e a retérica. Platdo: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor platénico” no Banquete. Periodo Sistematico. Aristételes e a Etica a Nicomaco. A
l6gica em Aristoteles. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia escolastica medieval - Santo Tomas de Aguino e a Summa
Teolbgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A
filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustracdo ou lluminismo. Kant e a moral da razéo pratica. Concepgéo de liberdade em J.Paul Sartre.

PROFESSOR NIVEL Il - INFORMATICA

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodolégicos. Sistema Operacional Windows, ME, XP e GNU/LINUX.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office, XP, (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Componentes de microcomputadores. Dispositivos
de armazenamento de dados. Gerenciamento de Meméria. Meméria principal e Cache. Tipos de Memodrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mae
Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Operagdo de computadores. Impressoras
DeskJet/Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw.

PROFESSOR NIVEL Il = ITALIANO

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodolégicos. O ensino da Lingua ltaliana e o cotidiano escolar
contemporaneo. Histéria da cultura italiana. A lingua como forma de interagdo. Géneros textuais orais e escritos. Oralidade, escrita e ensino. Fala,
leitura, escrita e ensino. Leitura e producdo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepgdo de contelidos. Metodologia do Ensino da
Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicagdo. Construcéo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. Aspectos Gramaticais da
Lingua Italiana. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Italiana no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento,
registro e avaliagdo. Linguagem como processo de interacao: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e
Incompletude. Género do Discurso. Texto/Discurso/Condi¢8es de Produgéo. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissdo e a disciplina.

PROFESSOR NIVEL Il - SOCIOLOGIA

Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino. Pressupostos metodolédgicos. Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias
Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria da Agdo Social. A concepgao materialista da histéria. Estratificacéo e
estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e Estado. Alienagéo e anomia. A transformacéo social na Teoria Social Classica.
A relacgao entre classe social, ideologia e representagdo politica. Politica Educacional no contexto neoliberal.
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ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

di THIENE

LACTARISTA / MERENDEIRA

Matéria Altg:nc;?iva N° de Questdes pi?n(qtﬂg(s;?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,0 20
CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 3,0 60
Total - 40 questbes - 100 PONTOS

AGENTE TECNICO EM ARQUIVO / ANALISTA JL{R[DICO DE RECURSOS HUMANOS /
ARQUIVISTA / AUXILIAR DE PRIMEIRA INFANCIA / INSPETOR DE ALUNOS

Matéria Altle\I:nc;?iva N° de Questdes plj)ornqtﬂz(s;?;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 1,5 15
MATEMATICA 04 05 1,5 7,5
CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 1,5 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 25 2,5 62,5
Total - 50 questdes - 100 PONTOS
PROFESSOR NIVEL | / PROFESSOR NIVEL Il
Matéria Altglroni(taiva N° de Questdes pF:)?néﬂzgfl;o Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 1,5 15
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 15 7,5
LEGISLACAO EDUCACIONAL 04 10 1,5 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 25 2,5 62,5
Total - 50 questdes - 100 PONTOS
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP
CONCURSO PUBLICO N°002/2018
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das InscrigGes 14/12/2018
2 Término das Inscricfes 13/01/2019
3 Divulgacéo da Lista Provisdria de Inscricdes Deferidas 21/01/2019
4 Divulgacéo da Lista de PPD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias Deferidas 21/01/2019
Divulgacdo da Lista das Inscricoes Deferidas no mural de avisos da PREFEITURA
5 MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP e no endereco eletrbnico 28/01/2019
www.dedalusconcursos.com.br
Divulgacéo do Edital de Homologacao das Inscricdes Deferidas e Convocagéo para a Prova
6 Objetiva, com locais e horarios no mural de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 28/01/2019
CAETANO DO SUL - SP e no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br
03/02/2019
7 Realizacdo das Provas Objetivas (datas previstas) 10/02/2019
17/02/2019
04/02/2019
8 Edital de Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletrénico 11/02/2019
www.dedalusconcursos.com.br
18/02/2019
Edital de Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva no mural de avisos da PREFEITURA 05/02/2019
9 MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP e no endereco eletrénico 12/02/2019
www.dedalusconcursos.com.br 19/02/2019
10 Edital de Divulgacéo do Resultado dos Recursos relativos ao gabarito da Prova Objetiva 11/03/2019
11 Edital de Divulgacao da Lista Proviséria de Classificacdo Geral 11/03/2019
12 Edltal_ _de ~D|vulga<;ao do Resultado dos Recursos relativos a Lista Proviséria de 15/03/2019
Classificacdo Geral
13 Edital de Divulgacéo do Resultado Final para fins de Homologacéao 15/03/2019
14 Publicacéo do Decreto de Homologacédo do Concurso Publico 15/03/2019

PREFEITURA DE SAO CAETANO DO SUL / SP - CONCURSO PUBLICO - N° 002/2018

Péagina 19 de 21




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

DEDALUS EDITAL NUMERO 002/2018

ANEXO V
AUTO DECLARACAO de PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 municipio de
, estado .

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n°® , expedida em
L /|, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o
emprego publico de ,
com numero de inscricdo , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de
deficiéncia e me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas

existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

Observacgéo:
( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢do especial para realizagéo da Prova Objetiva.

(___) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por “SEDEX” ou “Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte enderego:

RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360

Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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_ ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para 0 emprego publico de

, com ndamero de
inscrigéo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercéo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o

anico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagéo deve ser enviada via Correios, por “SEDEX” ou “Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR” até o dltimo dia de inscrigéo
para o seguinte enderego: RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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