PREFEITURA DE b
| SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2018

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constitui¢céo
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/2011 e suas alteracdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizara Concurso Publico, para Cadastro Reserva, para os cargos de Assistente
Técnico Juridico e de Procurador, que integrara o quadro de servidores municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutério,
observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — IMAIS.

1.2. O Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutario e destina-se ao provimento de Cadastro Reserva, conforme especificado na
Tabela de Cargos, deste Capitulo.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da Homologacédo do Resultado Final,
podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de maio de 2018.

1.5. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido no anexo da Lei
Municipal n® 3.117 e suas alterac@es, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana
de Parnaiba.

1.6. Os codigos dos cargos, os cargos, vaga(s) existente(s) (total e reserva para pessoas com deficiéncia), requisitos minimos exigidos,
vencimento mensal, carga horaria semanal e a taxa da inscricdo, estéo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS

Vaga(s) Existente(s) . - - Vencimento
o Requisitos Minimos Exigidos
Codigo c Reserva para " Mensal e Taxa de
do Cargo argo Total (* (a serem comprovados por ocasido da Carga Horaria | Inscrigio
otal (*) [PESE0E Coht convocacédo, que antecede a nomeagéao)
deficiéncia (**) Semanal
301 Assistente Técnico Cadastro _ Graduacgdo Superior em Direito e registro R$5.174,63 R$ 59.80
Juridico Reserva na OAB. 30h '

x . - . R$ 6.268,70
Cadastro Graduagéo Superior em Direito, registro na
302 Procurador R - OAB e 2 (dois) anos de efetivo exercicio da (***) R$ 59,80
eserva ) ¢ € ¢
Pratica Juridica (***). 30h

LEGENDA DA TABELA:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que a deficiéncia seja compativel com a atribuigdo do cargo.

(***) A comprovacéao de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da Pratica Juridica, para o cargo de Procurador, devera ser comprovada por
meio de Certiddo de tempo de servico, Carteira de Trabalho e Providencia Social, Contrato de prestacio de servico ou outro documento
gue comprove a pratica juridica. Nao serédo considerados como efetivo exercicio da Pratica Juridica os estagios.

(****) Para o cargo de Procurador os valores sucumbéncias estdo dispostos na Lei Municipal n° 2.600/2.004.

1.7. As Descri¢fes dos Cargos, atualizadas pela Lei Municipal n° 3.686, de 19/04/2018, sdo as que seguem:

Realiza andlises, minutas, estudos, exames, pesquisas e demais atividades de natureza

Assistente Tecnico técnica juridica, objetivando propiciar 0 apoio necessario para o bom desempenho e

Juridico defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, em especial assistindo os
Procuradores Municipais.
Presta a orientacdo juridica a ser seguida pela Administracdo Publica Municipal e
Procurador

defende e representa judicial e extrajudicialmente o Municipio, em todos os 6rgaos
administrativos, juizos e instancias.




Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela de Cargos, mencionada no item 1.6, do Capitulo I, e, os documentos constantes
no item 13.6, do Capitulo XIII, deste Edital;

g) néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n° 11.343, de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso Il, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracado falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, terd
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

[l - DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE I§ENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE I[\ISCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 = ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos promovidos pelos érgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. A isencado deverd ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 12 de junho e 23h59min do dia 13 de junho de 2018, a qual constara:

a) a indicacédo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracéo eletrdnica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.4.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10 do Decreto Federal
n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) sem a informagao correta da indicagéo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscricdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 29 de junho de 2018, bem como, sera divulgado nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo Xll, deste Edital, nos
dias 2 e 3 de julho de 2018.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 13 de julho de 2018, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

3.11. O candidato com solicitacdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia
19 de julho de 2018, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 20 de julho de 2018, limite
maximo.

3.12. O candidato cuja solicitacéo de isencdo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscrigdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricdo
tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagcdo de isencéo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

B — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 - ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associacdo de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.15. A comprovacédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 2
(duas) vezes durante o periodo de 1 (um) ano retroativo a data da inscricéo.

3.16. A isencdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 12 de junho de 2018 e 23h59min do dia 13 de junho de 2018, a qual constara:

a) a declaracao eletronica de que atende a condicéo estabelecida no item 3.15, deste Edital; e

b) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 15 de junho
de 2018, via Sedex, com aviso de recebimento, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo /
SP, OU, entregar pessoalmente, na sede do Instituto Mais ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro — Santana de Parnaiba / SP, até o dia 15 de junho de 2018,
das 9h00 as 16h00.

3.17. O pedido de isenc¢ao sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informag8es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos itens 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste Edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencao da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢cdo sera
considerada a primeira inscrico realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigcdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital, bem como, se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 29 de junho de 2018, bem como, sera divulgada nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo Xll, deste Edital, nos
dias 2 e 3 de julho de 2018.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais, e na data prevista de 13 de julho de 2018 sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia
19 de julho de 2018, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 20 de julho de 2018, limite
maximo.

3.25. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscri¢cdo
tornados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscrigBes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 12 de junho de 2018 as 17h00 do dia 19 de julho de 2018, observado o Horério Oficial de Brasilia e os itens estabelecidos
nos Capitulos | e ll, deste Edital.

3.28. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigBes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.30. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos Minimos Exigidos,
constante da Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital.
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3.30.1. Tendo em vista que as op¢Oes de cargo relativas ao Concurso Publico, de que trata este Edital, poderdo ser aplicadas em
um Unico periodo, recomenda-se realizar uma Gnica inscrigéo.

3.30.2. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢gdes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.30.3. O candidato deve se atentar a opgdo de Cargo antes de escolher a opcao e efetuar o pagamento.

3.30.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.30.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscrigcdo no
Concurso Publico, ndo haverd restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.30.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.31. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

3.32. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher o formulario de inscricdo on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.33. Apos a conclusédo do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancéario
para o pagamento do valor da inscrigdo e deverd ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifigue se o computador utilizado é confiavel e se estad com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do
boleto bancario supracitado;

¢) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue no boleto bancério se a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
03399.18047.41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria, de acordo com
as instru¢fes constantes no endereco eletrnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 20 de julho de 2018, as 20h00, limite
maximo, caso contrario, ndo seré considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.
3.34.2.2. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacgdo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.35. A partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do Instituto
Mais, se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.

3.35.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.35.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar 0 ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min ou enviar mensagem para sac @institutomais.org.br.

3.35.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.35.4. As inscrigOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.36. Serdo canceladas as inscrigcdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.36.1. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscrigdo.

3.37. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da Lei.

3.38. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6és a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.39. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard a sua néo efetivagao.

3.40. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. Ndo havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.42. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, via Internet, pelo candidato.

3.43. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.44. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.45. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugBes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.
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3.46. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelo correio, caso exista.

3.47. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

D — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.48. O candidato que exerceu efetivamente a Funcgéo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n°. 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) cOpia do comprovante de inscri¢éo; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.48.1. Os documentos previstos no item 3.48, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢des, via
SEDEX, com aviso de recebimento, ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n°® 03/2018 — Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba — Jurado”, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo / SP.

3.48.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.48 e subitens, ndo serdo considerados como Jurados
para critério de desempate.

E — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.49. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagdo das provas, devera encaminhar sua solicitacdo, durante o
periodo das inscri¢gdes, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as
12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo / SP,
identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico — Edital n® 03/2018 — Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba —
Lactante”.

3.49.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

3.49.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.49.3. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

3.49.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenag¢do do Concurso.

3.49.4.1. O acompanhante do bebé néo podera utilizar o celular, durante o periodo de realizagdo das provas, devendo desligar o aparelho
e respeitar as normas previstas no Edital do Concurso Publico.

3.49.5. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto Mais, sem a presenc¢a do
responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.49.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

F — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.50. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigfes dos cargos.

3.50.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.50.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 20% (vigésima), 40% (quadragésima), 602 (septuagésima), 802
(octogésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

3.50.3. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

3.51. O candidato, para concorrer com vagas para pessoa com deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.52. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX, com aviso de
recebimento, ou, entregue pessoalmente, em dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, os
documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n° 03/2018 - Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba — Candidato com Deficiéncia”, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-
020 — Séo Paulo / SP:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em coOpia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opgéo de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para identificacdo do candidato; e
¢) Solicitagcdo de Condi¢6es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsao de adaptagdo da prova, para as situa¢gdes abaixo:

c.1l. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova
especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitag&o por escrito, até o término das inscri¢cdes; ou

¢.3. candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera encaminhar solicitagcao, por escrito,
até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.52.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.




3.52.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.52.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa viséo, poderao solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;
b) Prova em Braille, ou;
c¢) Auxilio na Transcri¢ao ou Fiscal Ledor.

3.53. O candidato com deficiéncia que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigdo especial atendida, bem como, nédo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.54. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.55. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via Sedex.

3.56. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.57. O candidato inscrito com deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacao, horario, local de realizagédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.58. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.59. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacao, serdo encaminhados para a Segdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, objetivando a comprovacdo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

3.59.1. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrera apds aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.59.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacéo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.59.3. A equipe multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.60. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacédo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.61. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.52, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Publico — Edital n° 03/2018

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacao da Prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢&o de que necessita):

E obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.52, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: , de de 2018.

Assinatura do Candidato:




IV — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagfes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V,
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, constara de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
e versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no Anexo |, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa para o cargo de Assistente Técnico Juridico, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada
conjuntamente com a Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo V e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste
Edital.

4.1.3. Prova Prético-Profissional, para o cargo de Procurador, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada no mesmo dia da
Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo V e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

4.1.4. Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

4.1.5. Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

~ . NUMERO
CARGO AVALIACOES / CONTEUDOS DE ITENS
Lingua Portuguesa 05
Prova Objetiva Conhecimentos Basn:osf de Legislagdo Municipal 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 25

Serd composta de 4 (quatro) Questdes Dissertativas, que deverdo conter de 5

Assistente Técnico Prova Dissertativa (cinco) a 10 (dez) linhas, sendo 2 (duas) questdes sobre Direito Administrativo e
Juridico 2 (duas) questbes sobre Direito Constitucional, conforme Contetdo

Programatico constante do Anexo |, deste Edital.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo

estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo

Prova de Titulos

Tempo de Experiéncia

Profissional estabelecida no Capitulo X, deste Edital.
Lingua Portuguesa 05
Prova Objetiva Conhecimentos Baswos_ de Legislagao Municipal 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 35

Procurador

Prova Pratico-
Profissional

Sera composta por uma Peca Processual que versard sobre Conhecimentos
Especificos constantes do Conteldo Programético, estabelecido no Anexo |,
deste Edital.

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Tempo de Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo X, deste Edital.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME

ANEXOS Il E Ill, DESTE EDITAL.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetiva, Dissertativa, Pratico-Profissional, de entrega de documentos para a Prova de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional, serdo realizadas, na cidade de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, conforme previstos a seguir:

Cargo Data de realizacao / Periodo Avaliacoes Temdpo e19 DIEE
as Provas
i Acni Prova Objetiva e
ASS|stenFe_Tecn|co 19 de agosto de 2018/ periodo da manha . J . 4 horas
Juridico Prova Dissertativa
19 de agosto de 2018/ periodo da manha Prova Objetiva 4 horas
Procurador .
19 de agosto de 2018 / periodo da tarde Prova_l Pr_atlco 3 horas
Profissional

5.1.1. A aplicagdo das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagédo das respectivas provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 10 de agosto de 2018 e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
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5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relacdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo, o local, sala, data e horario, para a realizagdo das provas.

5.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de candidatos inscritos, deverd enviar mensagem ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Mais (sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia
17 de agosto de 2018.

5.2.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 17 de agosto de 2018.

5.3. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens, alimentacdo e
estadias dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

5.4. Nao serdo enviados cartées de convocagéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das provas
por meio do Edital de Convocacdo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término devera retirar junto a Coordenacgdo Geral. Ndo serdo emitidos comprovantes de comparecimento apés a data de
realizagdo da prova.

5.7. Os eventuais erros de digitagdo de sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do Cargo, do nome do candidato e do Documento
de Identidade, poderdo ser corrigidos no site www.institutomais.org.br, apés a aplicacdo das Provas, em até 5 (cinco) dias corridos, no
Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral’.

5.7.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de Nome do Candidato e do Documento de Identidade, no dia de realizagdo da
prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser
assinado pelo candidato e pelo coordenador do colégio.

5.7.2. Nao sera realizado, em hipétese alguma, alteracéo de Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual n&o teré validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97, ndo sendo permitida verificacdo por meio digital); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo de cada prova, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.8.4. Ndo seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacdo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
el/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do recibo de pagamento do boleto bancéario autenticado e do documento Oficial de
Identidade.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item 5.9 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10. No dia de realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lencos, gorros ou
guaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato; e

5.10.1. O descumprimento das informacgdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.10, deste Capitulo, implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.11. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.10, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de
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Parnaiba/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

5.11.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local
de provas.

5.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizag¢do das
provas.

5.12.1. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido & revista por meio de detector de metais.

5.12.2. Na situagdo descrita no item 5.12 e subitem 5.12.1, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.13. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

A-DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.14. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questfes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. N&o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.14.5. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.14.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, sera o Unico documento valido para corre¢cdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.14.7. A totalidade da Prova Objetiva, terd a duragdo de 4 (quatro) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.14.8. Por razdo de seguranca, somente apés decorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas de inicio da prova o candidato podera deixar
a sala de realizacéo das provas, levando consigo o Caderno de Questfes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregao.

5.14.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no item 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que seréa lavrado pelo Coordenador de Aplicacé@o, passando a condigédo de candidato eliminado.
5.14.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos, ou seja, até
gue o ultimo deles termine a prova.

5.14.11 O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br,
no primeiro dia Util apds a data de realiza¢do da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIl, deste Edital.

B-DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA:

5.15. A Prova Dissertativa para o cargo de Assistente Técnico Juridico, sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

5.15.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa o candidato recebera material especifico, no qual redigird com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.15.2. A Prova Dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacédo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Neste caso, o candidato sera acompanhado
por um Fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao.

5.15.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da Folha de
Resposta do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretar4 a anulagdo da Prova Dissertativa, implicando a
eliminac&o do candidato.

5.15.4. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

5.15.5. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.15.6. O Caderno de Questfes é de preenchimento facultativo, e ndo valera para finalidade de avaliacdo, o qual sera recolhido, pelo
Fiscal da Sala, ao término de sua realizacao.

5.15.7. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, sera o Unico documento vélido para correcdo, portanto, o
candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.
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5.15.8. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa por erro do candidato.
5.15.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto
Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

5.15.10. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca Examinadora de avaliacdo, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) na Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, haverd um espago destinado & assinatura do candidato, em campo
codificado (cdédigo de barras), o qual sera destacado pelo Fiscal da Sala, na presenca do candidato; e

b) o canhoto codificado e destacado na presenga do candidato sera acondicionado em envelope separado da Folha de Resposta do Texto
Definitivo, de sua Prova Dissertativa.

5.15.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem as Provas Objetiva e Dissertativa, somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos, ou seja, até que o Ultimo deles termine a prova.

C - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICO-
PROFISSIONAL:

5.16. A Prova Pratico-Profissional, para o cargo de Procurador, sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, no periodo da tarde, e
terd a duracdo de 3 (trés) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.16.1. A transcri¢do definitiva da Prova Pratico-Profissional, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno da Prova.

5.16.2. As instru¢Bes contidas no Caderno da Prova e na Folha de Resposta do Texto Definitivo, deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.16.3. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da Prova Pratico-Profissional, em razdo de
afastamento do candidato da sala.

5.16.4. Na realizacdo da Prova Prético-Profissional, o candidato recebera do Fiscal da Sala o Caderno da Prova contendo espaco para
rascunho e a Folha de Resposta necessaria para a sua elaboragéo, na qual assinara e redigird com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, de corpo transparente, que serd o Unico documento valido para a sua correcao.

5.16.5. O espaco para rascunho, no Caderno da Prova Pratico-Profissional, é de preenchimento facultativo, e ndo valera, em hipétese
alguma, para finalidade de avaliagéo pela Banca Examinadora.

5.16.6. A Prova Pratico-Profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, exceto no caso do candidato com deficiéncia que solicitar condicdo especial para a sua realizacdo. Neste caso, o
candidato serd acompanhado por um Fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

5.16.7. A elaboragdo da Prova Prético-Profissional sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas nela contidas.

5.16.8. A Folha de Resposta contendo o Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional, ndo podera ser assinada ou rubricada, nem
conter, em outro local que ndo seja o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de sua anulacéo.
Assim, a detec¢éo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulacéo da Prova
Préatico-Profissional, implicando a eliminac¢éo do candidato.

5.16.9. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal da Sala a Folha de Resposta Personalizada, devidamente assinada e o
Caderno de Questdes.

5.16.10. A Folha de Resposta da Prova Pratico-Profissional, contendo o Texto Definitivo, serd o Unico documento vélido para correcao,
portanto, o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.16.11. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta da Prova Prético-Profissional por erro do candidato.

5.16.12. Para a elaboracéo da Prova Prético-Profissional, o candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legislagdes (“lei
seca”), desacompanhadas de quaisquer anotacfes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentarios ou
anotagdes, impressos.

5.16.13. Ser4 de responsabilidade do candidato levar o seu proprio material de consulta, sem anota¢cdes ou comentérios.

5.16.14. O candidato que ndo levar o material solicitado ndo podera fazer uso do material dos demais candidatos em sala, devendo
realizar a Prova Pratico-Profissional sem a referida consulta.

5.16.15. Durante a realizacdo da Prova Prético-Profissional sera realizada a verificacdo no material de consulta do candidato com o
objetivo de observar a existéncia de quaisquer anotagdes ou comentarios.

5.16.16. O candidato que for surpreendido a qualquer momento, durante a realizagdo da Prova Pratico-Profissional, utilizando
material de consulta em desacordo com os procedimentos contidos neste Capitulo, sera eliminado do Concurso Publico;

5.16.17. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca Examinadora de avaliacéo, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) na Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional, haverd um espaco destinado a assinatura do candidato, em
campo codificado (cédigo de barras), o qual sera destacado pelo Fiscal da Sala, na presenca do candidato; e

b) o canhoto codificado e destacado na presenca do candidato sera acondicionado em envelope separado da Folha de Resposta do Texto
Definitivo, de sua Prova Pratico-Profissional.

5.16.18. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir durante a realizacdo da Prova Pratico-Profissional:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento de um Fiscal;

b) ao terminar a Prova Pratico-Profissional, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, todo o material recebido para
realizar a prova;

c¢) o candidato somente podera entregar o material, a fim de retirar-se da sala, apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio;

d) o candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido acima, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢éo de candidato eliminado; e

e) os 2 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem a Prova Prético-Profissional, somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos.
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D — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO PROVA DE TITULOS E TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.17. Os documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, deverdo ser entregues, para
o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de realizagdo da Prova Objetiva.

5.17.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo I, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo IX.

5.17.2. Os documentos para o Tempo de Experiéncia Profissional, dever&o ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua
parte externa o Anexo lll, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo X.

5.17.3. Os documentos entregues nao serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em conformidade
com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME

ANEXOS Il E Ill, DESTE EDITAL

E - DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

5.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas e Dissertativa, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadoras, e/ou similares;

f) for surpreendido, durante a Prova Pratico-Profissional, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

g) for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacao das provas;

i) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

j) ndo devolver o material cedido para realizacéo das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I) fizer anotacao de informac®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

m) ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagdo, portando as Folhas de Respostas, bem como, o Caderno de Questfes das
Provas;

n) ndo cumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Questbes e nas Folhas de Respostas;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

p) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal; e

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag@es, acerca do local da prova e de seus participantes.
5.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.20. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar
0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

5.21. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de prova.

5.21.1 Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

5.22. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.22.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.23. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrGes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a
nitida visualizacdo da prova.

5.23.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

5.24. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 5.23 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamag6es posteriores.

5.25. No dia da realizagdo das provas ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

5.26. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as
Instrug6es constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
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VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero
de questbes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.
6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. Serdo avaliadas as Provas Dissertativas, para o cargo de Assistente Técnico Juridico, dos 200 (duzentos) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo VI, deste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios
de desempate aplicados.

7.2. Para fins de desempate dos candidatos classificados na Prova Objetiva e selecionados para a avaliagdo da Prova Dissertativa, sera
utilizado os seguintes critérios:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal;
e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicacéo deste Edital.

7.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

7.2.2. Os demais candidatos que ndo tiveram a sua Prova Dissertativa selecionada para avaliagédo, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

7.3. A Prova Dissertativa terd carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.4. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

7.5. Na avaliacdo da Prova Dissertativa, serdo considerados:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatorios;

b) o grau de conhecimento do tema demonstrado;

¢) a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao; e

d) a correcdo gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

7.6. A Prova Dissertativa serd composta de 4 (quatro) Questdes Dissertativas, que deverdo conter de 5 (cinco) a 10 (dez) linhas, sendo

2 (duas) questdes sobre Direito Administrativo e 2 (duas) questdes sobre Direito Constitucional, conforme conteddo pertinente a
Conhecimentos Especificos estabelecido no Anexo |, deste Edital, adequado as atribui¢cdes do cargo.

7.6.1. Cada questao da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.
7.6.2. Na avaliacdo de cada questéo da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacgéo da argumentacdo — valendo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos;
¢) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia logica — valendo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

7.6.3. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

7.7. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. O espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa € de preenchimento facultativo.

7.8.1. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.9. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da Folha de Resposta
do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.10. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO
DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

7.11. Seré atribuida nota zero a questdo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;
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g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no Caderno de Questdes;

i) for composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes dos Cadernos de Questdes; e
j) for respondida em outro idioma que néo seja a Lingua Portuguesa.

7.12. O candidato que obtiver nota zero e que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13. Aresposta esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o resultado geral
da Prova Objetiva.

7.14. Em hip6tese alguma havera revisédo da Prova Dissertativa.
7.15. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

VIl — DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.1. Serdo avaliadas as Provas Pratico-Profissional, para o cargo de Procurador, dos 200 (duzentos) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo VI, deste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios
de desempate aplicados.

8.2. Para fins de desempate dos candidatos classificados na Prova Objetiva e selecionado para a avaliagdo da Prova Pratico-
Profissional, sera utilizado os seguintes critérios:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispe o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicacdo deste Edital.

8.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

8.2.2. Os demais candidatos que ndo tiveram a sua Prova Pratico-Profissional, selecionada para avaliagdo, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.3. Na avaliacdo da Prova Pratico-Profissional, serdo considerados:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatorios;
b) o grau de conhecimento do tema demonstrado;

¢) a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao; e

d) a correcdo gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

8.3.1. A nota da Prova Prético-Profissional sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados no Caderno da Prova.

8.4. A Prova Prético-Profissional tera carater eliminatério e classificatério, abordard o Contelido Programético de Conhecimentos
Especificos estabelecido no Anexo |, deste Edital e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.5. Serdo atribuidos os seguintes pontos na avaliacdo da Prova Préatico-Profissional:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — valendo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;
b) ao grau de conhecimento ao tema demonstrado — valendo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

c) a precisao da linguagem juridica — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposic¢éo — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) a correcdo gramatical — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6. Sera atribuida nota zero a Prova Pratico-Profissional quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa; e
i) for composta integralmente por cépia de trechos de quaisquer outras partes dos Cadernos de Questdes.

8.7. O candidato que zerar na Prova Prético-Profissional e que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A resposta esperada da Prova Prético-Profissional sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o
resultado geral da Prova Objetiva.

8.9. Em hipotese alguma havera revisao da Prova Prético-Profissional.
8.10. Caberé recurso do resultado da Prova Prético-Profissional, conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste Edital.
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IX — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorreréo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetiva, Dissertativa e/ou Prético-
Profissional.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de
aplicacdo da Prova Objetiva.

9.2.1. ApOds esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que nao entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

9.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS:

1. O candidato deveréa:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO Il, disponivel neste Edital, e também no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o nimero
de inscri¢éo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Avaliacao de Titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. N&@o serdo aceitas entregas ou substituicBes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentacgédo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.9. O documento para a Prova de Titulos apresentado em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo sera avaliado.
9.10. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

DOCUMENTOS PARA A VALOR
> : QUANTIDADE | VALOR COMPROVANTES
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO
) Diploma devidamente registrado.
a) Titulo de Doutor correlato ao cargo, P hinG d g . d
obtido em instituicdo oficial reconhecida 4,0 por Titulo 1 40 §a| ~|r/)ote§f(_e d de Iapr:esegtagao c
pelo MEC, concluido até a data da de Doutor ’ eclaragao/certificado de conclusao de curso para
5 P obtencdo do Titulo de Doutorado ele devera vir
apresentacao dos titulos. . o
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
Dipl i i .
b) Titulo de Mestre correlato ao cargo, P omathyldamente registrado x
obtido em instituicio oficial reconhecida | 3,0 por Titulo 30 Na hipotese de apresentacao de
pelo MEC, concluido até a data da de Mestre ! ' dgclarf{gao/dcert_llfl'caldo c?e ;:/Ionclusdao dle cdurso fpara
apresentacao dos titulos. obtencdo do Titulo de Mestrado ele devera vir
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
c) Pés Graduagéo Latu-Senso Certificado ou Certidao de conclusao de curso.
(Especializagao) correlato ao cargo, Na hipétese de apresentacdo de Declaragdo de
realizado em instituicdo oficial reconhecida 1,0 por 3 30 conclusdo do curso de pds-graduagdo, o mesmo
pelo MEC, com carga horaria de 360 | Especializagéo ' devera indicar o numero de horas e periodo de
horas, concluida at¢é a data de realizacdo e vir acompanhado do respectivo Historico
apresentacao dos titulos. Escolar.

9.11. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de Conclusdo de
Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

9.11.1. Os documentos do item 9.11, deste Capitulo, seréo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado somente serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacéao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

9.13.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos realizados no exterior.

9.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Conclusdo, acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusédo do referido curso e que o0 mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.14.1. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nao preencher
todas as condig8es previstas neste Edital.

9.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
9.16. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.
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9.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos da Prova de Titulos constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Concurso Publico.

9.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgédo do Concurso Publico.

9.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xll, deste Edital.

X — DA PONTUACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Concorrerdo a avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas
Objetiva, Dissertativa e/ou Pratico-Profissional.

10.2. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues, para o Fiscal da Sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicacéo da Prova Objetiva.

10.2.1. Apés esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar nédo
serd eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os documentos da avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Documentos do Tempo de Experiéncia Profissional, conforme ANEXO Ill, disponivel
neste Edital, e também no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
namero de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Avaliagcao de
Experiéncia Profissional.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Avaliacdo de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicBes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuagéo da documentacéo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.

10.7.1. No somatdério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A Avaliagcdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.

10.9. Qualquer documento para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentado em desacordo com as especificacdes
deste Capitulo, ndo seréa avaliado.

10.10. Os documentos apresentados de Pontuacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo avaliados conforme especificado na
tabela abaixo:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgdo publico ou
privado em que o candidato prestou servico, assinada pela
autoridade competente. A referida certiddo podera ser original ou
copia devidamente autenticada e legivel, constando o cargo, data de
inicio e término da atuag&o profissional e descricdo dos servigos
prestados
Tempo de Experiéncia Profissional (pablico | 0,50 por ano b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias
ou privado) relativo & experiéncia profissional | completo de devidamente autenticadas legiveis das paginas relativas ao contrato
com atividades correlatas ao cargo a que tempo de de trabalho (incluindo a péagina seguinte, mesmo que esteja em
concorre,  voltados  para  atividades | servigco em 50 branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o
relacionadas na Descrico do Cargo, atividades ' contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacio do
constante do Capitulo |, deste Edital, | correlatas ao candidato. Se as cépias das citadas paginas da CTPS estiverem
realizado até a data de apresentacdo dos | cargoaque incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
documentos que comprovem a experiéncia. concorre pontos de comprovagao para experiéncias em instituicbes privadas.
Deverd ser apresentada também a descricdo dos servicos
prestados.
c) Cépia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servigos
expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o cargo/servico e a data de inicio e término da prestagdo
de servico acompanhada da descricdo dos servi¢cos prestados.

10.10.1. Para o Cargo de Procurador, os 2 (dois) anos de efetivo exercicio da Pratica Juridica, estabelecidos no requisito do cargo,
constante da Tabela de Cargos do Capitulo I, serdo deduzidos do tempo a ser contado de experiéncia profissional., sendo considerado o
tempo a partir do terceiro ano de efetivo exercicio na area.

10.11. As cépias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional ndo serao
devolvidas e faréo parte integrante da documentagado do Concurso Publico.
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10.12. A comprovacdo do Tempo de Servigo (publico ou privado) relativo a experiéncia profissional, no exercicio do cargo a que
concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo, constante do Capitulo |, deste Edital, realizado até a data de
apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certidao de Tempo de Experiéncia Profissional: cépias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo 6rgao publico ou privado
em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, constando o cargo, data de inicio e término da atuacéo
profissional e a descri¢cdo dos servigos; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas ao contrato de
trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato
de trabalho) e das paginas em que consta a identificagcdo do candidato. Se as cOpias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas
ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser
apresentada também a descri¢do dos servicos prestados; ou

c) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o cargo/servico e a data de inicio e término da prestacéo de servico e a descricdo dos servigos prestados.

10.12.1. N&o serédo considerados como experiéncia profissional os estagios.
10.12.2. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

10.12.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

10.12.4. Sera atribuida pontuagdo por ano completo (365 dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional efetivamente
trabalhado e devidamente comprovado.

10.12.4.1. Os demais dias que ndo completem um ano de trabalho serdo desprezados.

10.12.4.2. Para o Cargo de Procurador ndo serdo computados os dois 2 (dois) primeiros anos de efetivo exercicio da Pratica Juridica,
passando a considerar o tempo a partir do terceiro ano de experiéncia na area.

10.12.5. N&o serédo aceitas declaracfes para fins de comprovacao de Tempo de Experiéncia Profissional.
10.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

10.14. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos documentos
originais apresentados para verificacdo da autenticidade de suas copias.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso
Publico.

10.16. Caberd recurso da divulgacdo do resultado da avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no
Capitulo XIlI, deste Edital.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

a) para o cargo de Assistente Técnico Juridico ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Dissertativa, Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional; e

b) para o cargo de Procurador ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Pratico-Profissional, Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a rela¢do de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°®10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa ou Préatico-Profissional;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

h) tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°. 11.689/08 até a data de
publicag&o deste Edital.

11.5. O resultado geral do Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIl, deste Edital.
11.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Concurso Publico.

11.7. A classificagdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacé&o de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classifica¢ao.

11.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.
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XIl - DOS RECURSOS

12.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgacao de cada etapa
realizada, a saber:

a) solicitac@o de isencédo e resultado, da Taxa de Inscri¢éo;

b) divulgacdo dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

c) aplicacao e resultados das Provas Objetiva, Dissertativa, Pratico-Profissional, Avaliagao de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional; e

d) lista de resultado geral das provas realizadas.
12.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 12.1, deste Capitulo.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nado serdo apreciados.

12.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

12.2.1. A comprovagédo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a impressédo do Comprovante de Entrega de
Recurso Online, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
namero de inscri¢do, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.

12.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2, deste Capitulo.

12.6. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso
em gue o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apés realizacédo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

12.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes citadas no item 12.6, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

12.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 12.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas diretamente aos candidatos.
12.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 12.2, deste Capitulo.

12.9. Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

XlIl = DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal.

13.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

13.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

13.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, situada a Rua Sao Miguel Arcanjo, n® 90 — Centro — Santana de Parnaiba / SP e por meio de publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio.

13.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugao das convocacgdes, ficando ciente de que
nédo receberd nenhum tipo de comunicagéo.

13.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

13.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.6. Os documentos a serem apresentados s&o os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou
Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18
(dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certidédo de Distribuicdes Criminais — A¢Bes Criminais, Certidao
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de Distribuigées Criminais — Execugdes Criminais, comprovante de enderec¢o atualizado em seu nome e numero de conta corrente do
Banco Santander. Declaracdo de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei.

13.7. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
13.8. A nao apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.

13.9. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.10. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de
nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocagao.

13.12. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou copias dos documentos exigidos.
13.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
13.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

13.15. Conforme Artigo 37 da Constituicdo Federal e Artigo 136 da Lei Municipal n° 034/2011, é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos, empregos ou fung8es publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) dois cargos ou empregos de Professor;

b) cargo ou emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.

13.15.1. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em Autarquias, Fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

13.15.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos cargos permitidos conforme
especificado no item 13.15, deste Capitulo.

13.16. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocag@es, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico seréo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos
enderecos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

14.2. Serédo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.
14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracao.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 -
Séo Paulo / SP, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro — CEP 06501-115 — Santana de Parnaiba / SP, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagcdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

14.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social —
IMais.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 8 de junho de 2018.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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5 PREFEITURA DE )
'SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018

ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data de realiza¢&o da Prova Objetiva.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos do Municipio de Santana
de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extin¢do, revogacao, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacao e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e n&do oneracdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da
alienagdo dos bens publicos; Desapropriacao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacao e
reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execucgdo, centralizada e descentralizada;
Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios,
requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcéo
publicos. Improbidade Administrativa, com as alterages a Lei n° 8.429/92.

o Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao politica e administrativa, intervencao
nos municipios, fiscalizacéo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies
normativas e processo or¢camentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agédo
Popular; A Administracéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

e Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagbes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da
legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacao, crédito tributario e obrigagédo tributaria,
espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensédo, exclusao
extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria — divida ativa; Impostos
municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas ContribuicAo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — rentncia de receita e medidas de compensacéo;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n° 6.830/80.

e Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricao e decadéncia,
Dos direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imével — a posse — conceito; Da Dag¢do em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacéao.

e Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105/2015): Processo: nocdes gerais. Relagcdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacéo
de tutela. Restricdes legais a concessédo o de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial.
Meios de impugnacao a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracao.
Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinério. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Segurangca. Mandado de
Injunc@o. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

e Direito Penal: Dos crimes contra a Administracao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as
finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar
n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67.
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Direito Processual Penal: Do processo penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal. Cddigo de
Processo Penal (Decreto-lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1.941). Disposi¢Bes preliminares (arts. 1° a 3°). Do inquérito policial
(arts. 4° a 23). Da acao penal (arts. 24 a 62). Da acéao civil (arts. 63 a 68). Da competéncia (arts. 69 a 91). Das questdes e
processos incidentes (arts. 92 a 154). Da prova (arts. 155 a 250). Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justica (arts. 251 a 281). Da prisdo, das Medidas cautelares e da liberdade provisoria (arts. 282 a
350). Das citagdes e intimagdes (arts. 351 a 372). Da sentencga (381 a 393). Dos processos em espécie (arts. 394 a 497 e 513 a
555). Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a 667). Disposicdes gerais (arts. 791 a 811). Mandado de seguranca em
matéria criminal (Lei n°® 12.016, de 7 de agosto de 2009). Disposi¢ies processuais penais especiais. Execucdo penal (Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984). Entorpecentes (Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006). Violéncia doméstica (Lei n® 11.340, de 7
de agosto de 2006). Prisao temporaria (Lei n® 7.960, de 21 de dezembro de 1.989). Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099, de
26 de setembro de 1995). Interceptacgao telefonica (Lei n® 9.296, de 24 de julho de 1996). Codigo Eleitoral (Lei n® 4.737, de 15 de
julho de 1965). Faléncias (Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Organiza¢8es criminosas (Lei n° 12.850/2013, de 02 de
agosto de 2013). Protecdo a testemunhas (Lei n® 9.807, de 13 de julho de 1999). Lavagem ou Ocultacéo de Bens, Direitos e
Valores (Lei 9.613, de 03 de Marco de 1998).

Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do
Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo profissional.
Duracdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do
menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salario. Alteragdo, suspensao e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio.
Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencéo coletiva de trabalho.
Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004.
Organizacdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracao de
falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientagdes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatorios. Filiacdo e inscricdo. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial.
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de
contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestagdes,
disposi¢bes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor
do beneficio. PIS/PASEP. Legislagdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia
profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificagdo administrativa. Legislacdo
Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da
Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador
doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de outras
fontes. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicfes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil. ObrigagBes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo:
juros, multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infragcdes a legislacédo
previdenciaria. Recurso das decis6es administrativas. Manutenc¢do, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.°
8.212, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A prote¢&o judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O
Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/98). Termo de
compromisso.
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AGJ1, SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018
ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo no Concurso:

Cargo:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Nao Preencher)
Validacdo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 sim || Néo
7 sim No
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n° 03/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
gue toca as sang0es e efeitos legais.

, de de 2018.

cidade
J iNS+i+U+0
mais

assinatura do candidato O Futuro & nosso Presente
VIA INSTITUTO MAIS

wemme A CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2018
) SANTANA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

, / /2018.

cidade

Observacdo: J insS+i+u+0

QiS

O Futuro € nosso Presente
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gL SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018

ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo no Concurso:

Cargo:
RELAQAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA AVALIA(;AO DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Documento Entregue (Nao Preencher)
Validacdo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 sim | N&o
5 sim || Néo
6 Sim Nao
7 Sim I Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacéo listada na relagdo acima para Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 03/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

,__de de 2018. J iNS+i+U+0
maQis

O Futuro é nosso Presente

cidade

assinatura do candidato
VIA INSTITUTO MAIS

g | CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2018
SANTANA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

, / /2018.

cidade
Observagéo: J i'%SfHU-!-O

QisS

O Futuro é nosso Presente
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