' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 08/2018

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal e da Lei Municipal n°® 3.117, de 25/05/2011, e suas respectivas altera¢des, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizard Concurso Publico para provimento de vagas, para os
Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que integraram o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado
sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes, sendo sua execucgédo de
responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — IMAIS.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagdo do Resultado Final,
podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos sao referentes ao més de novembro de 2018.
1.5. A descrigdo detalhada dos Cargos ser& obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos seréo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificacé@o profissional, conforme estabelecido no anexo da Lei
Municipal n° 3.117, de 25/05/2011, e suas respectivas altera¢cfes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. Os Cargos, Especializagdo/Area de Atuacio (quando houver), os codigos dos Cargos, as vagas existentes (total e reserva para
Pessoas com Deficiéncia), os requisitos minimos exigidos, o vencimento mensal, a carga horaria semanal e a taxa da inscri¢cdo, estéo
estabelecidos nas Tabelas especificadas a seguir:

Tabela | — Cargos Diversos

Espceklizas | Coulges Vaga(s) Existente(s) Requisitos Minimos Exigidos Vencimento
Cargos | Area de dos Reserva para (a serem comprovados por ocasiao Mensal e Taxa de
Atuacio Cargos Total (*) Pessoa com da convocacdo, que antecede a Carga Horaria | Inscric@o
Deficiéncia (**) nomeagéao) Semanal
. R$ 1.284,7
Motorista _ 801 Cadastro B Ensino Fundamental Completo e $ (*3) 79 R$ 28,20
Reserva CNH categoria “D”. '
40h
- Ensino Médio Completo e
Admci)rf:(s:L?;tivo - 802 Cli?adastro - Conhecimentos de Informatica R$ 14324'54 R$ 41,30
e (Word/Excel).
Graduacgao Superior Completa na
Analista _ 803 1 B area de Tecnologia da Informagéo, R$ 5.174,63 RS 59.80
Programador conhecimentos em linguagens de 40h ’
programacédo em plataformas WEB.
Graduacgéao Superior Completa em
. Seguranca do _ Engenharia com especializagdo em R$ 6.899,51
SEET IS Trabalho el e Seguranca do Trabalho e registro 40h R
profissional no 6rgdo competente.

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso o adicional de conducéo de veiculos leves para o Cargo de Motorista, previsto na Lei Municipal n° 3.262, de 2 de maio de 2013.
OBSERVACOES DA TABELA [:

1. Teréo direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.275,
de 21 de junho de 2013, os seguintes Cargos: Motorista e Oficial Administrativo.

2. Terdo direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, os seguintes Cargos:
Motorista e Oficial Administrativo.

3. Para todos os Cargos da Tabela I, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, 12
X 36, de acordo com as necessidades do setor.




Tabela Il — Cargos da Saude

Vaga(s) Existente(s)

Cargos

Especializagéo
/ Area de
Atuacgéo

Cédigos
dos
Cargos

Total (*)

Reserva para
Pessoa com
Deficiéncia (**)

Requisitos Minimos Exigidos
(a serem comprovados por
ocasido da convocacdao, que
antecede a nomeacéao)

Vencimento
Mensal e
Carga Horaria
Semanal

Taxa de
Inscrigcéo

Técnico em
Protese
Odontoldgica

805

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Protese
Odontoldgica e registro
profissional no érgdo competente.

R$ 1983,51
(***)

(******)

40h

R$ 41,30

Médico

Ginecologista-
Obstetra

806

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos comprovada em

Ginecologia e Obstetricia e
registro profissional no érgao
competente.

Nefrologista

807

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos comprovada em
Nefrologia e registro profissional

no 6rgdo competente.

Neurologista

808

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos comprovada em
Neurologia e registro profissional

no 6rgdo competente.

Pediatra

809

Cadastro
Reserva

Graduacao Superior em
Medicina, com especializacédo ou
residéncia ou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos comprovada em
Pediatria e registro profissional no

6rgdo competente.

Psiquiatra
Infantil

810

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagédo ou
residéncia ou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos comprovada em

Psiquiatria Infantil e registro
profissional no érgdo competente.

R$ 10.164,98
(***)

(****)

20h

R$ 59,80

Médico
Plantonista

Ginecologista-
Obstetra

811

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializacédo ou
residéncia ou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos comprovada em

Ginecologia e Obstetricia e
registro profissional no érgao
competente.

Pediatra

812

Cadastro
Reserva

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializag&o ou
residéncia ou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos comprovada em
Pediatria e registro profissional no

6rgéo competente.

Urgéncia e
Emergéncia

813

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagdo ou
residéncia ou experiéncia minima
de 5 (cinco) anos comprovada em
Urgéncia e Emergéncia e registro
profissional no érgdo competente.

R$ 12.052,78
(***)

(*****)

24h

R$ 59,80

LEGENDA DA TABELA I

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.
(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinguenta e cinco centavos) por hora
trabalhada, referente a jornada de 20 (vinte) horas semanais de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15 de
julho de 2015.

(*****) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por
hora trabalhada, referente a plantdes de 24 (vinte e quatro) horas de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de
15 de julho de 2015.

(******) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do
setor.

OBSERVACOES DA TABELA I

1. Lei n° 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2013, a qual estabelece: No interesse
e a critério da Administragdo os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 6 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24
(vinte e quatro), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada
atribuida. A reducao da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

2. Ter&o direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3.275,
de 21 de junho de 2013, os Cargo de Técnico em Protese Odontoldgica.
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Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigGes para inscrigdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a nomeag&o, os documentos comprobatorios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.7, do Capitulo I, e, os documentos constantes no item 11.6, do
Capitulo Xl, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo,
conforme Lei Municipal Complementar n° 034/2011 — Artigo 152;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n° 11.343, de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso Il, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

lIl = DAS INSCRIGCOES

A — SOLICITACAO DE I§ENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos promovidos pelos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagbes publicas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. A isencdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 18 de dezembro de 2018 e 23h59min do dia 19 de dezembro de 2018, a qual constara:

a) a indicac&o do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracao eletronica de que atende a condi¢édo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital; e

c¢) os dados cadastrais para participar do Concurso Publico.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
3.4.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagfes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informag¢des inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) apresentar informacéo incorreta da indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscricao registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as solicitagcBes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagcdo de isencéo da taxa de inscrigcdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 11 de janeiro de 2019, bem como, sera divulgado nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo X, deste Edital, nos
dias 14 e 15 de janeiro de 2019.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 18 de janeiro de 2019, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

3.11. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia
23 de janeiro de 2019, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 24 de janeiro de 2019,
limite maximo.

3.12. O candidato cuja solicitacéo de isencdo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricdo
tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagcdo de isencao tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

B — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 = ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢cao
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagao de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.15. A comprovacédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag8es, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.16. A isencdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 18 de dezembro de 2018 e 23h59min do dia 19 de dezembro de 2018, a qual constara:

a) a declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.15, deste Edital; e

b) os dados cadastrais para participar do Concurso Publico.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 21 de
dezembro de 2018, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Sédo Paulo/SP, OU, entregar pessoalmente, na sede do Instituto Mais ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, situado a Rua Ferndo Dias Falcdo, 100 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, até o dia 21 de
dezembro de 2018, das 09h00 as 16h00.

3.17. O pedido de isencgao sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informac¢des prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informages inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.19. Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos itens 3.15, 3.16 e seu subitem, deste Edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isen¢do da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscrigdo realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isen¢cdo de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital, bem como, se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitacé@o de isengdo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 11 de janeiro de 2019, bem como, serd divulgada nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Caberé recurso do resultado da solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo X, deste Edital, nos
dias 14 e 15 de janeiro de 2019.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 18 de janeiro de 2019, serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isencao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia
23 de janeiro de 2019, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 24 de janeiro de 2019,
limite méximo.

3.25. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscrigdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricdo
tornados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitagcdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 18 de dezembro de 2018 as 17h00 do dia 23 de janeiro de 2019, observado o Horéario Oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e I, deste Edital.

3.28. A inscrigédo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugfes especificas para a realizacdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.
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3.30. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 1 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo para
realizagdo das provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:

Data prevista da prova / Periodo ‘ Cargo

Médico (todas as Especialidades/Areas de Atuagéo, da Tabela Il, do Edital)
Oficial Administrativo
Técnico em Protese Odontoldgica
Analista Programador

17 de fevereiro de 2019
Periodo da MANHA

17 de fevereiro de 2019 Engenheiro em Seguranca do Trabalho
Periodo da TARDE Médico Plantonista (todas as Especialidades/Areas de Atuag&o, da Tabela I, do Edital)
Motorista

3.30.1. O candidato podera optar somente por 1 (um) Cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscricdo, dentro do mesmo dia e periodo, serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.30.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas | e I, do Capitulo I, deste Edital.

3.30.3. O candidato deve se atentar a opgao de Cargo antes de escolher a opcéo e efetuar o pagamento.

3.30.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.30.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma inscri¢do no
Concurso Publico, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.30.5. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢éo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.31. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

3.32. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher a Ficha de Inscrigdo on-line,
sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral
(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.33. Apos a concluséo do preenchimento da Ficha de Inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério para o pagamento
do valor da inscricéo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

¢) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue no boleto bancario se a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no cadigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicGes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagédo bancéria, de acordo com
as instrugbes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 24 de janeiro de 2019, as 20h00,
limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.34.2.2. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.35. A partir do 4° (quarto) dia util, apds o “pagamento do boleto bancario”, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do
Instituto Mais, se os dados da inscri¢cdo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

3.35.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.35.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.35.4. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo email sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.35.5. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscrigdo efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.

3.36. Serdo canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e AS S'OLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO
BANCARIO.

3.36.1. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos ultimos dias
de inscricdo.

3.37. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancéario.

3.38. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.
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3.39. Ndo havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.40. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.41. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.42. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.42.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do on-line pelo candidato.

3.42.2. O descumprimento das instrucdes para inscri¢cdo implicara a sua ndo efetivacéo.

3.43. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucBes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.44. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.45. As informac0es prestadas na Ficha de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aguele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.46. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelo correio, caso exista.

3.47. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

D — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.48. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢ao; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.48.1. Os documentos previstos no item 3.48, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢cdes, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n°® 08/2018 — Prefeitura Municipal de Santana
de Parnaiba - Jurado”, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&do Paulo/SP.

3.48.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.48, suas alineas e subitem 3.48.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

E — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.49. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagdo das provas, deverd encaminhar sua solicitagdo, durante o
periodo das inscricdes, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horéario das
8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico — Edital n® 08/2018 — Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba — Lactante”.

3.49.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo do Concurso Publico.

3.49.2. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.49.3. Para a amamentac¢ao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

3.49.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo do Concurso Publico.
3.49.4.1. O acompanhante do bebé néo podera utilizar o celular, durante o periodo de realizacao das provas, devendo desligar o aparelho
e respeitar as normas previstas no Edital do Concurso Publico.

3.49.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma Fiscal do Instituto Mais, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
3.49.6. A candidata nesta condi¢cao que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

F — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.50. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigcdes dos Cargos.

3.50.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.50.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 20% (vigésima), 402 (quadragésima), 602 (septuagésima), 802
(octogésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.50.3. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.

3.51. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha
de Inscricao on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.52. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), ou, entregue pessoalmente, em dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, os
documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n° 08/2018 — Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba — Candidato com Deficiéncia”, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 -
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
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conste, para fins comprobatérios, 0 nUmero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e a opc¢éo de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato; e

¢) Solicitacdo de Condi¢8es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptagéo da prova, para as situagdes abaixo:

c.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢do de prova
especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢ées; ou

c¢.3. candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd encaminhar solicitagéo, por escrito,
até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.52.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.52.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.52.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderdo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;
b) Prova em Braille, ou;
¢) Auxilio na Transcri¢ao ou Fiscal Ledor.

3.53. O candidato com deficiéncia que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢es, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigcdo especial atendida, bem como, néo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.54. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.55. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via SEDEX.

3.56. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.57. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, horario, local de realizacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.58. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.59. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacédo, serdo encaminhados para a Se¢do de Medicina e
Seguranca do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, objetivando a comprovacdo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

3.59.1. A confirmacédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que s ocorrera apos aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

3.59.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢8es do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cbdigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.59.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatodrio, cuja realizacéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.60. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.61. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.52, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba — Concurso Publico — Edital n° 08/2018

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacao da Prova.

Tipo de deficiéncia de que € portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou () CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condigéo de que necessita):

E obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.52, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: , de de

Assinatura do Candidato:




G — DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.62. Apés 4 (quatro) dias Uteis, do “encerramento das inscrigcdes”, serd divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o Nome do Candidato, Numero do
Documento de Identidade, o Cargo e a data de nascimento, a que esta concorrendo, bem como, a relagdo de candidatos inscritos como
Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos com Solicitacdo Especial, as candidatas com solicitagdo para Lactante e os candidatos
com Funcdo de Jurado para critérios de desempate, se existir.

3.62.1. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, conforme estabelecido no item
3.62, deste capitulo, podera interpor recurso nos dias 1° e 4 de fevereiro de 2019, de acordo com o Capitulo X, deste Edital.

3.62.2. O Instituto Mais fara a analise dos recursos interpostos e na data prevista de 8 de fevereiro de 2019, sera divulgado a
Homologacédo da Inscrigdo dos candidatos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagéo para realizacao
das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horério de realizacdo das provas.

3.62.3. O candidato que néo localizar o nome na rela¢éo de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.62.1, deste Capitulo, ndo ter4d seu nome incluido no Concurso Publico, como candidato APTO a realizagdo da Prova
Obijetiva.

3.62.4. Os casos omissos em relagdo a “Homologacgdo das Inscrigdes”, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a inclusdo do candidato no Concurso
Publico, no dia de realizagdo da Provas Objetiva.

IV — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.1.2. Prova Pratica, para os Cargos de Analista Programador, Motorista e Técnico em Protese Odontoldgica, de caréter
eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova Pratica de Informatica, para o Cargo de Oficial Administrativo, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliacdes dos candidatos no Concurso Publico:

Tipo de Prova Disciplina
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
) Objetiva Atualidades 05
Motorista Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Técnico em Prétese Odontoldgica Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo VII, com
Pratica a finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos
necessarios da area de atuacao.
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informatica 05
Oficial Administrativo Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 15

Conhecimentos de Informéatica — Word e Excel, versédo 2007
e/ou atualizada, com a finalidade de verificar se o candidato
possui os conhecimentos necessarios da area de atuagdo, de
acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo VIII.

Pratica de Informatica

Lingua Portuguesa 10
. Atualidades 05
Objetiva . _ . - .
Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 05
Analista Programador Conhecimentos Especificos 20

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricao do
Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se

Prova Pratica - . ] . p
0 candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de

atuacéo

Lingua Portuguesa 10
L Atualidades 05
Engenheiro em Seguranga do Trabalho Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20
: Médico < . Lingua Portuguesa 05

(todas as Especialidades/Areas de Atuacao, ) 7 ) _ o
estabelecidas na Tabela I, do Edital) Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Objetiva Politicas de Saude 05
Médico Plantonista ClinicaMedica 05
(todas as Especialidades/Areas de At_ua(;ﬁo, Conhecimentos Especfficos 20

estabelecidas na Tabela Il, do Edital)



http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As Provas Objetivas serao realizadas, na cidade de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, conforme previstos a seguir:

Data prevista da prova / Periodo ‘ Cargo

17 de fevereiro de 2019 Médico (todas as Especialidiad.es/Area.s (_:Ie Atgagéo, da Tabela Il, do Edital)
Oficial Administrativo
Técnico em Prétese Odontolégica

Analista Programador

Periodo da MANHA

17 de fevereiro de 2019 Engenheiro em Segurancga do Trabalho
Periodo da TARDE Médico Plantonista (todas as Especialidades/Areas de Atuacéo, da Tabela Il, do Edital)
Motorista

5.1.1. A aplicagdo das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitas a altera¢gdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocagdo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 8 de fevereiro de 2019, e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também serd divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 8 de fevereiro de 2019, a relacdo nominal dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horério, para a
realizacdo das provas, de acordo com a relacdo de candidatos constantes da Homologagé&o das Inscrigbes no Concurso, publicada ap6s 5
(cinco) dias uteis, do “encerramento das inscrigées”.

5.2.2. O candidato que ndo constar na relagdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar a Prova Objetiva, em hipotese alguma.

5.3. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens, alimentacdo e
estadias dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

5.4. Nao serdo enviados cartfes de convocacéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacéo das provas
por meio do Edital de Convocagao mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a

prova, e, ao seu término, deverd retirar junto & Coordenagao Geral. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de
realizacdo da prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome, do nimero de documento de identidade e da data de nascimento,
no dia de realizagdo da prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicagéo.

5.7.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no enderego eletronico www.institutomais.org.br, em até 2 (dois) dias
corridos apds a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrado a referida corre¢édo na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Mais, através do endereco eletrdnico sac@institutomais.org.br, em até 2 (dois) dias corridos apoés a realizagdo das Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo apés a divulgagéo destas informac6es na lista de classificagdo.

5.7.4. Nao seré efetuada, em hipotese alguma, alteracdo de Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que so sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (CRM, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97); e

¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao seré aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea “b”
deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagcdo de cada prova, ocasido em que sera submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.8.4. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serédo aceitos como documentos de
identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.
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5.8.5. A identificagédo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia de realizagdo das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisquer outros acessorios que cubram a cabega e/ou as orelhas do candidato.

5.9.1. O descumprimento das informagdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrdbnico, como os indicados no item 5.9, alinea “a@”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova Objetiva, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.10.2. A utilizacéo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local
de provas.

5.10.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacdo das
provas.

5.12. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por meio de detector de metais.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.13.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, hem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.13.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, sera o Unico documento valido para corre¢cdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

5.13.7. A totalidade da Prova Objetiva tera a duracéo de 3 (trés) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.13.8. Por razéo de seguranca, somente apés decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio da prova o candidato podera deixar a
sala de realizacdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcao.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato eliminado.
5.13.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

5.13.11 O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br,
no primeiro dia Util apds a data de realizacdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos ou calculadoras, e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;
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h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagdo, portando as Folhas de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes das
Provas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas nos Cadernos de Questfes e nas Folhas de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal; e

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de seus participantes.
5.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.16. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio, bem como n&o podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar
0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

5.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

5.17.1 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A Equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo da prova dara todo o apoio que for necessario.

5.18. A condic&o de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.18.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.19. Quanto aos Cadernos de QuestBes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hiptese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da prova.

5.19.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

5.20. A verifica¢@o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.19 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.21. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacéo/classificacéo.

5.22. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma haverd revisdo de provas.
6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

VIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

7.1. A Prova Prética, para os Cargos de Analista Programador, Motorista e Técnico em Prétese Odontoldgica, sera realizada na
cidade de Santana de Parnaiba/SP, em locais e horarios informados por ocasido da divulgacédo do resultado da Prova Objetiva, com
previsdo de ser realizada nos dias 24 e/ou 25 de marco de 2019.

7.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados na Provas Objetiva e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM

CARED CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA

Analista Programador Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
Motorista Seréo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos

Técnico em Prétese Odontolégica Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

7.2.1. Para fins de convocagédo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

€) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢Oes; e

7.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragcao de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

7.2.3 Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em cadastro reserva
para futuras convocag8es, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de
validade do referido Concurso Publico.

7.2.4. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI,
e que tenham apresentado os documentos em conformidade com o item 3.52, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova
Pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IlI-F, deste Edital.

7.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horério para a realizagdo da Prova Préatica serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Préatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Prova Prética na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag6es constantes no Edital de Convocacéao.

7.3.2.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realiza¢éo da Prova Prética em outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realiza¢do, munido de documento oficial de identidade original.

7.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade, no seu original,
conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital.

7.3.3.1.1. Para o Cargo de Motorista, o candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

7.3.4. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e cal¢ados proprios para a execucao das tarefas.

7.3.5. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

7.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagdo e conhecimento da &rea, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

7.3.7. A critério do Instituto Mais a Prova Pratica podera ser filmada.

7.4. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que serdo utilizados na
realizacdo da prova.

7.4.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo
de desconhecimento do seu conteudo.

7.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

7.6. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

Tarefas a serem propostas pela Banca Examinadora

e Desenvolver sistemas desde o levantamento de requisitos até sua implementacéo;

e Desenvolver, testar e implementar sistemas;

e  Acompanhar implementagéo de novos sistemas;

e Elaborar atividades de implementagédo e manutengéo de sistemas novos e legados a fim
de atender as necessidades definidas pela area de trabalho;

e Preparar documentacdo técnica de producdo de manuais para 0s sistemas
desenvolvidos;

o Elaborar sistemas legados para as novas tecnologias;

e Identificar e orientar solugdes de problemas;

e Elaborar modelo de banco de dados relacional;

e Utilizar metodologias ageis na producgéo de sistemas; e

e Qutras tarefas determinadas pela Banca Examinadora.

Analista Programador

e Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos,
percorrendo itinerarios estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito;

e  Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribui¢oes;

e Inspecdo do veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de

Motorista funcionamento;

e Elaborar relatérios diarios sobre as condicdes e necessidades de manutencao do veiculo;

e Orientar-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

e Transportar passageiros ou cargas, atentando para os horarios a serem cumpridos e a
seguranca dos transportados; e

e Qutras tarefas determinadas pela Banca Examinadora.
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Cargo ‘ Tarefas a serem propostas pela Banca Examinadora

e Organizar a bancada de trabalho;

e  Montar prétese removivel total e/ou parcial;

e  Conhecer e manipular materiais utilizados em prétese odontolégica;
e Selecionar dentes e materiais a serem utilizados;

e Confeccionar grampo para protese;

e Confeccionar aparelhos protéticos, préteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas
e coroas;

e Confeccionar aparelhos ortodonticos e placas de mordida ligados a odontologia; e
e Outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora.

Técnico em Prétese
Odontoldgica

7.7. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagao de cada candidato.

7.7.1. Apds realizacédo da Prova Prética, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo do Resultado Final, considerando-
se somente os candidatos APTOS.

7.8. A condigcdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Prética sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local da prova, sendo eliminado do
Concurso Publico.

7.9. O local de realizagdo da Prova Prética serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e
Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.

7.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Préatica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

7.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar em exclusdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢éo da prova, nem por danos neles causados.

7.12. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.13. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética seja qual for o motivo alegado.

7.14. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Prética, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

7.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando a
prova e retird-lo junto a Coordenacéo Geral, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

7.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

VIl = DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

8.1. A Prova Prética de Informética, para o Cargo de Oficial Administrativo, serd realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP, em
locais e horérios informados por ocasido da divulgacédo do resultado da Prova Objetiva, com previsao de ser realizada nos dias 23 ou 24
de marco de 2019.

8.2. Para a realizagcdo da Prova Prética de Informética serdo convocados os 250 (duzentos e cinquenta) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

8.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

€) obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica, quando houver;

f) obtiver maior niumero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

8.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

8.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Préatica de Informatica, ficardo em cadastro reserva
para futuras convocacgdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de
validade do referido Concurso Publico.

8.2.4. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI,
e que tenham apresentado os documentos em conformidade com o item 3.52 e suas alineas, serdo convocados para realizar a Prova
Prética e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IlI-F, deste Edital.

8.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Informatica sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Préatica de Informatica, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Informatica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag@es constantes no Edital de Convocacéao.
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8.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade original e caneta esferografica.

8.3.4. Nao seré permitida a realizac@o da Prova Pratica de Informética em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3.5. A aplicagdo desta prova sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

8.3.6. A critério do Instituto Mais a Prova Pratica de Informatica podera ser filmada.

8.4. A Prova Pratica de Informatica tera carater exclusivamente eliminatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
utilizando-se como critério de avaliagéo o escore bruto.

8.4.1 A Prova Prética de Informaética constard de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel, na
vers&o 2007 e/ou versdo atualizada.

8.4.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na somatoria das duas avalia¢des (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

8.4.3. A Prova Pratica de Informética buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do Cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
8.4.4. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Informatica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

8.4.5. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Prética de Informatica seréa de sua exclusiva responsabilidade e
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo
eliminado do Concurso Publico.

8.4.6. O local de realizacdo da Prova Prética de Informéatica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

8.4.7. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Préatica de Informética devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

8.4.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar em exclusdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de
fraude.

8.4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

8.5. Na avaliacéo final da Prova Pratica de Informética o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente
das atividades do Cargo.

8.5.1. No resultado da Prova Pratica de Informética constara apenas os candidatos APTOS.

8.6. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética de Informatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.7. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.8. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica de Informética com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Préatica de Informética, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.9. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando a
prova e retira-lo junto a Coordenacéo Geral, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

8.10. Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

A — CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

8.11. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
8.11.1. A Prova Pratica de Informética no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitacdo de documento, com base nas
instrucdes transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitagdo e formatagdo do documento, com duracdo de
10 (dez) minutos. N&o sera permitida a utilizagéo de rascunho para a digitagdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente
no computador.

8.11.2. Na digitac@o do documento serdo considerados 0s quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

Quesitos para Avaliacédo / Significado

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos,
acentuacao e mudancas de paragrafos.

Toques Brutos

Ser&o observados toque a toque, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inverséo de letras, omiss@o e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagéo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de mailsculas; e

d) tabulagdo desigual; falta ou excesso de tabulagao.

Erros
(namero e tipos de erros cometidos
na transcricdo e formatacéo)

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros
cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB - ERROS), onde:

TL = Toques Liquidos / TB = Toques Brutos / ERROS = toques errados.

Toques Liquidos
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8.11.3. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informéatica no aplicativo do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na somatdria dos pontos especificados na tabela a seguir:

Atribuicdo da Nota / Critérios de Avaliagéo

Seréa atribuida nota 0 (zero) a 25 A transcricdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 600
(vinte e cinco) pontos (seiscentos) toques liquidos.
] Digitacédo e formatacdo do contetdo desenvolvido pelo candidato, que seguird as instrucdes a serem
Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 dadas pelo aplicador quando da aplicagdo da prova, sendo os seguintes erros observados e pontuados
(vinte e cinco) pontos em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas, entre

paragrafos), margem e paragrafo.

8.12. A Prova Pratica de Informética no aplicativo do Microsoft Excel ser& avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
8.12.1. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos,
de acordo com instru¢des predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:
a) titulo; classifica¢éo; célculo, féormulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 (cinco) pontos para cada
auséncia;
b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte, tamanho da fonte, alinhamento, formato — desconto de 3 (trés) pontos para cada
erro;
c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto:
1. Inversédo de letras, omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos, letras, sinais e/ou acentos errados, duplicagdo de letras;
2. Falta de espaco entre palavras, espago a mais entre palavras ou letras;
3. Falta ou uso indevido de mailsculas; e
4. Tabulacéo desigual, falta ou excesso de tabulacéo.
8.12.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) seré atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especifica¢des.

8.12.3. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por Cargo.

9.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°®10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior niumero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legisla¢gdo Municipal;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos de Informética, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes; e

k) tiver exercido efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a data de
publicagc&o deste Edital.

9.5. O Resultado Geral do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.
9.6. A lista de Classificacdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologacgéo do Concurso Publico.

9.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o Cargo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacé&o de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

X - DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo do(a):
a) resultado da isencao da Taxa de Inscricéo;

b) homologacé&o da relacdo de candidatos inscritos no Concurso;

¢) gabaritos oficiais das Provas Objetiva;

d) aplicagdo das Provas Objetiva para todos os cargos, Prova Pratica para os cargos de Analista Programador, Motorista e
Técnico em Prétese Odontoldgica e Pratica de Informatica para o cargo de Oficial Administrativo; e

e) resultado das Provas Objetiva para todos os cargos, Prova Pratica para os cargos de Analista Programador, Motorista e Técnico
em Prétese Odontoldgica e Pratica de Informatica para o cargo de Oficial Administrativo.

10.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 10.1, deste Capitulo.
10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
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10.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

10.2.1. A comprovagédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, Cargo, codigo do Cargo e o0 seu questionamento.

10.4. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da prova objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo sera alterado.

10.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 10.6, poderd, eventualmente, alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.6.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do resultado das Provas Praticas para os cargos de Analista Programador,
Motorista e Técnico em Prétese Odontolégica e Prova Préatica de Informatica para o cargo de Oficial Administrativo, podera,
eventualmente, alterar a classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificag@o superior ou inferior.

10.6.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto nos subitens 10.6.1 e 10.6.2, nao cabendo recursos adicionais.

10.7. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato do site do Instituto Mais.

10.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo légica que ndo corresponda a questéo recursada;

d) sem fundamentacao légica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.
10.9. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

X1 — DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa
de pessoal.

11.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.
11.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

11.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacgdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacgédo, ensejando a administracéo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classifica¢ao.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagcdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também poder& entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugdo das convocacgdes, ficando ciente de que
nédo receberd nenhum tipo de comunicagéo.

11.4.1. O candidato também podera verificar a evolu¢éo das convocacdes pelo site da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicard na sua exclusédo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.6. Os documentos a serem apresentados sé@o os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); CPF; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicdes
Criminais — A¢Bes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execug¢8es Criminais; comprovante de endereco atualizado em seu
nome; nimero de conta corrente do Banco Santander; declaragéo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei e Cartdo do SUS.

11.7. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
11.8. A nao apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

11.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do _Cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.
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11.10. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sédo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagao.

11.12. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacéo ou copias dos documentos exigidos.
11.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
11.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutério.

11.15. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n® 034/2011, é vedada a acumulagdo remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung¢8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 2 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 2 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas.

11.15.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Func¢des em Autarquias, Fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

11.15.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 11.15, deste Capitulo.

11.16. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidédo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as Convocag0es, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.2. Seré&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

12.3. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Caberé ao Prefeito Municipal a Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracéo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Fernéo Dias Falcédo, 100 — Centro — CEP 06501-120 — Santana de Parnaiba/SP, por
meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacéo), bem como a
apresentacdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba e o Instituto Mais da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizacao do Concurso Publico.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social —
IMAIS.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 14 de dezembro de 2018.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA DE :
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 08/201

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Descricéo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n° 4.024/17, considerando o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo

Cargos

Analista Programador

6°, da Lei Municipal n® 3.117/11.

AtribuicGes Basicas

Realiza as fases de elaboracéo de requisitos e da programagdo de sistemas; Analisa o problema e a melhor forma
para soluciona-lo e desenvolve o sistema; Prepara diagramas para mostrar a sequéncia de procedimentos; Conhece
tecnicamente as fases das atividades, identifica e orienta na solu¢éo de problemas; Elabora e sugere atividades de
correcdo e manutengdo dos sistemas; Desenvolve e documenta a arquitetura, modelagem, produgdo e manutengao
de sistemas, incluindo a programacdo, desenvolvimento, testes, homologacdo e implementagdo como parte
integrante; Elabora, coordena e orienta atividades de corre¢cdo e manutencéo dos sistemas; Realiza treinamento dos
usuarios; Desenha funcionalidades, componentes, interfaces e sua implementacdo; Acompanha a gestédo de projetos
e suas especificagdes, prototipagem; Prepara levantamentos de dados complementares (negécios, integracdo e
técnicos) e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéao.

Engenheiro em Seguranca
do Trabalho

Coordena e efetua andlise de projetos a serem implantados, em conjunto com as areas técnicas; Recomenda
alteracges, visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes e doengas ocupacionais; Analisa, em conjunto com o
médico do trabalho, a concessao dos adicionais de insalubridade/periculosidade. Assegura que se atendam aos
requisitos de seguranca; Valida sistemas de combate a incéndios a fim de regularizar autos de vistoria do corpo de
bombeiros; Analisa escopos técnicos; Emiti laudos e pareceres; Coordena a interface entre os varios setores
envolvidos na implantacdo de projetos, no que tange a area de seguranca do trabalho; Auxilia na elaboracdo de
manuais, normas, procedimentos e programas de treinamento, referentes a seguranca e prevencao de acidentes do
trabalho; Participa da especificacdo e desenvolvimento dos materiais de seguranga, uniformes de trabalho e
equipamentos de protecdo; Desenvolver programas de seguranca; Elabora relatérios de segurancga; Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Médico
(todas as Especialidades/
Areas de Atuacado constantes
na Tabela Il, deste Edital)

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite
atestados e pareceres, Realiza procedimentos cirdrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo
dos agravos a saude dos pacientes; Participa de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Garante a integralidade da atengdo a salde dos usuarios; Preenche
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participa de atividades de
ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacao; Participa de atividades de planejamento e organizagdo junto a
sua Unidade de atuacdo; Zela pela protecdo individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo, de acordo
com o risco inerente a sua fungéo; Obedece as normas técnicas de bioseguranca na execugéo de suas atividades;
Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo; Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas; Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, sendo necessario, requisita exames complementares; Encaminha ao especialista
especifico, caso constate enfermidade fora de sua area de competéncia; Registra a consulta médica, anotando em
prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de
Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-0os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a
serem observados; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢bes educativas de prevencado
as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saide e
0 bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
de sua respectiva Secretaria Municipal de Saude; Participa de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico;
Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade; atende as normas de seguranga do servigo,
utilizando equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua
utilizacéo; Zela pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento e Executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Médico Plantonista
(todas as Especialidades/
Areas de Atuacdo constantes
na Tabela Il, deste Edital)

Atende e faz analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observacdo, encaminhamento e
liberagdo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento,
através das rotinas e procedimentos de diagnoéstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a
area de atuacdo, solicitando quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos
procedimentos cirdrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia
prestada no atendimento imediato ao paciente e de observagdo; Preenche e assina formularios de observagéo,
encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito; Participa na execugdo dos programas de atendimento,
ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participa da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente com os demais profissionais de saude no programa de melhoria de assisténcia global; Cumpre
normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal
de Saude; Participa de reunibes administrativas e cientificas do corpo clinico; Contribui, quando aplicavel, na
orientacdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; Atende as normas de seguranca do servigo,
utilizando equipamentos de protecédo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua
utilizacéo; Zela pela conservagéao, preservacdo e manutencao do patrimdnio, equipamento e materiais de consumo do
seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboragéo,
planejamento e execugdo de atividade de Vigilancia Epidemiolégica e de Saulde do trabalhador; Executa suas
atividades atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas
diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia; Acompanha o paciente nas remogdes em ambulancias e Executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.
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Cargos AtribuicOes Basicas

Executa, sob orientagéo, os servigos relativos & condugéo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos,
obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do
Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados; Inspeciona o veiculo antes
da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Recolhe o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencdo e
abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢Bes de uso; Elabora relatérios diarios sobre as condigdes e
necessidades de manutencéo do veiculo; Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua
responsabilidade funcional; Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxilia na carga e descarga.
Transporta passageiros em situagdes de urgéncia e emergéncia, auxiliando os profissionais da saide no que for
solicitado, principalmente na colocacéo e retirada de pacientes na maca. Obedece as normas técnicas de seguranga
na execucdo de suas atribuigbes. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a
sua area de atuagao.

Motorista

Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuacdo como: controle, guarda, recepgao e distribuicdo de
materiais e documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades. Executa atividades de digitacdo e
expedicdo de correspondéncias. Manuseia fax, copiadoras e outros equipamentos de uso em unidades
administrativas e operacionais da area de atuagdo. Auxilia na organizagdo e conservagao de documentos e arquivos,
de acordo com procedimentos da area. Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua
movimentacdo. Executa demais tarefas necessarias a guarda, conservagdo e ao arquivamento de documentos, assim
como relativas a prestacdo de informacdes sobre os mesmos. Prepara e fornece informagfes pertinentes a sua
unidade. Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos. Realiza atendimento pessoal e
telefénico a servidores e municipes. Solicita a reposigdo de materiais. Executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Oficial Administrativo

Confecciona aparelhos protéticos, préteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas, assim como
Técnico em Prétese aparelhos ortodonticos e placas de mordida ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area

Odontolégica de atuacdo; Participa de treinamento e capacitagédo de Técnicos em Prétese Odontolégica e Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéao.
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PREFEITURA DE :
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 08/2018

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série)
CARGO: Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre
0 verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagfes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES: Quest@es relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n°® 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranc¢a e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibigdes. As infragfes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. NogBes bésicas de
mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGQOS: Oficial Administrativo e Técnico em Prétese Odontolégica

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o Pronominal.

MATEMATICA: Resolucdo de situagbes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informética:
Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada NogOes basicas de armazenamento de
dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e
caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de
seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA: Nocdes de ocluséo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confeccdo; Dentaduras de prova
- confecgédo; Inclusdo e polimerizacdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de protese; Prétese total;
Prétese parcial removivel; Protese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos,
montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pegas protéticas em resina acrilica, fundicdo de metais de diversos
tipos, casos simples de inclusdo, confecgdo de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas.
Etica Profissional. Consolidacéo das normas do CFO para os TPDs.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Analista Programador e Engenheiro em Seguranc¢a do Trabalho
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungdo (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacao Pronominal.
ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n°® 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ANALISTA PROGRAMADOR: Ldgica de Programagédo: construgdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungBes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros,
recursividade, programacgdo estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e
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arvores, métodos de busca, inser¢cdo e ordenagdo. Desenvolvimento de Sistemas: légica de programacdo; estruturas logicas; légicas de
argumentacéo; diagramas logicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML; conhecimento avangados no ambiente de
sistemas WEB Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programacdo orientada a objetos; engenharia de
software; modelos de processos de desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de
interface de usuario: prototipacdo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicages Web; projeto baseado em
componentes, Servidores de aplicagcdo Web Apache e IIS; Linguagens de Programacéao: Java Script; PHP; XML; Delphi; Visual Basic. Principios
de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores),
Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo
unificado; arquitetura de aplicagcdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em mudltiplas camadas. Linguagens de programacao:
Programagdo em DELPHI e PHP. Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL, Linguagem SQL. Conhecimentos de HTML, XML ,Javascript,
JSON e CSS. Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de informagéo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento
estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informacgdo. Integragdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificagdo de
necessidades de informacgédo. Arquitetura de sistemas de informagdo. Plano de informatica. Componentes e priorizagdo. Formalizagdo e controle:
Organizagao e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edi¢&o). ITIL V3 e COBIT.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal
(artigos 19 a 21 da Lei n® 8.213/1991); causas e consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; taxa de
frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e registro do acidente. ABNT NBR I1SO 31000 - Gestdo de riscos: Principios e
diretrizes. Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestdo da seguranga e da saude do trabalho. Legislacdo de seguranca e saude do
trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadas — NBRs pertinentes a Seguranca do Trabalho. Capitulo V do Titulo
Il da CLT: da Seguranca e da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n® 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978. Norma Regulamentadora
n° 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n° 5: Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes. Norma Regulamentadora n° 6: Equipamento de Protegdo Individual. Equipamentos de Prote¢c&o Coletiva (EPC). Norma
Regulamentadora n° 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n® 8: Edificagdes. Norma
Regulamentadora n° 9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n° 10: Seguranga em instalagfes e servicos em
eletricidade. Norma Regulamentadora n® 11: Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma
Regulamentadora n° 12: Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n° 15: Atividades e operag6es insalubres. Norma Regulamentadora
n° 16: Atividades e operacgdes perigosas. Norma Regulamentadora n® 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n°® 18: CondigBes e meio ambiente
de trabalho na industria da construgdo. Norma Regulamentadora n°® 20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n° 23:
Protec&o Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n® 24: Condi¢6es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora
n° 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n° 26: Sinalizagdo de Seguranca. Norma Regulamentadora n° 33: Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n° 35: Trabalho em Altura. Suporte Bésico a Vida. Técnicas de remocgao da vitima e
procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e méveis, detecgéo e
alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao
Servico de Seguranga Contra Incéndio e Panico; Instrugbes Técnicas do Corpo de Bombeiro. Seguranca e higiene do trabalho, utilizacao de
instrumentos e técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro.
Mapas de risco. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e analise de risco. Nog6es de doengas profissionais e do trabalho. Analise
ergondmica do trabalho. Normas relativas ao Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiol6gico Previdenciario — NTEP e
Fator Acidentério Previdenciario — FAP. Instru¢des da Previdéncia Social. Laudo técnico de condi¢gdes ambientais do trabalho — LTCAT.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
CARGOS: Médico e Médico Plantonista (todas as Especialidades/Areas de Atuacéo, da Tabela Il, deste Edital)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o Pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n°® 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP).

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de
Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢bes de promogédo, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria & Sa(de. Cédigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaracdo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esdfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-
valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brdnquica. Enfisema. Pneumonias.
Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinérias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades
Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabodlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencgas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esfor¢cos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema.
Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressédo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Médico — Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patol6gica. Propedéutica clinica e complementar
em tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias
genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
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Afeccdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias
estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizag8o. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduac&o. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Durac&o,
diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
perinatal. Distocias do trajeto e desproporgdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica.

Médico — Nefrologista: Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e Reposicéo
Eletrolitica; Avaliagdo Clinica e Laboratorial da Fun¢do Renal; Investigacdo por Imagem do Aparelho Urinério; Insuficiéncia Renal Aguda;
Insuficiéncia Renal Crdnica; Glomerulopatias Primérias; Glomerulopatias Secundérias; Nefropatia Toxica e Tubulointersticial; Infec¢cdo do Trato
Urinério; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; Manifestagcdes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Cronica; Hipertensédo
Arterial Primaria; Hipertensao Arterial Secundaria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos).

Médico — Neurologista: Infec¢cdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doencas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios
gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de
abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas.

Médico — Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentagdo da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distdrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinérias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipag&o cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades
escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. Infec¢Bes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores.
InfecgBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca

Médico — Psiquiatra Infantil: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquidtrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Noc¢des psicodindmicas de funcionamento mental. Nogbes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Nog¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da
infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emocéao (infancia e adolescéncia).

Médico Plantonista — Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6érgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual
e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensao pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina psicossomética em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecolodgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes
sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulacdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduag&o. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto.
ModificacBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagtes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragao, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos
do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagcdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica
da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
perinatal. Distocias do trajeto e desproporgdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica.

Médico Plantonista — Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia a
crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Ges
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na
crianga. Adenomegalias. Infec¢cdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. InfecgBes de vias aéreas superiores e inferiores.
InfecgBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico Plantonista — Urgéncia e Emergéncia: A Organizagdo do Sistema de Urgéncia. Nogdes basicas de urgéncia/lemergéncia na pratica
médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e
raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacao cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdao. Insuficiéncia
respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urolégicas: célica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestédo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas.
Distarbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetinica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia:
avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
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