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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Municipal de Santa Clara D’Oeste, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo
Regime Estatutario — Lei n°® 1047/2010. O Concurso Publico sera regido pelas instrugBes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publica¢des seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos g Horaria Venc'ggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
Agente Administrativo 2 |2 - 40 1.251,41 Ensino Médio Completo
Agente Auxiliar de Servicos 2 |1 2] - 40 941,28 Ensino Fundamental Incompleto
Auxilia em Saude Bucal (ASB) 1 1] - 40 941,28 Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Especifico e registro no
Enfermeiro 1 1| - 40 2.393,99 Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/SP
Farmacéutico 111 - 40 2.393.99 Ensino Superior espc):er\?'l:flco com registro no
Ensino Superior Especifico com registro no
Fisioterapeuta 1 1| - 20 1.741,08 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional de Sao Paulo CREFITO/SP
Médico de Estratégia da Saude . . .
da Familia — (ESF) 1 1] - 40 6.535,50 Superior em medicina e registro no CRM
Médico Veterinario 1 (1] - 40 2.592,95 Sl SVl Escpslc\:/;{llco com registro no
Motorista o | o] - 20 1.142.59 Ensino Fundameqtal Completo - habilitagdo
categoria D ou superior
Odontélogo 1 1| - 20 1.741,08 Ensino Superior Esg(;cglco com registro no
Operador de Maquinas 1 (1] - 40 1.142,59 Ensino Fu.n.danjental Inco.mele”to com
habilitacdo categoria “D
Curso superior, Licenciatura de graduagéo
Professor Educacio Basica - plena (Letras), com habilitagédo especifica na
. aG A 1 1| - 30 1.842,00 area proépria ou formacéo superior em area
Lingua Estrangeira (Inglés) ~
correspondente, complementagdo nos termos
da legislacéo vigente.
Professor Educacdo Bésica — 1 1 ) 30 1.842,00 Licenciatura Plena em Art§s; ou'L[cenC|atura
Artes Plena em Educacao Artistica
Professor Educacio Basica - Curso superior na area de Educacéo Fisica e
or Educac 1 1| - 30 1.842,00 registro no Conselho Regional competente -
Educacéao Fisica CREF




Curso Normal Superior com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia com habilitagao
em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitacéo de
2° grau para o magistério, ou equivalente,
com formacéao para as séries iniciais do
Ensino Fundamental e Educacao Infantil; ou
habilitagdo adquirida através de Programa
Especial de Formagédo Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educacgéo
Infantil; ou formagdo de magistério de nivel
médio e curso superior de graduacgdo na area
da educacédo

Professor Educacdo Baésica |

: . 1 1] - 30 1.842,00
com Licenciatura

Ensino Superior Especifico com registro no

Psicélogo 1 1 - 20 1.741,08 CRP

Ensino Médio com formacao Técnica exigida

Técnico de Enfermagem 1 1] - 40 1.251,41 com registro no COREN

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 09 a 24 de
fevereiro de 2019 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio R$ 70,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
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“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

Serao condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de Operador
de Maquinas e Motorista, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se
o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigcéo.

Apos encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).



3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questbes

Professor Educacgdo Basica - Lingua Estrangeira | Prova Objetiva

(Inglés) Conhecimentos Especificos 10

Professor Educacéo Basica — Artes Lingua Portuguesa 10

Professor Educacéo Basica - Educacéo Fisica Conhecimentos Educacionais 10

Professor Educacgédo Basica | com Licenciatura Avaliacéo de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Enfermeiro

Farmacéutico Prova Objetiva

Fisioterapeuta

Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 10

Odontdlogo Lingua Portuguesa 10

Psicologo Conhecimentos de Informatica 10
Prova Objetiva

Médico de Estratégia da Saude da Familia — (ESF) | Conhecimentos Especificos/Gerais 25
Lingua Portuguesa 05
Prova Objetiva

- . Lingua Portuguesa 10

Agente Administrativo NMatematica 10
Conhecimentos de Informatica 10
Prova Objetiva

Auxilia em Sauide Bucal (ASB) Conhecimentos Especificos 10

Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10

Motorista Lingua Portuguesa 10

Operador de Maquinas Matematica 10

Prova Pratica Vide capitulo da Prova

Pratica
Prova Objetiva
Agente Auxiliar de Servigos Lingua Portuguesa 15
Matemética 15




4.2 -

4.3 -

Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigBes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Santa Clara D"Oeste - SP na data

provavel de 17 de marco de 2019, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio
e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Auxilia em Saude Bucal (ASB) Agente Administrativo
Agente Auxiliar de Servigos Erofesso_r Educagdo  Basica - Lingua
strangeira (Inglés)
Enfermeiro Professor Educacédo Bésica — Artes
Farmacéutico Professor Educacédo Basica - Educacéao Fisica
Fisioterapeuta Técnico de Enfermagem
Médico de Estratégia da Saide da Familia —
(ESF)
Médico Veterinario
Motorista
QOdontdlogo
Operador de Maquinas
Professor Educagdo Basica | com
Licenciatura
Psicélogo

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

5.2 -
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realizagcdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Santa Clara D" Oeste - SP,
caso 0 numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser
remarcadas para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

54-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasiao da
prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.



5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS
6.1 - O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos  para os cargos Professor Educagéo Bésica -
Lingua Estrangeira (Inglés), Professor Educacgdo Basica — Artes, Professor Educacao Basica - Educacao
Fisica e Professor Educacgao Basica | com Licenciatur  a e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacg@es: identificacdo do



6.4 -

6.4.1-

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2 -

7.2.1-

7.3 -

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

responsavel, carga horaria, confirmagado da conclusdo e entrega e aprovacéo do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagao em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuagéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicacdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com cédigo de verificagao.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragcdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
T

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo MOTORISTA o exame de direcao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com dura¢cdo méxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢éo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.



8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2 -

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&do conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas
de canalizagao; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

Il — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacado (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragcdo de Transito de natureza — Média

IV — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serédo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato seréa considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregao veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagéo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar
0 equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagGes de execucgdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagcdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.



CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
+
NE = NPO +NPP
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Caberd & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo logica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

12.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

12.6 - Apés a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apds a
homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacgédo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem € as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricao, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 30/2019 de 21 de janeiro de 2019 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Clara D’'Oeste — SP, 06 de fevereiro de 2019

Wair Jacinto Zarpelao
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico;

Protocolar documentos;

Digitar textos;

Atender ao telefone;

Trabalhar com planilhas eletrénicas;

Contatar fornecedores;

Inserir dados em sistema informatizado;

Efetuar controles administrativos sistematizados ou nao;

Arquivar documentos;

Elaborar gréaficos e estatisticas;

Auxiliar na construcao de indicadores para avalia¢éo de resultados;

Redigir relatérios e correspondéncias;

Fazer o acompanhamento das metas estabelecidas;

Participar de estudos para otimizar processos e procedimentos;

Certificar as agdes que se fizerem necessarias;

Conferir documentos e ou controles em geral;

Supervisionar determinados procedimentos;

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administracao;

Dar suporte em eventos, reunifes e outras atividades;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato;

Participar da programacéo e elaboragdo das atividades ligadas a selecao, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e
normas gerais;

Preencher fichas, formulérios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos;

Preparar documentagédo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotacdes na
carteira profissional e distribuicdo de identidade funcional;

Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigagdes sociais;

Controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de
férias;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na  sua esfera de competéncia;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencgdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Identificar e cadastrar os bens patrimoniais do Municipio;

Realizar o levantamento patrimonial a cada final de exercicio;

Receber matérias, distribuir e lancar no sistema entrada e saida.

AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o0 estoque dos mesmos;
Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Armazenagem dos produtos de escritdrio, didaticos e de limpeza recebidos pela escola, bem como da sua
adequada utilizacéo para a conservacgéo do prédio e de suas dependéncias;

Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
Efetua limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas,
abrindo e fechando cova, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; auxilia na
preparacdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados, ou na abertura de novas vias;

Auxiliar nas instalagdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;

Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos etc., langando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta
instalacao;

Realiza servicos de conservagdo e limpeza das escolas, das creches, ou unidade de lotagdo, mantendo as
classes e demais dependéncias destas limpas e em vias de utilizagdo.

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos
especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;
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Recolher entulhos de construgBes colocados nas cal¢adas, transportando para os depdsitos apropriados, para
garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em
latBes, para manter os referidos locais em condi¢6es de higiene;

Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIA EM SAUDE BUCAL (ASB)

Realizar agdes de promocéo e prevengédo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencédo a saulde;

Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutenc¢éo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de
salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

ENFERMEIRO

Participar do planejamento, da coordenacdo e da avaliagdo das agbes desenvolvidas pela saude publica
municipal;

Organizar a dire¢éo dos trabalhos de enfermagem;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas
pela instituicdo de saude;

Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

Participar nos programas de educagéo sanitaria;

Proceder aos procedimentos de complexidade técnica que pela natureza ou pela legislagdo exijam a sua
intervencdo;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacédo permanente dos servidores lotados
na saude publica municipal, com visitas ao desempenho de suas fun¢des;

Supervisionar do ponto de vista técnico todos os procedimentos executados pela Unidade Bésica de Saude,
observando os protocolos existentes, ou, auxiliando na elaborag&o destes protocolos;

Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Atuar como facilitador nas a¢des especificas das UBS e das equipes de Estratégia saude da familia;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade quando necessario;

Solicitar exames complementares e prescrever medicagBes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da saude, gestor municipal ou do Estado de S&o Paulo, observadas as
disposicdes legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢gfes desenvolvidas pelos Agente comunitérios de saude;

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

Proceder conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Estado,
observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacgéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Estratégia de Salde
da Familia;

Séao responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacéo e limpeza
de seu setor de trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

FARMACEUTICO

Atua em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programas de promocdo, manutencao,
prevencdo, protecao e recuperagdo da saude;

Desenvolve assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

Atuar na avaliacdo toxicoldgica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e
alimentos;

Apoiar as atividades de vigilancia em sadde municipal no que couber;

Realiza, interpreta, emiti laudos e pareceres e responsabiliza-se tecnicamente por analises clinico-laboratoriais,
incluindo os exames hematologicos, citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como
andlises toxicolégicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;
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Controla a entrega de produtos farmacéuticos, anotando sua distribuicdo em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, pareceres e manifestos;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Atender a populagdo avaliando o nivel de disfungdes fisico-funcionais realizando testes apropriados, para
emitir diagnosticos fisioterapicos;

Planejar e executar o atendimento fisioterapico em pacientes;

Proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em fun¢éo da evolucéo dos casos;

Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para a corregdo de
desvios posturais, afecgfes cardiorrespiratorias, etc;

Requisitar exames complementares quando necessario;

Orientar familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacao aos pacientes em tratamento domiciliar;
Participar de campanhas e atividades de outras areas do servico publico, quando solicitado e houver
consonancia com suas atribuicdes;

Manter contato com os demais profissionais da salde, participando de trabalhos clinicos e prescrevendo
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

Interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico cientifico;
Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MEDICO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA — (ESF)

Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencédo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutenc¢éo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposic¢des legais da profissao;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cfes cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros
da equipe;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

MEDICO VETERINARIO

Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério,
assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais;

Realizar cirurgias;

Realizar controle de ectoparasitas (pulverizagdes), diagnostico e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose,
leptospirose, blue tongue, etc), controle sanitario de instalagdes e controle reprodutivo;

Elaborar laudos técnicos destinados as Entidades e Orgéos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, quando
da apreenséo, 6bitos, permutas, recebimentos ou doagfes de animais deste ou para o zooldgico;

Dar suporte técnico aos municipes, principalmente aos produtores de carne e leite, atuando inclusive no
planejamento de politicas publicas municipais voltadas para o setor;

Realizar manejo relativo a associacéo e locagdo de animais;

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rac¢des, baixando o indice
de conversao alimentar;

Desenvolver projetos que viabilizem a reestruturagdo de alguns recintos, levando inclusive a diminuicdo do
custo com a alimentagéo;

Realizar manejos de dejetos;
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Realizar diagnosticos sorolégicos, coproldgicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e Orgdos Publicos
Federais, Estaduais e Municipais;

Orientar o sistema de vacinagdo antirrbica, dirigir servicos de apreensdo de caes vadios e triagem a ser
estabelecida;

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a salde
publica;

Estabelecer métodos de controle de zoonoses no tocante as doengas animais transmissiveis ao homem;
Auxiliar no controle da Leishmaniose junto ao Centro de Zoonoses do municipio;

Orientacdo aos proprietarios sobre medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentacdo adequada e
cuidados especiais com cria;

Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de servidores auxiliares;

Promover Campanhas Educativas de prevengdo a doenga animal e controle de natalidade (castragdo e
aplicacdo anticoncepcionais);

Fazer a manutencéo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacao;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores de propriedade do Municipio de acordo com sua habilitacdo e necessidade da
administragdo, tanto no transporte de passageiros como de cargas;

Conduzir 6nibus pertencente a frota municipal destinados a transporte de passageiros;

Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instru¢des de transito e sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacéo, visando a manutencdo do veiculo e
economia;

Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e apds sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

Transportar as pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢ca dos mesmos;
Transportar a equipe de saude, usuarios doentes e/ou acidentados, e acompanhantes, auxiliando os mesmos a
se acomodarem nas macas e assentos da viatura;

Observar as normas de direcdo defensiva, a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos;

Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com viagens, reparos e limpeza do veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;
Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;
Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo, bateria, freios, farois, parte elétrica para certificar-se das condi¢es de uso;

Requisitar a manutencado dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutengéo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao;

Séao responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacéo e limpeza
de seu setor de trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

ODONTOLOGO

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos;

Prescrever ou administrar medicamentos, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca;

Manter prontudrios dos pacientes, zelando pelo historico, facilitando consultas futuras;

Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica, para que sirva de
orientacdo para programas preventivo-corretivos;

Participar do planejamento/execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas da
saude bucal e programas de atendimentos odontoldgicos, voltados a estudantes da rede municipal de ensino e
para a populagdo em geral;

Manusear o raios-X, utilizando técnicas especificas para tal fim;

Atender pacientes soropositivos, e com doencas infecto-contagiosas, zelando para um bom atendimento e
cuidando para a ndo ocorréncia de incidentes em outros pacientes;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencéo dos equipamentos e materiais que utiliza e cumprir normas e
padrGes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos de escavacao e
pavimentacdo em vias publicas, inclusive, estradas vicinais, principalmente as maquinas como tratores, retro-
escavadeiras, motoniveladoras, esteiras e pa-carregadeiras;
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e Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operagéo e estacionamento da maquina;

. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutengéo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou
pavimentacdo, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares;

. Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados.

. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do ¢éleo lubrificante e
lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢es de uso;

. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza, estando atento
quanto a limpeza constante dos filtros purificadores de ar e comunicar da troca quando necessarios;

. Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

. Séo responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacéo e limpeza
de seu setor de trabalho;

. Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — ARTES

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para o ensino de Artes; executar atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas, relacionadas & educacéo artistica; desenvolver a alfabetizagéo
musical; ensinar nogdes de musica, envolvendo os conceitos basicos; desenvolver atividades que explorem as
propriedades do som; identificar, diagnosticar, encaminhar e/ ou atender os educandos com dificuldades especificas de
seu campo de atuacgdo; trabalhar o senso artistico das criangas, incluindo atividades que explorem o contetdo de obras
de arte; participar da decoragdo da unidade escolar referente a datas comemorativas; desenvolver artes cénicas,
dancgas, canto/coral, musica e outras atividades relacionadas; controlar informag8es inerentes ao processo educacional;
controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; manter
relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e refletir em seu
desempenho uma postura pedagégica, politica e filosofica clara da educagdo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio e outras atividades determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FISICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao escola/familia/comunidade. Responsabilizar-
se pelo atendimento aos fins educacionais da escola e ao processo ensino aprendizagem; proporcionar vivéncias nas
atividades esportivas, atividades ritmicas e expressivas, de cultura corporal, desenvolvendo jogo, ginastica e esporte;
formar alunos que sejam capazes de participar de atividades corporais, adotando atitudes de respeito mutuo,
dignidade e solidariedade; conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade da manifestacdo da cultura
corporal; conhecer a diversidade de padrdes de saude, beleza e desempenho existentes nos diferentes grupos
sociais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

 Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar aulas nos dias letivos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagao escola/familia/comunidade. Responsabilizar-
se pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino aprendizagem.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | COM LICENCIATURA

« Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a Educacdo Bésica; executar atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identificar, diagnosticar, encaminhar e/ ou atender os
educandos com dificuldades especificas; controlar informacdes inerentes ao processo educacional; controlar,
preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; manter relacionamento
ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e refletir em seu desempenho uma
postura pedagobgica, politica e filoséfica clara da educagéo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da
politica educacional no municipio e outras atividades determinadas pelo superior imediato..

PSICOLOGO

* Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saulde, visando o desenvolvimento
psiquico e motor do individuo, em relacéo a sua integragdo a familia e a sociedade;

¢ Colaborar com as equipes de profissionais da educacao, salde e social, aplicando conhecimentos psicoldgicos que
contribuam com a resolutividade dos problemas apresentados pelos municipes;

e Efetuar consultas conforme solicitagdo médica, diagnosticando as causas e encaminhando-os para tratamento
necessario;

¢ Realizar trabalhos em grupos com equipe multiprofissional nos programas de atengdo basica (hiperdia, tabagismo,
gestante, DST, AIDS, salde mental, saude da mulher, campanhas de vacinagéo entre outros);

« Desenvolver palestras nas escolas e instituices do municipio conforme solicitagédo prévia e, também realiza visitas
domiciliares na cidade e na &rea rural;
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Manter acesso com todos os setores da Unidade Béasica de Saude;

Acompanhar casos encaminhados pelo setor de RH da Prefeitura para o perfeito desenvolvimento do servidor como
individuo e cidad&o;

Contribuir no atendimento de casos de dependéncia quimica de servidores e/ou familiares, bem como dos
municipes;

Colaborar com a administragdo municipal no bom atendimento dos municipes;

Efetuar o atendimento clinico no centro de saude conforme agendamento;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgéo e pelo cédigo de ética da profisséo;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentares no exercicio de sua
profissdo na UBS, e quando necesséario ou indicado, realizar no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;
Realizar acBes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe;

Executar servigos gerais de enfermagem, como aplicar injegcBes e vacinas, ministrar remédios prescritos pelos
médicos, registrar temperaturas, medir e controlar pressao arterial, fazer curativos, coletar material para exame de
laboratério, monitoracéo e aplicacédo de inalagdo, prestacdo de cuidados de conforto para proporcionar bom estado
fisico e mental dos pacientes;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo, obedecendo a normas e rotinas;

Participar no gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Zelar pela guarda, conservagéo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacéo;
Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequencia do tratamento prescrito, instruindo sobre 0 uso de medicamentos
e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetua a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob
a supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagbes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal;, Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacgéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre segurancga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
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— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
AGENTE ADMINISTRATIVO a prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica.
AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS a prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

AUXILIA EM SAUDE BUCAL (ASB) Nogdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizago;
Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultorio Dentério; Instrumentais Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao,
finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

ENFERMEIRO Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usudrios dos servicos de salde; agdes de educacdo continuada,
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos,
diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de
notificagdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica;
Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American
Heart Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagBes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condices para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas acfes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Intera¢gdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencao Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurancga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagcbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cdo, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

MEDICO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA — (ESF)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS envolvendo:
Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencéo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantagéo da Estratégia, reorganizagéo da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde nas Unidades Basicas de Saulde.
Legislagcdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacgdo da salde,
a organizacgéo e o funcionamento dos servigos corres pondentes e da outras providéncias . Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernament  ais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 199 O, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejam  ento da salde, a assisténcia & salde e a articulagd o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providé ncias . Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente  , e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica . 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacao e Intervengdo) . Brasilia: Ministério da Salde, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica) . Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude . S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocgao da saude e prevencaod e
riscos e doencgas na saude suplementar . 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
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BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doengas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro . Brasilia:Organizagédo Pan-Americana da Saude, 2005.
Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MEDICO VETERINARIO Extens&o Rural — Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; no¢cdes de comunicacio
rural; Metodologia; Caodigo de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura
leiteira; formagao e manejo de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacéo e silagem; técnicas bésicas e auxiliares
para aumentar a eficiéncia econdmica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutricdo
Animal; Bem estar animal. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfeccao;
Etiopatogénia, diagndstico, tratamento, prevengdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades em animais;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspec¢éo
Sanitaria de Produtos de Origem Animal - Nocdes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem; destinagéo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos; inspegéo animal.

MOTORISTA Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de mudancas; Veiculos -
documentacéo, classificagcdo, registro, dimensées; Infracbes e Crimes de transito e suas puni¢des; Legislacdo de
Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagéo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nog¢des de Primeiros Socorros
em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nog¢des basicas de mecanica e
manutencéo de veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

ODONTOLOGO Dentistica : semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecéo
do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia : técnica radioldgica;
interpretacdo radiogréafica; anatomia radiografica. Cariologia : etiologia, prevengcdo e tratamento da carie dental.
Periodontia : anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia : altera¢des pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia : semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, tratamento e prevencdo das afeccOes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagnéstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia
oral; Cariologia : etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao. Protese : diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia : principios cirtrgicos, planejamento e técnicas cirirgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia : técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontoldgica. Prevencdo : Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose : diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica:  Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria : Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracédo atraumatica; Atengdo a salde de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crénicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias heredita rias; Atendimento de pacientes gravidas ; Etica
Odontologica; Caddigo de Etica Odontolégica ; Bioética; Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao;
Biosseguranca .

OPERADOR DE MAQUINAS Legislacido e Regras de Circulacdo: Legislacio e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 4.711, de 29 de maio de 2003.

PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA — ARTES A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Historia da Arte
Arquitetdnica; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos béasicos das composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e soécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacdo; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - EDUCACAQ FISICA Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de

movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacao Fisica no
curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica
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na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica
Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico,
saude e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacgéo
Fisica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) Texto - Reading and Comprehension;
General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?;
Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative
Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular
Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present /
Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case;
Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be —
Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation
Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st
Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech
(direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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PSICOLOGO

- Introducéo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha  Avaliacédo Psicolégica  — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO -

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de Orientagbes Legislagdo e Recomendacdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicologo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragfes posteriores

- Estatuto do Idoso e altera¢des posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicologicas

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagndstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saude - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Bésica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de ac¢les assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiologica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogBes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condices para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguran¢a nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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