PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacao vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS, Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos Vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Rio Claro/SP — Lei Complementar n°® 17, de 16 de fevereiro de 2007, Lei
Complementar n° 90, de 22 de dezembro de 2014, e suas atualizagdes e Decreto n° 10.304, de 01 de abril de 2015,
de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao
do Concurso Publico — Edital n°® 01/2018, instituida pela Portaria n°® 15.575, de 26 de Marcgo de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e vagas mencionados na Tabela I, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo a contar da data da homologagdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLAROJ/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao
de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas oferecidas,
observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n. 598.099 do Supremo Tribunal Federal.

1.1.1. Todo o processo de execugado deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br).

1.2. As atribui¢cdes basicas dos Cargos estao descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cargos, os Cddigos dos Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscrigdo sao os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢gdes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

) VAGAS EXISTENTES
CODIGO VENCIMENTO R$

ESCOLARIDADE /
/ JORNADA DE
VAGAS PARA REQUISITOS TRABALHO

DO RESERVA PARA|RESERVA DE

CARGO PESSOAS COM

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$42,00

. Ref. A
101 AGENTE DE SERVICOS 20 01 04 Ensino Fundamental R$1.066,76
GERAIS Incompleto. .
40h semanais
Ensino Fundamental Ref. A
102 AGENTE OPERACIONAL 15 01 03 R$1.066,76
Incompleto. .
40h semanais
. Ensino Fundamental Ref. C
103 OPERADOR DE MAQUINAS 05 -- 01 Incompleto e CNH categoria R$1.220,18
“D”. 40h semanais
Ensino Fundamental Ref. A
104 |SEPULTADOR 02 - - R$1.066,76
Incompleto.

40h semanais



cODIGO
DO
CARGO

105

106

107

108

109

110

111

112

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

AGENTE DE MANUTENGAO -
AUXILIAR DE SERVIGOS
TECNICOS (SOM)

AGENTE DE MANUTENGAO -
ELETRICISTA

AGENTE DE MANUTENGAO -
ENCANADOR

AGENTE DE MANUTENGAO -
PEDREIRO

AGENTE DE MANUTENGAO -
PINTOR

AGENTE DE SUPORTE
CULTURAL

AGENTE FUNERARIO

CONDUTOR DE VEICULOS

VAGAS EXISTENTES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$42,00

01

02

02

01

05

01

01

Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental completo.

Ensino Fundamental completo.

Ensino Fundamental completo.

Ensino Fundamental completo.

Ensino Fundamental completo
e CNH categoria “D”.

Ensino Fundamental completo
e CNH categoria “D”.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$55,00

AGENTE EDUCACIONAL

AGENTE ESCOLAR

ASSISTENTE DE GESTAO
MUNICIPAL

ATENDENTE DE
COMUNICAGAO

EDUCADOR SOCIAL

FISCAL DE TRIBUTOS

TECNICO AGRICOLA

TECNICO CONTABILIDADE

TECNICO EDIFICAGCOES

TECNICO EM AGRIMENSURA

TECNICO ENFERMAGEM

20

03

05

01

04

02

01

02

01

01

01

01

04

01

01

01

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo, com
registro no CREA.

Ensino Médio completo com
registro no CRC.

Ensino Médio completo, com
registro no CREA.

Ensino Médio completo, com
registro no CREA.

Ensino Médio completo, Curso
Técnico em Enfermagem e
registro no COREN.

VENCIMENTO R$

/ JORNADA DE
TRABALHO

Ref. D
R$1.254,67
40h semanais
Ref. D
R$1.254,67
40h semanais
Ref. D
R$1.254,67
40h semanais
Ref. D
R$1.254,67
40h semanais
Ref. D
R$1.254,67
40h semanais
Ref. C
R$1.220,18
40h semanais
Ref. D
R$1.254,67
40h semanais
Ref. C
R$1.220,18
40h semanais

Ref. E
R$1.407,22
40h semanais
Ref. E
R$1.407,22
40h semanais
Ref. F
R$1.449,28
40h semanais
Ref. E
R$1.407,22
40h semanais
Ref. E
R$1.407,22
40h semanais
Ref. H
R$1.795,33
40h semanais
Ref. G
R$1.493,03
40h semanais
Ref. G
R$1.493,03
40h semanais
Ref. G
R$1.493,03
40h semanais
Ref. G
R$1.493,03
40h semanais
Ref. G
R$1.493,03
40h semanais



cODIGO

212

213

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

VAGAS EXISTENTES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$55,00

TECNICO INFORMATICA

TECNICO SEGURANGA DO
TRABALHO

ANALISTA DE GESTAO
MUNICIPAL

ANALISTA DE MEIO

AMBIENTE E PLANEJAMENTO

URBANO

ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS

ANALISTA EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR FISCAL

CONTADOR

ENGENHEIRO —
AGRIMENSURA

ENGENHEIRO — AMBIENTAL

ENGENHEIRO - CIVIL

ENGENHEIRO - ELETRICA /
ELETRONICA

FISIOTERAPEUTA

Ensino Médio completo com
Curso Técnico.

Ensino Médio completo com
Curso Técnico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$69,00

02

02

01

02

02

05

01

01

01

01

02

01

01

01

Ensino Superior completo em
Administragdo, Administragao
Publica, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Sociais, Direito,
Economia ou Sociologia.
Ensino Superior completo em
Agronomia, Ecologia,
Engenharia Ambiental,
Geologia ou Geografia.

Ensino Superior completo.

Ensino Superior completo em
Ciéncias da Computagéo,
Engenharia da Computagéo,
Processamento de Dados ou
Sistema de Informacéao.
Ensino Superior completo em
Arquitetura com registro no
CAU.

Ensino Superior completo em
Servigo Social com registro no
CRASS.

Ensino Superior completo.

Ensino Superior completo em
Ciéncias Contabeis com
registro no CRC.
Ensino Superior completo em
Engenharia de Agrimensura e
registro no CREA.
Ensino Superior completo em
Engenharia Ambiental e
registro no CREA.
Ensino Superior completo em
Engenharia Civil e registro no
CREA.

Ensino Superior completo em
Engenharia Elétrica ou
Eletronica e registro no CREA.
Ensino Superior completo em
Fisioterapia com registro no
CREFITO.

VENCIMENTO R$

/ JORNADA DE
TRABALHO

Ref. G
R$1.493,03
40h semanais
Ref. G
R$1.493,03
40h semanais

Ref. |
R$2.040,66
40h semanais

Ref. |
R$2.040,66
40h semanais

Ref. |
R$2.040,66
40h semanais

Ref. |
R$2.040,66
40h semanais

Ref. L
R$4.941,86
40h semanais
Ref. |
R$2.040,66
30h semanais
Ref. |
R$2.040,66
40h semanais
Ref. |
R$2.040,66
40h semanais
Ref. L
R$4.941,86
40h semanais
Ref. L
R$4.941,86
40h semanais
Ref. L
R$4.941,86
40h semanais
Ref. L
R$4.941,86
40h semanais
Ref. |
R$2.040,66
30h semanais



. VAGAS EXISTENTES
CODIGO VENCIMENTO R$

cscousmonce | |Yomonoe
TRABALHO

DO
CARGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$69,00

. . Ref. K
314 MEDICO AMBULATORIAL 01 - - Ensino Superior completo em | peag 3g/hora

Medicina com registro no CRM. .

20 horas semanais
Ensino Superior completo em
- Medicina com Especializagéo Ref. K
315 MEDICO DO TRABALHO 01 - - e R$36,39/hora

em Medicina do Trabalho e .

. 20 horas semanais
registro no CRM.

Ensino Superior completo em Ref. |
316 MEDICO VETERINARIO 01 - - Medicina Veterinaria com R$2.040,66
registro no CRMV. 40 horas semanais
Ensino Superior completo em Ref. |
317 PSICOLOGO 05 - 01 Psicologia com registro no R$2.040,66
CRP. 30 horas semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e negros.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(***) Reserva de vagas para Negros, conforme Lei Municipal n® 4.868, de 14 de maio de 2015.
1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO CLARO/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios de escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico
escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissoes.

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagao vigente.

1.9. APREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP oferece aos funcionarios o beneficio do Vale Alimentagao.
Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para os Cargos, conforme o especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatoéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a nomeagao.

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo publico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, emprego ou fun¢do publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicido Federal.

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico Préprio ou credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, quando da convocagao.

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.



2.1.17. Nao receber, no ato da nomeagao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, emprego ou fungao exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacbes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVl e
XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou empregos em comissao declarados em lei de
livre nomeacéao e exoneragao.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 14 de junho a 16 de julho de 2018, iniciando-se as 10h00, do dia 14 de
junho de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 16 de julho de 2018, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 14 de junho a 16
de julho 2018, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 17 de julho de 2018, disponivel no enderego
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line conforme Tabela
I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscricado on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 16 de julho de 2018.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 17 de julho de 2018.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscrigdao para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO CARGO

101 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS

104 — SEPULTADOR

105 — AGENTE DE MANUTENGAO - AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS SOM
106 — AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA

107 — AGENTE DE MANUTENGAO — ENCANADOR

108 — AGENTE DE MANUTENGAO - PEDREIRO

109 — AGENTE DE MANUTENGAO — PINTOR

110 — AGENTE DE SUPORTE CULTURAL

111 — AGENTE FUNERARIO

112 — CONDUTOR DE VEICULOS

202 - AGENTE ESCOLAR
26/08/2018 203 — ASSISTENTE DE GESTAO MUNICIPAL
(MANHA) 205 — EDUCADOR SOCIAL

206 — FISCAL DE TRIBUTOS
207 — TECNICO AGRICOLA

208 — TECNICO CONTABILIDADE

209 - TECNICO EDIFICAGOES

210 - TECNICO EM AGRIMENSURA

211 - TECNICO ENFERMAGEM

212 — TECNICO INFORMATICA

213 —- TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

302 — ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO
303 — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS



DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO el

102 - AGENTE OPERACIONAL

103 — OPERADOR DE MAQUINAS

201 — AGENTE EDUCACIONAL

204 —- ATENDENTE DE COMUNICAGAO

301 — ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL

304 — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
305 - ARQUITETO

306 — ASSISTENTE SOCIAL

307 — AUDITOR FISCAL
26/08/2018 308 — CONTADOR
(TARDE) 309 - ENGENHEIRO — AGRIMENSURA

310 — ENGENHEIRO — AMBIENTAL

311 — ENGENHEIRO - CIVIL

312 - ENGENHEIRO - ELETRICA / ELETRONICA
313 - FISIOTERAPEUTA

314 —- MEDICO AMBULATORIAL

315 — MEDICO DO TRABALHO

316 — MEDICO VETERINARIO

317 — PSICOLOGO

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscrigdes para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagao das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgao e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscrigao, ndo serdao aceitos pedidos para alteragdao de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da admissdo, sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, durante o periodo das inscrigées, de 14 de junho a 16 de julho de 2018, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP - Edital n° 01/2018 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a
realizagdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagado de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, e com o e Decreto Municipal n® 10.567, de 23 de
maio de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, para
tanto devera preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo lll — Requerimento de Inclusdao de Nome Social, assinar e encaminhar 0 mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 14 de junho a 16 de julho de 2018 via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
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Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP - Edital n° 01/2018 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte enderego:
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicagées oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagdes de Condicao Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscriges (apés o dia 16 de julho de 2018) ser&o indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo das
inscrigoes, de 14 de junho a 16 de julho de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP - Edital n°
01/2018 — Ref.: JURADO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&do Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o cédigo da opgédo de Cargo conforme Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderegco completo e correto, inclusive com a
indicacao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP nao se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do
boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato deve se atentar para as informacgoes
dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢ées para inscricdo via Internet implicara a nao
efetivagao da inscrigao.

3.13. Apods a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagao de inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

3.15.2. Em caso de devolug¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.



3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 03 (trés) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link
“‘Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apods a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.22. A partir do dia 27 de julho de 2018, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br) as inscrigdes deferidas ou indeferidas.

3.22.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, na data provavel de 30
e 31 de julho de 2018.

3.23. O Edital de Convocagédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Obijetivas, sera
divulgado no enderego eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), na data provavel de 10 de agosto de 2018.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do artigo 37, § 1°, do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por Cargo.

4.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Para os Cargos cujo 0 numero nao contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos itens 4.1.1 e 4.1.2, acima,
ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 4.1, e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagido da sua prova, observados
os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigéo,
ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagcao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o Cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico Préprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.



4.51.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigdes.

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

4.10. Durante o periodo das inscrigdes, de 14 de junho a 16 de julho de 2018, devera encaminhar, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP - Edital n° 01/2018 — REF.: LAUDO MEDICO”, a documentagao e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatorios, o0 numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacédo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a opc¢éo
de Cargo; e

b) requerimento de solicitagao de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.11. Sao condigbes especiais para realizagao da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor; e

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar a solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigées, 16 de julho de 2018, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.11.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (14 de junho a 16 de julho de 2018), aos
dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas nao tera a condigdo especial atendida ou sera considerado nao
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.14. Apbés a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

V - DA INSCRIGAO PARA NEGROS (LEI MUNICIPAL N° 4.868/2015)

5.1. Ao candidato negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas na Lei Municipal n° 4.868, de 14
de maio de 2015, fica reservado, para cada Cargo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares, item 1.5, deste Edital.
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5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a trés.

5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n° 4.868, de 14 de maio de 2015, na hipétese de quantitativo fracionado para
0 numero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro numero interior subsequente,
em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3. Para os Cargos cujo o numero ndo contemple as vagas conforme fragcdo estabelecida nos itens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para candidatos negros, no presente momento.

5.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 5.1,
deste Edital.

5.2. Poderado concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apdés procedimento administrativo, em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. A autodeclaragido é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

5.4.1. A autodeclaragédo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigcdo.
5.5. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1, deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscricéo:
5.5.1. Preencher, em sua ficha de inscrigdo, essa condigdo.

5.5.2. Preencher a autodeclaracao constante do Anexo IV, deste Edital.

5.5.3. Encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das inscrigoes,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.4. Durante o periodo das inscri¢gées, de 14 de junho a 16 de julho de 2018, encaminhar a copia da ficha de
inscri¢do, a autodeclaragdao e a foto 5X7 , via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP - Edital n° 01/2018 — REF.: AUTODECLARAGAO”.

5.5.4.1. A ficha de inscrigéo ficara disponivel para impresséo no icone “Meus Concursos”, em “Situagao da Inscrigao”,
onde o candidato selecionara o concurso e podera imprimir a referida ficha.

5.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 5.5.1, 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4 deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

5.5.6. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.
5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas

raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questao.

5.5.8. Apods o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is)
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, o mesmo sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.7.3. As vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdo no Concurso ou aprovagédo de candidatos
negros.

5.8. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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TIPO DE ¢
CARGO PROVA CONTEUDO DA PROVA N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa 13
Objetiva Matematica 12
101 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS Atualidades 05
102 - AGENTE OPERACIONAL Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do
104 - SEPULTADOR - Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se
Pratica : . : o .
o candidato possui 0os conhecimentos necessarios da area de
atuacao, conforme estabelecido no Capitulo IX
Lingua Portuguesa 10
i Matematica 10
Objetiva Atualidades 05
103 — OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo
Pratica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o

candidato possui os conhecimentos necessarios da area de
atuacao, conforme estabelecido no Capitulo IX.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 13
105 — AGENTE DE MANUTENC}AO — AUXILIAR DE Obietiva Matematica 12
SERVIGOS TECNICOS (SOM) ) Atualidades 05
106 — AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA Conhecimentos Especificos 10
107 — AGENTE DE MANUTENQ{"O — ENCANADOR Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricao do
108 — AGENTE DE MANUTENCAO — PEDREIRO Pratica | Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se
109 — AGENTE DE MANUTENCAO - PINTOR o candidato possui os conhecimentos necessarios da area de
atuagao, conforme estabelecido no Capitulo IX
Lingua Portuguesa 13
110 — AGENTE DE SUPORTE CULTURAL Obietiva Matematica 12
111 - AGENTE FUNERARIO ) Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao 10
Lingua Portuguesa 10
i Matematica 10
. Objetiva Atualidades 05
112 - CONDUTOR DE VEICULOS X e
Conhecimentos Especificos 15
Prati Percurso de Diregdo Veicular com Baliza, conforme
ratica

estabelecido no Capitulo IX
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Objetiva Atualidades 05

Nocgoes de Informatica 05

201 — AGENTE EDUCACIONAL Conhecimentos Especificos 15

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigao do Cargo
estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o

Pratica . . . . .
candidato possui os conhecimentos necessarios da area de
atuacéo, conforme estabelecido no Capitulo IX
202 - AGENTE ESCOLAR
203 — ASSISTENTE DE GESTAO MUNICIPAL
204 — ATENDENTE DE COMUNICAGAO
205 - EDUCADOR SOCIAL Lingua Portuguesa 08
206 - FI§CAL DE TRI’BUTOS Mateméatica 07
207 - TECNICO AGRICOLA Objetiva Atualidades 05
208 — T[ECNICO CONTABIL~IDADE Nogdes de Informatica 05
209 - TECNICO EDIFICAGCOES . e
Conhecimentos Especificos 15

210 — TECNICO EM AGRIMENSURA

211 — TECNICO ENFERMAGEM

212 — TECNICO INFORMATICA

213 - TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO
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TIPO DE ¢
CARGO PROVA CONTEUDO DA PROVA N° DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 — ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL

302 — ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E
PLANEJAMENTO URBANO

303 — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

304 — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

305 - ARQUITETO

306 — ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10
307 — AUDITOR FISCAL . Atualidades 05
308 —- CONTADOR Objetiva Nocdes de Informatica 05
309 —- ENGENHEIRO — AGRIMENSURA Conhecimentos Especificos 20
310 - ENGENHEIRO - AMBIENTAL
311 - ENGENHEIRO - CIVIL
312 - ENGENHEIRO — ELETRICA/ ELETRONICA
313 — FISIOTERAPEUTA
316 — MEDICO VETERINARIO
317 - PSICOLOGO
315 — MEDICO DO TRABALHO . -

Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sé&o de carater eliminatério e classificatorio e constarédo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versarao sobre os programas
contidos no Anexo Il deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo
e serao avaliadas conforme Capitulo VIl deste Edital.

6.3. As Provas Praticas para os Cargos 101 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS, 102 — AGENTE OPERACIONAL, 103
— OPERADOR DE MAQUINAS, 104 — SEPULTADOR, 105 — AGENTE DE MANUTENGAO — AUXILIAR DE SERVIGOS
TECNICOS (SOM), 106 — AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA, 107 — AGENTE DE MANUTENGAO -
ENCANADOR, 108 — AGENTE DE MANUTENGAO - PEDREIRO, 109 - AGENTE DE MANUTENGAO - PINTOR, 112 -
CONDUTOR DE VEICULOS e 201 - AGENTE EDUCACIONAL, s3o de carater eliminatério e serdo avaliadas conforme
critérios estabelecidos no Capitulo IX.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas (todos os Cargos) serdo realizadas na cidade de Rio Claro/SP, na data prevista de 26 de
agosto de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas, a
ser publicado no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), conforme
tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO L)

101 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS

104 — SEPULTADOR

105 — AGENTE DE MANUTENGAO - AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS SOM
106 — AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA

107 — AGENTE DE MANUTENGAO — ENCANADOR

108 — AGENTE DE MANUTENGAO - PEDREIRO

109 — AGENTE DE MANUTENGAO - PINTOR

110 — AGENTE DE SUPORTE CULTURAL

111 — AGENTE FUNERARIO

112 — CONDUTOR DE VEICULOS

202 - AGENTE ESCOLAR
26/08/2018 203 — ASSISTENTE DE GESTAO MUNICIPAL
(MANHA) 205 — EDUCADOR SOCIAL

206 — FISCAL DE TRIBUTOS
207 - TECNICO AGRICOLA

208 — TECNICO CONTABILIDADE

209 - TECNICO EDIFICAGOES

210 - TECNICO EM AGRIMENSURA

211 - TECNICO ENFERMAGEM

212 — TECNICO INFORMATICA

213 —- TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

302 — ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO
303 — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
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DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO el

102 - AGENTE OPERACIONAL

103 — OPERADOR DE MAQUINAS

201 — AGENTE EDUCACIONAL

204 —- ATENDENTE DE COMUNICAGAO

301 — ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL

304 — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
305 - ARQUITETO

306 — ASSISTENTE SOCIAL

307 — AUDITOR FISCAL
26/08/2018 308 — CONTADOR
(TARDE) 309 - ENGENHEIRO — AGRIMENSURA

310 — ENGENHEIRO — AMBIENTAL

311 — ENGENHEIRO - CIVIL

312 - ENGENHEIRO - ELETRICA / ELETRONICA
313 - FISIOTERAPEUTA

314 —- MEDICO AMBULATORIAL

315 — MEDICO DO TRABALHO

316 — MEDICO VETERINARIO

317 — PSICOLOGO

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Rio Claro/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego € e-
mail, poderao ser corrigidos no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apds a aplicagéo
das provas, em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corregdao Cadastral’.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informacdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag¢des
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); e

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13.6.

7.3.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. A inclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrbnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagédo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagdo descrita no item 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas (todos os Cargos):

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questbes no caderno de questbes e fara a devida
marcagado na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras ¢6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o
unico documento valido para a corregao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 03 (trés) horas para todos Cargos.

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apds o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregao.

7.11.3. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.
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7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagao da prova.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presencga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condigao,
que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.19.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicido dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.
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7.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.23. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 27 de agosto de 2018 — apés as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgobes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao fiscal da sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacao Geral. Nao serdo emitidos comprovantes de
comparecimento apés a data de realizagdo da prova.

VIil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.
8.5. Em hipodtese alguma, havera revisédo de provas.

IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Os candidatos aos Cargos 101 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS, 102 — AGENTE OPERACIONAL, 103 -
OPERADOR DE MAQUINAS, 104 — SEPULTADOR, 105 — AGENTE DE MANUTENGAO — AUXILIAR DE SERVIGOS
TECNICOS (SOM), 106 — AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA, 107 — AGENTE DE MANUTENGAO -
ENCANADOR, 108 — AGENTE DE MANUTENGAO - PEDREIRO, 109 - AGENTE DE MANUTENGCAO - PINTOR, 112 -
CONDUTOR DE VEICULOS e 201 — AGENTE EDUCACIONAL, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o
estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, serdo convocados para as Provas Praticas, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIAGAO DE PROVAS PRATICAS

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CANDIDATOS
CANDIDATOS APROVADOS NA APROVADOS NA
APROVADOS NA ' pbpoya OBJETIVA = PROVA OBJETIVA
CARGO VAGAS | S ROVAOBJETIVA PARA PARA REALIZAGAO DA
PARA REALIZACAO | RealIZACAODA | PROVA PRATICA
DA PR(?\\IC:\PT.T\ATICA PROVA PRATICA (INSCRITO COMO
" (INSCRITO PCD - PESSOA COM
CONCORRENCIA) | como NEGRO) DEFICIENCIA)
101 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 20 250
102 - AGENTE OPERACIONAL 15 200
103 - OPERADOR DE MAQUINAS 05 60
104 —- SEPULTADOR 02 30
105 — AGENTE DE MANUTENGAO — AUXILIAR DE TODOS OS TODOS OS
SERVICOS TECNICOS (SOM) 01 20 CANDIDATOS CANDIDATOS
» HABILITADOS HABILITADOS
106 — AGENTE DE MANUTENGCAO - ELETRICISTA 02 30 CONFORME CONFORME
107 - AGENTE DE MANUTENGCAO - ENCANADOR 02 30 CSPO'E%'# A\Ii"" CAP'E%'I‘S AY_"" bo
108 — AGENTE DE MANUTENCAO - PEDREIRO 03 40
109 — AGENTE DE MANUTEN(}AO — PINTOR 02 30
112 - CONDUTOR DE VEiCULOS 05 100
201 — AGENTE EDUCACIONAL 20 200

9.2. As Provas Praticas, serao realizadas na cidade de Rio Claro/SP, na data prevista de 20 e/ou 21 de outubro de 2018,
em horério e local a serem informados por ocasido da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.
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9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

9.3.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participarao desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste Edital.

9.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo das Provas Praticas, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

9.5. A confirmacgao da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da Prova Pratica, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), bom
como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP
(www.rioclaro.sp.gov.br).

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para as Provas Praticas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagbes constantes no Edital de Convocacgao.

9.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

9.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

9.5.4.1. Para os Cargos 111 — CONDUTOR DE VEICULOS e 112 — OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato somente
podera realizar a Prova Pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D” ou superior, em
validade, de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito).

9.5.4.1.1. Nao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.
9.5.5. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugao das tarefas.
9.5.6. As Provas Praticas seréo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

9.5.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Praticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas poderao ser filmadas.

9.6. Poderao ser observados, na avaliagdao das Provas Praticas, de acordo com o seu grau de especificidade, os
seguintes critérios de avaliagao:

Para o Cargo 101 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza interna e externa das instalacdes
prediais e de outros préprios publicos, mantendo as condigdes de higiene e conservacdo. Realizar servigos béasicos de
copa e cozinha, bem como demais servigos correlatos. Preparar e servir café; Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e
demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservacéao do local; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for
0 caso; Executar servigos de vigilancia e recepgao em portarias; Desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista em
veiculos de transporte de carga, bem como carregamento e descarregamento em geral; Entregar encomendas e
mercadorias; Executar tarefas de montagem e desmontagem de armagdes; Realizar atividades de cuidados com animais
e limpeza nas dependéncias dos alojamentos, inclusive canis e currais, higienizar e realizar a manutengao dos mesmos;
Auxiliar na portaria de prédios publicos; Observar entrada e saida de pessoas para evitar que pessoas estranhas venham
a causar transtorno e tumultos; Controlar a movimentagcéo de veiculos, fazendo registros, anotando o numero da placa,
nome do motorista e horario; Atender pessoas e fornecer informagdes. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

Para o Cargo 102 — AGENTE OPERACIONAL.: Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como
a conservagdo e manutencdo de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bracgal. Realizar a
manutengio de canteiros, pragas, jardins e demais areas verdes e logradouros publicos, bem como a limpeza de rios e
corregos. Ajuda na prestagdo de servicos de almoxarifado, efetuando carga e descarga de materiais, de caminhdes,
peruas e veiculos em geral, conferindo suas quantidades em relacdo ao constante nas notas fiscais, requisi¢ées ou notas
de devolugcédo de materiais e alocando-os em espacos ou escaninhos, pré-determinados, fazer separagao e pesagem de
sucatas, bem como inutilizar pegas semi-aproveitaveis; Executar a realizacdo de mudangas em geral, efetuando carga e
descarga de veiculos, transportando méveis, materiais, equipamentos, etc; Auxiliar na manutencgéo preventiva, corretiva e
de emergéncia em maquinas, veiculos e equipamentos, reaperta engrenagens, ajudando em reparos parciais; Executar
servigos gerais de limpeza, escritorios, patios, etc., servindo-se de materiais e produtos diversos, mantendo-os em
condi¢cbes de utilizagdo; Executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos, capinagao e retirada
de mato e entulho; Preparar, adubar e semeiar o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagdo de
hortalicas, legumes, frutas e plantas ornamentais; Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;
Preparar canteiros e efetuar a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
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transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado
de conservacgdo; Destrogar pedras, aparando-as para serem utilizadas em construgdes, pavimentacdo e drenagens;
Executar tarefas manuais simples na construgao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais, executando
servigos basicos de pintura nas construgdes e reparacgoes, reformas de prédios e obras similares; Executar tarefas de
montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar os trabalhos de edificagbes ou reformas de prédios, estradas e
outras obras; Executar trabalhos bragais em obras, preparando concreto e auxiliando o pedreiro em todas as etapas;
Controlar a quantidade de concreto depositado no equipamento para que a producdo de guias e sarjetas ndo apresente
problemas; Auxiliar na montagem de armagdes de ferro para confecgédo de pecas de artefatos de concreto: postes, guias,
sarjetas, postes para alambrados, construgdo de tampas de esgotos; Auxiliar na montagem e reparagao de natureza
bracal e que ndo exigem técnicas; Auxiliar nos servigos simples de funilaria, serralheria e soldagem em obras de
construcao civil e demais; Auxiliar nos servicos de carpintaria e marcenaria, executando tarefas de ordem simples que nao
exigem técnicas; Auxiliar na operagéo do torno e outros equipamentos, no reparo e confec¢do de pecas de metal, nailon,
celulose, etc.; Recuperar e pavimenta solo em estradas, vias publicas e obras similares, nivelando com areia, pedras e
cobrindo-as com paralelepipedos, blocos de concreto, asfalto e outras; Executar servicos de pavimentagao para reparos
de trechos danificados de vias e logradouros do municipio, obedecendo a critérios para a preparagédo e aplicagdo da
massa asfaltica, através da utilizagido correta de equipamentos e produtos para este fim; Dosar os materiais utilizados na
producao dos tubos de concreto, de acordo com as normas técnicas para a produgao de diversos tamanhos de tubos e
blocos, para o uso adequado das maquinas de produg¢ao; Executa servigos de resgate e captura de animais, manejando-
os adequadamente a locais especificos; Realizar atividades de trato dos animais nos alojamentos, tais como oferecer
alimentagdo e agua, e manter a higiene e conservacdo das areas afetas; Zelar pela seguranga e bem estar dos animais
sob a guarda do servigo publico municipal; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposigéo, acondicionando-os em locais apropriados, conservando e mantendo-os em condigées de uso.
Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 103 — OPERADOR DE MAQUINAS: Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de
cagcamba movel, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagado, para remover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos; Operar maquina niveladora munida de uma ladmina ou um escarificador e movida por
autopropulsao ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construcéo de
edificios, estradas, pistas de aeroportos e de outras obras; Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e
provida de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Operar uma maquina motorizada e provida
de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e diregédo, para
compactar solos naturais ou corrigidos ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagdo de rodovias,
ruas, pistas de aeroportos e outras obras; Operar uma maquina a motor provida de uma lamina frontal céncava de ago,
dirigindo-a e manipulando os comandos de movimentagéo de lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terra e outros
materiais; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 104 — SEPULTADOR: Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar
e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela
seguranga do cemitério. Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento. Colocar caixdo na sepultura,
manipulando as cordas de sustentagao, para facilitar seu posicionamento na mesma. Efetuar o fechamento da sepultura,
recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Executar tarefas de
capinagdo, varrigdo, remogao do lixo, limpeza e desinfecgdo do cemitério, mantendo a manuteng¢ao da ordem e limpeza do
mesmo. Zelar pelo uso adequado e conservagcdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os
em lugar apropriado, para manté-los em condi¢gdes de uso. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

Para o Cargo 105 - AGENTE DE MANUTENGAO — AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS (SOM): Executar servicos
auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, elétrica, hidraulica, carpintaria, marcenaria, serralheria e solda,
contribuindo para a reparagdo e manutengdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos. Auxiliar o
eletricista na montagem e reparacgao de instalagdes de baixa e alta tensdo, em prédios e outros locais. Auxiliar o mecanico
na manutengido preventiva, corretiva e de emergéncia em maquinas, automoveis e equipamentos. Auxiliar o técnico
quimico nos estudos, calculos, programas e previsbes no processo de transformacdo quimica e testes laboratoriais.
Auxiliar o técnico de som na montagem de aparelhos, equipamentos, circuitos, etc. Auxiliar na manutencao preventiva de
equipamentos elétricos e eletrénicos. Auxiliar o técnico de desenhos / projetos na cépia de tabelas, diagramas, esquemas,
graficos, projetos de obras, plantas, etc. na organizacdo, na atualizagdo e movimentacdo de plantas e projetos nos
arquivos. Auxiliar o Técnico em Agrimensura nas medigdes, vistorias, calculos e levantamentos planialtimétricos. Auxiliar o
Técnico Agricola a efetuar coleta e andlise de solo e de parasitas, na preparacao de pastagens e forragens.

Para o Cargo 106 — AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA: Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas
pesadas, como circuitos de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria, efetuando as ligagcbes e testando seu
funcionamento; Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e
especificacdes técnicas; Realizar a manutencdo de motores, conjuntos elétricos de ventilacdo, de refrigeragdo, de
aquecimento e outros; Realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de
precisao, como amperimetro e multiteste; Testar maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas;
Lubrificar motores de producdo de energia elétrica, executando trabalho de filtragem de 6leo de transformadores e
disjuntores, efetuando a troca de papéis de filtro; Controlar aparelhos de medi¢do, regulando-os quando necessario;
Testar baterias e verificar o nivel de agua; Carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando equipamento
proprio; Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos como placas positivas e
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negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solu¢cdo apropriada; Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de
lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pecgas e
conjuntos; Fazer regulagens necessarias utilizando voltimetros, amperimetros, adaptadores, solda e outros recursos;
Efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; Instalar fios e demais
componentes, testando- os para permitir a utilizagcdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual e temporaria. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 107 — AGENTE DE MANUTENGAO - ENCANADOR: Instalar e/ou reparar redes de esgotos utilizando
tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagbes de agua. Montar, instalar e/ou
reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios,
utilizando-se de ferramentas apropriadas. Auxiliar na cavagédo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p3,
picareta e outras ferramentas apropriadas. Proceder a execugao de redes de agua, serrando e tarraxando rosca em tubos
galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos, tés, registros, estopas, etc. Instalar e ou reparar calhas e condutores
de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem realizados. Estudar o trabalho a ser executado
analisando desenhos, esquemas, especificagcdes e outras informacgdes, para programar o roteiro de operacdes. Marcar os
pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de
instrumentos de tragagem ou marcagao para orientar a instalagdo do sistema projetado. Executar a instalagdo de rede
primaria e secundaria de agua e esgoto, abrir valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinagbes dos croquis, esquemas ou projetos. Executar os servicos de consertos e
manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdo de pecgas, para manté-los em bom
funcionamento. Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade. Elaborar o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e
obras, para aquisi¢ao do que & necessario. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 108 — AGENTE DE MANUTENGAO - PEDREIRO: Executar, servicos de demoligdo, construgédo de
alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagao de armagdes de esquadrias, instalagdo de pecgas sanitarias,
conserto de telhado e acabamento em obras; Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e
agua, na devida proporgao, fazendo armagéo e dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro; Construir
alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares; Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos;
Fazer armagdes de ferragens; Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas
formas de madeira ou ferro, prevendo o tempo necessario para a sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta
apresentada; Utilizar nivel e prumo na obra que esta sendo executada; Preparar e nivelar pisos e paredes; Perfurar
paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; Fazer reboco de paredes e outros; Assentar pisos,
azulejos, pias e outros; Fazer servicos de acabamento em geral; Fazer colocagcdo de telhas; Impermeabilizar caixas
d’dgua, paredes, tetos e outros; Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e especificagdes;
Efetuar a marcagao de sepulturas a serem cavadas; Cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa,
enxada e outros; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 109 — AGENTE DE MANUTENGAO - PINTOR: Executar tarefas de pintura de letras ou motivos
decorativos, baseando nas especificagbes do trabalho e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros
disticos. Confecgao e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre. Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a
trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Amassa paredes,
moveis e vidros. Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas. Restaurar pinturas. Executar trabalhos de
indutagem de pecas metdlicas. Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas metalicas e de
madeiras. Operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades.
Organizar especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais. Executar trabalhos que requeiram
habilidade e técnicas especiais. Executar, orientando por instrugbes, desenhos ou croquis. Executar pintura de vitrais,
decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

Para o Cargo 112 - CONDUTOR DE VEICULOS: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa
“PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir
na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles;
N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo
sem usar cinto de seguranga; Necessitar de corre¢do pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos
retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méao acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos demais veiculos;
Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do
término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo
percurso ou parte dele s6 com uma méao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do
painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 201 — AGENTE EDUCACIONAL: Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagéo, apoio,
avaliagao, registro, inclusive do publico alvo da Educagdo Especial, supervisdo e orientacdo de docentes, do professor
coordenador e do nucleo gestor da unidade de atuagao, auxiliando no desenvolvimento integral dos educandos. Atentar
para o cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Trocar fraldas, dar banhos e zelar pela
higiene da crianga. Dar mamadeiras utilizando a posi¢do correta, com o bebé ao colo e obedecendo aos horarios. Cuidar
para que o banheiro de uso das criangas mantenha-se limpo e seco, que as toalhas e roupas sejam mantidas em local
adequado e primar pelo uso individual dos objetos de uso pessoal e por seu correto acondicionamento. Servir as refei¢cdes
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nos horarios estabelecidos estimulando a crianga a comer sozinha. Administrar medicamentos somente se solicitado por
escrito pelos responsaveis pela crianga ou prescritos por médico, obedecendo a dosagem e horarios especificos. Prestar
primeiros socorros. Providenciar a lavagem e esterilizacdo dos brinquedos do bergario, responsabilizando-se pela sua
conservacado e higiene. Manter as chupetas esterilizadas, cuidando para que seu uso seja reduzido gradativamente.
Controlar as condigbes de higiene ambiental. Responsabilizar-se pelas criangcas que aguardam os pais, apés o horario
regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem estar. Responsabilizar-se pelo material psicopedagogico a ser
utilizado na estimulagao da crianga. Cuidar da higiene corporal e da protegdo contra temperatura excessiva (frio ou calor).
Proteger as criangas de acidentes. Cuidar da desinfec¢gdo do ambiente fisico do bergario, das salas de recreagao e local
de banho e troca. Detectar desvios de saude nas criangas, ap0s a observagdo atenta de cada crianga sabendo
reconhecer diferengas significativas no seu comportamento e aspecto fisico. Acompanhar as criangas no ambiente externo
para o desenvolvimento de atividades recreativas. Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis em condi¢des
que evitem atropelos e dificuldades de comunicagéo; Diligénciar para o seu constante aperfeicoamento profissional e
cultural. Executar e manter em dia a escrituracdo da escola a seu cargo, entendida como: Registro semanal do
desenvolvimento relativo a: Alimentagéo, Seguranga, Higiene, Recreagéo, Locomogao, Saude. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

9.6.1. A Prova Pratica sera individual em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

9.6.2. A Prova Pratica sera individual, podendo ter a duragéo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do cargo.

9.6.3. O candidato devera seguir as orientagbes da Banca Examinadora no que tange a execugédo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuigbes do cargo.

9.6.4. A Banca Examinadora levara em consideragéo a habilidade do candidato e tempo de execugéo da tarefa.

9.6.5. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo mais informacdes
dos critérios que serao utilizados na realizagao da prova pratica.

9.6.6. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo
cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

9.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho €eficiente das atividades do Cargo.

9.7.1. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

9.7.2. Apos realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.8. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.9. O local de realizagédo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e
aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

9.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

9.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP nao se responsabilizardao por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

9.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.14. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.15. O candidato que se apresentar no dia da realizagao da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

X - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao.
10.3. Serao elaboradas trés listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia ou
se declararam negros;

b) uma especial, com a relagdo dos candidatos que se declaram negros; e
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¢) uma especial, com a relagao dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br) e no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

10.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo (quando houver);
10.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Clinica Médica (quando houver);

10.5.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de Politicas da Saude (quando houver);

10.5.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nog¢des de Informatica (quando houver);

10.5.9. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);

10.5.10. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso; e

10.5.11. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicagido deste Edital.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgagéo das inscrigdes deferidas e indeferidas;
b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicagao das Provas Objetivas e das Provas Praticas;
¢) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e das Provas
Praticas.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cdo, enderecgo eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questbes/situacées que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagéo do gabarito apos realizagao da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII - Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP
(www.rioclaro.sp.gov.br).
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11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

XIl - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocagéo para a nomeacgao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacado, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas
oferecidas, observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n. 598.099 do Supremo Tribunal Federal.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero
poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade
do presente Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administragao Municipal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para a contratagdo, que deram
condicdes de inscrigao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagédo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢gbes de inscricdo e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para contratagao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com os itens 12.2 e 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos na convocagao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira Profissional (pagina da foto e pagina do verso, pagina do ultimo registro e contribuicdo sindical) — copia
simples;

b) declaracéo de vinculos empregaticios anteriores (fornecido pelo Departamento Gestao de Pessoas);
¢) inscrigdo no PIS/PASEP atualizado (copia simples);

d) 02 (duas) fotos % recente;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) atestado de antecedentes criminais - original;

d) RG e CPF (copia autenticada);

h) Titulo de Eleitor (copia autenticada) com comprovante de votagéo da ultima eleigéo ou justificativa;
i) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) — (cépia autenticada);

j) Carteira Nacional de Habilitagao, na validade, quando exigido - (copia autenticada);

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento e RG do cdnjuge ou companheiro(a) — (cépia autenticada);
1) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos - (c6pia autenticada);

m) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 (sete) anos - (copia autenticada);

n) Declaragéo de bens ou ultima Declaragcédo de Imposto de Renda;

o) Declaragao de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

p) Diploma ou Histérico Escolar - (cépia autenticada);

q) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir) - (cépia autenticada);

r) Declaragao de acumulo de cargos e proventos;

s) Declaragdo de vinculo e/ou exoneragao de outros 6rgaos publicos;

t) Declaracdo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

u) Declaragéo de antecedentes de salde para o ingresso no servigo publico.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigco Médico préprio ou credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP podera solicitar
todo e qualquer exame meédico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.
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12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagdao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento dos itens 12.4 e 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio de Rio Claro/SP, nos termos da legislagao vigente.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocagédo para nomeagéo que serao divulgados no
Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP (www.rioclaro.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua
divulgacéo.

13.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serao publicados no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacgéo publicada no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagéao, acarretardo a nulidade da inscricido e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso
Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados e apds este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

13.8. Apds a homologacao dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais
de Convocacao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP no site www.rioclaro.sp.gov.br e no
Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Apds a publicagdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislagdo, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas nao serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do
Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

RIO CLARO/SP, 08 de junho de 2018.

JOAO TEIXEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP
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ANEXO 1

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGAO BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Executar servicos de limpeza interna e externa das instalagbes prediais e de outros proprios
publicos, mantendo as condigdes de higiene e conservagao. Realizar servigos basicos de copa e
cozinha, bem como demais servigos correlatos. Prepara e serve café a chefia, visitantes e
servidores do setor; Lava copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha,
mantendo a higiene e conservagao do local; Verifica a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; Executa servicos de vigilancia e recepgdo em portarias;
101 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS Desempenha diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de transporte de carga, bem
como carregamento e descarregamento em geral; Entrega encomendas e mercadorias; Executa
tarefas de montagem e desmontagem de armacgdes; Realiza atividades de cuidados com animais e
limpeza nas dependéncias dos alojamentos, inclusive canis e currais, higienizar e realizar a
manutengdo dos mesmos; Auxilia na portaria de prédios publicos; Observa entrada e saida de
pessoas para evitar que pessoas estranhas venham a causar transtorno e tumultos; Controla a
movimentagdo de veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa, nome do motorista e
horario; Atende pessoas e fornecer informagdes.
Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagédo e
manutencgao de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal. Realizar a
manutengao de canteiros, pragas, jardins e demais areas verdes e logradouros publicos, bem como
a limpeza de rios e cérregos. Ajuda na prestagdo de servigos de almoxarifado, efetuando carga e
descarga de materiais, de caminhdes, peruas e veiculos em geral, conferindo suas quantidades em
relagdo ao constante nas notas fiscais, requisicdes ou notas de devolugdo de materiais e alocando-
0S em espacos ou escaninhos, pré-determinados, fazer separagdo e pesagem de sucatas, bem
como inutilizar pegas semi-aproveitaveis; Executa a realizagdo de mudangas em geral, efetuando
carga e descarga de veiculos, transportando méveis, materiais, equipamentos, etc; Auxilia na
manutengdo preventiva, corretiva e de emergéncia em maquinas, veiculos e equipamentos,
reaperta engrenagens, ajudando em reparos parciais; Executa servigcos gerais de limpeza,
escritorios, patios, etc., servindo-se de materiais e produtos diversos, mantendo-os em condigbes
de utilizagédo; Executa limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos, capinagao
e retirada de mato e entulho; Prepara, aduba e semeia o solo, executando trabalhos manuais para
cultura e plantagéo de hortaligas, legumes, frutas e plantas ornamentais; Efetua a podagem das
plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Prepara canteiros e efetua
a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservacado; Destroca pedras, aparando-as para serem utilizadas em construcdes,
pavimentacgao e drenagens; Executa tarefas manuais simples na construcao civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais, executando servigos basicos de pintura nas construgdes e
reparacdes, reformas de prédios e obras similares; Executa tarefas de montagem e desmontagem
102 - AGENTE OPERACIONAL de armagdes, para auxiliar os trabalhos de edificagdes ou reformas de prédios, estradas e outras
obras; Executa trabalhos bragais em obras, preparando concreto e auxiliando o pedreiro em todas
as etapas; Controla a quantidade de concreto depositado no equipamento para que a produgdo de
guias e sarjetas ndo apresente problemas; Auxilia na montagem de armagbes de ferro para
confeccdo de pegas de artefatos de concreto: postes, guias, sarjetas, postes para alambrados,
construcéo de tampas de esgotos; Auxilia na montagem e reparacao de natureza bragal e que nédo
exigem técnicas; Auxilia nos servigos simples de funilaria, serralheria e soldagem em obras de
construgao civil e demais; Auxilia nos servigos de carpintaria e marcenaria, executando tarefas de
ordem simples que ndo exigem técnicas; Auxilia na operacdo do torno e outros equipamentos, no
reparo e confecgdo de pegas de metal, nailon, celulose, etc.; Recupera e pavimenta solo em
estradas, vias publicas e obras similares, nivelando com areia, pedras e cobrindo-as com
paralelepipedos, blocos de concreto, asfalto e outras; Executa servicos de pavimentagdo para
reparos de trechos danificados de vias e logradouros do municipio, obedecendo a critérios para a
preparagdo e aplicagdo da massa asféltica, através da utilizagdo correta de equipamentos e
produtos para este fim; Dosa os materiais utilizados na produgédo dos tubos de concreto, de acordo
com as normas técnicas para a produgdo de diversos tamanhos de tubos e blocos, para o uso
adequado das maquinas de produgédo; Executa servigos de resgate e captura de animais,
manejando-os adequadamente a locais especificos; Realiza atividades de trato dos animais nos
alojamentos, tais como oferecer alimentacdo e agua, e manter a higiene e conservagao das areas
afetas; Zela pela seguranga e bem estar dos animais sob a guarda do servigo publico municipal;
Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposigéo, acondicionando-os em locais apropriados, conservando e mantendo-os em condigdes
de uso.
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103 — OPERADOR DE MAQUINAS

104 — SEPULTADOR

Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora,
tratores e caminhdes, entre outros, no servigo de escavagado, compactagao, nivelagédo de terrenos,
carregamento, descarregamento e transporte de materiais. Preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas. Auxiliar na execugdo de obras publicas. Realizar
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, dentre outras atividades. Opera tratores,
para execugao de servico de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins. Conduz e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo. Opera mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comendo, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares. Opera mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionado pedais e alavancas de comando para arar a terra. Opera enxada rotativa e sulcador.
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Opera maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros. Opera equipamento de
drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Opera
magquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. Opera maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera
magquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimenta a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como
seus comandos de tragédo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares. Realiza o transporte de adubo e estercos. Realizar o
bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos. Executa servigos de terraplanagem, tais
como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua carreta execugdo. Zela pela conservagao e limpeza
das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugédo de suas tarefas. Pér em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes. Limpa e lubrifica a maquina e seus implementos, segundo as instrugdes
de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario. Efetua
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento. Acompanha os servigos de manutencgéo preventiva da maquina e seus implementos
e, apos executados os testes necessarios. Anota, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle de chefias. Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executa as tarefas relativas
a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos. Efetua servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar
sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranga do cemitério. Prepara a sepultura,
escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento. Coloca o caixdo na sepultura,
manipulando as cordas de sustentagédo, para facilitar seu posicionamento na mesma. Efetua o
fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo. Executa tarefas de capinagéo, varrigdo, remogédo do lixo, limpeza e
desinfec¢do do cemitério, mantendo a manutengéo da ordem e limpeza do mesmo. Zela pelo uso
adequado e conservacédo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em
lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

105 - AGENTE DE MANUTENQAO -
AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS (SOM)

Executar servicos auxiliares e operacionais de construgéo, pintura, elétrica, hidraulica, carpintaria,
marcenaria, serralheria e solda, contribuindo para a reparagdo e manutencao de unidades, bens,
equipamentos e logradouros publicos. Auxilia o eletricista na montagem e reparagéo de instalagdes
de baixa e alta tensdo, em prédios e outros locais. Auxilia 0 mecéanico na manutengéo preventiva,
corretiva e de emergéncia em maquinas, automoéveis e equipamentos. Auxilia o técnico quimico
nos estudos, calculos, programas e previsdes no processo de transformagdo quimica e testes
laboratoriais. Auxilia o técnico de som na montagem de aparelhos, equipamentos, circuitos, etc.
Auxilia na manutencado preventiva de equipamentos elétricos e eletrénicos. Auxilia o técnico de
desenhos / projetos na cépia de tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras,
plantas, etc. na organizagao, na atualizagdo e movimentagéo de plantas e projetos nos arquivos.
Auxilia o Técnico em Agrimensura nas medi¢des, vistorias, calculos e levantamentos
planialtimétricos. Auxilia o Técnico Agricola a efetuar coleta e andlise de solo e de parasitas, na
preparagéo de pastagens e forragens.
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CARGO ATRIBUIGAO BASICAS DOS CARGOS

106 — AGENTE DE MANUTENGAO -
ELETRICISTA

107 — AGENTE DE MANUTENGAO -
ENCANADOR

108 — AGENTE DE MANUTENGAO -
PEDREIRO

Executar servigcos auxiliares e operacionais de construgéo, pintura, elétrica, hidraulica, carpintaria,
marcenaria, serralheria e solda, contribuindo para a reparagdo e manutengao de unidades, bens,
equipamentos e logradouros publicos. Instala sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas,
como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria, efetuando as ligagoes e
testando seu funcionamento. Efetua a manutengao elétrica em veiculos, reparando circuitos de
ignicéo, consertando ou substituindo fiagao, faréis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa,
relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando,
limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, € materiais isolantes. Ajusta monta e regula motores elétricos e
dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagdes técnicas. Realiza a manutengao
em motores, conjuntos elétricos de ventilagédo, de refrigeragdo, de aquecimento e outros. Realiza
servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisao,
como amperimetro e multitestes. Testa maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento
das mesmas. Lubrifica motores de produgdo de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem
de dleo de transformadores e disjuntores efetuando a troca de papéis de filtro. Controla aparelhos
de medicao, regulando-os quando necessario. Testa baterias e verificar o nivel d'agua. Carrega e
preparar solugdes acidas para bateria, utilizando equipamento préprio. Recondiciona baterias,
efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e negativas,
soldando conexdes, aplicando betume e solugéo apropriada. Zela pela conservagéao de aparelhos,
ferramentas e limpeza do local de trabalho. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de
maquinas, equipamentos utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢éo. Participa de
reunides e grupos de trabalho. Faz a instalagédo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas,
fios, painéis e interruptores. Repara a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou
conjuntos. Faz regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda outros recursos. Efetua ligagdes provisérias de luz e forga em equipamentos
portateis e maquinas diversas. Substitui ou reparar refletores e antenas. Instala fios e demais
componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria. Executa pequenos trabalhos em rede telefénica. Mantém as maquinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza. Participa de reunides
e grupos de trabalhos. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos,
utensilios e outros materiais colocados a sua disposigédo. Procede a instalagdao e manutengao de
semaforos.

Executar servigcos auxiliares e operacionais de construgéo, pintura, elétrica, hidraulica, carpintaria,
marcenaria, serralheria e solda, contribuindo para a reparagdo e manutengédo de unidades, bens,
equipamentos e logradouros publicos. Instala e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos,
utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagbes
de agua. Monta instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas
d'agua, uniao, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas. Auxilia
na cavagao de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas
apropriadas. Procede a execucdo de redes de agua, serrando e tarraxando rosca em tubos
galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos, tés, registros, estopas, etc. Instala e ou reparar
calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem
realizados. Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e
outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes. Marca os pontos de colocagdo das
tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos
de tragagem ou marcacao para orientar a instalagéo do sistema projetado. Executa a instalagéo de
rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construgao civil, abrindo valetas
no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinagbes dos croquis, esquemas ou projetos. Executa os servicos de consertos e
manutengao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagéo de pegas, para
manté-los em bom funcionamento. Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade. Elabora o
orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é
necessario.

Executar servicos auxiliares e operacionais de construgéo, pintura, elétrica, hidraulica, carpintaria,
marcenaria, serralheria e solda, contribuindo para a reparagdo e manutengao de unidades, bens,
equipamentos e logradouros publicos. Executa, sob supervisao, servigos de demoli¢cao, construgéo
de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagao de armagdes de esquadrias, instalagéo
de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras. Executa trabalhos de concreto
armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagéo
dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro. Orienta o ajudante a fazer
argamassa. Constréi alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares. Arma e
desmonta andaimes de madeiras ou metalicos. Faz armagdes de ferragens. Executa servigos de
modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta
apresentada. Controla com nivel e prumo a obra que estd sendo executada para garantir a
corregdo do trabalho. Prepara e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de
massa. Perfura paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos. Faz rebocos de
paredes e outros. Assenta pisos, azulejos, pias e outros. Faz servicos de acabamento em geral.
Faz colocagéo de telhas. Impermeabiliza caixas d'agua, paredes, tetos e outros. Lé e interpreta
plantas de construgao civil observando medidas e especificagdes. Participa de reunides e grupos
de trabalhos. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos e materiais colocados
a sua disposigdo. Efetua a marcagdo de sepulturas a serem cavadas. Cava sepulturas e covas
rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros. Fecha as sepulturas cobrindo-as com terra
ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Zela pela conservagao de
limpeza e conservando as plantas existentes na mesma. e participar de reunides e grupos de
trabalho. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocados a sua
disposigao.

26
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109 — AGENTE DE MANUTENGAO - PINTOR

110 — AGENTE DE SUPORTE CULTURAL

111 — AGENTE FUNERARIO

112 - CONDUTOR DE VEICULOS

Executar servigcos auxiliares e operacionais de construgéo, pintura, elétrica, hidraulica, carpintaria,
marcenaria, serralheria e solda, contribuindo para a reparagdo e manutengao de unidades, bens,
equipamentos e logradouros publicos. Executa tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos,
baseando nas especificagdes do trabalho e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e
outros disticos. Procede a confecgao e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre. Executa
servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de
oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Amassa paredes, moveis e vidros. Executa tratamento
anticorrosivo de estruturas metalicas. Restaura pinturas. Executa trabalhos de indutagem de pegas
metalicas. Trabalha em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pegcas metalicas e de
madeiras pontes. Opera com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que nao
apresentem grandes dificuldades. Organiza especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e
outros materiais. Executa trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais. Executa,
orientando por instrugdes, desenhos ou croquis. Executa pintura de vitrais, decorativa e
mostradores, e outras pecgas de instrumentos diversos.

Auxiliar nas atividades de suporte e apoio operacional em espetaculos e apresentagbes
relacionadas as atividades culturais realizadas no Municipio. Promove a organizagdo e a
manutengao dos servigos de cultura do municipio, tais como: bibliotecas, teatros, museus e outros
espacos destinados a cultura. Conforme determinagdo da Secretaria: organiza e participa da
execugdo de festividades, eventos, exposigdes e outras atividades de divulgagdo da cultura
municipal, regional, estadual ou nacional.

Executar a liberagdo e exumacgdo de corpos, atendendo aos familiares e auxiliando no
preenchimento de documentagéo e preparagdo do corpo para sepultamento. Condugéo da viatura
para transporte dos corpos no municipio ou para outra localidade. Faz liberagdo e remogéao de
corpos dos hospitais, P.S., P.A., residéncias, vias publicas, rodovias, etc., sendo morte natural ou
violenta, para necrotério municipal. Presta atendimento as familias solicitando das mesmas os
documentos pessoais da pessoa falecida para preenchimento da declaragéo de 6bito (manipulagéo
de documentos em hospitais, P.A., |.M.L.), auxilia na escolha da urna mortuaria. Informa quanto ao
sepultamento, cremagao, etc. Prepara o corpo (tamponamento, formalizagdo quando necessario),
vestimenta, ornamentagao da urna, quando pronto, encaminha para a camara ardente (sala onde
se velam os corpos). Condugdo da viatura para transporte dos corpos no municipio ou para outra
localidade (cidade ou estado).

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de carga, transportando pessoas e materiais, de
acordo com as normas do Cdédigo Nacional de Transito. Dirige automoéveis, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas. Vistoria os veiculos diariamente, antes e apos sua
utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios,
faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego. Requisita a manutengao
dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade. Transporta pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos. Observa a sinalizagéo e
zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Realiza reparos de
emergéncias. Controla e orienta a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga. Observa e controlar os periodos de revisdo e manutencédo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cao de utilizacdo do veiculo. Realiza
anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragdo. Recolhe o veiculo apés sua
utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Efetua o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas. Realiza o transporte
de pessoas doentes, migrantes e mendigos.
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CARGO ATRIBUIGAO BASICAS DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

201 — AGENTE EDUCACIONAL

202 — AGENTE ESCOLAR

Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagéo, apoio, avaliagéo, registro, inclusive do
publico alvo da Educagdo Especial, supervisdo e orientagdo de docentes, do professor
coordenador e do nucleo gestor da unidade de atuagéo, auxiliando no desenvolvimento integral dos
educandos. Atenta para o cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Trabalha integradamente com o professor, no sentido de proporcionar a crianga atendimento com
uma unica linha de agéo. Nos bergarios 1 e 2 o professor coordenador, ou na sua auséncia, 0
Diretor/Dirigente orientara a linha de agdo para o trabalho. Troca fraldas, da banhos e zela pela
higiene da crianga. Da mamadeiras utilizando a posi¢ao correta, com o bebé ao colo e obedecendo
aos horarios. Cuida para que o banheiro de uso das criangas mantenha-se limpo e seco, que as
toalhas e roupas sejam mantidas em local adequado e primar pelo uso individual dos objetos de
uso pessoal e por seu correto acondicionamento. Serve as refeigdes nos horarios estabelecidos
estimulando a crianga a comer sozinha. Administra medicamentos somente se solicitado por escrito
pelos responsaveis pela crianga ou prescritos por médico, obedecendo a dosagem e horarios
especificos. Presta primeiros socorros sempre que necessario. Providencia a lavagem e
esterilizagdo dos brinquedos do bergario (uma vez por dia), responsabilizando-se pela sua
conservagao e higiene. Mantém as chupetas esterilizadas, cuidando para que seu uso seja
reduzido gradativamente. Controla as condigdes de higiene ambiental comunicando ao
Diretor/Dirigente qualquer desatengdo as normas de limpeza e desinfecgao estabelecidas pela
escola para higiene do local. Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o
horario regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem estar. Participa das reunides
periddicas ou extraordinarias convocadas pelo Diretor/ Dirigente e equipe técnica. Responsabiliza-
se pelo material psicopedagdgico a ser utilizado na estimulagdo da crianga. Utiliza as informacgdes
ja existentes e procurar apoio da equipe técnica para adquirir mais informagdes, objetivando
conduzir melhor o periodo de adaptagao da crianga. Distribui o trabalho de forma a ter mais tempo
disponivel para as criangas recém-admitidas. Pede orientacdo a equipe técnica em caso de
dificuldade no atendimento diario a crianga. Em casos de alunos publico-alvo da Educagéo
Especial, solicitar orientacdo do Professor de Atendimento Educacional Especializado, bem como,
dos profissionais da saude que os atendem. Cuida da higiene corporal e da protecdo contra
temperatura excessiva (frio ou calor). Proteger as criangas de acidentes. Cuida da desinfecgdo do
ambiente fisico do bergario, das salas de recreagao e local de banho e troca. Detecta desvios de
saude nas criangas informando ao Diretor/Dirigente, apds a observagdo atenta de cada crianga
sabendo reconhecer diferengas significativas no seu comportamento e aspecto fisico. Acompanha
as criangas no ambiente externo para o desenvolvimento de atividades recreativas. Recebe e
entregar as criangas aos pais ou responsaveis em condigdes que evitem atropelos e dificuldades
de comunicacgao; Diligéncia para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural. Executa e
mantém em dia a escrituragdo da escola a seu cargo, entendida como: Registro semanal do
desenvolvimento relativo a: Alimentagdo, Seguranga, Higiene, Recreacdo, Locomogéo, Saude.
Mantém-se assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho. Comparece a
reunides, cursos de capacitacido, eventos e comemoragdes.

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagao e apoio aos alunos e
professores nas dependéncias da escola, bem como aos processos de cuidados e seguranga,
auxiliando no desenvolvimento integral dos educandos, inclusive do publico alvo da Educagao
Especial. Acompanha alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e em
atividades extraclasse, assistindo-os e orientando-os. Zela pelas dependéncias e instalagdes dos
estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos. Registra, quando solicitado, em
livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem
providéncias. Distribui e recolhe o material didatico e escolar com a rubrica do professor nos
devidos casos. Atende solicitagdes de professores e alunos. Recebe e transmite recados dentro de
suas atribuigdes. Colabora na organizagéo de festas civicas e solenidades escolares. Acompanha
os alunos na entrada e saida das aulas. Assiste os alunos nas aulas, quando solicitado intervalo,
recreios, refeitorios e sanitarios. Revista, apds a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de
recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria. Auxilia professores, quando
solicitado, na aplicagcdo de provas e exames em geral. Acompanha, até a portaria, os alunos que
tiverem permisséo para se retirarem antes do término das aulas. Observa e comunicar a diregéo o
trAnsito de pessoas estranhas no recinto escolar. Executa outras atribuicbes relacionadas ao
processo de trabalho de organizagdo e apoio aos alunos e professores nas dependéncias da
escola. Atenta ao cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Colabora
para o processo de integragdo escola — familia — comunidade. Diligéncia para o seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural. Pede orientagdo a equipe técnica em caso de dificuldade
no atendimento diario a crianga. Em casos de alunos publico-alvo da Educagao Especial, solicitar
orientagdo do Professor de Atendimento Educacional Especializado, bem como, dos profissionais
da saude que os atendem. Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o horario
regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem estar.
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CARGO ATRIBUIGAO BASICAS DOS CARGOS

203 — ASSISTENTE DE GESTAO MUNICIPAL

204 —- ATENDENTE DE COMUNICAGAO

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagdo de relatérios e
levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuagao, a fim de
assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho. Presta atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informagbes simples, orientando, recebendo correspondéncias, efetuando
encaminhamentos. Redige, datilografa ou digita atas administrativas, documentos, tabelas e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento as rotinas administrativas.
Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando e mantendo controle sistematico dos
mesmos, selecionando os papéis administrativos para incineragédo, de acordo com as normas que
regem a matéria. Controla estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas para suprimento dos programas. Recebe
material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de
entrega. Elabora estatisticas e calculos para elaboragdo do orgamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando
levantamentos, compilando dados. Opera e zela pela manutengdo de maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade. Auxilia na realizagdo de atividades culturais, festividades civicas e
comemorativas, certames e eventos artisticos, literarios e vocacionais no municipio. Bibliotecas:
Identifica através de carimbos os livros a serem inseridos no acervo; registra o material recebido no
livro tombo; acusa recebimentos e registrar doagdes; registrar as baixas do material documental;
prepara fichas e bolsos para o material documental; etiqueta e grava o nimero de chamadas no
material; recupera o material documental quando necessario; elabora estatisticas diarias, de
circulagdo do acervo; digita relatdrios, oficios, memorandos e outros; opera maquinas
reprograficas; atendimento e orientagcdo aos usuarios do setor de pesquisa; orienta quanto ao uso
do material de referéncia; elabora inventario do acervo; sugere titulos para aquisicdo e melhoras
qualitativa do acervo no setor de pesquisa; executa servigos da biblioteca circulante. Recursos
Humanos: participa na execugédo do orgamento de pessoal, na implantagéo, analise e corregéo do
processo orgamentario de pessoal; acompanha a realizagdo dos servigos de administragéo de
pessoal, orienta o langamento de dados funcionais dos funcionarios, distribui dados para
composicdo da folha de pagamento, instrui a elaboragdo de processos de recolhimentos de
encargos sociais, participa na implantagéo das normas, regulamentos e novas rotinas trabalhistas;
presta servigos técnicos, computando dados para descricdo de cargos, participa de coleta de
dados em pesquisas salariais, participa na obtengao de estrutura de cargos e salarios, elabora
demonstrativos de vagas para anadlise; acompanha a execugado de programas de prestagdo de
beneficios e alteragdes da legislagao previdenciaria e trabalhista; atua em servigos de selegéo de
pessoal, recrutando candidatos as vagas de pessoal oferecidas em concurso publico; ministra
cursos de treinamento proporcionados pela Prefeitura, participa da coleta e pesquisa de material
didatico a serem utilizados, providencia equipamentos, aparelhos, painéis, etc., de uso didatico-
pedagégico para estes; participa nas andlises e pareceres sobre questdes trabalhistas e
previdenciarias, acompanha o andamento dos processos trabalhistas; prové os superiores e
demais interessados de informagdes técnicas e operacionais necessarias a administracdo e
desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura. Almoxarifado: verifica a posicdo do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposi¢ao; controla o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos e as especificagdbes com o material entregue, para assegurar
sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e
produtos identificando-os e acomodando de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e ordenada; zela pela conservagao do material estocado, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioramento e perda; registra os materiais em guarda no depdsito e das
atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar
consultas para elaboragao dos inventarios; efetua o arrolamento dos materiais estocados ou em
movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
informacgdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; elabora periodicamente, inventarios,
balangos e outros documentos. Secretarias: redige cartas, oficios, memorandos, comunicados,
relatérios, despachos em processos e demais tipos de documentos que tramitam por sua unidade
de trabalho; orienta entrada e saida de processos e correspondéncias internas e externas,
eventualmente em lingua estrangeira, acompanhando a selegdo dos assuntos a serem apreciados
pelo superior imediato; quando necessario em prover o superior imediato de informagdes técnicas
e operacionais de seu interesse, mediante consulta em micro computador; organiza compromissos,
dispondo do horario de suas reunides, entrevistas, solenidades, especificando dados pertinentes e
fazendo as necessérias anotagdes em agendas, facilitando o cumprimento das obrigagdes
assumidas; recepciona pessoas que se dirigem a sua unidade de trabalho, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente.

Operar centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligagdes
telefénicas de acordo com procedimentos estabelecidos. Atende e efetua ligagdes interna e
externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicagdo entre o usuario e o destinatario. Registra as ligagdes interurbanas efetuadas,
anotando em formularios préprios o0 nome do solicitante, localidade e tempo de duragéo, para
possibilitar o controle de custos. Zela pelo equipamento telefénico, comunicando e solicitando seu
conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento. Mantém atualizadas e sob sua
guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar as consultas.
Auxilia os servidores publicos e populagdo em geral, fornecendo informagdes e prestando servigos
pertinentes a Prefeitura.

29



CARGO ATRIBUIGAO BASICAS DOS CARGOS

205 - EDUCADOR SOCIAL

206 — FISCAL DE TRIBUTOS

207 — TECNICO AGRICOLA

208 — TECNICO CONTABILIDADE

209 — TECNICO EDIFICAGOES

210 — TECNICO EM AGRIMENSURA

Executar, sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos programas e
nas atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e
comunidade. Assessorar em atividades especificas da area de atuagéo. Planeja, desenvolve e
acompanha oficinas e atividades sistematicas abarcando manifestagbes corporais e outras
dimensdes da cultura local. Organiza agdes comunitarias. Desenvolve atividades socioeducativas e
de convivéncia visando a atencdo, defesa e garantia de direitos, contribui para protecdo a
individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, que contribuem para o fortalecimento da
fungao protetiva da familia. Desenvolve atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstru¢cdo de autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais. Apoia o processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos examinando
documentos, recolhimentos de tributos e taxas municipais. Autua e notifica os estabelecimentos.
Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento e taxas e tributos municipais, ou licenga de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autua, notifica e intima os infratores
das obrigagbes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal. Elabora
relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas. Autua e notifica os contribuintes que
cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagéo vigente, visando a regularizagédo da situagao
e o cumprimento da Lei. Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagéo tributaria,
acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicagbes especializadas, colaborando
para difundir a legislagdo vigente.

Organizar o trabalho em propriedades agricolas e hortas, planejando os plantios e promovendo a
aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra. Dar subsidios
técnicos ao pequeno e médio agricultor em especial, dando orientagdo para uma producao
diversificada. Orientar agricultores sobre técnicas de cultivo empregadas em agroecologia e
agrometeorologia. Assegurar apoio técnico para a implementagéo das atividades agropecuarias na
regido. Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas
ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a
um custo minimo. Efetua a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e
outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado. Estuda
os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola, realizando testes, analises
de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas.
Orienta a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurara
qualidade e quantidade de produgdo. Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando
relatorios, para submeter a exame e decisdao superior. Auxilia nas praticas agricolas dentro do
ambiente escolar.

Executar servigos de contabilidade financeira orgamentaria e patrimonial da Prefeitura. Colabora na
organizagao dos servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario. Informa sobre processos, dentro de sua area de atuagdo. Colabora em estudos e
implantacdo de controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa. Efetua o
arquivamento de documentos contabeis. Realiza a digitagdo de dados em sistema.

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas relacionadas a area de
edificagdes, fiscalizagdo e manutengéo de obras municipais e de outra natureza. Realiza estudos
no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando solos e efetuando célculos para auxiliar
na conservagdo de edificios e outras obras de engenharia civil. Executa esbogos e desenhos
técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagbes técnicas e utilizando
instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgdo, manutengao e reparo. Prepara
estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra para fornecer os
dados necessarios a elaboragéo da proposta de execugdo das obras. Auxilia na preparagao dos
programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar falhas de
execucgdo. ldentifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e
praticos, na construgao de obra e nas instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar
o desenvolvimento normal dos trabalhos.

Responsavel pelo levantamento topografico planialtimétrico e cadastral de areas publicas,
acompanhamento de processos judiciais e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Analisa plantas,
mapas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando e calculando as medicdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, efetuando o
reconhecimento basico da area programada. Participa da execugéo de levantamentos topograficos,
tomando e anotando as medidas fornecidas por instrumentos de agrimensura, para fornecer dados
necessarios a construcdo de obras ou a exploragdo de minas. Executa calculos de agrimensura,
utilizando dados coligidos em levantamentos topograficos, para operar na elaboragdo de mapas
topograficos, cartograficos ou em outros trabalhos afins. Avalia as diferengas entre pontos,
altitudes, distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a
precisdo dos dados e levantamentos realizados. Executa calculos para estabelecer a metragem
quadrada a ser paga, de acordo com as medidas de cada propriedade, para efeito de
pavimentagdo. Executa croquis ou esbogos de projetos de obras diversas, para posterior avaliagéo
e assinatura do engenheiro responsavel. Supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocagéo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais
elementos, para orientar seus auxiliares na execugao dos trabalhos. Efetua anota¢des de dados de
interesse verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os em cadernos apropriados, para
fornecer os dados topograficos.
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CARGO ATRIBUIGAO BASICAS DOS CARGOS

211 — TECNICO ENFERMAGEM

212 — TECNICO INFORMATICA

213 —- TECNICO SEGURANGA DO
TRABALHO

Executar agdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programagao de
assisténcia de enfermagem. Atuar na promogéo da saude, prevengdo de doengas e recuperagao
de pacientes. Presta assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro. Participa
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio.
Participa das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as
normas e rotinas. Participa da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos
dos programas especificos. Colabora na elaboragédo das escalas de servigos. Executa e auxilia na
supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento dos
equipamentos. Colabora na elaboragdo de relatérios. Realiza levantamento de dados para o
planejamento de a¢des de saude. Colabora em pesquisar ligadas a area de saude, desenvolvidas
nas unidades. Participa de reunibes, treinamento e reciclagem. Procede o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizados. Participa das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagéo do servigo.
Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da Prefeitura, realizando testes integrados e
readequagbes necessarias. Desenvolver aplicagdes, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura. Com base nas documentagdes
recebidas, esquematiza o sistema a ser implantado no computador, confeccionando os cartdes de
controle necessarios para sua execugdo. Através de solicitagdes recebidas, programa os sistemas
a serem executados, conforme periodicidade e prioridade de cada um e acompanha todo o
processamento até seu termino, assim como toma medidas necessarias, quando da interrupgéo
dos servigos, devido a queda de energia ou pane no equipamento. Efetua atualizagdo de
procedimentos catalogados em Biblioteca da produgéo e do sistema, examinando a necessidade
de criagdo ou extingdo dos mesmos, e racionalizagdo do espago ocupado no disco e nas fitas
retidas. Verifica e acompanha as ocorréncias de produgdo computacional, buscando solucionar os
problemas surgidos, ou acionar as areas envolvidas, para fins de garantia da performance da
producgdo. Verifica o desempenho e carga de trabalho do computador e equipamentos. Presta
informagdes técnicas, elaborando relatérios gerenciais especificos a sua area de atuagdo, ou
fornecendo dados, para relatos gerais.

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga do trabalho
nos 6rgdos municipais, de acordo com atribuicbes e competéncias da area de atuagdo. Efetua
inspecdes em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades de organizagao,
determinando fatores de risco de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a prevengdo e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros. Estabelece normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagbes, verificando
sua observancia para prevenir acidentes. Inspeciona postos de combate a Incéndios, examinando
mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegdo, a fim de certificar-se de suas
perfeitas condi¢cdes de funcionamento e sugerir medidas preventivas. Elabora relatérios com base
nas inspecgbes, comunicando os resultados dos mesmos, propondo aquisicdo, reparagcdo e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos
pelas normas técnicas de Seguranga de trabalho. Efetua o desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores da organizacdo, instruindo os mesmos quanto as normas de
seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes, através de
palestras, a fim que possam agir acertadamente em caso de emergéncias. Coordena a publicagdo
de matérias sobre Seguranga no Trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdes de
cartazes e avulsos sobre prevencdo de acidentes, para garantia da integridade do pessoal.
Participa de reunibes sobre a Seguranga do Trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente.
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CARGO ATRIBUIGAO BASICAS DOS CARGOS

301 — ANALISTA DE GESTAO
MUNICIPAL

302 — ANALISTA DE MEIO
AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos, indicadores
de desempenho e atividades da sua area de atuagdo. Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliagdes,
pareceres técnicos e relatorios para subsidiar e implementar agbes de melhoria de gestdo da sua area de
atuagdo. Administrativo: nos mais diversificados campos da administragdo publica municipal, elabora ou
auxilia no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos, anteprojetos, relatérios em geral; participa do
preparo de estudos diversos na area tributaria, abrangendo a apreciagdo da sistematica em vigor ou algum
projeto alternativo; coleta elementos para a formagao de orgamento-programas e procede ao acompanhamento
da aplicagdo das disposigbes orgamentarias, bem como, em matéria financeira, econdmica ou patrimonial;
efetua levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios de teor variado, dependendo da area de sua
especialidade; leva a efeito tarefas similares, por necessidade dos trabalhos ou por determinagdo superior;
executa outras atribuigdes que se destinem a melhoria do servigo publico, bem como outras determinadas pela
chefia imediata. Econdmico-financeiro: realiza diagnodsticos, estudos, pesquisas, levantamentos, analises e
previsbes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e ag¢des a implantagao,
manutengdo e funcionamento de atividades relacionadas a area de técnicas contabeis da municipalidade.
Planeja e elabora os programas contabeis e financeiros, controlando receitas e despesas; proceder a
planificagdo das contas, com descrigdo de suas fungdes e do funcionamento dos servigos; planeja e avalia os
sistemas de registros e operagdes, de conformidade com as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle orgamentario; orientar a escrituragdo contabil. Examina o fluxo de caixa
durante o exercicio considerado, verificando os documentos pertinentes, para certificar-se da corregdo dos
balangos; elabora e assina, semanal e ou mensalmente, balangos, balancetes, mapas de controle,
demonstrativos de receitas e despesas, resultados econdmico-financeiros e outros; efetua levantamentos,
apropriagbes e apuragbes de custos diretos e indiretos das atividades da municipalidade; elabora o
cronograma econdmico-financeiro, controla o patriménio, verifica e analisa a apuragdo dos custos diretos e
indiretos, bem como suas implicagbes em todas as atividades da PMM; supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia
do plano de contas adotado; inspeciona sistematicamente a escrituragdo contabil, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; participa da elaboragdo dos orgcamentos da administracdo direta e indireta; executa outras
atribuicdes, que caracterizem a melhoria do servigo publico de Rio Claro. Recursos Humanos: atua em
estudos e analises relativas a administragdo do pessoal da Prefeitura, subsidiando as previsdes, elaboragdes
e/ou auditorias da folha de pagamento, atua em estudos par normas, regulamentos, e novas rotinas
trabalhistas, presta orientagdes, e/ou dirime eventuais duvidas surgidas; participa no planejamento e execugéo
de estudos de cargos e salarios, envolvendo a definigdo de instrumentos complementares a aplicagédo da
Politica Salarial da Prefeitura (faixas salariais, descricdes de cargos, normas e rotinas pertinentes), dirimindo
eventuais duvidas; participa no desenvolvimento de programas de beneficios a serem prestados pela Prefeitura
a seus funcionarios, realizando estudos preliminares e analisando o seu alcance social com relagdo aos
funcionarios e dependentes, seus custos e condigdes técnico-administrativas de operacionalizagdo dos
mesmos; analisa o comportamento de programas de beneficios, propondo ou validando a criagdo, extingo,
atualizagdo ou aperfeicoamento dos mesmos; participa no desenvolvimento de programas de relagdes
trabalhistas, realizando estudos e andlises, emitindo pareceres e atuando em peticdes de agbes trabalhistas,
com o intuito de subsidiar a area juridica em seus posicionamentos, elabora a atualiza instrugbes de servigos
relacionados a matéria trabalhista; coordena e elabora estudos técnicos de viabilidade de atendimento das
reivindicagbes sindicais par que sejam formuladas propostas e contra propostas para fins de acordo coletivo
elou encaminhamento aos 6rgdos controladores oficiais; executa trabalhos eferentes ao recrutamento de
pessoal junto a Prefeitura Municipal de Rio Claro, procedendo avaliagdes e elaborando laudos diagndsticos e
pareceres; analisa técnicas e procedimentos adotados para realizagdo de concursos publicos; executa
programas de acompanhamento funcional orientando ou efetuando entrevistas com o intuito de atuar junto aos
funcionarios que apresentem problemas relacionados a uma situagao de trabalho, desajustamento pessoal,
saude, econdmico, familiar, etc.; atua nos programas de desenvolvimento dos recursos humanos, participando
da montagem de cursos, de treinamentos, efetua levantamento e analise das necessidades de treinamento;
coordena a padronizagao, atualizagao e divulgagao de normas e procedimentos e a divulgagao de informagdes
aos funcionarios; mantém-se atualizado em novas técnicas de administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos. Desenvolvimento Econdémico: analisa dados relativos a politica econémica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a administracdo na aplicagdo de
dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; analisa dados econémicos, estatisticos coletados por
diversas fontes e diferentes niveis, interpretando o significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre
sua utilizagdo na solugdo de problemas ou politicas a serem adotadas; participa de elaboragédo de planos
econdmicos voltados para a solugdo de problemas gerais ou setoriais no municipio; providencia o
levantamento de dados e informagdes indispensaveis a elaboragédo de justificativas econémicas e avaliagdo
das obras e servigos publicos; participa da elaboragdo e acompanhamento do or¢camento plurianual de
investimentos da Prefeitura.

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais de
meio ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulagdo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagao
ambiental. Area de Planejamento: supervisiona e orienta as atividades que racionalizem o uso de recursos
renovaveis e ndo renovaveis do meio ambiente; fornece subsidios sob estrutura e funcionamento do sistema
ecoldgico e as decorréncias nos casos de desequilibrio destes sistemas; opina, detecta e soluciona problemas
referentes a conservagado dos recursos naturais; aponta recursos para diminuir ou impedir os impactos funestos
sobre o meio ambiente; fornece subsidios par avaliagdo ambiental; identifica a area de relevante interesse
ecoldgico e estagdes ecoldgicas sugerindo suas criagdes; promove educagdo ambiental e a conscientizagao
publica para a prevencgdo, conservagao e recuperacdo do meio ambiente; elabora estudos e executa projetos
para recomposi¢cao da mata ciliar, implantagdo de parques, pragas, areas verdes, verdes viarios e demais
logradouros do municipio; participa de estratégia de ocupacéo de areas livres, de loteamentos, transferindo a
Prefeitura, arborizando-os ou utilizando-as como area de apoio a arborizagdo; mantém estreito relacionamento
com os orgdos ligados ao patriménio histérico visando a conjugagdo de esfor¢cos para a conservagao e
manutengdo dos monumentos do municipio; mantém atualizado o cadastro de parques, pragas, areas verdes,
verdes viarios, areas de protegdo e arborizagdo que compdem a vegetacdo do municipio, bem como os
equipamentos e monumentos existentes nesse logradouro; fornece subsidios e pareceres sobre sua area de
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302 — ANALISTA DE MEIO
AMBIENTE E PLANEJAMENTO
URBANO

(CONTINUAGAO)

303 — ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS

304 — ANALISTA EM .
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

305 - ARQUITETO

atuagéo, para a elaboragdo de instrumentos executivos e de controle em especial sob sistema de lazer de
novos loteamentos; participa na discussdo e interage na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental
urbanistica, plano diretor, plano plurianual e matérias correlatas; analisa os efeitos de enfermidades, dos cortes
e do fogo que contribuem para diminuicdo da area verde a fim de desenvolver medidas de protecdo da
vegetagdo local; estuda a vegetagdo local examinando e classificando diferentes espécies e composi¢cdo do
solo Para elaboragdo de projetos de prevengdo; planeja o plantio e corte de arvores observando a época
propria determinando as técnicas mais apropriadas; organiza e controla o reflorestamento e a conservagéo de
zonas de bosques visando preservar e desenvolver areas verdes; efetua estudos sobre produgéo e selegdo de
sementes realizando experiéncias e testes de laboratério; realiza vistoria e emite laudos técnicos; articula-se
com o6rgéos de outras esferas de governo vinculadas a atividade florestal, com vistas a obtencéo de subsidios
e troca de informagdes. Area de Biologia: orienta, dirige e assessora as atividades que racionalizem o uso de
recursos renovaveis do meio ambiente; realiza pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres; executa
direta ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na area da
biologia; executa direta ou indiretamente as atividades que se relacionem a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente; participa na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de
legislagdo ambiental, plano diretor e matérias correlatas. Area de Geografia: executa o reconhecimento,
levantamento, estudos e pesquisas de carater fisico-territorial do municipio, visando orientar licenciamento de
atividades potencialmente causadoras de impacto ambiental, zoneamentos, certiddes de diretrizes de uso e
ocupagéao do solo, agdes voltadas a recuperagéo de areas degradadas, programas de recuperagéo e protegéo
ambiental; promove o planejamento fisico-territorial do municipio, considerando as caracteristicas do meio
fisico; executa levantamentos, estudos e pesquisas de carater geoecondémico para fins de planejamento e
organizagao fisico-territorial, dos nucleos urbanos e rurais, além de instruir o cadastro técnico municipal;
promove a politica de povoamento, migragéo interna e imigragao; executa estudos fisico-culturais dos setores
geoecondmicos destinados ao planejamento de producao; promove a estruturagéo dos sistemas de circulagao;
promove a delimitagio e caracterizagéo de regides e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e
organizacao fisico-espacial. Area de Geologia: executa o reconhecimento, levantamento, estudos e pesquisas
de carater fisico-territorial do municipio, visando orientar o planejamento, considerando as caracteristicas
geoldgicas deliberativas para a estabilidade de obras e de conservagdo do solo; promove a delimitagédo e
caracterizagdo de regides e zonas geoambientais, para fins de planejamento e organizagao fisico-espacial.
Realizar atividades qualificadas na area de gestéo, formulagdo e execugéo de politicas publicas; participando
das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos. Elaborar estudos,
pesquisas, analises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatorios para subsidiar e implementar a¢des nas areas
de cultura, turismo, orgamento, planejamento e outras areas do municipio. Desenvolvimento Social: elabora
metodologia e técnicas especificas de investigagdo sécio econémica aplicadas a saude, habitagao e/ou outras
areas de atuagcdo humana baseando-se em projetos ou pesquisas anteriores; participa de equipes na
elaboragéo, analise e implantacdo de projetos desenvolvidos, realizando levantamento de dados primarios e
secundarios e andlise dos relacionamentos de aspectos soécio econdémicos, culturais e organizacionais da
comunidade; efetua andlise e estudo da dindmica social relacionadas com o bem estar da comunidade; elabora
propostas de novas metodologias para projetos regionais e setoriais. Desenvolvimento Cultural: elabora
estudos para a promogéo da cultura e turismo no municipio, bem como coordena suas agbes; coordena e
desenvolve as atividades culturais, festividades civicas e comemorativas, certames e eventos artisticos,
literarios e vocacionais no municipio; orienta as atividades culturais em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Cultura e Turismo; elabora estudos para definir a armazenagem e consulta de documentos
publicos e ou privados, bem como atende as consultas dos 6rgaos de origem; supervisiona a transferéncia e
atualizagdo da listagem de transferéncia dos documentos; coordena o processamento técnico da
documentacdo; promove levantamento de dados e diagnésticos, formula diretrizes, planos e projetos; realiza
pesquisa de carater cientifico, promove eventos de carater cultural e mantém o acervo de livros e periédicos.
Desenvolver aplicagdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem
utilizada na Prefeitura. Projetar, implantar e realizar manutengéo corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados.
Estuda a caracteristica e planos da organizagdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados. Identifica a estrutura organizacional das
diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter
ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual. Desenvolve estudos sobre a viabilidade e
custo da utilizagéo dos sistemas de processamento de dados, levantado os recursos disponiveis e necessarios,
para ser submetidos a uma decisdo. Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes
necessarias e sua normalizagcdo, para determinar os planos e sequéncia de elaboracdo de programas.
Estabelece os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os ou ja conhecidos, para
obter os dados que se prestam ao tratamento em computador. Prepara digrama de fluxo e outras instrugdes
referentes ao Sistema de Processamento e demais procedimento correlatos, elaborando-os segundo
linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operagdo do
computador. Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas para assegurar-se
de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas coordenas as atividades de profissionais que realizam
as definigbes e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste de programas e eliminagéo de
erros para segurar exatiddo e rapidez de diversos sistemas. Orienta sobre o tipo de Sistema e equipamento
mais adequado, dirige e coordena a instalagdo de sistema de tratamento automatico da informagéo,
supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo e novo
sistema de processamento. Configura e instala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos.
Treina os operadores e usuarios do sistema. Elabora conjuntamente com os programadores a documentagéo
do sistema.

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos orientados por normas e procedimentos de planejamento,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos
necessarios para permitir a sua construgdo. Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos, viarios, de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos
de trabalho, para permitir sua construgdo, montagem e manutengéo. Planeja as plantas e especificagcdes de
projetos aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico.
Presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetista, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos de projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais. Efetua vistorias periciais, avaliagbes de imoveis, arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos. Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer recursos necessarios a realizagao de projetos.
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306 — ASSISTENTE SOCIAL

307 — AUDITOR FISCAL

308 —- CONTADOR

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando
métodos e processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da inclusédo social. Planeja, executa e
avalia pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais.
Presta assessoria e supervisdo técnica a Entidades, Conselhos Municipais e Movimentos Sociais Populares
em relagdo as politicas sociais do municipio, no exercicio e na defesa dos seus direitos civis, politicos e
sociais. Articula parcerias, viabilizando e participando no desenvolvimento de projetos de interesse do
municipio. Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos no ambito de atuagéo da politica
da Assisténcia Social com a participagdo da sociedade civil. Esclarece pessoas e grupos de diferentes
segmentos sociais, identificando recursos e encaminhando-os para o atendimento. Realiza estudos socio-
econdmicos para fins de inclusdo em beneficios, servigos e programas desenvolvidos por 6rgdos da
administragdo publica e sociedade civil. Planeja, organiza e administra beneficios, atendendo a politica da
Assisténcia Social. Desenvolve e participa de programas de educacado continuada relacionados a area de
atuagdo. Realiza estudos de demandas da populagéo. Atua na garantia dos direitos. Desenvolve agdes de
prevengdo, promogdo e protegdo psicossocial. Realiza acolhida e escuta qualificada. Acompanha e oferta
orientagbes na perspectiva da garantia de direitos. Elabora, junto & familia individuos, plano de
acompanhamento. Realiza visitas domiciliares as familias acompanhadas. Realiza encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas setoriais, bem como 6érgédos de defesa de direitos.
Elabora pareceres técnicos. Trabalha junto a equipe interdisciplinar. Alimenta registros e sistemas de
informagédo sobre as agdes desenvolvidas. Participa das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho. Participa de atividades de capacitagdo e formagao continuada de equipe.
Planeja e avaliar a construcado de fluxos. Supervisiona direta e sistematicamente estagiarios de servigo social.
Examinar, elaborar e conferir calculos de tributos municipais e emitir parecer técnico sobre os valores
apontados. Assessorar diversas areas do Municipio. Controla, audita e fiscaliza o cumprimento das obrigagdes
tributarias dos contribuintes — inclusive a de natureza, assessorias e demais formalidades legais exigiveis — e
da realizagéo da receita municipal e formalizagao da exigéncia de créditos tributarios. Executa vistorias iniciais
e informa em processos administrativos relativos a localizagao e ao funcionamento, bem como as alteragdes
cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servigos e similares. Promove o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais.
Examina e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papeis e demais documentos fiscais do
contribuinte, sem aplicagédo de quaisquer disposi¢des legais, excludentes ou limitativas do direito do fisco.
Pesquisa e coletar dados nas reparticbes relativas ao recolhimento de tributos. Apreende aparelhos e
maquinas autenticadoras em situagao irregular ou que apresenta sinais de fraude. Autua empresas,
comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular. Propde cassagao de alvara de licenga e
funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagao tributaria municipal.
Embarga estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos em situagao irregular, perante a
Secretaria de Finangas do Municipio. Presta Informagbes e processos de certiddao e efetuar consulta
administrativa de natureza tributaria. Fixa e revisa langamento por estimativas. Efetua estudos, pesquisas e
parecer de carater tributario. Efetua estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processos de
arrecadagao e fiscalizagdo. Autentica livros, documentos fiscais e vistos em lavaras de localizagdo e
funcionamento. Assessora e assiste autoridades superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio.
Interpreta e aplica a legislagéo tributaria lavratura de auto de infragdo e notificagdes. Propde alteracdo na
legislagao tributaria municipal, com vista ao aprimoramento da arrecadagao, fiscalizagdo e simplificagcdo das
exigéncias legais. Executa junto aos contribuintes do ICMS de acordo com a Lei com a Complementar n°. 63
de 01/01/1990; revisdo das declaragbes (DIPAM’s modelo A, B, E, ME), levantamento destinados a
preenchimento das declaragdes, preenchimento das declaragdes substitutivas, elaboragédo do relatério e do
pedido de retificagdo e inclusdo de dados bem como, a entrega destes, das declaragdes substitutivas,
acompanhadas das respectivas declaragbes que contiveram erros ou omissdes e das declaragdes dos
contribuintes omissos junto a Secretaria da Fazenda do estado de Sao Paulo.

Executar agcbes de planejamento, supervisao e orientagdo dos processos e procedimentos da area de gestéo e
contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das
contas extra-orgamentarias, relatérios em geral, entre outros. Administra os tributos da instituicdo: Apura os
impostos devidos; aponta as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gera os dados para preenchimento
das guias; levanta informagdes para recuperagdo de impostos; solicita aos 6rgdos regime especial de
procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identifica possibilidade de redugdo de impostos;
Registrar atos e fatos contabeis: Identifica as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de
contas; define procedimentos contabeis; realiza manutengdo do plano de contas; parametriza aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administra fluxo de documentos; classifica os documentos; escritura livros fiscais
e contabeis; concilia saldo de contas; gera diario/razdo; Controla o ativo permanente: Classifica o bem na
contabilidade e no sistema patrimonial; escritura ficha decrédito de impostos na aquisi¢éo de ativo fixo; define a
taxa de amortizacéo, depreciacédo e exaustdo; registra a movimentagdo dos ativos; realiza o controle fisico com
o contabil; Gerencia custos: Define sistema de custo e rateios; estrutura centros de custo; orienta as areas da
Instituicdo sobre custos; apura e analisa custos; confronta as informagdes contabeis com custos; Prepara
obrigagdes acessoérias: Administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados: disponibiliza informagdes
cadastrais aos bancos e fornecedores: prepara declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes; atender a auditoria externa; Elabora demonstragdes contabeis: Emite balancetes; monta
balangos e demais demonstrativos contabeis; consolida demonstracdes contabeis; prepara as notas
explicativas das demonstragdes contabeis; Presta consultoria e informagdes gerenciais: Analisa balancete
contabil; faz relatérios gerenciais econémicos e financeiros; calcula indices econdmicos e financeiros; elabora
orcamento; acompanha a execugcdo do orgcamento; analisa os relatorios; Atende solicitagbes de o6rgéos
fiscalizadores: Prepara documentagdo e relatérios auxiliares; disponibiliza documentos com controle;
acompanha os trabalhos de fiscalizagao; justifica os procedimentos adotados; providencia defesa; Comunica-
se: Presta informagdes sobre balangos; Utiliza recursos de Informatica; Executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Estuda, avalia, elabora, executa e dirige projetos de Engenharia, prepara planos, métodos de trabalho em
areas especializadas. Elabora e orienta projetos, constando levantamentos topograficos, balimétricos,
geodésico e aerofotogramétrico, para possibilitar a locagdo de obras, loteamentos, sistemas de saneamento,
309 — ENGENHEIRO — irrigagéole drenagem, tragaQo dalcidade e outras.~Assegura observancia de padrdes técnicos, analisa dados,
AGRIMENSURA efetua calculos para determinar areas de execugéo de cortes e aterros, transporte, apura volumes de terra,
rocha, concreto langado, tragados de nivel e outras informagdes. Avalia os trabalhos de arruamento, estradas,
obras hidraulicas e outros, examinando in loco, consultando topografos e profissionais assemelhados, emitindo
pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranga e qualidade. Calcula custos do
trabalho, estimando necessidade de material, m&o de obra e outros.
Estuda, avalia, elabora, executa e dirige projetos de Engenharia, prepara planos, métodos de trabalho em
areas especializadas. Avalia o impacto do desenvolvimento tecnologico sobre a qualidade de vida,
considerando fatores legais, sociais, econémicos, estéticos e humanos, levando em conta a interagéo da
tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; Prima pelo desenvolvimento equilibrado
dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examina qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas
no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da
populagdo nesta evolugéo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias
no meio, seja no processo tecnolégico; Participa de auditorias ambientais; Desenvolve gestao e planejamento
ambiental; Controla a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verifica
as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Realiza pericias, emite e assina laudos
310 — ENGENHEIRO — AMBIENTAL técnicos e pareceres em questdo da competéncia; Coordena, promove e orienta programas e campanhas que
visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Intervém nos processos de produgéo, diante das imposicdes
legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevengédo de problemas ambientais;
Elabora projetos ou planos de manejo e recuperagéo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim
de promover sua adequada utilizagdo; Atende as normas de higiene e de seguranca de trabalho; Desempenha
as atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos;
Planeja e organiza qualificag@o, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal; Analisa e emite parecer sobre a aprovagao de
plantas projetadas em areas que incidam limitagdes ambientacdes; Executa desenhos técnicos; Executa outras
tarefas de natureza técnica ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Estuda, avalia, elabora, executa e dirige projetos de Engenharia, prepara planos, métodos de trabalho em
areas especializadas. Estuda caracteristicas, prepara planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos
311 — ENGENHEIRO — CIVIL para possibilitar e ori'en_tar a cons?rugéo, a manutengéo e o reparo em obras publicas. Assegura os padrées
técnicos em obras publicas e particulares. Efetua peritagem, arbitramento, desdobramentos e assemelhados.
Prepara plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade dos materiais e equipamentos e méo de
obra necessarios, efetuando calculo aproximado de custos.
Estuda, avalia, elabora, executa e dirige projetos de Engenharia, prepara planos, métodos de trabalho em
312 — ENGENHEIRO — ELETRICA / areas e_specializadas. E~Iaborz_a projgtos de estagdes, elevatorios e prédios d9 DAAE. Elabora projetos elétricos
ELETRONICA de cabine de alta tensdo. Dimensiona cabos, chaves contatores e protegdo de motores e transformadores.
Especifica a técnica para compra de materiais elétricos. Responsabiliza-se pela manutengao e especificagdes
para compra de radios e centrais telefonicas.
Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas
unidades municipais de saude. Avalia nivel das disfungbes fisico-funcionais de pacientes e acidentados,
realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos. Planeja e executar terapéutica nos
pacientes. Procede a reavaliagdo dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas
em fungéo da evolugdo do caso. Programa, prescreve e orienta a utilizagdo de recursos fisioterapicos para
corregdo de desvios, posturas, afecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
313 - FISIOTERAPEUTA preparagdo e condicionamento pré e poés-parto. Requisita exames complementares, quando necessario.
Orienta os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar.
Participa nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas. Indica e prescreve o uso de
proteses necessarias ao tratamento de pacientes. Mantém contatos com outros profissionais, de saude,
participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterapica. Interage com dérgéos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico.
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CARGO ATRIBUIGAO BASICAS DOS CARGOS

314 — MEDICO AMBULATORIAL

315 — MEDICO DO TRABALHO

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo medicamentos
e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar da
populagdo. Realiza todos os atos pertinentes da profissdo. Prestar assisténcia integral a saude do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado; Atuar com atendimento aos pacientes em ambulatério, com consultas
previamente agendadas, e eventuais encaixes, nas especialidades; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Solicitar e avaliar exames subsidiarios, encaminhar os pacientes para outras
especialidades que ndo sejam da sua competéncia; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; Contribuir na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; Participar de reunides
de equipe; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Realizar exames médicos
necessarios para a Admissdo de servidores publicos municipais; Cumprir as determinagdes previstas no
Cédigo de Etica Médica e demais legislacdes vigentes. Monitorar a demanda, a oferta e a classificagdo de
procedimentos em filas reguladas, dentro da sua competéncia profissional; Analisar, controlar , autorizar e
auditar procedimentos ambulatoriais, hospitalares, solicitagdo de medicamentos e condutas terapéuticas,
quando estiver na fungdo de médico auditor/regulador; Avaliar e auditar a conformidade dos padrbes
estabelecidos para a prestagdo de servicos de assisténcia, quando estiver na fungdo de médico
auditor/regulador; Aferir a qualidade do atendimento conforme protocolos e normatizagdes pactuados, quando
estiver na fungdo de médico auditor/regulador; Executar a avaliagdo técnica de laudos e formularios, baseado
em critérios clinicos e avaliagéo de risco; Elaborar protocolos clinicos, orientar a indicagéo de procedimentos e
o preenchimento de formularios e laudos médicos; Verificar a disponibilidade assistencial e o cumprimento dos
protocolos de regulagéo, quando na fungdo de médico auditor/regulador.

Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde do servidor, assim como elaborar
laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condi¢gdes de insalubridade, objetivando a
garantia dos padrées de higiene e segurancga do trabalho. Examina o servidor, auscultando-o, executando
palpacdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer o diagndstico. Executa
exames periédicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condigbes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional
do 6rgao publico. Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos
exames complementares, para detectar provaveis danos a saiude em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a Administragao Municipal para a readaptagdo em outra fungdo. Faz tratamento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico. Avalia, juntamente com outros profissionais,
condigbes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢do do 6rgao
publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participa, juntamente com outros
profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducéo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra. Participa do planejamento e execugao dos programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacional. Participa dos programas de vacinagéo,
orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis. Participa de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas. Procede aos
exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar
a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso. Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes
de trabalho, condigdes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para
tomadas de decisbes em questdes especificas relacionadas as normas de segurancga, higiene e medicina do
trabalho.
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CARGO ATRIBUIGAO BASICAS DOS CARGOS

316 — MEDICO VETERINARIO

317 - PSICOLOGO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
produgdo racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade. Promove a inspecgao e fiscalizagéo
sanitaria nos locais de produgédo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagao pertinente.
Coordena e orienta a equipe de fiscais Sanitarios; fiscaliza estabelecimentos e propriedades que requeiram o
registro no SIM; fiscaliza estabelecimentos e propriedades que possuem o registro no SIM; realiza campanhas
educativas em saude e de boas praticas de fabricagdo aos interessados; lavra autos de infragdo e aplica
multas quando se fizerem necessarias, assim como apreende e inutiliza produtos, suspende venda de
produtos, interdita equipamentos, utensilios, recipientes e o proprio estabelecimento. Analisa e orienta projetos
dos estabelecimentos que requeiram o SIM. Analisa e emite parecer favoravel ou ndo aos roétulos dos produtos
registrados no SIM. Analisa e orienta quanto a elaboragéo e implantagdo dos Programas de Autocontrole das
empresas. Verifica as planilhas de controles implantadas nas industrias, e executa as agdes cabiveis.

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagédo e o diagnéstico
clinico. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integragéo a familia e a sociedade.
Presta atendimento aos casos de salude mental como toxicobmanos, alcoolistas, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta
atendimentos psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho. Efetua analises de
ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as
atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagéo
e anadlise das fungdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua auto-realizagdo. Realiza acolhida e escuta qualificada visando fortalecimento da fungéo protetiva da
familia; a interrupgdo de padrbées de relacionamento familiares e comunitarios com violacdo de direitos; a
potencializagdo dos recursos para superagdo da situagdo vivenciada e reconstrucdo de relacionamentos
familiares, comunitarios e com o contexto social ou constru¢do de novas referéncias; o acesso aos direitos
socioassistenciais e a rede de protecao; o protagonismo e participagéo social; a prevengao do agravamento da
violéncia e da institucionalizagdo (BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n°32, de 28 de novembro de 2011.). Realiza estudo social,
diagndstico socioeconémico, monitoramento e avaliagdo do servigo; Presta orientagdo e encaminhamentos
para a rede de servigos locais; Elabora construgdo do plano individual e/ou familiar; Presta orientagdo soécio-
familiar; Presta atendimento psicossocial; Presta orientagdo juridico-social; Realiza referéncia e contra-
referéncia; Presta informagédo, comunicacdo e defesa de direitos; Presta apoio a familia na sua fungéo
protetiva; Organiza o acesso a documentagdo pessoal; Mobiliza, identifica a familia extensa ou ampliada;
Articula a rede de servigos socioassistenciais; Articula com servigos de outras politicas setoriais; Articula
interinstitucionalmente com demais 6rgéos do sistema de Garantia de Direitos; Elabora relatérios e/ou
prontuarios; Estimula o convivio familiar, grupal e social; Mobiliza e fortalece o convivio e de redes sociais de
apoio; Realiza visitas domiciliares. Desenvolve agdes de prevengdo, promogao e protegao psicossocial, tanto
em nivel individual quanto coletivo; Participa na elaboragdo de plano de acompanhamento individual, familiar e
comunitario; Analisa o campo de atuagao profissional e seus desafios contemporaneos. Identifica e analisa
necessidades de natureza psicolégica. Diagnostica e elabora projetos. Planeja e agir de forma coerente com
referenciais tedricos e caracteristicas da populagédo-alvo; Avalia fendbmenos humanos de ordem cognitiva,
comportamental e afetiva, em diferentes contextos. Realiza diagnéstico e avaliagdo de processos psicoldgicos
de individuos, grupos e organizagdes; Coordena e maneja processos grupais; Realiza orientagao,
aconselhamento e atendimento psicolégico no ambito da protegdo social; Elabora relatérios, pareceres
técnicos; Supervisiona estagiarios de psicologia.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: 101 — AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, 102 - AGENTE OPERACIONAL,103 — OPERADOR DE MAQUINAS e
104 — SEPULTADOR

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Ortografia. Acentuagéo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo
e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao. Separagéo silabica.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

103 - OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibigcbes. As infragbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogbes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagédo urbana e transito. Diregdo defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: 105 — AGENTE DE MANUTENGAO — AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS (SOM),
106 — AGENTE DE MANUTENGAO — ELETRICISTA, 107 — AGENTE DE MANUTENGAO — ENCANADOR,
108 — AGENTE DE MANUTENGCAO - PEDREIRO, 109 - AGENTE DE MANUTENGAO — PINTOR
e 112 — CONDUTOR DE VEICULOS

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagcdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéao.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagOes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

105 - AGENTE DE MANUTENGAO - AUXILIAR DE SERVIGCOS TECNICOS (SOM)

Conhecimentos de instalacdo e operagdo de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores, equalizadores, processadores e
microfones. Fundamentos de acustica, nogbes sobre gravacdo em ambientes abertos e fechados, acustica de estudio, operagcéo de
equipamentos de audio, a mixagem de audio, disposi¢cdo de equipamentos de audio, dimensionamento de sistemas de dudio. Noc¢bes
sobre microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, no¢des sobre sonoplastia: o som, qualificagcdo do som e fendmenos
sonoros. Leitura de mapa de sonorizagao.

106 — AGENTE DE MANUTENGAO - ELETRICISTA

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligagbes prediais e ligagdes de motores. Convengbes e padrdes elétricos. Medidas
elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protegdo. Nogdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagao e
eletroduto. Utilizagdo de fiagdo de acordo com a carga. Ligagdes de motores. Identificagdo de materiais basicos e simbolos usados.
Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Calculos matematicos simples e férmulas simples. Nogdes basicas
de Prevencéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Proteg&o Individual.

107 — AGENTE DE MANUTENGAO - ENCANADOR
Instalagdo predial de agua fria e quente; Instalagdo predial de esgoto; Instalagdo de aguas pluviais; Instalagao predial de gas — GLP;
Conhecimento de materiais e ferramentas; Bombas de recalque.

108 — AGENTE DE MANUTENGAO - PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado:
materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa:
preparo e utilizagdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
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Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugéo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

109 — AGENTE DE MANUTENGAO - PINTOR

Servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias. Preparo de superficies e tintas, adicdo de
solventes e outras substancias. Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material
e servigo de pintura. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pinceéis, rolos e lixas e suas
adequacgdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido: utilizagdo de compressor
e de pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparagdo de pegas com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes.
Preparagdo de pegas e locais para aplicagdo da pintura. Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos,
maquinas, equipamentos e outros. Pintura de sinalizagéo viaria. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns
durante a aplicagéo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas
adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Seguranga do trabalho: Identificagéo e utilizacdo de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC). Preparagéo do local de trabalho.

112 - CONDUTOR DE VEICULOS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibigbes. As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes basicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: 110 — AGENTE DE SUPORTE CULTURAL e 111 — AGENTE FUNERARIO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagoOes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questodes relacionadas a fatos politicos, econédmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO:
Estatuto do funcionario Publico do Municipio de Rio Claro. Lei Organica do Municipio de Rio Claro.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: 201 — AGENTE EDUCACIONAL, 202 - AGENTE ESCOLAR, 203 — ASSISTENTE DE GESTAO MUNICIPAL,
204 —- ATENDENTE DE COMUNICAGAO, 205 — EDUCADOR SOCIAL, 206 — FISCAL DE TRIBUTOS,
207 — TECNICO AGRICOLA, 208 — TECNICO CONTABILIDADE, 209 — TECNICO EDIFICAGOES,
210 — TECNICO EM AGRIMENSURA, 211 — TECNICO ENFERMAGEM, 212 — TECNICO INFORMATICA e 213 — TECNICO
SEGURANGA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolugao de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
e calculo de volume.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NO(}OES DE INFORMATICA:

Nocbes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Verséo
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagcdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagédo com foco no comportamento do usuario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 — AGENTE EDUCACIONAL e 202 - AGENTE ESCOLAR
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n.° 8.069 de 13 de julho de 1990).

203 — ASSISTENTE DE GESTAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Rio Claro. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Rio Claro. Novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Rio Claro (Lei Complementar n.° 017, de 16/02/2007).

204 - ATENDENTE DE COMUNICAGCAO

Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de atendimento telefénico geral ao publico/cidadao; Uso de equipamentos de trabalho,
como telefone, central de PABX e outras; Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; Pratica e experiéncia de servicos
relacionados a atendimento geral direto e indireto; Prevencdo de incéndios e acidentes no trabalho; Caracteristicas adequadas de
atendimento telefénico ao publico; Habilidade de transmissdo e recepgdo da informagéo; Etica e comportamento; Qualidade no
atendimento; Sobre qualidade no atendimento e comunicagéo telefonica; Atualizagéo de tecnologia Conhecimentos inerente a profissdo
e as demais fungdes do quadro da descricdo detalhada para o cargo. Nog¢des de cidadania, higiene e saude; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Relagdes Humanas no trabalho.

205 - EDUCADOR SOCIAL

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploragao sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Estatuto do Idoso. Diagnostico Socioterritorial/Plano Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro.

206 — FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificagédo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito
de tributar. Impostos: disposi¢cdes gerais. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicao de Melhoria. Obrigagéo
Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensédo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa.
Crimes contra a ordem ftributaria. Legislagédo tributaria referente as reten¢des de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, INSS,
Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL,
incidente sobre a prestagdo de servigos de terceiros. Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso
do poder. Leis Complementares Federais n° 116/2003, n° 123/2006 e n° 147/2014.

207 - TECNICO AGRICOLA

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagao, adubagdo com matéria organica, adubagéo mineracéo,
nogdes sobre cultivo das principais culturas. Nogbes de classificagdo, armazenagem e conservagdo dos grdos. Técnicas de
conservagao dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e
colheita, fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas
Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento
Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugédo Vegetal.
Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. Formagao de
pastagens. Nocdes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogcbes elementares de solo. Nogdes elementares de Biologia:
botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Criagdo de
Bovinos; Zoologia; Selegdo e Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

208 — TECNICO CONTABILIDADE

A Escrituragdo Contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas
e custos. As contas de compensacdo. A equacgdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas
retificagdes. Os registros contabeis na constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscricdo e a
integralizacao do capital no caso de sociedades andnimas. A realizacdo de capital com bens e direitos. As despesas de constituicdo. Os
registros das operagdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas. Movimentagdo de estoques. Custo com pessoal, servigos de
terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes. Operagbes financeiras de empréstimos e de
descontos. Os langamentos de destinagédo do resultado. Medidas preliminares a elaboragéo de balangos: o balancete de verificagdo. As
conciliagdes e retificagcdes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos
de liquidagao duvidosa. A elaboragao das demonstragdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragéo do
resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracao das
Mutacbes do Patriménio Liquido. A Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. A Demonstracédo de Fluxo de Caixa. A
consolidagao de balangos. Contabilidade de Custos: Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das
entidades. A insergdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A
diferenciagao entre os custos e as despesas. O conceito de portador dos custos.

209 — TECNICO EDIFICAGOES

Tramo de viga. Teste de Slump. Contra-flecha. Concretos: tragos em volume, aceleradores e redutores. Escoramento de laje macica.
Materiais de construgdo. Cotas de piso. Normas Reguladoras-NR relativas a seguranca e medicina do trabalho. Orgamento. Sistema
preventivo contra incéndio. Interpretacao de projetos, plantas e desenhos. Ferramentas CAD. Lei n.° 8.666/1993: normas gerais sobre
licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de publicidade), compras, alienagdes e locagdes no ambito
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Decreto n.° 5.450/2005 e Lei n.® 10.520/2002: Aquisicdes e
contratagbes por Pregao Eletronico. Decreto n.° 7.892/2013: Sistema de Registro de Pregos.
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210 - TECNICO EM AGRIMENSURA

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria - determinacdo magnética e cartas
isogbnicas - medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. Nogbes de
angulos azimutais e de declinagcdo magnética, de rumos, métodos, nogbes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de
poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou
rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: céalculo de areas e erro de fechamento
angular, nogbes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacéo).
Locagéo de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-
nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico.
PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencdo: irradiagdo taqueométrica, secdes transversais e
aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e
instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas.
Tipos de carta topografica, nogbes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos.
Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e cidades.
Exploragéo e locagédo de estradas. Locagdes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composigdo geoldgica e classificagao.
Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo hidrolégico, escoamento
superficial, composicédo e organizagao de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares
(célculos e operagbes com graus e grados). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e no¢des de escala. TOPOGRAFIA DE
ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogbes de estereoscopia, montagem
de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de
atuagao.

211 — TECNICO ENFERMAGEM

Seguranga e Higiene do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho. Relag&o trabalho e saude: indicadores
para o planejamento e intervengdes na saude do trabalhador. Planejamento, orientagdo e avaliagdo de condigbes de higiene,
periculosidade e seguranga no ambiente de trabalho. Epidemiologia das doengas do trabalho, inquéritos sanitarios, analise do perfil de
morbidade e mortalidade de trabalhadores. Acidente do Trabalho: conceitos; principais causas e aspectos legais; registro; taxas de
frequéncia e gravidade; custos. Programas de prevengéo de acidentes e de doengas do trabalho, andlise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condigbes de trabalho. Organizagao do Ambiente de Trabalho: classificagdo dos fatores de risco; risco
bioldgico; risco quimico; risco fisico; risco ergondmico; mapa de risco; ambientes e condi¢gdes insalubres: aspectos legais, limite de
tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas. Ergonomia: Conceitos de Ergonomia; aplicagdes da Ergonomia. Politica
Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador. Rede de Atengéo Integral a Saude do Trabalhador. Seguranga do Trabalho: Norma
Regulamentadora 32; Equipamentos de seguranga; Protegdo Individual; Protecdo Coletiva; medidas de prevengédo e controle de
doencas relacionadas ao trabalho; doengas transmissiveis e n&o transmissiveis e biosseguranga. Residuos: tipo, coleta, seguranga e
tratamento, manejo ambiental de residuos. Servico de Saude Ocupacional (SSO): dimensionamento do pessoal do SSO; exame
admissional; exame periédico; exame demissional. Organizagdo do SSO: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA;
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
Especificidades do trabalho do menor, da mulher e da pessoa com deficiéncia. Administragdo de Enfermagem na Saude do
Trabalhador: aspectos politicos e legais do Trabalho: legislagdo em saude ocupacional, legislacdo sobre Higiene, Seguranca e Medicina
do Trabalho na CLT; normas regulamentadoras. Organizagdo das agdes da enfermagem para a saude do trabalhador.

212 - TECNICO INFORMATICA

Ferramentas e aplicagbes de informatica. Conhecimentos e configuragdo e manutengdo de Hardware: servidores, estagdes de trabalho,
redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, deteccdo e solugdo de problemas.
Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalagdo e manutengéo de PCs e periféricos. Redes de computadores —
principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANS; instalagéo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet —
protocolo de rede, equipamentos e configuragéo; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais de WANs; meios e servigos
de interconexao para WANS; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores
como estagao de rede. Browser, e-mail, compartiihamento de arquivos e impressoras.

213 - TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos basicos sobre a legislagéo relacionada a seguranga do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978.
Conhecimentos basicos sobre a legislacdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho. No¢des de controle de
doencas e acidentes referentes a saude e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal.
Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operacbes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicag¢des sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilacdo de dados e
elaboragédo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspeg¢do e controle de
equipamentos de prevengao e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos e
Condigdes inseguras. Utilizagdo, controle e manutengdo de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de protegdo
coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre
seguranga do trabalho. Dialogo Diario de Seguranca.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 301 — ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL,
302 — ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO, 303 — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS,
304 — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, 305 — ARQUITETO, 306 — ASSISTENTE SOCIAL,
307 — AUDITOR FISCAL, 308 — CONTADOR, 309 — ENGENHEIRO — AGRIMENSURA, 310 - ENGENHEIRO — AMBIENTAL,
311 — ENGENHEIRO - CIVIL, 312 - ENGENHEIRO - ELETRICA / ELETRONICA, 313 - FISIOTERAPEUTA,
316 — MEDICO VETERINARIO e 317 — PSICOLOGO
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LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéao,
conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

ATUALIDADES:
Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGOES DE INFORMATICA:

Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versao
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagédo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagédo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 — ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL

Administragdo Publica: principais modelos de administragdo: patrimonialista, burocratico, nova gestdo publica e papéis do Estado.
Evolugéo e caracteristicas da administragdo publica no Brasil. As tendéncias internacionais de mudanga da gestédo publica. Principios
(mérito, flexibilidade, responsabilizagédo, controle versus autonomia). Cenario de mudangas mundiais. O sistema politico brasileiro e
suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. Governabilidade e governanga. Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. Instrumentos de financiamento do setor publico. Convénios,
Contratos de repasse e Termos de Cooperagdo (Decreto n® 6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 127/2008). Estrutura e
funcionamento do servico publico no Brasil. Parceria Publico-Privada (PPP). Etica no Setor Publico. Administragdo Financeira e
Orgamentaria: conceitos, principios orgamentarios e elementos basicos do orgamento publico, orgamento tradicional, orcamento base
zero, orgamento de desempenho, orgamento-programa. Orgcamento segundo a Constituigdo de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Financeiras — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa
publica. Conceito e estagios da Receita e Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000.
Disposigbes Preliminares. Do Planejamento. Da Receita Publica. Da Despesa Publica. Licitagbes: Lei n.° 8.666/1993. Pregdes
Presidencial e Eletronico: Lei n.° 10.520/2002; Decreto n.° 3.555/2000; Decreto n.° 5.450/2005; Decreto n.° 5.504/2005. Tributagdo e
Principios de Tributagdo, Codigo Tributario Nacional. Teorias da Administragdo, Administragao Geral, visdo histérica da Administracéo,
o ambiente das organizagdes, a cultura organizacional, fundamentos do planejamento, logistica e gerencionamento da cadeia de
suprimentos, Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos: Processo Organizacional: planejamento,
diregao, comunicacgao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas
de administragédo federal. Nogbes de Estatistica: Fungbes da Estatistica, conceitos e definigdes, niveis de mensuragéo e sua relagéo
com a analise estatistica, tipos de variaveis; Apresentacao dos dados: apresentagao tabular (séries estatisticas, elaboragdo de uma
distribuicdo de frequéncias), representagéo grafica (tipos de graficos, aplicagdes); Medidas de posigdo: média, mediana, separatrizes
(quartis, decis e percentis) e moda para dados grupados e ndo grupados; Medidas de dispersdo: amplitude total, variancia, desvio
padréao.

302 — ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nocbes de meteorologia e climatologia. No¢cbes de hidrologia. Nocdes de geologia e solos.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissées. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos solidos, remediagéo de solos e de agua subterranea.
Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoragdo de danos. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade. Nogdes de sociologia e de antropologia. Gestado integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial.
Leitura e Interpretacdo de bases cartograficas e desenhos técnicos. Elaboragdo de detalhamento de projetos de edificagdes e de
urbanismo, especificagdo de materiais e orgamento de obras. Interpretagdo de levantamentos topograficos. Interpretagdo de técnicas
construtivas de edificagcdo, de pavimentacéo, de paisagismo, de geometria de sistema viario, de drenagem. Conceitos e fundamentos
aplicados a produgéo de edificagbes publicas e de urbanismo (construgao civil e meio ambiente). Conhecimento de normas construtivas
e de desenho. Desenho em meio eletrénico (CAD). Programas de edi¢cdo de imagens vetoriais como Corel Draw ou Adobe lllustrator e
de georreferenciamento.

303 — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

As diferentes conceituagdes de politicas publicas. O processo de elaboragao de politicas no estado capitalista moderno. O papel do
Estado. A burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisdes. Contribuicdes do estudo das organizagbes para analise
do processo de elaboragédo de politicas publicas. Burocratas e discricionariedade no processo de elaboragao de politicas publicas.
Formagdo da agenda governamental e processos decisorios. Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas:
escolha racional institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado; teoria de
coalizbes de defesa. Implementacao de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios municipais para implementagéo de politicas.
Instrumentos e alternativas de implementagéo, como fundos, consércios, transferéncias obrigatérias. Federalismo e descentralizagdo de
politicas publicas no Brasil: organizacdo e funcionamento dos sistemas e programas nacionais — saude (SUS); educacéo basica
(Fundeb); assisténcia social (SUAS); Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC). Avaliacdo de politicas publicas. Principais
componentes do processo de avaliagdo. Custo-beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas publicas. Mobilizag&o, organizagao e
participacdo social nos processos de gestdo das instituicbes estatais: conselhos, conferéncias e outros féruns. Mecanismos legais e
institucionais de ampliagdo, diversificagdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos. Participagdo social nos processos de
formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas. Politicas publicas e desafios da realidade municipal:
expansao do conceito de cidadania, mudangas no perfil demografico, imigragcdo, agdes afirmativas, transversalidade nas politicas
publicas: juventude, género e racga.
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304 — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Desenvolvimento de Sistemas: l6gica de programacao; estruturas légicas; légicas de
argumentacgéao; diagramas ldgicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML; engenharia de software; modelos
de processos de desenvolvimento de software; analise de requisitos; modelagem nas fases de andlise e projeto; projeto de interface de
usuario: prototipacdo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagbes Web; projeto baseado em
componentes, Servidores de aplicagdo Web: conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avangados no desenvolvimento de sistemas
na plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programacgdo orientada a objetos.
Linguagens de Programagéo: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS.
Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto de
banco de dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizagdo; mapeamento Objeto-Relacional;
Bancos de Dados Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguranca em redes de computadores;
cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis, roteadores; configuragcdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e
storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet, SSH, padrdo IEEE 802; calculo de enderegamento
de redes; meios de transmissao: par trangado, fibra ética, wireless; servidores e servigos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN;
conhecimentos avancados de Active Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade de software. Planejamento
de sistemas de informag&o: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de
informacgéo. Integragcdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificagdo de necessidades de informagéo. Arquitetura de
sistemas de informac&o. Plano de informatica. Componentes e priorizagdo. Formalizagdo e controle: Organizagdo e métodos. Geréncia
de projetos (PMBOK 52 edig¢ao). ITIL V3 e COBIT.

305 - ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagéo de necessidades fisicas das atividades, estudos de
viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso).
Normas técnicas. Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCAD. Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos,
dimensionamento basico, instalagbes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/exaustdo, ar-condicionado, telefonia,
prevengdo contra incéndio. Programacgao, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composicdo de custos, levantamento
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano e de paisagismo, nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programagao de equipamentos
publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental. Legislacao
de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do
planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservagdo de ambientes histéricas. Etica Profissional:
Legislagdo referente a profisséo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislagdo de entidades de classe profissional. Cédigo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislagao
Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Cédigo de Posturas Municipais. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo
basica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento sustentavel do
municipio.

306 — ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodoldgicas, significagao
sécio-histérica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigagédo social. Os
procedimentos tedrico-metodoldégicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboragdo, coordenagdo, execugéo e
avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislagdo profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungbes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no dmbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancgas e a nova légica da assisténcia em saude mental. A saude e o ambiente. Concepgéo, elaboragdo e realizagdo de
diagndsticos sociais e projetos de pesquisa. Democratizacdo do acesso e garantia de permanéncia escolar. Fundamentos histéricos e
teodrico-metodologicos do Servigo Social. O Planejamento em Servigo Social: programas e projetos sociais (processo de elaboragdo a
avaliagdo de programas e projetos sociais). O Servigo Social na contemporaneidade. Género, raga e politicas de igualdade racial. O
Servigo Social e as Politicas Publicas e Sociais

307 — AUDITOR FISCAL

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagéo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacéo contabil. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Componentes do patrimbnio: Ativo, passivo e
patrimdnio liquido — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagao. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas.
— Apuragdo dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas;
Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios € Documentagao contabil. Balango
patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagido, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura,
evidenciacao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo —
Composigao, classificagao das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes.
Ativo permanente investimento — Formacgao, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das
participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo
permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles
patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagbes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens
componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante: Composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios € normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e
métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacao
em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentacdo. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciacgéo,
métodos de avaliagéo, tratamento contabil, classificagao, formas de evidenciagao, distribuicdo dos resultados, constituicao e reversdes
de reservas, agbes em tesouraria, alteracdes e formagéo do capital social. Demonstragéo do resultado do exercicio: conteudo e forma
de apresentacdo. Apuragéo e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos
servicos prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuragédo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais.
Resultado bruto e resultado liquido. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparagédo e forma de
apresentacgao, destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido: Conteudo, itens
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evidenciaveis e forma de apresentagdo. Demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes,
forma de evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteudo,
exigéncias legais de informagdes e forma de apresentagdo. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis: Conceitos e objetivos da
consolidagao, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados néo realizados e das participagées dos minoritarios, procedimentos
contabeis para elaboragdo. Demonstragdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagao, critérios e
métodos de elaboracéo e interligagdo com o conjunto das demonstragdes contabeis obrigatdrias. Reorganizagéo e reestruturacao de
empresas: Processos de incorporagéo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagcéo
social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho
Federal de Contabilidade) e CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios e Legislagdo Societaria). Administracdo Geral: Planejamento:
planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios. Processo decisorio: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores
que afetam a decisao; tipos de decisdes. Gestédo de pessoas: estilos de lideranga; gestdo por competéncias; Avaliagdo de desempenho;
trabalho em equipe; motivagdo. Gestdo: Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos, Governanga corporativa. Controle
administrativo: indicadores de desempenho; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade Comunicagéo organizacional: habilidades e
elementos da comunicagdo. Administragdo Publica: Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de
Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagao
da Administragdo Publica. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e
accountability. Governo eletrdnico e transparéncia. Qualidade na Administragao Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais
e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. Controle da
Administragdo Publica. Etica no exercicio da fungdo publica. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orcamentario.
Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura
programatica, econdmica e organizacional para alocagédo de recursos (classificagbes orgamentarias); mensuragdo de desempenho e
controle orcamentario. Elaboragdo, Gestdo e Avaliagdo Anual do PPA. Modelo de gestdo do PPA. Auditoria: Normas vigentes de
auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor.
Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de
auditoria independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de Demonstragbes Contabeis. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagao das distor¢des Identificadas. Execug¢éo dos trabalhos de auditoria.
Materialidade e Relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis.
Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de
Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacgao. Formas e tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos.

308 — CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis.
Conhecimentos e utilizagdo da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na
Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagcdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacéo. Balancos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito,
Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificagao. Receita extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagao,
classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteido do Orgamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita
por categorias econémicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagéo
institucional. Classificagao funcional programatica. Classificacdo econdmica. A classificagcdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64. Lei
Complementar n® 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera
de governo municipal, integragao entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n°® 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei
Federal n° 10.028/00); Regime Juridico da Licitagédo (Lei Federal n° 8.666/93 e atualizagbes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade
e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestao contabil e fiscal da administragédo publica; Conhecimentos dos
sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informagao. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e alteracbes; Plano de Contas para os
RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentagao, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta e objetividade. Organizagoes, eficiéncia e
eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n°® 9.717 de 27/11/98 e alteragdes. Manual
Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo.

309 — ENGENHEIRO - AGRIMENSURA

Topografia, cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operacdo de Estagéo
Total, GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos aprofundados em AutoCAD e Conhecimento em levantamentos topograficos a
campo de areas rurais e urbanas. Lei n.° 4.947/1966; Lei n.° 5.868/1972; Lei n.° 6.015/1973; Lei n.° 6.739/1979; Lei n.° 9.393/1996; Lei
n.° 10.267/2001; Decreto n.° 4.449/2002 que foi alterado pelo Decreto n.° 5.570/2005; Art. 59 da Lei n.° 10.931/2004 que alterou os
artigos 212, 213 e 214 da Lei n.° 6015/1973 (registros publicos). Projetos geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem.
Célculos de desenhos topograficos. Construgdo de barragens. Planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricola. Construgao
de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatérios realizados de
pericias e avaliagdes. Cddigo de ética profissional.

310 — ENGENHEIRO - AMBIENTAL

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento
Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental.
Saneamento Ambiental. Controle da Poluigdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Legislacdo: Lei de Crimes
Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio
Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragbes); Lei Federal n.°
9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragbes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional
de Educagao Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas
alteragdes; Lei Estadual n.° 11.241/2002; Lei Estadual n.° 12.300/2006; Lei Estadual n.° 6.134/1988; Lei Estadual n.° 7.750/1992; Lei
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Estadual n.° 997/1976. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagdo basica da drea de atuacdo e das ferramentas de
controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

311 - ENGENHEIRO - CIVIL

Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em
canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragéo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes:
conhecimento dos tipos de fundacéo e sua melhor adequacgéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de
pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes
hidraulicas: dimensionamento de instalagbes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevengédo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de
Bombeiros. Tecnologia das edificagbes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados
em concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como
abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagédo publica. Nogdes de geoprocessamento e sistema
cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacgéo,
estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacao:
levantamento e quantificagdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais.
Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-
COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro
de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugido de servicos; vistoria e elaboragédo de
pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutencédo Predial: gestdo e tipos de manutengéo (preditiva, preventiva,
corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacéo técnica de estruturas e instalagées. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto Federal n.° 12.342/1978.

312 - ENGENHEIRO - ELETRICA / ELETRONICA

Circuitos elétricos lineares. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de andlise nodal e das malhas. Analise de circuitos em
CC e em CA (regime permanente). Principio da superposi¢ao e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solugdo de circuitos no dominio
do tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletromagnetismo. Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢gdes de fronteira em meios diferentes. Forgas devido aos
campos magnéticos e 40 momentos magnéticos. Ondas TEM. Reflexdo e refragdo de ondas planas. Eletronica analégica, digital e de
poténcia. Circuitos analégicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos logicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA,
CA-CC e CA-CA. Conversao analdgica-digital e digital-analégica. Principios de comunicagdes. Comunicagdes analdgicas e digitais.
Comutagao analdgica e digital. Microcomputadores. Principais componentes. Organizacédo. Sistemas operacionais. Teoria de controle.
Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de analise de
estabilidade. Representagao de sistemas lineares por variaveis de estado. Nogdes de processamento de sinais. Principios de ciéncias
dos materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. Polarizagdo em dielétricos.
Magnetizagdo em materiais. Maquinas elétricas. Principios de converséo eletromecéanica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de
indugdo. Maquinas CC. Transformadores. Subestagbes e equipamentos elétricos. Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas
auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo. Chaves e disjuntores. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente.
Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. Tipos de ligagdo
de cargas. Tenséo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. Representagédo de sistemas em
“por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. Instalagcdes elétricas em baixa tensdo. Projeto de
instalacdes prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Seguranga em instalagdes elétricas.

313 - FISIOTERAPEUTA

Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia
aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

316 — MEDICO VETERINARIO

Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal;
Legislacbes sanitarias (Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia
médico-veterinaria; Reproducédo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue. Febre Amarela;
Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagdes e infec¢des); Higiene e higienizagao de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna
Sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia;
Nocbes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

317 - PSICOLOGO

Legislagdo: Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satide do SUS —
Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacédo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educacédo, trabalho, social
etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagado e aconselhamento individuais voltados para
o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
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Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selecdo de pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retengdo de pessoal. Descrigdo e analise de empregos. Avaliagao de desempenho. Programas de desligamento de pessoal
e programas de preparagao para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragédo e emissao
de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagao. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de
1996 (lei das diretrizes e bases da educacgdo). LOAS (Lei n° 8742/1993).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 314 — MEDICO AMBULATORIAL e 315 —- MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da
Familia — PSF. Estratégias de agbes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria & Saude. Cédigo de Etica do
Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declaragéo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdbmago e do es6fago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon lIrritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensédo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infecgao
Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutri¢éo.)
Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas
(Artrite Reumatodide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por
Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressédo) Enfermidades comuns na infancia 13 (Esquema basico de imunizagéo. Negligéncia
e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em
Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

314 — MEDICO AMBULATORIAL

Sistema Unico de Satde — SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo & salde da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengdo a
vacinacao e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do
perfil epidemioldgico e das estratégias de agédo para a promogao, prevencgado e recuperacido da saude. Planejamento e programagdo em
saude. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulsoéria obrigatéria. Doengas
Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho
circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na
Atencgéao Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental — Reforma Psiquiatrica.

315 - MEDICO DO TRABALHO

Processo saude-doenga e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doengas
Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais,
Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audigdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposigdo a radiagdes,
Exposigdo ocupacional a material bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotéxicos, Doengas mentais relacionadas ao
trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de
Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacdo da Atencdo a Saude do Trabalhador no Sistema
Unico de Sautde; Etica Médica; Legislacéo Previdenciaria; Gestdo de Servicos de Medicina do Trabalho.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2018

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, e do Decreto Municipal n° 10.567, de 23 de maio de
2016, eu, ,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no Concurso Publico da

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP - EDITAL n° 01/2018, para o Cargo de
, solicito a

inclusao e uso do meu Nome Social ( ),

(indicagao do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 2018.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA
(LE1 MUNICIPAL N° 4.868/2015)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2018

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, ,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° , expedida pelo (a)
e inscrito(a) no CPF sob o] n°
, declaro, para fins de aplicagdo da Lei Municipal n°® 4.868, de 14 de
maio de 2015, optar pela participagdo na reserva de cota para pessoa Negra, conforme etapas, classificagdo e
procedimentos descritos no Edital do CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP -
EDITAL n° 01/2018, para o Cargo de .

Assinando esta DECLARAGAO estou ciente de que:

| — Sdo considerados Pessoas Negras aquelas que assim se declararem, expressamente, identificados como de cor preta,
da racga etnia negra e definidas como tis, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE; e

Il — Se for detectada falsidade desta Declaracao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagcéo
deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Cidade: , de de 2018.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V

CRONOGRAMA

ATENGAO!
Todas as datas abaixo sdao provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

EVENTOS

14/06 a 16/07/2018 i icao pela Internet no site do IMAIS (w

17/07/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao.
Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricbes nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
27/07/2018
CLARO/SP.
30 e 31/07/2018 Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.
Publicagédo do Extrato do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial, afixagéo das listas de convocagéao
10/08/2018 na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLAROI/SP e disponibilizagdo do Edital na integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA

MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

26/08/2018 Aplicagao das Provas Objetivas.

27/08/2018 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.
27/08/2018 Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.
28 e 29/08/2018 Prazo recursal referente a publicagao dos gabaritos das Provas Obijetivas.

Afixagdo das listas de Resultado Provisorio das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
21/09/2018 CLAROI/SP, divulgagao da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagédo dos gabaritos e da aplicagdo das Provas
Objetivas na area restrita dos candidatos nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

24 e 25/09/2018 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do IMAIS.

Publicagéo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:

e Recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas — deferimentos e indeferimentos:

e Resultado Final da Provas Objetivas para os cargos de Agente de Suporte Cultural, Agente Escolar, Agente Funerario,
Analista de Meio Ambiente e Planejamento Urbano, Analista de Gestdo Municipal, Analista de Politicas Publicas,
Analista em Tecnologia da Informagao, Arquiteto, Assistente de Gestao Municipal, Assistente Social, Atendente de
Comunicagao, Auditor Fiscal, Contador, Educador Social, Engenheiro Ambiental, Engenheiro - Civil, Engenheiro -

05/10/2018 Agrimensura, Engenheiro - Elétrica/Eletronica, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Médico Ambulatorial, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Psicélogo, Técnico Agricola, Técnico Contabilidade, Técnico Edificagoes, Técnico em
Agrimensura, Técnico Enfermagem, Técnico Informatica e Técnico Seguranga do Trabalho; e

o Edital de Convocacgao:
> Para as Provas Praticas para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Agente Educacional, Agente Operacional,

Condutor de Veiculos, Operador de Maquinas, Sepultador e Agente de Manutengdo — Auxiliar de Servicos
Técnicos (Som), Eletricista, Encanador, Pedreiro e Pintor.

Homologagao do Resultado Final dos cargos de Agente de Suporte Cultural, Agente Escolar, Agente Funerario, Analista de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano, Analista de Gestdao Municipal, Analista de Politicas Publicas, Analista em
Tecnologia da Informacao, Arquiteto, Assistente de Gestdao Municipal, Assistente Social, Atendente de Comunicagao,
05/10/2018 Auditor Fiscal, Contador, Educador Social, Engenheiro Ambiental, Engenheiro - Civil, Engenheiro - Agrimensura,
Engenheiro - Elétrica/ Eletronica, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Médico Ambulatorial, Médico do Trabalho, Médico
Veterinario, Psicélogo, Técnico Agricola, Técnico Contabilidade, Técnico Edificagoes, Técnico em Agrimensura, Técnico
Enfermagem, Técnico Informatica e Técnico Seguranga do Trabalho.

20 e/ou 21/10/2018 | Aplicacao das Provas Praticas. \
22/10/2018 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Praticas no site do IMAIS.

Afixacdo das listas de Resultado Provisério das Provas Praticas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/SP e divulgagao nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e IMAIS.

05 e 06/11/2018 Prazo recursal referente Resultado Provisério das Provas Praticas, no site do IMAIS.

01/11/2018

Publicagédo do Resultado Final das Provas Praticas para os cargos Agente de Servigos Gerais, Agente Educacional, Agente
23/11/2018 Operacional, Condutor de Veiculos, Operador de Maquinas, Sepultador e Agente de Manutencdo — Auxiliar de Servigos
Técnicos (Som), Eletricista, Encanador, Pedreiro e Pintor.

Homologacdo do Resultado Final os cargos de Agente de Servicos Gerais, Agente Educacional, Agente Operacional,

23/11/2018 Condutor de Veiculos, Operador de Maquinas, Sepultador e Agente de Manutengao — Auxiliar de Servicos Técnicos
(Som), Eletricista, Encanador, Pedreiro e Pintor.

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MAQis

O Futuro é nosso Presente
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