ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO -

EDITAL NE°

01/2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO, estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, através do Instituto Nacional de Educagédo CETRO -
INEC, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas de diversos cargos publicos que integram o quadro de servidores municipais. O presente
Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCGCOES

— DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e das vierem a existir, pelo regime estatutario fixado por forca de
liminar obtida em razdo do Processo Juridico n® 200461000065797/SP em tramite junto ao Tribunal Regional Federal da 32 Regido, de
Varios cargos publicos atualmente vagos.
1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. Os Cargos, codigo dos Cargos, as vagas, salario inicial, referéncia salarial, jornada de trabalho (mensal, semanal ou plantdo),
requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela I, de Cargos, especificada abaixo.

ESPECIAIS

conhecimentos em técnicas de tricd industrial.

TABELA |
Caédigo A . Salério Inicial / . . . Taxa de
Cargo Cargos / Referéncia Salarial Vagas [ Requisitos Minimos Exigidos Inscrico
101 Ajudante Geral / 01 45 R$ 396,18/220 h men 42 série do Ensino Fundamental R$ 15,00
102 Lanterneiro / 05 01 R$ 480,00/220 h men 42 série do Ensino Fundamental R$ 15,00
103 Lubrificador / 02 01 R$ 407,69/220 h men 42 série do Ensino Fundamental R$ 15,00
104 Mecanico de A‘gg’s (Caminhdo) /| 1 | Rg 480,00/220 hmen | 42 série do Ensino Fundamental RS 15,00
105 Mecanico de Autos (Volks) / 05 02 R$ 480,00/220 h men 42 série do Ensino Fundamental R$ 15,00
106 | MecanicodeMaduinas Pesadas ! | o1 | R4 485,00/220 h men | 4* série do Ensino Fundamental R$ 15,00
107 Merendeira / 01 08 R$ 396,18/180 h men 42 série do Ensino Fundamental R$ 15,00
108 Merendeira/Cozinheira / 03 10 R$ 430,00/180 h men 42 série do Ensino Fundamental R$ 15,00
oA - - - -
109 Motorista / 04 06 R$ 455,00/220 h men ffD”s:lT?Ego Ensino Fundamental e possuir CNH — Categoria R$ 15,00
110 Padeiro / 04 01 R$ 455,00/220 h men 42 série do Ensino Fundamental R$ 15,00
111 Pintor de Autos / 04 01 R$ 455,00/220 h men 42 série do Ensino Fundamental R$ 15,00
112 Servente / 01 90 R$ 396,18/220 h men 42 série do Ensino Fundamental R$ 15,00
. 42 série do Ensino Fundamental, possuir habilitacdo
113 Tratorista/ 04 01 R$ 455,00/220 h men especifica e CNH — Categoria “D” ou “E” R$ 15,00
g Cargos / Referéncia Salarial Vagas | Salario Inicial/Jornada Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ al
Cargo Inscricéo
114 Agente Social /04 02 R$ 455,00/220 h men Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
115 Arquivista / 04 02 R$ 455,00/220 h men Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
116 Atendente de Consultério 15 R$ 455,00 + 75% |Ensino Fundamental Completo com curso especifico e RS 15.00
Dentério / 04 grat/30 h sem registro no CRO '
117 Atendente de Creche / 02 08 R$ 407,69/220 h men Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
118 Auxiliar de Almoxarifado / 03 01 R$ 430,00/220 h men Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
o - - —
119 Auxiliar de Enfermagem / 04 13 R$ 455,00 + 75% | Ensino Fundamen?al Completo, possuir curso de Auxiliar de R$ 15,00
grat/30 h sem Enfermagem e registro na respectiva entidade de classe
120 Inspetor de Alunos / 05 08 R$ 480,00/220 h men Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
Ct Cargos / Referéncia Salarial Vagas | Salario Inicial/Jornada Requisitos Minimos Exigidos Tax"’? d~e
Cargo Inscricéo
Agente de Controle de Zoonoses / R$ 480,00 + 50 % de . -
121 05 11 grat/220 h men Ensino Médio Completo R$ 30,00
122 Almoxarife / 05 01 R$ 480,00/220 h men Ensino Médio Completo R$ 30,00
- . R$ 455,00 + 75% . .
123 Auxiliar de Farmacia / 04 03 grat/30 h sem. Ensino Médio Completo R$ 30,00
Auxiliar de Recursos Humanos / R$ 493,34/220 h . .
124 07 02 mensal Ensino Médio Completo R$ 30,00
125 Digitador / 06 05 r|3]$én33|485,00/180 h Ensino Médio Completo com Digitacdo R$ 30,00
126 Escriturario / 05 18 R$ 480,00/220 h men Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética R$ 30,00
(Word e Excell)
127 Instrutor (Artesanato) / 05 01 | R$480,00/125hmen, |ENSino Médio Completo com 3 (trés) anos de experiéncia em | pq 4 o,
area correlata e experiéncia de 1 (um) ano em sala de aula
Ensino Médio Completo com curso de capacitagdo na éarea,
128 Instrutor (Corte e Costura) / 05 01 R$ 480,00/125 h men. com habilidades técnicas de corte e costura e experiéncia em | R$ 30,00
sala de aula
Instrutor (Desenho Técnico Ensino Médio Completo com curso de capacitagdo
129 A 01 R$ 480,00/ 125 h men. | profissional e experiéncia em sala de aula e metrologia basica | R$ 30,00
Mecéanico) / 05 ~ A
e em desenhos em pranchetas. Nocdes de tecnologia bésica.
130 Instrutor (Inf0~rmat|cae 02 R$ 480,00/125 h men. I?nsmo Medlg Cpmpleto com curso especifico na respectiva R$ 30,00
manutenc¢dao) / 05 area e experiéncia em sala de aula
131 Instrutor (Ins’ta_lagao e Comandos o1 R$ 480,00/125 h men. Ensmo'Medlo Cgmpleto com experiéncia em sala, d_e aula e R$ 30,00
Elétricos) / 05 conhecimentos técnicos em elétrica e comandos elétricos.
132 Instrutor (Trico Industrial) / 05 01 |R$480,00/125hmen, |ENSino Médio Completo com experiéncia em sala de aula € | pq 5 o

-




Ccodlgo Cargos / Referéncia Salarial Vagas | Salério Inicial/Jornada | Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ d~e
argo Inscricéo
133 Recepcionista / 05 16 R$ 480,00/220 h men. Ensino Médio Completo R$ 30,00
- R$ 480,00 + 75% |Ensino Médio Completo, possuir curso de Técnico de
134 Técnico de Enfermagem /05 23 grat/30 h sem Enfermagem e registro na respectiva entidade de classe. R$ 30,00
- - R$ 480,00 + 75% |Ensino Médio Completo, com Nivel Técnico especifico e
135 Técnico de Higiene Dental / 05 03 grat/30 h sem registro na respectiva entidade de classe R$ 30,00
136 | Técnico de Informatica/ 08 03 |R$51547/220 hmen | EMSino Médio Completo: com Curso Téenico especifico na | pg 5,09
137 Técnico de Laboratorio / 05 02 R$ 480,00 + 75% Ens_lno Médio Co.mpleto_, com Nivel Técnico especifico e R$ 30,00
grat/30 h sem registro na respectiva entidade de classe
138 Técnico de Manutengdo de o1 R$ 480,00 + 75% | Ensino Médio Completo com Curso Técnico especifico na R$ 30,00
Aparelhos Odontolégicos / 05 grat/30 h sem Area '
139 Técnico de Protese Dentaria / 05 02 R$ 480,00 + 75% Ens_lno Médio Cqmpleto, com Nivel Técnico especifico e R$ 30,00
grat/30 h sem registro no respectivo conselho.
140 | Técnico de Radiologia /05 01 |R$480,0020hsem |ENSino Médio Completo com Curso Técnico especifico na | pe 5 o,
Area e registro na respectiva entidade de classe
141 Telefonista / 05 03 R$ 480,00/180 h men. Ensino Médio Completo R$ 30,00
Sleo Cargos / Referéncia Salarial Vagas | Saléario Inicial/Jornada | Requisitos Minimos Exigidos Taxa el
Cargo Inscricéo
. . - R$ 561,54 + 100% | Curso Superior em Patologia Clinica e registro na respectiva
142 Analista de Patologia Clinica/ 10 04 grat/30 h sem entidade de classe R$ 40,00
143 Analista de Sistemas / 10 01 R$ 561,54/220 h sem Curso Superior em Ciéncias da Computacao ou afins R$ 40,00
144 Analista de Suporte / 10 02 R$ 561,54/220 h men Curso Superior em Ciéncias da Computacgao ou afins R$ 40,00
. . R$ 561,54 + 100 % | Curso Superior de Servico Social e registro na respectiva
145 Assistente Social / 10 06 grat/30 h sem entidade de classe R$ 40,00
. x . R$ 561,54 + 100% | Curso Superior em Odontologia e registro na respectiva
146 Cirurgido Dentista / 10 03 grat/20 h sem entidade de classe R$ 40,00
R$ 561,54 + 100% de ) . .
147 | Enfermeiro Padr&o / 10 06 | gratificacdo / 30 h | Curso Superior de Enfermagem e registro na respectiva | pg 46 oo
entidade de classe
semanal
- R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de Fisioterapia e registro na respectiva
148 Fisioterapeuta / 10 02 grat/30 h sem entidade de classe R$ 40,00
. R$ 561,54 + 100% | Curso Superior em Fonoaudiologia e registro na respectiva
149 Fonoaudiélogo / 10 04 grat/30 h sem entidade de classe R$ 40,00
o - — — -
150 Médico Cardiologista / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de !vledlcma com ‘espec_lallza(;ao na area R$ 40,00
grat/20 h sem. correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o - — R O—— -
151 Médico Clinico Geral / 10 05 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de !vledlcma com ‘espec_lallza(;ao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o - — R O—— -
152 Médico Dermatologista / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de !vledlcma com ‘espec_lallza(;ao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o - — R O—— -
153 Médico do Trabalho / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de !vledlcma com ‘espec_lallza(;ao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o - — N O—— -
154 Médico Endocrinologista / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de !vledlcma com _espec]allza(;ao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o - — — -
155 Médico Endoscopista / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de !vledlcma com _espec]allza(;ao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
5 - — — -
156 Médico Gastroenterologista / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de _Medlcma com _espec]allzagao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
5 - — PR C—— A
157 Médico Geriatra / 10 02 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de _Medlcma com _espec]allzagao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
R$ 561,54 + 100% de Curso Superior de Medicina com especializacdo na éarea
158 Médico Ginecologista/ 10 01 gratificacdo / 20 h g . esp idad Qd | R$ 40,00
semanal correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o - — —— -
159 Médico Infectologista / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de Medlcma com _espec'lallzagao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o - — PR ,
160 Médico Neurocirurgi&o / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de Medlcma com _espec'lallzagao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o - — PR ,
161 Médico Oftalmologista / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de Medlcma com _espec'lallzagao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o - — PR ,
162 Médico Otorrinolaringologista / 10 o1 R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de Medlcma com_espec'lallzagao na area R$ 40,00
grat/20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe
o . R$ 603,65 — Plantdo 24 | Curso Superior de Medicina com especializagdo na area
163 Médico Plantonista /10 13 h correspondente e registro na respectiva entidade de classe R$ 40,00
o - R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de Medicina com especializagdo na area
164 Médico Psiquiatra /10 03 grat./20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe R$ 40,00
- . R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de Medicina com especializacdo na éarea
165 Médico Reumatologista /10 o1 grat./20 h sem correspondente e registro na respectiva entidade de classe R$ 40,00
L R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de Nutricionista e registro na respectiva
166 Nutricionista / 10 03 grat/30 h sem entidade de classe R$ 40,00
_ R$ 561,54 + 100% | Curso Superior de Psicologia com registro na respectiva
167 Psicélogo /10 06 grat/30 h sem entidade de classe R$ 40,00
. R$ 561,54 + 100% | Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no
168 Terapeuta Ocupacional / 10 o1 grat/30 h sem respectivo Conselho de Classe R$ 40,00

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;
2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital;
2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;
2.1.7. Néao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6368 de

21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoéria;




2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracéo Publica;

2.1.10. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo publico;

2.1.11. Ter aptidéo fisica e mental e nédo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela junta
médica indicada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des seréo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 12 a 29 de junho de 2006, através do endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br, conforme especificado no Capitulo IV,
deste Edital, ou,

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 14 a 29 de junho de 2006, no horario de expediente bancério, nas agéncias autorizadas do Banco Banespa
das cidades relacionadas a seguir, quando os candidatos receberéo gratuitamente, Boletim Informativo com ficha de inscri¢do a ser preenchida:

Agéncia Endereco

Cruzeiro Av. Major Novaes, 277 - Centro

Cachoeira Paulista Rua Cel. Domiciano, 343 - Centro

Lorena Pracga Dr. Arnolfo de Azevedo, 112 - Centro
Lavrinhas Rua Cel. Manoel Horta, 194 - Centro
Queluz Rua Dr. Oscar de Almeida, 121 - Centro

3.2. Parainscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscrigées:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do fornecida no proprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragao, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Pagar a taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor do Instituto CETRO, de acordo com os valores definidos, por
Cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital. No valor da taxa de inscri¢do estdo incluidas as despesas do Banco Banespa relativas a inscri¢éo.

3.2.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.2.3.2. As inscrigdes pagas com cheque somente serdo consideradas aceitas apds a data da compensagédo do mesmo.

3.2.3.3. A devolugéo do cheque, sob qualquer motivo, acarretara o automatico indeferimento da inscrigdo no Concurso.

3.2.3.4. O formulério de inscricéo sera retido pelo Banco Banespa, apds a sua autenticagéo.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, as datas para realizagdo das provas objetivas,
estabelecidas no Capitulo VII, deste edital.

3.4. No caso de inscri¢éo por procuragdo publica ou particular, seréo exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida.

3.4.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.4.2. No caso da procuracéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.4.3. O candidato ou seu procurador € responséavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.5. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscri¢éo ou via Internet uma Unica opgéo de Cargo.

3.5.1. O preenchimento do cédigo da “Opgao de Cargo”, na ficha de inscrigdo, com cédigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscricdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.6. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢gao, exceto no caso de inscrigdo por procuragao.

3.7. Néo serdo aceitas inscricdes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nado as especificadas neste edital.

3.8. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢éo, em hipétese alguma.

3.9. N&o seréa concedida ISENCAO de taxa de inscrigdo, exceto nas condicdes estabelecidas no ltem 3.10. e seus subitens.

3.10. A Lei Municipal n° 3.435, de 20 de junho de 2001, dispdem que:

3.10.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem comprovadamente desempregados. A comprovagdo sera feita mediante a
apresentagdo de cdpia autenticada de comprovante de renda do interessado (Carteira de Trabalho ou Declaragdo Anual do Imposto de Renda) ou declaragéo por
escrito sob as penas da Lei, atestando estar desempregado. A declaracéo apresentada pelo candidato sera retida juntamente com a ficha de inscri¢éo.

3.10.2. Os alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior terdo direito a um desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de
inscricdo. A comprovacgao sera feita mediante apresentacéo de declaracdo fornecida pelo Estabelecimento de Ensino, comprovando sua matricula e freqiéncia no
curso e que, comprovadamente a renda dos responséaveis pelos alunos nédo ultrapasse a 02 (dois) salarios minimos.

3.11. Comprovada a fraude para a isencédo de taxa de inscricdo ou no desconto para estudantes, conforme disposto nos itens 3.10.1. e 3.10.2., o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso, se este ainda ndo foi realizado, ou exonerado uma vez que ja tenha sido nomeado e empossado no Cargo ao qual se
habilitou.

3.12. O candidato que se enquadrar nas condigdes previstas nos itens 3.10.1. e 3.10.2. deverao dirigir-se a Prefeitura Municipal de Cruzeiro, situada a Rua Capitdo
Neco, 118, Centro, Cruzeiro — SP, para efetuar a sua inscrigdo.

3.13. Efetivada a inscri¢éo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.14. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo pelo candidato ou seu procurador.

3.15. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso, seré feita por ocasido da convocagéo, sendo que a ndo
apresentacgdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.16. A assinatura da Ficha de Inscri¢do implicard na satisfagdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢8es para Inscri¢do, ficando dispensada a
imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

3.17. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e a CETRO o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.18. A inscricdo implicarad a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.19. O candidato nédo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicédo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a CETRO Concursos Publicos, Consultoria e Administragdo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, informando
guais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.19.1. Apds este periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e os que forem de interesse da Prefeitura.

3.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.21. A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscri¢ao via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 12 a 29 de junho de 2006, iniciando-se no dia 12
de junho as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h, do dia 29 de junho de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos
Capitulos Il — Das Condigdes para Inscri¢cdo e Capitulo Ill — Das Inscri¢cGes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricao através de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 29 de junho de 2006.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigdo on-line.

4.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas ap6s a comprovacéo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

4.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricéo, as datas para realizagdo das provas objetivas,
estabelecidas no Capitulo VII, deste edital.



4.6. As solicitagdes de inscrigcao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida nédo serédo aceitas.

4.7. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.8. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via Internet implicara a néo efetivacéo da inscrigao.

4.9. Informag6es complementares referentes a inscrigéo, via Internet, estaréo disponiveis no endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br.

4.10. O Instituto CETRO e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet n&do-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.11. A partir do dia 25 de junho de 2006 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscri¢do efetuada via
Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 8 h e 30 min as 17 h e 30 min.

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Atendendo a determinacéo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato portador de deficiéncia, 1 (uma) vaga por
Cargo, exceto, para o Cargo de Servente que serdo reservadas 5 (cinco) vagas, para o Cargo de Ajudante Geral que serdo reservadas 3 (trés) e para o Cargo de
Técnico de Enfermagem que seréo reservadas 2 (duas) vagas.

5.2.2. Para os Cargos com apenas 1 (uma) vaga em concurso, hdo serdo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato dever4 submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro que ter4 a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacéo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.
5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢éo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro,
através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig6es de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, cuja realizagdo se
daréa durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

5.9.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educacdo CETRO - INEC, aos
cuidados do Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, as
solicitagBes a seguir:

5.9.1.1. Laudo médico emitido no prazo méximo de 3 (trés) meses da data de encerramento das inscrigdes (envio obrigatdrio).

5.9.1.2. Condigé&o especial para realiza¢@o da prova, quando for o caso.

5.10. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢ées, aos dispositivos mencionados nos itens 5.7, 5.8 e 5.9. e seus subitens néo terd a
condicéo especial atendida ou sera considerado n&o portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11. As vagas definidas no item 5.2.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.12. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Contetido N° de itens
Ajudante Geral, Lanterneiro, Lubrificador, Mecanico de Autos Portugués 15
(Volks), Mecanico de Autos (Caminh&o), Mecanico de Maquinas | Objetiva Matematica 15
Pesadas, Merendeira, Merendeira/Cozinheira, Padeiro, Pintor de Atualidades 10
Autos e Servente Prética Atividades tipicas do cargo --
Portugués 10
) ) Objetiva Matematica 10
Motorista e Tratorista Conhecimentos Especificos 20
Prética Dire¢do Veicular --
Agente Social, Arquivista, Auxiliar de Almoxarifado, Inspetor de i Portugqgs 16
Alunos, Recepcionista e Telefonista Objetiva Matemanca 14
' Atualidades 10
Agente de Controle de Zoonoses, Almoxarife, Auxiliar de A
Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Recursos . Portugqe_s 12
gem, P . Objetiva Matemética 12
Humanos, Atendente de Consultério Dentario e Atendente de -
Creche Conh.Especificos 16
Portugués 16
Objetiva Matematica 14
Escriturario Atualidades 10
Prética de | Aplicativos do Microsoft Word e
Informética Microsoft Excell B
Portugués 16
- Objetiva Matematica 14
Digitador Atualidades 10
Pratica Digitacéo -
Instrutor (Informatica e Manutencdo), Instrutor (Corte e Portugués 12
Costura), Instrutor (Artesanato), Instrutor (Trico Industrial), | Objetiva Matematica 12
Instrutor (Instalacdes e Comandos Elétricos) e Instrutor Conh. Especificos 16
(Desenho Técnico Mecéanico) Prética Atividades tipicas do cargo --




Cargos Tipo de Prova Contetido N° de itens
Técnico de Informatica, Técnico de Enfermagem, Técnico de Portugués 12
Protese Dentéaria, Técnico de Laboratorio, Técnico de Objetiva Matematica 12
Manutencdo de Aparelhos Odontoldgicos, Técnico de Higiene Conh. Especificos 16
Dental e Técnico de Radiologia - Esp

Analista de Patologia Clinica, Analista de Sistemas, Analista de

Suporte, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro Obietiva Portugués 14
Padréo, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo | Conh. Especificos 26
e Terapeuta Ocupacional

Médicos: Cardiologista, Clinico Geral, Dermatologista,

Endocrinologista, Endoscopista, Gastroenterologista, Geriatra, Portugués 14
Ginecologista, Infectologista, Neurocirurgido, Oftalmologista, | Objetiva Politica de Saude 10
Otorrinolaringologista, Plantonista, Psiquiatra, Reumatologista Conh. Especificos 26
e do Trabalho

6.2. As Provas de Portugués, de Matematica, de Atualidades, de Politicas de Saude, de Conhecimentos Especificos, constardo de questfes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarédo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital e buscardo avaliar
o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

6.3. A Prova Prética de atividades tipicas da fungéo sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital e buscara aferir a capacidade de
adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

6.4. A Prova Pratica de direcdo veicular sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital e buscara aferir a capacidade em diregéo
veicular, atentando para as normas de transito brasileira a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua funcéo.

6.5. A Prova Pratica de Informatica, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital e buscara aferir os conhecimentos dos candidatos
nos aplicativos de Microsoft Word e do Microsoft Excell, para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

6.6. A Prova Prética de Digitacao, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital e buscara aferir as habilidades do candidato na
digitac@o de documentos ou similares que possibilitem avaliar o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de CRUZEIRO, nas datas previstas do quadro abaixo:

DATA DA
GRUPO PROVA/PERIODO CARGOS
20/07/06 Ajudante Geral, Agente Social, Arquivista, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Creche, Auxiliar de

Almoxarifado, Auxiliar de Enfermagem, Inspetor de Alunos, Lanterneiro, Lubrificador, Mecanico de Autos (Volks),
Mecanico de Autos (Caminhdo), Mecéanico de Maquinas Pesadas, Merendeira, Motorista, Padeiro, Pintor de Autos e
Tratorista
Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Analista de Patologia Clinica, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Digitador ,
30/07/06 Enferrmeiro Padrdo, Escriturario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Médicos (Cardiologista, Clinico Geral,
Il . x Dermatologista, Endocrinologista, Endoscopista, Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista, Infectologista, Plantonista
Domingo Manha ologista, ogista, £ pista, nterologista, N gista, rogista, Frante !
Neurocirurgido, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Reumatologista e do Trabalho), Psic6logo, Técnico de
Enfermagem e Terapeuta Ocupacional
Agente de Controle de Zoonoses, Almoxarife, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Recursos Humanos, Instrutor (Informética
30/07/06 e Manutengéo),, I_nstrutor (Corte e Costura), In’strt_Jtor (Arte§;a_nato), Instrutor_ (Tricﬁ_ Ind_ustrial), Instr_uto_r (Instalacéo e
] Domingo Tarde Comandos Elétricos), Instrutor (Desenho Técnico Mecénico), Merendeira/Cozinheira, Recepcionista, Servente,
Telefonista, Técnico de Informética, Técnico de Protese Dentéria, Técnico de Laboratorio, Técnico de Manutencdo de
Aparelhos Odontolégicos, Técnico de Higiene Dental e Técnico de Radiologia

| Sabado Tarde

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cruzeiro, o Instituto CETRO reserva-se do direito de
aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgéo para as
Provas Objetivas e através da Internet, site: www.cetroconcursos.com.br.

7.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 7.2., deste capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgéo de Cargo e/ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08 h e 30 min as 17 h e 30 min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicacéo das provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo de Cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente
pelo Instituto CETRO.

7.5.2. Caso a inscricdo tenha sido realizada via Internet, ndo havera altera¢do de Cargo em hip6tese alguma.

7.5.3. Nao sera admitida a troca de opgéao de Cargo, exceto no caso previsto no ltem 7.5.1., deste capitulo.

7.5.4. A alteragdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente serd efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br desde
gue o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas conseqiiéncias
ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificag@o do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.6.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto CETRO procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do
comprovante de inscri¢éo.




7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc).

7.8.4. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacgéo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questées ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora de prova.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.12, deste capitulo.
7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.14.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizacdo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questées de provas e nas folhas de respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.15. Por razBes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Instituto CETRO n&o fornecer4 exemplares dos Cadernos de Questes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

7.18. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O
célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

8.4.1. Para os Cargos de Ajudante Geral, Lanterneiro, Lubrificador, Mecanico de Autos (Volks), Mecanico de Autos (Caminh&o), Mecanico de Maquinas
Pesadas, Merendeira, Merendeira/Cozinheira, Padeiro, Pintor de Autos e Servente, obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

8.4.2. Para os Cargos de Agente Social, Arquivista, Auxiliar de Almoxarifado, Escrituréario, Digitador, Inspetor de Alunos, Recepcionista e Telefonista, obtiver
no minimo 50% (cinglienta por cento) de acertos na prova de Portugués e total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

8.4.3. Para os demais Cargos obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

8.5. Em hipdtese alguma havera reviséo de provas.

8.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As Provas Praticas para os Cargos de Ajudante Geral, Lanterneiro, Lubrificador, Mecanico de Autos (Volks), Mecanico de Autos (Caminh&o), Mecéanico de
Maquinas Pesadas, Merendeira, Merendeira/Cozinheira, Motorista, Padeiro, Pintor de Autos, Servente e Tratorista, serdo realizada na cidade de Cruzeiro, na
data prevista de 19 e/ou 20 de agosto de 2006, em local e horario a serem comunicados através de listas que estaréo afixadas no pagco Municipal da Prefeitura de
Cruzeiro, a partir do dia 15 de agosto de 2006. Também poderdo ser feitas consultas através da Internet no endereco www.cetroconconcursos.com.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 ser& permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 9.1., deste capitulo.

9.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo das provas préaticas serdo convocados os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo, por Cargo, de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Quant. Cand.
CRliges Convocados
Ajudante Geral 150
Servente 300
Lanterneiro 10
Lubrificador 10
Mecanico de Autos (Volks) 10
Mecanico de Autos (Caminhao) 10
Mecanico de Maquinas Pesadas 10
Merendeira 40
Merendeira/Cozinheira 50
Motorista 30
Padeiro 10
Pintor de Autos 10
Tratorista 10

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro de reserva para futuras convocagdes,
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conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, observando o prazo de validade do concurso.

9.3.1. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas, tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo das referidas provas.

9.4. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

9.4.1. Para o Cargo de Motorista e Tratorista sera obrigatério também a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D” ou “E”.

9.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacéo do candidato.

9.5.1. O candidato seréa considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.5.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.6. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

10.1. A Prova Prética de Informatica para o Cargo de Escriturario, sera realizada na cidade de Cruzeiro, na data prevista de 19 e/ou 20 de agosto de 2006,, em
local e horario a serem comunicados através de listas que estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, a partir 15 de agosto de 2006. Também
poderao ser feitas consultas através da Internet no enderego www.cetroconconcursos.com.br.

10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 10.1., deste capitulo.

10.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizag&o das provas praticas serdo convocados os 60 (SESSENTA) primeiros candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagéo.

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagées,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, observando o prazo de validade do concurso.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagdo da prova
préatica, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferogréfica.

10.5. A aplicagéo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 40 (quarenta) minutos.

10.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagcéo do candidato.

10.6.1. O candidato seréa considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.6.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

10.7. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.8. A Prova Pratica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e do Microsoft Excel.

10.9. Critérios de avaliagdo para a prova pratica de informéatica:

10.9.1. A prova pratica de informatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto sendo a nota
composta por 50 (cinqlienta) pontos referentes a prova de Microsoft Word e 50 (cinqglienta) pontos referentes a prova de Microsoft Excel.

10.9.2. Quanto a prova pratica do Microsoft Word que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinqiienta) pontos:

10.9.2.1. A prova no Word sera avaliada quanto a digitagdo de texto (transcri¢do) e a formatagédo do texto (alfa/numérico) digitado e terd a duracéo de 10 minutos.
10.9.2.2. Na produgéo/digitacéo serdo considerados os toques brutos e os erros (nimero e tipos de erros cometidos na transcri¢éo), na escala de 0 (zero) a 25 (vinte
e cinco) pontos.

10.9.2.3. Os toques brutos correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuacéo e mudancas de paragrafo.
10.9.2.4. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras, omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de mailsculas;

d) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulagdo.

10.9.2.5. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a formula: TL = (TB
— ERROS), onde: TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

10.9.2.6. Em principio, a nota 25 (vinte e cinco) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido 660 (seiscentos e sessenta) toques
liquidos.

10.9.2.7. A formatacéo do texto digitado, que seguird as instru¢cdes a serem dadas quando da aplicacdo da prova, serd pontuada de O (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, sendo os seguintes erros observados e pontuados em 2,5 (dois e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagcamento (entre linhas, entre
paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem e paragrafo.

10.9.2.8. Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

10.9.3. Quanto a prova préatica do Microsoft Excel que seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos:

10.9.3.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 minutos, de acordo com instru¢cdes predeterminadas. As divergéncias serao
consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) auséncia de logotipo; brasao; titulo; classificacéo; célculo, formulas, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especifica¢des) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;

c¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 ponto;

c.1.) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagdo de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;

c.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;

c.4.) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulacao.

10.9.3.2. Em principio, a nota 50 (cinqiienta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

10.9.3.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

XI — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

11.1. A Prova Prética de Digitagdo para o Cargo de Digitador, sera realizada na cidade de Cruzeiro, na data prevista de 19 e/ou 20 de agosto de 2006, em local e
horario a serem comunicados através de listas que estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, a partir 15 de agosto de 2006. Também poderdo
ser feitas consultas através da Internet no enderego www.cetroconconcursos.com.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no
item 11.1., deste capitulo.

11.1.3. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

11.2. Para a realizagao das provas praticas seréo convocados os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo.

11.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas préaticas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, observando o prazo de validade do concurso.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagdo da prova
préatica, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferogréfica.

11.5. A aplicagéo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 30 (trinta) minutos.

11.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, nao interferindo na classificagcéo do candidato.

11.6.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.6.2. O candidato considerado inapto na prova préatica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

11.7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.8. Critérios de Avaliacéo da prova de digitagéo:

11.8.1. A prova prética de digitacdo seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto, sendo a nota
composta por 50 (cinquenta) pontos referentes a digitacdo do texto e 50 (cinqlienta) pontos referentes a formatacédo do texto digitado.

11.8.2. A prova de Digitacéo serd avaliada quanto a digitagdo de texto (transcricéo) e a formatagdo do texto (alfa/numérico) digitado e terd a duracédo de 15 (quinze)
minutos.

11.8.3. Na digitacdo serdo considerados os toques brutos e os erros (nimero e tipos de erros cometidos na transcri¢do), na escala de 0 (zero) a 50 (cinqlienta)
pontos.

11.8.4. Os toques brutos correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentua¢éo e mudancas de paragrafo.
11.8.5. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversado de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagao de letras;

b) falta de espago entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maidlsculas;




d) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

11.8.6. Os toques liquidos seréo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a formula: TL = (TB —
ERROS), onde: TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

11.8.7. Em principio, a nota 50 (cinquienta) sera atribuida a transcricéo sem erros, em que o candidato tenha produzido 800 (oitocentos) toques liquidos.

11.8.8. A formatacéo do texto digitado, que seguird as instrugdes a serem dadas quando da aplicagdo da prova, serd pontuada de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
sendo os seguintes erros observados e pontuados em 2,5 (dois e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre linhas, entre
paragrafos), negrito, itélico, sublinhado, margem e paragrafo.

12.1. A nota final de cada candidato ser& igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por Cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com a
relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado do concurso, com a convocagdo dos candidatos para realizagdo das provas praticas, sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro e
divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.cetroconcursos.com.br e www.Cruzeiro.sp.gov.br., na data prevista de 15 de agosto de 2006 e cabera recurso
nos termos do Capitulo XllI, deste edital.

12.5. A lista de Classificagéo Final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, na data prevista
de 05 de setembro de 2006.

12.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

12.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;

12.6.3. Tiver mais idade.

12.7. A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito & contratacdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Cruzeiro, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no concurso,
respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como n&o Ihe garante escolha do local de trabalho.

Xlll — DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagcdo das provas objetivas, divulgacao dos gabaritos, aplicacédo das provas préaticas, aplicagdo das provas de aptidao fisica e
resultado do Concurso.

13.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.2.1. Aplicagédo das provas Objetivas.

13.2.2. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

13.2.3. Aplicacéo das provas praticas.

13.2.4. Lista de resultado do Concurso.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, Cargo, Cédigo
do Cargo e 0 seu guestionamento.

13.5. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura Municipal de Cruzeiro e entregue no Setor de Protocolo.

13.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1., deste capitulo.

13.6. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 13.5., deste capitulo.

13.8. O ponto relativo a uma gquestdo eventualmente anulada, serd atribuido a todos os candidatos.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item
13.9., citado acima.

13.11. Somente os recursos que forem deferidos é que serdo respondidos pelo Instituto CETRO. Os recursos indeferidos serdo arquivados.

13.12. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.12.1. Em desacordo com as especificagcfes contidas neste capitulo;

13.12.2. Fora do prazo estabelecido;

13.12.3. Sem fundamentacéo légica e consistente e;

13.12.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.13. Em hip6tese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.14. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIV — DA CONTRATACAO

14.1. A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Cruzeiro e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagao no concurso ndo gera direito a contrata¢do, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

14.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia
que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. A convocacgdo que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
Municipal de Cruzeiro na data estabelecida no mesmo.

14.4. Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 14.3.1, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentagdo dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacédo
nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragédo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

14.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Cruzeiro podera solicitar outros documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.5.1. As decisbes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas nao cabera
qualquer recurso.

14.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contrata¢éo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia
Definitiva.

14.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusédo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Cruzeiro.

14.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario fixado por forga de liminar obtida em razdo do Processo Juridico n® 200461000065797/SP
em trédmite junto ao Tribunal Regional Federal da 32 Regido.

15.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados em jornal de circulacao local, afixados
na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.cetroconcursos.com.br.

15.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

15.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no jornal.
15.4. A aprovagao no concurso ndo gera direito & contrata¢do, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.6. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.
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15.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300,
até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Cruzeiro, situada a Rua Capitdo Neco, 118, Centro,
Cruzeiro, S&o Paulo, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro e o Instituto CETRO n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso.

15.13. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educacdo CETRO - INEC, ndo havendo o envolvimento na
realizagao e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administracéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Cruzeiro e pelo Instituto Nacional de Educagao
CETRO - INEC, no que tange a realizacdo deste concurso.

Cruzeiro, 05 de junho de 2006.
Celso de Almeida Lage
Prefeito Municipal

CONTEUDDO PROGRAMATICO

PARA OS EMPREGOS DE AJUDANTE GERAL, LANTERNEIRO, LUBRIFICADOR, MECANICO DE AUTOS (VOLKS), MECANICO DE AUTOS (CAMINHAQ), MECANICO
DE MAQUINAS PESADAS, MERENDEIRA, MERENDEIRA/COZINHEIRA, MOTORISTA, PADEIRO, PINTOR DE AUTOS, SERVENTE E TRATORISTA

PORTUGUES

Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e diviséo.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA E TRATORISTA

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito,
seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des. As infragdes a legislagéo de transito, penalidades e recursos.
Manutencéo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcédo defensiva.

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE SOCIAL, ARQUIVISTA, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E INSPETOR DE ALUNOS

PORTUGUES

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Pontuag@o. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagfes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operag8es. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos dltimos sessenta dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Fundamentos de Enfermagem: Principios de biossegurancga; Antissepsia e assepsia em servicos de assisténcia odontolégica; Desinfeccédo e esterilizacdo em servicos de
assisténcia odontolégica; Produtos para antissepsia e assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontolégica. Materiais, equipamento e instrumental
odontolégico: principais materiais e pegas de instrumental odontolégico e sua utilizagdo; Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificacdo do equipamento;
Cuidados com substancias téxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 méos; Técnicas de manipulagéo de instrumental odontolégico; Preparo de
amalgama e resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas; Procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura
de dentes e superficies dentarias; Preparo do paciente para a consulta.

ATENDENTE DE CRECHE

A organizagdo do tempo e do espaco em educacéo infantil. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e prote¢do. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas
com necessidades educativas especiais. A formacéo do carater na infancia. Etica na educacéo infantil. Arte e estética na educacéo infantil. Nog6es de puericultura. Lei n ©
8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana; nocdes de salde publica; administracdo de medicamentos, verificagdo de pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragao;
realizag@o de curativos; nogdes de farmacologia; primeiros socorros; coleta e armazenagem de amostras; nog¢des de rotinas administrativas ambulatoriais (controles de
estoques de medicamentos, registro e controle de atestados médicos, etc.); conhecimento de Primeiros Socorros; no¢des basicas de enfermagem e clinica cirdrgica, ortopedia,
urgéncias, salde publica e pediatria. Vacinas.

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES, ALMOXARIFE, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, DIGITADOR,
ESCRITURARIO INSTRUTOR (INFORMATICA E MANUTENGAO), INSTRUTOR (CORTE E COSTURA), INSTRUTOR (ARTESANATO), INSTRUTOR (TRICO INDUSTRIAL),
INSTRUTOR (INSTALACOES E COMANDOS ELETRICOS) E INSTRUTOR (DESENHO TECNICO MECANICO), RECEPCIONISTA, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO
DE ENFERMAGEM, TECNICO DE PROTESE DENTARIA, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE MANUTENGAO DE APARELHOS ODONTOLOGICOS, TECNICO
DE HIGIENE DENTAL E TECNICO DE RADIOLOGIA E TELEFONISTA

PORTUGUES

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Nog6es de conjunto; Pertinéncia Notag6es; Inclusdo: Subconjunto - Igualdade, reunido, interacdo, diferenca e complementacdo. Numeros: NUmeros naturais: Operagdes
fundamentais; Divisibilidade, fatoragéo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes, nimeros racionais, representagéo decimal dos nimeros racionais, niUmeros
decimais periédicos, operagdes com nimeros decimais; NUmeros relativos: representagdo dos nimeros por pontos da linha reta. Nimeros reais: Nogdes intuitivas. Sistema
legal de unidades de medida: Sistema métrico decimal de comprimento; Unidades usuais de area, volume, capacidade e massa; Unidades usuais de angulo e tempo.
Matematica comercial: Proporgdes, regra de trés, porcentagem; Juros e descontos simples. Juros compostos.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos dltimos sessenta dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE:

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidadaos, Cidadania — Direitos e Deveres. Nogdes de atencdo a gestante, recém-nascido, criancga, adulto, mulher, idoso, saude bucal,
vacinas e doencas. Nogdes de higiene fisica e da habitagdo. Destinacéo correta do lixo. NogGes de aleitamento materno. Detec¢do de necessidades de encaminhamento
médico quando ha suspeitas de doencas respiratorias agudas e cronicas , parasitoses, dermatoses e zoonoses (dengue,. febre-amarela, malaria, raiva, esquistossomose
leishmaniose, chagas, escorpionismo Prevencéo de doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce e uso de drogas.

ALMOXARIFE

Defini¢Bes: requisitos; importancia na administracdo publica. Documentagdo essencial de um almoxarifado, documentos de entrada (débito), documentos de saida (crédito);
codificagdo de materiais; ficha de estoque; ficha de prateleira; balancete mensal, inventario; termo de transferéncia; levantamentos fisicos; estatistica de consumo. Recebimento
de materiais.

AUXILIAR DE FARMACIA

Decreto Lei 85.878/81 — Lei 5.991/73 — Portaria 27 e 28/86 — Conhecimento sobre Farmacia de manipulacéo e aviamento de receituario.



AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimento de Beneficios (vale-transporte, vale-refei¢éo, contas médicas). NogGes de Contabilidade: Controle contébil de estoques de beneficios: Controle contabil de
adiantamento de beneficios a empregados. Politica Salarial. Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. Apontamento de cartdo de ponto. Calculo de rescisdo contratual,
férias, trabalho extraordinario e adicional noturno. Recolhimento de Encargos Sociais e Tributos. Conhecimentos de Informatica.

INSTRUTOR (INFORMATICA E MANUTENGAO)

Informatica: Windows (todas as versdes). Pacote Ms-Office (97/2000/XP/2003). Internet (buscas, webmail, browsers). Internet Explorer 6.0 e Mozila Fierefox 1.0. Manutencao:
Hardware (placa mée, fonte de alimentagédo, barramentos ISA, PCI, AGP, AMR e PCI Express, etc.). Memdrias, formatagédo e parti¢do (disco rigido). Instalagdo de programas e
componentes de Hardware). MS-DOS. Configuragdo de SETUP. Aterramento.

INSTRUTOR (CORTE E COSTURA)

Modelagem. Disposicdo dos moldes no tecido. Marcagdes. Corte de Pegas. Montagem. Acabamento. Patchwork. Customizacéo. Simetria e Assimetria. Conhecimentos sobre
aviamentos.

INSTRUTOR (ARTESANATO)

Trabalhos manuais de: ponto cruz., vagonite, ponto urso, crochés, teares e macramé. Didatica e Metodologia de ensino. Dominio do contetdo relacionado a sua area.
INSTRUTOR (TRICO INDUSTRIAL)

Confecgdes de pecas infantis, adulto (masculino e feminino). Modelagem e habilidade quanto ao manejo das maquinas de tricd, frontura, overlok). Conhecimentos em técnicas
de trico industrial.

INSTRUTOR (INSTALACAO E COMANDOS ELETRICOS)

Normas ABNT. Eletrotécnica. Correntes continua e alternada. Resistores. Leis de Ohn e Kirchnof. Megdmetro. Transformadores. Poténcias. Montagem envolvendo: contatores,
tripolares, auxiliares, relés térmicos, botdes CMDO, bases NH, temporizadores, terminais. Confec¢Ges de esquemas elétricos.

INSTRUTOR (DESENHO TECNICO MECANICO)

Conhecimentos de metrologia (leitura de paquimetro e micrometro). Nocdes de tecnologia basica para aplicacédo do material de corte.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos béasicos de: Rede Windows NT, Access 97/2000, Power Point 97/2000, Linguagem de programacdo de 42 geracdo e Légica de Programacdo (linguagem
algoritmica), Visual Basic 5, Clipper 5, Delphi 5, MS-SQL. Conhecimentos intermediérios de: Sistema Operacional DOS 6.0, Windows (todas a versdes). Manutengdo e
configuragdo de hardware. Conhecimentos avangados de: Word 97/2000. Pacote MS Office (97/2000XP/2003). Aterramento. Redes de computadores. Cabeamento. Browser,
e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas. Enfermagem médica — cirdrgica. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. A¢des de vigilancia epidemiolégica e
imunizacdo. Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material.
Enfermagem materno-infantil. Atendimento de enfermagem a salde da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevengdo do cancer cérvico-
uterino. Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Doengas mais frequentes
na infancia. Principais riscos de salde na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI. Nocdes de
administragdo. Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional. Deontologia em enfermagem.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Classificagéo dos dentes, caracteristicas. Metaloplastica, fundigéo, técnicas de preparo, provisério. Enceramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da
oclusdo, inclusdo, acrilizagéo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicacdo, acabamento.
Equipamentos e Instrumental. Materiais Dentarios. Consideracdes Gerais da Area.

TECNICO DE LABORATORIO

Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas;
preparo de corantes; preparo de solucdes; esterilizagdo e desinfeccéo; preparo de laminas para observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparacdo de
esfregacos bacteriolégicos, preparacéo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nocdes de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame;
nocdes dos ciclos parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: no¢des basicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos
laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanglinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separacdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides,
colesterol, acido Urico, uréia, etc; andlise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nocGes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sangiineas,
determinagédo dos indices hematimétricos, nocdes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: Nocdes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

TECNICO DE MANUTENQAO DE APARELHOS ODONTOLOGICOS.

Aparelhos removiveis, técnica de construgdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicacdo, acabamento. Metaloplastica, fundicdo, técnicas de preparo, provisorio.
Classificacdo dos dentes, caracteristicas. Equipamentos e Instrumental. Materiais Dentarios. Consideracdes Gerais da Area.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Higiene dentéria: Controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. Odontologia social: A questéo do técnico em higiene dental: legislacéo e papel do THD. Diagndstico
saude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicacéo.
Prevencédo de salde bucal. No¢des de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. NogBes de oclusdo dentaria. Nocdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental:
instrumental odontol6gico. Conservagéo e manutengéo de equipamento e instrumental odontolégico. Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Nogdes de primeiros socorros.
Relacéo paciente/profissional. Comunicagéo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianga. Carie dentaria. Prevencéo da cérie - epidemiologia da cérie. Flior: composi¢io
e aplicacéo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos, revelar filmes e chapas radiogréaficas; preparar pacientes, equipamentos e instrumentos para realizacdo de exames radiol6gicos; orientar e
posicionar pacientes para realizar exames; utilizar equipamentos de seguranca para pacientes, acompanhantes e ele proprio.

PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO PADRAO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE:

ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura de computadores. Montagem, instalagdo e manutencéo de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos
gerais de LANSs; instalacéo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuracao; outros protocolos de rede. Rede WANS: conceitos
gerais de WANS; meios e servi¢os de interconexdo para WANs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Sistemas operacionais de
rede: conceitos basicos; operacéo e configuragédo do Servidor Windows NT; gerenciamento de rede. Windows 95/98/NT como estacdo de trabalho: instalagéo, configuragdo e
manutencéo do S.O.; utilitarios e aplicativos; conexdo em rede.

ANALISTA DE SUPORTE

Windows (todas as versdes). Pacote Ms-Office (97/2000/XP/2003). Internet (buscas, webmail, browsers). Tecnologias Internet/Intranet e Extranet. Internet Explorer 6.0 e Mozila
Fierefox 1.0. Hardware (placa mée, fonte de alimentacéo, barramentos ISA, PCI, AGP, AMR e PCI Express, etc.). Memérias, formatacéo e particdo (disco rigido). Instalagdo de
programas e componentes de Hardware). MS-DOS. Configuracdo de SETUP. Aterramento. Redes de computadores. Cabeamento. Browser, e-mail, compartilhamento de
arquivos e impressoras.

ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA

Coleta, Transporte, preparacdo e estocagem de amostras biolégicas para exames laboratoriais. Principios e métodos dos exames laboratoriais nas areas de bioquimica,
hematologia, urindlise, liquor, microbiologia, coproparasitologia. Valores de referéncia em exames laboratoriais: normais e patolégicos. Preparo de solugdes e meios de cultura
para realizacdo dos exames laboratoriais. Fotometria e espectrofometria , principios e utilizacdo. Curvas padrdo. Controle de qualidade em exames laboratoriais.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica da Assistente Social/Estatuto da crianca e do adolescente/Codigo de ética profissional/Etica na relacdo individuo e sociedade/Etica e valor/Etica e servigo
social/Etica e transformacdo social/Abuso sexual da crianca e adolescente: Abuso legal e dano psicolégico/Responsabilidade, reconhecimento e crenga, culpa, acusacio,
admissdo e assungdo da autoria/O processo familiar e a rede profissional/Familia: A familia como sociedade de classes/A viséo da familia no discurso do assistente social/A
préatica profissional dos assistentes sociais junto familia/Grupo: Como iniciar um grupo/Estruturagao/Critérios para inclusdo/Metodologia/O técnico como facilitador/Reagoes
caracteristicas de grupo de saude/O acesso a saude/A politica da desigualdade/A regionalizacéo das caréncias/Da caréncia dos servigos a reivindicagdo dos direitos/Salude
mental.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica Profissional. Odontologia Social: Caracterizagdo; Hierarquizagdo; Métodos de Prevencao; Tratamento dos Principais Problemas. Farmacologia e Terapéutica: Mecanismos
Béasicos de Acgdo das Drogas; Efeitos sobre o Sistema Nevoso; Psicofarmacologia. Anestesiologia: Dor; Sedagdo; Anestesia Geral; Anestesia Local. Procedimentos
Odontoldgicos: Preparos Cavitarios; Cirurgia, Traumatologia Buco-Facial; Periodontia; Radiologia. Endodontia: Prétese e Oclusdo. Prevencdo de Carie Dentaria. Ortodontia
Preventiva na Clinica Odontoldgica. Etica Odontolégica.

ENFERMEIRO PADRAO

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentagdo do exercicio
profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude; Histéria natural das doencas e niveis de prevencéo; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas
transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissao, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia
de enfermagem; Imunizag@es: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendacdes para sua aplicagédo. Atengdo a salude da crianga e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar.
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Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacédo do enfermeiro em Centro CirGrgico e Centro de Material e Esterilizacdo. Atuacéo do
enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e
fungdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcéo e controle; Gestdo de qualidade.

FISIOTERAPEUTA

Etica Profissional. Fisioterapia: conceituacéo, recursos e objetivos. Reabilitagio: conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de satde.
Trabalho interdisciplinar em satde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢éo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri,
pds-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencédo a salde. Fisioterapia em
Geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Etica Profissional. Fisioterapia cardiorespiratéria; fonoaudiologia fundamental; patologia fonoaudiolégica; avaliagdo em fonoaudiologia; lesdes coclear e retrococlear; patologias
do ouvido; gagueira, disfonia, fissura palatina, paralisia cerebral, afasia, oclusdo dental; distarbios articulatérios, leitura escrita e de linguagem; teorias e técnicas
fonoaudiolégicas; teorias e técnicas de psicomotricidade; Enfase salde da coletividade.

NUTRICIONISTA

Etica Profissional. Conceitos basicos de nutricdo. Nutrico nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos.
Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria
(hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepcdes de programas de merenda escolar e suplementagéo alimentar em escolas. Enfase também em ambientes
coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades.

PSICOLOGO

Etica Profissional. Processo de desenvolvimento humano normal em seus aspectos: biol6gicos, cognitivos, afetivo-emocional, social e a devida interagdo dinamica entre esses
aspectos. O desenvolvimento e o meio ambiente observando a constru¢do de um desenvolvimento saudavel na visdo de Winnicott e Piaget. Psicodinamica das relacdes
interpessoais — teoria do vinculo. Psicoterapia breve e de grupo. Grupos Operativos. Orientagdo e Terapia Familiar. Ludoterapia. Entrevista aberta/anamnese. Consulta
Terapéutica. Diagndstico diferencial. Agao do Psicélogo na comunidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional. O processo salde-doenca. Doenca mental e cultura. Nocdes basicas de psicopatologias. Psicodinamica nas farmacodependéncias. Psicoses. Histérico da
terapia ocupacional. Terapia ocupacional psicodinamica (Fidler e Fidler). Teorias e técnicas da terapia ocupacional em saide mental. Terapia ocupacional no tratamento das
farmacodependéncias. A utilizacéo de grupos de atividades. Terapia ocupacional e reabilitacdo psicossocial. Terapia ocupacional e reabilitacéo profissional. Terapia ocupacional
e salde do trabalhador.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICOS

PORTUGUES

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios béasicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saltde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acgées de
promog&o, protecéo e recuperacdo da salde. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Enfase em saude coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Cddigo de ética médica. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas: diagnéstico e tratamento. Hipertenséo arterial. Isquemia
miocéardica. Doenca reumatica. Valvopatias: diagnoéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias cardiacas: Diagnoéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencgas do pericardio. Doengas da aorta.
Embolia pulmonar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccdes pulmonares.

MEDICO CLINICO GERAL

Cadigo de ética médica. Conceito, diagnostico e tratamento: doencas infecto-contagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemias, tabagismo e alcoolismo, doengas do Sistema
Cardiovascular, doencas do Sistema Respiratério, doencas do Sistema Nervoso, doencas do Trato Genito-Urinario, doengas Endocrinolégicas, doencas do Colageno, doencas
do Sistema Gastrintestinal, doencas Infecto-Parasitarias, disturbios hidro-eletroliticos e acidos-basicos. Primeiros socorros. Gestagdo e Parto. Trauma. Choque. Queimaduras.
Intoxicagbes Exogenas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Cadigo de ética médica. Erupcdes eczematosas. Erupgdes eritemato-escamosas. Erupgdes eritemato-purpuricas. Erupgfes papulo-pruriginosas. Erupcdes vésico-bolhosas.
Afeccdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagnéstico e tratamento.
Vasculites. Piodermites. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias. Erup¢Ges por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. Afecgdes congénitas e
hereditarias; ictiose, epidermdlise, bolhosa xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia
pigmentar.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Cddigo de ética médica. Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactinemia e galactorréia; distirbios da fungéo
tireoideana: hipertireoidismo, hipotireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nédulos tireoideos e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo, sindrome de
Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, diagndstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-
dependente; complicagdes crénicas do diabetes mellitus; neuropatia, nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; obesidade. Cédigo de Etica Médica. Doengas de
Notificagdo Compulsoéria.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Cédigo de ética médica. Doencas de notificagdo compulséria. Esdfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagndstico); Varizes (classificagdo,
diagnéstico, tratamento, complicacdes). Estdbmago: Gastrites (classificagéo, diagnostico); Neoplasias (classificacdo, diagnoéstico precoce, diagnéstico); Doengas ulcerosas
(classificagéo, diagnostico, tratamento, complica¢des). Duodeno: Doengas ulcerosas (classificagdo, diagndstico, tratamento, complicag8es); Neoplasias; Duodenites especificas.
Outros: Pélipos (classificagéo, tratamento, complicagdes); Diverticulos (classificagéo, tratamento, classificagdo). Malformagdes. Endoscopia terapéutica. Enfase em Saude
Coletiva. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Cadigo de ética médica. Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estbmago e duodeno: gastrites Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta,
tumores: intestino delgado mal absorcéo intestinal, doencas inflamatérias agudas, doengas inflamatérias cronicas, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso:
diarréia, constipacéo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. figado doengas
metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus, hipertenséo portal, cirrose hepética, ascite, encefalopatia e hepatica, tumores. vias biliares: discinesia biliar,
colangites, tumores. pancreas : pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca
de Chagas, peritonites, suporte nutricional em gastroenterologia, distirbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. diagnose em gastroenterologia:
endoscopia bidpsia, radiologia do aparelho digestivo, provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schillinng, teste da d-Xilose.

MEDICO GERIATRA

Cadigo de ética médica. Aspectos demogréficos e sociais do envelhecimento populacional. Problema da senilidade no mundo moderno. Biologia do envelhecimento. Aspectos
metabolicos e estruturais. Teorias. Particularidades do sistema cardiovascular no idoso. Alteragdes estruturais. Arterosclerose. Hipotens&o. Hipertensdo. Insuficiéncia cardiaca-
congestiva. Arritmias. Coronariopatias. Tromboses. Embolias. Artrites. Distdrbios de memdria. Deméncia. Delirium. Depressdo. Sindrome de Parkson. Acidente Vascular
Cerebral. Distlrbios do sono. Sistema respiratério. Pneumonias. Enfisema. Bronquites. Asmas. Tuberculose. Tabagismo. Aparelho digestivo - alteracdes proprias do
envelhecimento. Disturbios da degluticdo. Doenca péptica. Litiase biliar. Doengas intestinais. Hepatopatias. Aspectos nutricionais. Aparelho gineco-urinario. Alteracées
anatébmicas e funcionais proprias do envelhecimento e suas consequéncias. Climatério e senilidade. Doengas da prostata. Incontinéncia urinaria. Endécrinopatias: Diabetes
mellitus. Doencas da tireéide. Doengas da paratiredide. Doencas do eixo hipotadlamo-hipofise-adrenal. Sistema dsteo-articular, doengas reumatoldgicas. Osteoartrose. Gota.
Osteoporose. Quedas. Aspectos traumatoldgicos. Alteragdes hematologicas - Anemias. Leucose. Mieloma. Alteracles e afeccdes da pele relacionadas ao envelhecimento.
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas de uso corrente em geriatria - interagdo medicamentosa farmaco-iatrogenia. Terapéutica cirirgica no idoso - Anestesia. Pré e
pés-operatdrio. Cancer na terceira idade. Sexualidade no idoso. Internagéo hospitalar e no¢des de hospital-dia. Relagdo médico-paciente-familia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Cadigo de ética médica. Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorréia, Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Sangramento Genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia do endométrio. Neoplasia de ovario. Neoplasia de mama.
Anticoncepcédo. Climatério. Obstetricia normal. Doengas especificas da gestacdo. Patologias do parto. Patologias do puerpério (infecgdo, mastite). Diabetes na gestacéo.
Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofobléastica da gestagdo. Prenhez ectépica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Cadigo de ética médica. Sindrome febril; O paciente febril; Patogenia da febre; A resposta da fase aguda; Febre de origem indeterminada; Hospedeiro imunocomprometido; O
paciente neutropénico febril; Infeccdes hospitalares; Gripe e resfriado; Diagnoéstico diferencial das doencas exantematicas; Orofaringites infecciosas agudas; Pneumonia
pneumocdcica; Pneumonia por aspiragdo; Mononucleose infecciosa; Toxoplasmose; Citomegalovirose; Endocardite infecciosa; Doenga reumatica; Infeccdes estafilocdcicas;

11



Meningite bacteriana; Parasitoses intestinais; Esquistossomose mansoni; Acidentes ofidicos e aracnidicos; Dengue e febre amarela; Hepatites a virus A, B e C; Tuberculose;
Hanseniase; Antimicrobianos; Doengas sexualmente transmissiveis; Sindrome de imunodeficiéncia adquirida; Leishmaniose; Malaria; Doenga de Chagas.

MEDICO PLANTONISTA

Cédigo de ética médica. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC), endocardite bacteriana, pericardites, miocardiopatias (chagasica, alcodlica, inflamatdria), valvulopatias,
arritmias, coronariopatias, febre reumatica, pneumonias, tuberculose pulmonar, supuragdes pulmonares, pneumotérax, derrames pleurais, tromboembolismo pulmonar,
neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia respiratoria aguda, diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias da tiredide, insuficiéncia
renal aguda, insuficiéncia renal cronica, hipertenséo arterial sistémica, glomerulonefrites agudas, sindrome nefrética, marcadores imunolégicos nas virais, cirrose hepatica,
pancreatite aguda e cronica, doenga ulcerosa péptica, ictericia, colecistite, colelitiase, neoplasias mais frequentes no trato digestivo, interpreta¢éo clinica do hemograma,
anemias, linfomas, leucemias, artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, osteoartrose, gota, convulsdes, comas, acidentes vasculares cerebrais. Codigo de Etica Médica.
MEDICO NEUROCIRURGIAO

Cadigo de ética médica. Neuroanatomia. Traumatismos cranioencefalicos: diagnéstico e tratamento. Complicagdes tardias de traumatismos cranioencefalicos: diagnéstico e
tratamento. Hipertensdo craniana e suas causas: diagndstico e tratamento. Tumores de telencéfalo: diagnoéstico, tratamento e progndstico. Metastases para o S.N.C.:
diagnostico e tratamento. Abscessos cerebrais: diagndstico e tratamento. Tumores da regido da sela tarsica (supraselares, intraselares e paraselares): diagnéstico e tratamento.
Disturbios da circulagédo do liquor: diagnéstico e tratamento. Aneurismas do S.N.C.: diagndstico, progndstico e tratamento. Hemorragia subaracnéidea expontanea. Tumores de
fossa craniana posterior (cerebelares, de tronco cerebral e do angulo cerebelo-pontino): diagndstico, tratamento e progndéstico. Traumatismos de coluna vertebral: diagnostico e
tratamento. Tumores do canal vertebral. Hérnias de disco vertebrais. Malformagdes congénitas do S.N.C.: diagnoéstico, tratamento e prognoéstico. Patologias neurolégicas no
paciente imunodeprimido: diagnéstico, tratamento, progndéstico. Urgéncia e emergéncia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Cédigo de ética médica. REFRACAO: Conceitos sobre os diversos erros refracionais, anisometropia, exame de refracéo, prescricdo de 6culos, conceito e uso do equivalente
esférico na prescricédo de 6culos, e conhecimentos sobre os materiais das lentes de dculos, tipos de bifocais, multifocais, indicag6es e contra-indicagdes. PATOLOGIA OCULAR
EXTERNA: Conjuntivites virais, bacterianas, alérgicas e outras. Ceratites herpéticas, traumaticas, por olho seco, e outras - causas e tratamentos. Ceratopatia bolhosa - causas e
tratamentos. Ulcera de cérnea - causas e tratamentos. TRAUMA OCULAR: O que fazer e o que néo fazer em casos de traumas mecanicos perfurantes, ndo perfurantes,
quimicos e outros. Tratamento cirdrgico do trauma perfurante ocular. ESTRABISMO: Classificacdo, propedéutica basica, e tratamento cirdrgico e néo cirtrgico. Ambliopia -
prevencéo, diagndstico e tratamento. UVEITES: Diagnéstico e tratamento dos principais tipos de uveites: toxoplasmose, Vogt-Koyanagi-Harada, Behcet, Tuberculose, uveites
reumaticas, e herpéticas. AIDS E OLHO: Diagnéstico e tratamento de CMV, neurocriptococose, tuberculose, lues, e outras alteragdes. ORBITA Oftalmopatia de Graves -
diagnostico e tratamento. GLAUCOMA: Diagnostico e tratamento do glaucoma primario de angulo aberto e do glaucoma agudo. RETINA: Diagndstico e tratamento do
descolamento de retina - conceitos gerais. Retinopatia diabética: diagnéstico e tratamento. Retinopatia hipertensiva - diagnéstico. Enfase em Salde Coletiva. Doencas de
Notificagdo Compulsoéria.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Cddigo de ética médica. Doengas de notificagdo compulséria. Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia do aparelho vestibular. Audiologia. Patologia e tratamento do ouvido
externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios paranasais. Diagndstico, patologia e
tratamento das doengas cronicas do nariz e seios paranasais. Micoses. Granulomas nasais. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e pescogo. Patologias
e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. Distlrbios da fala e da linguagem. Alergia em Otorrinolaringologia. Estudo radiol6gico e endoscopico.
Procedimentos cirrgicos. Propedéutica instrumentada. Enfase em Satde Coletiva.

MEDICO PSIQUIATRA

Cadigo de ética médica. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso
de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogfes psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Salde Mental — Lei 10.216 (Rede
Substitutiva).

MEDICO REUMATOLOGISTA

Cadigo de ética médica. Estrutura e funcéo do tecido conectivo. Artrite reumatéide. Artrites infecciosas. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Vasculites. Miopatias
inflamatérias. Amiloidose. Gota. Policondrites. Osteoartrites. Artrites e doengas sistémicas. Reumatismo n&o articular. Tumores articulares.

MEDICO DO TRABALHO

Sociologia da saude. Introdugdo & saude publica. Estatistica, demografia e informatica. Epidemiologia. Comunicagdo em medicina do trabalho. Economia da satde. Ambiente e
saude. Promocédo da salde nos locais de trabalho. Ciéncia do trabalho e das organizagfes. Seguranca do trabalho. Psicologia do trabalho. Higiene do trabalho. Ergonomia.
Fisiologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Organizacéo de salde ocupacional. Nutricdo e trabalho. Aptiddo para o trabalho. Gravidez, envelhecimento, audicdo no
trabalho. Qualidade e produtividade nas organizacBes. Etica e deontologia em salide ocupacional. Legislagdo previdenciaria normas regulamentadoras Enfase em Salde
Coletiva.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
12 a 29/06/06 Periodo de inscricéo via Internet.
14 a 29/06/06 Periodo de inscri¢do via banco.
Data prevista para afixacéo do edital de convocacgédo para a realizagdo das provas Objetivas a ser divulgado no prédio

25/07/06 da PREFEITURA e na Internet nos enderecos eletrdnicos www.cetroconcursos.com.br e www.cruzeiro.sp.gov.br
29/07/06 Data prevista para aplicacdo das provas Objetivas, para o Grupo |, no periodo da tarde.
30/07/06 Data prevista para aplicacdo das provas Objetivas, para o Grupo ll, no periodo da manha.
30/07/06 Data prevista para aplicacdo das provas Objetivas, para o Grupo lll, no periodo da tarde.
02/08/06 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
03 e 04/08/06 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas.
15/08/06 DeEttr?l prevista para a divulgacdo da lista de resultado provisério e da convocagdo para a realizagdo das provas
préticas.

Prazo previsto para interposi¢éo de recursos referentes a publicacéo do resultado provisério e da convocacao para as

16 e 17/08/06 oy
provas praticas.

19 efou Data prevista para aplicacdo das provas praticas
20/08/06 )
25/08/06 Data prevista para divulgacdo do resultado das provas praticas.
28 e 29/08/06 Prazo previsto para interposicdo de recursos referentes ao resultado das provas praticas.
05/09/06 Data prevista para a publicacdo dos resultados finais.

REALIZACAO:

Www.cetroconcursos.com.br

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagao Cetro - INEC
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