EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Joselyr Benedito Silvestre, no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que fara realizar,
pela empresa CEMAT, concursos publicos de provas para provimento de cargos publicos efetivos
de seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n® 53, de 29
de junho de 1993, e demais legislacdes pertinentes, que sera regido pelas Instru¢des Especiais e
seus Anexos | e Il, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos atualmente existentes, dos que vagarem
e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme
especificados neste Edital.

2- Os cargos, o numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei
Municipal n°® 315, de 23 de maio de 1995, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Avaré.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscricdes serao recebidas no periodo de 26 de Junho a 10 de Julho de 2006, no
horéario das 9:00 as 15:00 horas, no Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Rio Grande
do Sul, n° 1810, Centro, em Avaré - SP.

2- S&0 pressupostos para a inscri¢cdo constituindo, inclusive, condi¢éo para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, & data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obriga¢Bes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

d) possuir os documentos necessarios para comprovagao dos pré-requisitos exigidos para o cargo
ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Anexo I, integrante deste Edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das func¢des;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
g) ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- Para inscrever-se no concurso, o interessado devera:

3.1- Comparecer no local indicado no item 1l.1, munido do original da Cédula Oficial de Identidade
(R.G.) ou Carteira de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que
deverd também ser apresentada para prestacdo das provas;

3.2- Retirar e preencher totalmente a ficha de requerimento de inscrigcdo que Ihe for fornecida no
local, inclusive declarando que atende as exigéncias do item 11.2; e

3.3- Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no Banco Nossa Caixa S/A de Avaré, no valor de
acordo com a escolaridade do cargo pretendido:

* Ensino Fundamental (1° grau) incompleto - R$ 15,00=(quinze reais);

» Ensino Fundamental (1° grau) completo - R$ 20,00=(vinte reais);

» Ensino Médio (2° grau) ou Curso Técnico completo - R$ 25,00=(vinte e cinco reais);

* Ensino Superior completo - R$ 40,00=(quarenta reais).



3.3.1- Nos termos da Lei Municipal n® 824, de 30 de marco de 2006, os candidatos portadores de
deficiéncia fisica estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo. A comprovacao da condi¢ao
de portadora de deficiéncia fisica dar-se-4 mediante a apresenta¢éo da Carteira de Identidade —
R.G. e Atestado Médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satide —
SUS, comprovando a deficiéncia.

3.3.2- O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo de 26 de Junho a
10 de Julho de 2006 néo estaré inscrito no Concurso Publico.

4- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao.

5- Alinscricdo poderd ser realizada por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e apresentacdo do Documento
do Procurador.

5.1- Deverd ser apresentada uma procuracéo, para cada candidato, que sera retida.

6- O candidato ou seu Procurador é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de
inscrigéo.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscri¢cdes por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes dos cargos, em hipotese
alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera ao Chefe do Departamento Pessoal e a Comissdo Examinadora do Concurso Publico
decidirem sobre a regularidade e deferimento das inscri¢des.

9.2- A relacao dos candidatos inscritos, com a indicagédo dos respectivos nimeros de inscri¢ao,
bem como a dos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas seréo afixadas no Quadro de Publicacdo
dos Atos Oficiais da Administracdo Municipal, apds 10 (dez) dias do encerramento das inscri¢des.
9.3- Da publicacéo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposi¢céo de
recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia & época da realizacdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecdo para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
nos termos da Lei Municipal n°® 229, de 27 de setembro de 1994.

10.1- A reserva de vagas s0 se aplica para os cargos de Auxiliar Administrativo e Pedreiro. Para os
demais cargos ndo se aplica devido ao numero insuficiente de vagas.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta
na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia.
10.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscri¢des, a confec¢éo de prova em Braille ou ampliada. Os que nédo
o fizerem no prazo mencionado néo terédo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestarao as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deveréo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete ou puncéao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal Oficial do Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos da



Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, sendo essas as formas oficiais de comunicagéo dos atos
dos Concursos Publicos para todos os efeitos legais.

12- E obrigagdo do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré para os fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

14- Recomenda-se uma Unica inscri¢do no concurso, em razao da aplicacdo das provas para todos
0S cargos ser em mesma data e horario.

IIl - DAS PROVAS

1- O concurso constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Anexo | deste Edital da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Gerais/Especificos; e

1.2- Prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para o cargo de Operador de
Méaquinas, realizada em 22 fase, logo ap@s a prova escrita.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Gerais/Especificos serédo
compostas de 50 (cinqlienta) questfes, exceto para os cargos de Médico que seréo de 40
(quarenta) questdes, sob a forma de teste de mdltipla escolha, de acordo com o contetdo
programaético indicado no Anexo Il deste Edital.

2.1- Nao havera indicac&o de bibliografia.

3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos, logo apds a prova escrita, no mesmo local e data,
munidos de documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” vélida.

3.1- A prova prética serd realizada para avaliacdo das tarefas tipicas do respectivo cargo de
Operador de Maquinas, por profissionais capacitados.

3.2- A prova pratica seréa efetuada com equipamentos, instrumentos ou veiculos a serem indicados
pela Prefeitura, no ato da prova, podendo ser utilizado, pa carregadeira, motoniveladora e/ou trator
de esteira.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-8o na cidade da Esténcia Turistica de Avaré-SP, na Faculdade
Regional de Educacéo de Avaré - FREA, localizada a Praga Prefeito Romeu Bretas, n° 165,
Centro, na data de 30 de Julho de 2006 (domingo), as 9:00h (nove horas).

1.1- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta as novas datas
em que se realizardo as provas.

2- Nao seré admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido
para o exame.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento néo ficara retido, seré exigida a apresentagcéo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a
identificac&o do candidato.



3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

4- Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido
para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local desighado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta esferogréfica azul ou preta, I4pis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragéo da prova escrita sera de 3 h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagéo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que,
consultada a Comisséo, encaminharé solugéo imediata ou anotara na Folha de Verifica¢des para
posterior analise da banca examinadora.

5.5- Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo rateados entre as outras
questdes vélidas.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 deveré manifestar-se,
sob pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora do inicio das mesmas para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar m&o de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do concurso publico;

j) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a cépia de sua folha de respostas.

7- Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT n&o
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apdés o encerramento do concurso publico.

8- Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que respeita ao contetdo e a avaliacdo das provas.

9- Nao haverda, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagédo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova



escrita, sendo que cada questdo tera 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

2- A prova pratica serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados/aprovados na prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do concurso.
VI - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para o cargo de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das notas
obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquienta) pontos.

3- Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente em fungéo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a rela¢do de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcao do total de pontos obtidos por cargo publico.

6- No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo da lista de classificacdo, os portadores de
deficiéncia classificados ser@o convocados para submeter-se a pericia médica, para verificacéo de
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servigo Médico Oficial do Municipio da Estancia Turistica de
Avaré - SP, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecao, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacao de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo
do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacao de candidatos portadores de
deficiéncia, seré elaborada somente uma lista de classificacao final, por cargo publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato:
8.1- que tiver maior idade;
8.2- que for casado ou vilvo que tiver maior nimero de dependentes;



8.3- que for servidor da Administrag&o Publica;
8.4- residente no Municipio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:
1.1- Do indeferimento das inscri¢Bes, dentro de 3 (trés) dias, a contar da data da divulgacao;
1.2- Da nota obtida na prova, dentro de 5 (cinco) dias, a contar da data da publicacao.

2- O recurso deverd ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do Concurso
Puablico, devidamente fundamentado, protocolado junto ao Centro Administrativo Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
VIl - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeacdao serd efetivada por ato do Sr. Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagé&o das declara¢fes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.

2.1- A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do
concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito & vaga se ndo obedecerem este prazo, nos termos do artigo 40, da Lei
Municipal n°® 315, de 23 de maio de 1995.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de
estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional
n° 19/98.

5- A aprovacgdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacéo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administracao
Municipal.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscrigcdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cfes e na aceitagao
das condic¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatidado das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao seré fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicagdo no jornal.

4- Caberd ao Sr. Prefeito Municipal no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo
do resultado final, a homologacao do concurso publico.



5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administracéo
Municipal, nos termos do artigo 79, inciso lll, da Lei Organica do Municipio.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologa¢&o do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

7- As disposictes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8- Casos omissos seréo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Juridica e Administrativa Ltda.

9- Em carater meramente informativo, as informacdes relativas aos Concursos Publicos poderédo
ser obtidas via internet, no endereco: http://www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré,
bem como publicado no Jornal Oficial do Municipio.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de Junho de 2006.

JOSELYR BENEDITO SILVESTRE
Prefeito Municipal

ANEXO |
REF. SALARIO | JORNADA | TAXA GRUPO DE
EMPREGO VAGA | saLARIAL R$. SEMANAL R$. REQUISITOS PROVA
BASICOS
ASSISTENTE TECNICO ﬁg’ﬁiﬁe?u%”riﬁf’ I\PA%rtt:r?\ﬁia
AGROPECUARIO 01 1 781,96 40h 25,00 | Florestalou Conhecimentos
Agricola e registro Especificos
no CREA p
Ensino Portugués
ATENDENTE PUBLICO | 02 05 461,92 40h 15,00 | ~undamental (1° | Matematica
grau) incompleto Conhecimentos
(minimo 42 série) Gerais
. Portugués
Ensino o
AUXILIAR 13 07 585,65 40h 20,00 | Fundamental (1o | Matematica

ADMINISTRATIVO Conhecimentos

grau) completo Gerais



AUXILIAR DE
CADASTRO

DESENHISTA DE
CADASTRO

ELETRICISTA

ELETRICISTA DE AUTO

ENFERMEIRO

FISCAL DE TRIBUTOS

MEDICO
CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO
GERAL

MEDICO
DERMATOLOGISTA

MEDICO DO
TRABALHO

MEDICO
GINECOLOGISTA

01

01

01

01

01

03

02

15

01

01

09

04

09

06

06

14

12

14

14

14

14

14

399,88

652,20

511,85

511,85

1.206,01

937,84

1.206,01

1.206,01

1.206,01

1.206,01

1.206,01

40 h

40 h

40 h

40 h

30h

30h

20 h

20 h

20 h

20 h

20 h

20,00

25,00

15,00

15,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

40,00

Ensino
Fundamental (1°
grau) completo

Ensino Médio
(2° grau) completo

Ensino

Fundamental (1°
grau) incompleto
(minimo 42 série)

Ensino

Fundamental (1°
grau) incompleto
(minimo 42 série)

Ensino Superior
completo e registro
no COREN

Ensino Superior
completo em
Ciéncias Contabeis

CRM e residéncia
comprovada ou
titulo de especialista
na area

CRM e residéncia
comprovada ou
titulo de especialista
na area

CRM e residéncia
comprovada ou
titulo de especialista
na area

CRM e residéncia
comprovada ou
titulo de especialista
na area

CRM e residéncia
comprovada ou
titulo de especialista
na area

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Gerais

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos

Portugués
Conhecimentos
Especificos



MEDICO
NEUROLOGISTA

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

MEDICO
ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINO
LARINGOLOGISTA
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Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de Junho de 2006.

JOSELYR BENEDITO SILVESTRE
Prefeito Municipal

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau) INCOMPLETO

CARGOS: ATENDENTE PUBLICO; ELETRICISTA; ELETRICISTA DE AUTO; OPERADOR DE MAQUINAS; PADEIRO;
PEDREIRO; SERRALHEIRO; TELEFONISTA.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;

- Flexao de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo; graus comparativo e
superlativo;

- Sindnimos/anténimos;

- Tipos de orag&o: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacéo;

- Classificagéo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;

- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto; coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificagéo; adjetivo patrio; locucéo adjetiva; graus dos adjetivos;

- Artigos definido e indefinido;

- Numeral;

- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; indefinido; interrogativo;

- Verbos até 32 conjugacéo;

- Sujeito e predicado;

- Bilhete — cartas — descri¢do — narragéo;

- Interpretacdo de textos;

- Acentuacdo gréfica;

- Ortografia.

MATEMATICA (todos os cargos)

- Operacgdes bésicas - adi¢cdo — subtragdo — multiplicagéo — divisao;

- Problemas envolvendo as quatro operagdes;

- Operagdes com nimeros racionais;

- Sistema de numeracéo decimal — operacdes — transformacdes e expressdes numéricas;
- Numeragéao romana;

- Teoria dos conjuntos — simbolos — operacdes — diagramas;

- Geometria — nogGes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;

- Operagdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolugéo de problemas;

- Regra de trés simples — porcentagem — razao — proporcao;

- Estatistica;

- Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.
CONHECIMENTOS GERAIS



ATENDENTE PUBLICO

TELEFONISTA

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos.

- Atualidades: Social, Econ6mica e Politica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

- InstalagGes Elétricas Prediais;

- InstalacGes para Forga Motriz;

- Transformadores; Motores Em Geral; Hidraulica;

- Circuitos de lluminagao; Cabines de Forca;

- Chaves Estrela/Triangulo, Chaves Contactadoras, Seccionadoras;

- Comandos Elétricos. Aterramento e Para-Raios; Redes de Eletrodutos;

- Identificac@o de Panes Elétricas provocadas por Ligagdes Frouxas, Cabos Quebrados, Curto-Circuito e Outros;

- Reparo e Conservagéo de Alternadores, Motor de Partida, Dinamo e Geradores;

- Operacéao de Aparelhos Carregadores de Baterias;

- Reparo de Reguladores de Voltagem, Utilizagdo de Aparelho Verificador de Amperagem.

- Equipamentos analégicos e digitais;

- Teoria eletronica. Multiplos e submdiltiplos de unidades elétricas. Leitura e interpretagdo de instrumentos de medigéo elétrica.
Nocdes de magnetismo. Capacitancia. Circuitos elétricos. Associacdes de resistores. Lei de Ohm. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule.
Poténcia elétrica. Converséo de grandezas elétricas. Materiais condutores e isolantes. Resisténcia. Instalagdes de redes de
distribuicdo. Componentes elétricos. Componentes eletronicos.

ELETRICISTA DE AUTO

- Instalagao de sistemas e componentes elétricos em veiculos automotores.

- Localizag&o e reparo de defeitos em sistemas e componentes elétricos de veiculos automotores, tais como: motores de arranque,
dinamos, alternadores, entre outros.

- Enrolamento de motores de arranque, dinamos e bobinas.

- Instalagao, reparo e conservacéo de baterias e outros tipos de acumuladores elétricos.

- Baterias com carga rapida ou lenta.

- Utilizag&o, guarda, conservagéo e limpeza dos materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho.

- Tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar;

- Resolugfes do CONTRAN;

- Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos, veiculos pesados, tais como
trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicdes de freio, pneus, etc;

- Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificag&o e conservacéo do veiculo;

- Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual.

E PROVA PRATICA, que sera realizada na mesma data, logo ap6s a prova escrita.

PADEIRO

- Técnicas de Panificagéo;

- Higiene pessoal e dos alimentos;

Nocdes basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (defini¢cdo, causas e prevengéo);

- Contaminacéo (defini¢do e principais agentes);

- Toxinfecgao (definicdo e principais agentes);

- Normas de seguranca do trabalho e uso de equipamentos de protegdo individual.

PEDREIRO

- Mecanica de solos, fundagées, obras de terra;

- Estruturas de concreto;

- Nogbes de construgéo civil;

- InstalagGes na construgao civil;

- Nogoes de hidraulica;

- Nogbes de saneamento;

- Estruturas metalicas e de madeira;

- Nocdes de pavimentagao e vias publicas;

- Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho.

SERRALHEIRO

- Tratamento térmico. Limas. Metrologia (conversdo de medidas e uso de instrumentos: paquimetro, escala, micrometro,
gonidémetro). Projecéo de desenhos em projegdo ortogonal. Sinais de acabamento. Ago carbono. Tolerancia. Velocidade de corte.
Medidas angulares. Brocas. Serra manual. Rebites. Régua graduada.

- Torno - Torno Mecénico horizontal. Simbologia de acabamento. Fluidos de corte. Recartilha. Ferramentas de corte (angulos e
aplicagdes). Calculos de roscas. Velocidade de corte e rotagdo por minuto. Anel graduado nas maquinas ferramentas. Calculos de
cones. Roscas (sistemas, perfis e caracteristicas). Comparador - conhecimentos, leitura e interpretagdo de desenho mecanico.

- Fresa - Caracteristicas técnicas da fresadora/generalidades, fungdes e acessoérios. Célculos de engrenagem. Calculos de R.P.M..
Condigdes funcionais em momentos de trabalho na fresadora. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos mecéanicos.

- Teoria eletronica. Fontes de eletricidade. Magnetismo. Eletricidade de Dindmica: circuitos elétricos, associacdes de resistores, Lei
de OHM, Lei de KIRCHHOFF, Lei de JOULE, poténcia elétrica. Mdltiplos e submdltiplos de unidades elétricas. Instrumentos de
medicao elétrica. Capacitancia. Motores elétricos de corrente alternada e continua.



ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau) COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CADASTRO; REGENTE DE CORAL MUNICIPAL.
PORTUGUES (todos os cargos)

- Interpretacao de textos;

- Ortografia;

- Emprego de crase;

- Acentuacdo gréfica;

- Flexao dos substantivos e adjetivos;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o;

- Conjugagéo verbal;

- Concordéancia verbal e nominal;

- Pontuacéo;

- Regéncia verbal;

- Andlise sintética.

MATEMATICA (todos os cargos)

- Operagdes fundamentais com nimeros naturais: resolugéo de problemas;
- Operagdes com numeros racionais;

- Fragdes ordindrias e decimais;

- Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade;
- Problemas envolvendo perimetro e area de figuras planas;

- Estatisticas;

- Porcentagem;

- Juros simples;

- Regra de trés simples;

- Razbes e proporgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO e

AUXILIAR DE CADASTRO

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos.

- Atualidades: Social, Econémica e Politica.

- Nogdes elementares de Informatica;

- Windows;

- Word;

- Excel;

- Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGENTE DE CORAL MUNICIPAL

1. Expresséo Musical;

. Repertério Musical;

. MUsica na Vida Humana;

. Musicalizagéo;

. Regéncia;

Vozes;

. Compassos;

. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990.

ONOUAWN

ENSINO MEDIO (2° grau) COMPLETO

CARGOS: ASSISTENTE TECNICO AGROPECUARIO; DESENHISTA DE CADASTRO; TECNICO EM RAIO X.
PORTUGUES (todos os cargos)

- Ortografia oficial;

- Acentuacéo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;

- Interpretagao de texto;

- Andlise sintética.

MATEMATICA (todos os cargos)

- NUumeros inteiros: operacdes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Razbes e proporgoes;

- Estatistica;

- Equages de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial

- FragOes ordinérias e decimais;



- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO AGROPECUARIO

Nocdes basicas de:

- Agrotoxico;

- Organizacao rural;

- Solo;

- Microbacia hidrogréfica;

- Legislagéo rural e meio ambiente;

- Zootecnia: bovino, equino, caprino, ovino e suino;

- Apicultura, piscicultura e outras culturas;

- Fitotecnia: milho, feijdo, amendoim, soja, trigo, café, citrus, melancia, abacaxi, maracuja, arroz, etc.

DESENHISTA DE CADASTRO

- Desenho técnico: arquitetdnico, de instala¢des, de estrutura, de topografia. Mecanica de solos. Obras de terra. Técnicas
construtivas (fundacdes, coberturas, etc.). Especificacdo de materiais. Drenagem. Cortes e aterros. Nogdes de pavimentacgao e vias
publicas. Ciéncia do ambiente e seguranga do trabalho.

- Topografia geral: escalas, interpretagdo de plantas, calculo de areas.

- Instrumentos e ferramentas.

- Organizacao rural;

- Solo;

- Microbacia hidrogréfica;

- Legislacéo rural e meio ambiente.

- Nogdes de informatica: Auto-cad, Windows, Word e Excel

TECNICO EM RAIO X

- Conhecimentos fundamentais de eletricidade aplicados a radiologia - Teoria eletrdnica, medidas elétricas;

- Aparelho de raio x - gerador de alta tensdo-transformador, condensador, tubo de rx;

- Fundamentos do processo radiogréfico - filmes - Ecrans;

- Nocdes de protecéo radioldgica, protegdo do paciente, protecdo do pessoal técnico;

- Nogbes elementares de anatomo-fisiologia humana;

- Nocdes de efeitos biolégicos de radiagGes ionisantes, efeitos sobre a pele, génodas, doses permissiveis;

- Cédigo de Etica Profissional;

- Técnicas radioldgicas sistematicas das regiées do corpo, técnica exploratéria do esqueleto, aparelho respiratério, diafragma e
grandes vasos, exploratéria do tubo digestivo, vesicula biliar, aparelho urinario e técnica radiolégica da planigrafia linear;
- Principios do Sistema Unico de Saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ENFERMEIRO; FISCAL DE TRIBUTOS; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO
DERMATOLOGISTA; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO
OFTALMOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
PSIQUIATRA.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Ortografia oficial;

- Acentuacéo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o;

- Fonema,;

- Interpretagao de texto;

- Andlise sintética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

1. Cuidado de Enfermagem na Administracao de Medicamentos

2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus

3. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertenséo Arterial

4. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

5. Cuidado de Enfermagem & Gestante e Puérpera

6. Principios béasicos aplicados a pratica da enfermagem:

* Nutri¢&o e hidratagdo

* Regulacéo térmica

* Assepsia médica e cirargica

» Técnicas de curativos

7. Vigilancia Epidemiolégica

« Doengas de notificagdo compulséria

« Conceitos

» Medidas de controle das doencas transmissiveis

* Imunizagéo

7. Etica em Salde, Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislagéo Profissional
8. Politicas de Saude e Sistema Unico de Sadde

9. Medidas de Biosseguranga e Precaugfes Padrao



10. Esterilizagdo e Desinfecgao

11. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atengdo as Urgéncias

12. Cinematica do trauma

13. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado

14. Abordagem em situagBes de urgéncia do tipo:

« Traumatismo raquimedular

* Lesdes toracidas

« Choque

» Traumatismo cranio encefélico

* Protocolo de crise hipertensiva

« Protocolo da reanimagéo cardirespiratéria

« O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Sadde

 Atendimento ao queimado

» Trauma na gestac&o

» Urgéncias na infancia

FISCAL DE TRIBUTOS

Matematica:

- NUmeros inteiros: operacdes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Razbes e proporgoes;

- Equages de primeiro e segundo graus;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana;

- FragOes ordinérias e decimais;

- Multiplos e divisores.

Conhecimentos Especificos:

- Contabilidade Publica e Privada; - Plano de Contas; - Teoria da Contas, Conceito das Contas, Método das Partidas Dobradas; -
Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; - Livro Diario, Razdo e Balancete de Verificagdo; - Balango Geral; - Orcamento
Programa; - Diretrizes Orgamentarias; - Conciliagdo Bancaria; - Analise Contabil e Andlise Financeira;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;

- Lei n°® 4.320/64;

- Nogdes de Direito Administrativo:

1) Principios informativos da administracéo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificagéo, requisitos e revogacéo. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do
ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis.

4) Administracéo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundag&o publica. Agéncias
reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracéo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e
policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato
judicial. Agao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracéo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizagéo e direito de greve do servidor plblico. Natureza
juridica da relagéo de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauragéo e concluséo. Ajustamento de conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacéo e garantias.

- Nogdes de Direito Civil:

(obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao, derrogagéo e abrogacao. Direito adquirido.
2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modifica¢des e direitos. Da Auséncia. Juridicas. Espécies,
personificacéo, direitos e obrigag@es. As Fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizagdo e responsabilidades.
Domicilio e Residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢cdo e Decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigag@es. Conceito, modalidades, transmisséo, adimplemento e extingdo. Obrigag6es liquidas e iliquidas. Clausula penal.
Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.

6) Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da extingdo dos contratos: excegdo do contrato ndo cumprido e da resolugéo por onerosidade
excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacéo; empréstimo - comodato e mutuo; prestagdo de servigo;
empreitada; depdésito; mandato; transagdo. Locagdo de imével residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento
sem causa.

7) Hierarquia, integracgdo e interpretagéo da lei. Métodos de interpretagcdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.

8) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

- Nogdes de Direito Comercial:

(Obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

3) Contratos mercantis: alienacgao fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing); franquia (franchising); faturizacéo
(factoring); representagdo comercial, concessdo mercantil.



4) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizagdo, espécies, efeitos da sentenga declaratéria da faléncia,
administracéo da faléncia, habilitagdo dos créditos. Liquidagdo extrajudicial de sociedades e instituicdes financeiras. Nogdes gerais.
5) O Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretagdo e 6nus da prova. Desconsideragéo da personalidade
juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

- Nogdes de Direito Tributario:

1) Cédigo Tributario Nacional;

2) Conceito e conteldo;

3) Tributo;

4) Sistema Tributario Nacional;

5) Legislacdo Tributéaria;

6) Obrigagédo Tributaria;

7) Responsabilidade Tributaria;

8) Crédito Tributério;

9) Administracéo Tributaria;

10) Contencioso Tributario.

- Nogdes de Direito Previdenciario:

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes, isengdes, remisséo e anistia. Hipéteses de incidéncia
de contribuicdo. Arrecadacao e recolhimento das contribui¢cdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescri¢do e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e presta¢des da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de
célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagéo de beneficios e prescrigdo.

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Do Sistema Tributario Nacional.

- Lei Orgénica do Municipio;

- Cédigo Tributario Municipal — Lei Complementar n° 013, de 05/12/2001;

- Atualidades: Social, Econémica e Politica;

- Nocdes de Informatica; Windows; Word; Excel.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiograma, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas
ciandticas e acianéticas: diagndstico e tratamento. Hipertenséo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica. Valvopatias:
diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca-passos atrtificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensé@o pulmonar. Sincope. Doengas do
pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.

- Principios do Sistema Unico de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Meningites, AIDS

2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmisséo. Aspectos mais
importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas,
Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tif6ide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Maléaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagcdo Compulséria

3. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia
4. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do
abddmen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas)

5. Doencas respiratérias: Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema
Pulmonar; Supurac¢des Pulmonares

6. Anemias

7. Hipertens&o Arterial Sistémica, Miocardiopatias

8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica

9. Transtornos depressivos e de Ansiedade

10. Sindrome Demencial

11. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde

MEDICO DERMATOLOGISTA

- Anatomia e fisiologia da pele; Erup¢des eczematosas; Erupgdes eritémato-escamosas; Erupgdes eritémato-purpdricas; Erupgbes
papulo-pruriginosas; Erupgdes vésico-bolhosas; Distlrbios atréficos e escleréticos; Acne e erupgdes acneiformes; Discromias;
Lupus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias, doengas do tecido conectivo e subcutaneo; Afecgdes vasculares; Afeccdes
granulomatosas e inflamatérias nédo-infecciosas; Piodermites e outras infecgGes bacterianas; Hanseniase, tuberculose cutanea e
outras micobacterioses; Infeccdes bacterianas e doengas sexualmente transmissiveis; Sifilis e outras treponematoses; Micoses
superficiais; Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias; Erupgées por drogas e toxinas; Tumores
benignos e malignos da pele; Linfomas e outros processos malignos; Doencas dos labios e da cavidade oral; Dermatoses
ocupacionais; Dermatoses da pele infantil; Dermatoses da pele idosa; Rea¢des aos agentes mecanicos, calor e frio.

- Principios do Sistema Unico de Saude.

MEDICO DO TRABALHO

1. Conceitos Bésicos em Satde Ocupacional:

- Conceitos de dano ou agravo a saude;

- Classificagé@o do dano ou agravo a saude;

- Acidente de Trabalho;

- Processo Saude e Doenga em saude ocupacional;

- PCMSO, exames admissionais, demissionais e pericias.



2. Patologias do Trabalho relacionadas aos sistemas e aparelhos (conceito, diagnéstico, tratamento, progndéstico, intervengdo em
ambiente de trabalho e prevencao):

- Sistema Respiratério: Asma Ocupacional, Silicose, Doencas associadas ao asbesto, Pneumocomicoses, Pneumunite por
hipersensibilidade, Cancer Ocupacional do trato respiratério;

- Dermatoses ocupacionais;

- Doengas do Sistema Musculo Esquelético — LER / DORT e outras;

- Sangue e Orgéos formadores;

- Sistema Imunolégico;

- Sistema Nervoso;

- Psicopatologia e Psicodinamica no trabalho;

- Aparelho Cardiovascular;

- Rins e Trato Urinario;

- Aparelho Digestivo;

- Orgaos do sentido — Audic&o;

- Efeitos do Trabalho sobre a reprodugéo.

3. Outras Patologias e Problemas e Especificos do Trabalho;

- Trabalho agricola e sua relagdo com o processo saude/doenca;

- Trabalho em turnos e sua relagdo com o processo saude/doenga

- Trabalho em ambiente hiperbarico;

- IntoxicagGes exdgenas agudas relacionadas ao trabalho;

- Relagd@o ambiente de trabalho e doencas do trabalho;

- Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho.

- Inspecgéo de rotina e local de trabalho

- Estratégias de controle;

- Anédlise do processo de trabalho;

- Caracteristicas de méo de obra.

4. LegislagcBes em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS:

- Normas Regulamentadoras NR, da Legisla¢do de Seguranca e Medicina do Trabalho (NR 7,9,15,16,17,18 e 24 e Normas Rurais
NRR1 e NRRS5) Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il, se¢&o Il da Saude, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
e Lein° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Capitulo V — Do Meio Ambiente.

- Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, Capitulo V, da Seguranca e da Medicina do Trabalho.
- Cédigo Sanitario do Estado de Séo Paulo, Titulo Il — Salde e Trabalho.

- Cédigo de Saude do Estado de S&o Paulo, 1995. Titulo I, Capitulo 1V, Secéo IV, dos Locais de Trabalho.
5. Conceitos em epidemiologia descritiva e analitica.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude

GINECOLOGIA

Consulta Ginecolégica: anamnese e exame fisico

Mecanismos de regulagdo do ciclo menstrual

Infec¢ao genital: trato genital inferior

Dor pélvica cronica

Amenorréia: primaria e secundaria

Tensé&o pré-menstrual

Dismenorréia

Endometriose

Hemorragia uterina disfuncional

10. Distopia genital: prolapso uterino, retocele, enterocele e rotura perineal

11. Incontinéncia urinaria

12. Doengas sexualmente transmissiveis: sifilis, gonorréia, clamidia, cancro mole, herpes genital, linfogranuloma venéreo,
donovanose, papiloma virus humano e AIDS

13. Climatério

14. Hiperprolactinemia

15. Colo uterino: propedéutica, patologias benignas, neoplasia intraepitelial do colo e cancer
16. Mama: propedéutica, altera¢des funcionais benignas, tumores benignos, cancer e infecgGes
17. Planejamento familiar

18. Atendimento & mulher vitima de violéncia sexual

OBSTETRICIA

1. Obstetricia fisiolégica:

* Assisténcia pré-natal

» Aspectos comportamentais e emocionais na puerperalidade

« Farmacos na gravidez

« Vacinas na gestagéo

2. Sindromes hemorragicas:

* Hemorragias na primeira metade da gravidez

* Hemorragias na segunda metade da gravidez

3. Patologias da gestacao:

« Hiperemese gravidica

» Doenga hipertensiva especifica da gravidez (DHEG)

» Doenga hemolitica perinatal pelo fator Rh

* Amniorrexe prematura

« Restricao do crescimento intra-uterino

» Gestacao prolongada

 Aspectos obstétricos da prematuridade

« Obito fetal
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» Gestagdo mdltipla

* Polidramnio

« Oligoamnio

* Morte materna

4. Intercorréncias clinicas na gravidez

« Sifilis

* Rubéola

« Toxoplasmose

* Hepatites Virais

* Hipertensé&o Arterial Cronica

« Cardiopatias

* Diabetes Mellitus

* Infecgdo do Trato urinario

* Anemias

* VVerminoses

* Obesidade

« Acompanhamento da gestante HIV positivo

5. Intercorréncias ginecoldgicas na gravidez

« Vulvovaginites e Cervicites

 Papilomavirus Humano (HPV)

* Herpes Genital

« Lesdes precursoras do Carcinoma do Colo Uterino

6. Puerpério

* Anticoncepcé&o no puerpério

« Aleitamento Materno — manejo clinico

« Inibic&o ou supresséo de lactacao

« Infecgao puerperal

7. Propedéutica subsidiaria

« Ultra-sonografia em obstetricia

* Amniocentese — indicacdes e técnica

MEDICO NEUROLOGISTA

- Semiologia neuroldgica; Cefaléias; Algias cranio-faciais; Acidente vascular cerebral; Manifestagdes neuroldgicas das doencas
sistémicas; Epilepsias; Infec¢des do sistema nervoso; Comas; Miopatias; Neuropatias periféricas; Deméncias; Distlrbios dos
movimentos; Sindrome de hipertenséo intra-craniana; Doengas desmielinizantes; Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Principios do Sistema Unico de Saude.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Exame subjetivo do olho

2. Exame objetivo do olho

3. Refragdo ocular

- Vicios de refracéo

- Diagnésticos do vicios de refragéo

- Corregao dos vicios de refragao

4. PerturbagGes da motilidade ocular (forias e tropias)

5. Traumatismos oculares

6. Afecgdes do segmento anterior

7. Afecgbes do cristalino

8. Glaucoma

9. Afecgdes da cdria-retina, nervo éptico e vias 6pticas

10. Terapéutica oftalmolégica

11. Oftalmologia Sanitaria

- Prevencéo de cegueira

- Higiene visual do trabalho

- Principios do Sistema Unico de Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

- Anatomia musculo-esquelético; Fisiologia articular e bio-mecéanica; Semiologia; Conceitos de micro-cirurgia; Infecgoes;
AmputacOes e proteses; Tumores 6sseos; Artroplastias; Artrodeses; LesGes traumaticas das articulagdes; Anomalias congénitas;
Fraturas e luxacdes na crianga e no adulto; Anomalias posturais; Patologias do sistema nervoso.

- Principios do Sistema Unico de Sadde.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

- Anatomia e fisiologia da cavidade bucal e faringea; Faringites; Patologia das glandulas salivares; Tumores benignos e malignos da
cavidade bucal e faringea; Anatomia e fisiologia da laringe; Laringite; Disfonias; Tumores benignos e malignos da laringite; Anatomia
e fisiologia das fossas nasais e seios da face; Epistaxe; Rinites; Sinusites; Complica¢es de sinusites; Sindrome de obstrugdo nasal;
Tumores benignos e malignos das fossas nasais e seios da face; Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame funcional do aparelho
acUstico; Otites externas; Otites médias; Complicacdes das otites; Vertigem periférica e central; Patologia do nervo facial; Tumores
benignos e malignos do ouvido; Prétese auditiva; Distirbios da fala; Granulomas otorrinolaringeos; Alergias em otorrinolaringologia.
- Principios do Sistema Unico de Saude.

MEDICO PEDIATRA

- RN normal, Puericultura, Patologias neonatais.

- Crescimento e desenvolvimento (dados somatométricos e avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor).

- Alimentag&o no primeiro e segundo ano de vida, aleitamento materno.

- Vacinagéo.

- Desnutricdo Protéico - Energético, Anemias e Hipovitaminoses.

- Patologias do Aparelho Cardio-Respiratério (cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca, disritmias cardiacas, hipertensao
arterial, endocardite infecciosa, miocardite, infec¢des respiratérias agudas: rinofaringites, faringoamigdalites, laringites, otite média
aguda, bronquites, bronquiolites, pneumonias e broncopneumonias, sinusopatias, asma brénquica, tuberculose, corpo estranho em



arvore traquiobronquica).

- Patologias do trato gastrointestinal (diarréia aguda, diarréia persistente, dor abdominal recorrente, constipagéo intestinal cronica,
reflexo gastro-esofagico, vomitos, conduta diagndstica, abdomen agudo (apendicite aguda, obstrugdo por ascaris), hepatites.

- Disturbio hidroeletroliticos e metabdlicos (desidratagéo - terapia de reidratagdo oral)

- Patologias do Sistema Nervoso (sindrome epiléptica, cefaléias, micro e macrocefalias, meningite e meningoencefalites).

- Patologias do aparelho genito-urinario (infecgéo do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, hipertenséo arterial, sindrome
nefrético, hematurias na infancia, vulvovaginites, fimose, parafimose, aderéncias prepuciais, hidrocele, tor¢éo testicular, hipospadia
e epispadia).

- Adenomegalias regionais e generalizadas.

- Doencas infecto contagiosas e parasitarias.

- Intoxicagdes agudas e acidentes na infancia.

- Principais tumores na infancia.

- Indicadores de Salde e conceitos basicos utilizados em Epidemiologia.

- SUS (Sistema Unico de Salde).

MEDICO PSIQUIATRA

- Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos e Transtornos mentais devido a uma condi¢éo médica
geral.

- Aspectos Neuropsiquiatricos de infeccéo pelo HIV.

- Esquizofrenia.

- Outros Transtornos Psicéticos.

- Transtornos do Humor.

- Transtornos de Ansiedade.

- Transtornos Somatoformes.

- Transtornos de Personalidade.

- Alcoolismo.

- Psicofarmacologia.

- Psicoterapia breve e intervengéo de crise.

- Suicidio.

- Urgéncia Psiquiétrica.

- Psiquiatria Comunitéaria.

- Epidemiologia e Saude Mental.

- Politica de Saude Mental.

- Principios do Sistema Unico de Saude.
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