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CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2018

O Presidente da Camara Municipal de Piquete, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio
de Piquete, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piquete, instituido pela Lei
Municipal n°® 729/1973, pela Resolu¢do n°® 437/2018, as instruces destinadas a realizacdo do
Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Camara
Municipal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da
datada homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Presidente da Camara.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Legislativo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 729/1973, Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Piquete, e suas alteracdes, acessiveis na Camara
Municipal de Piquete.

1.1.3. A aprovagdo no concurso fica condicionada a observancia das disposicées legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas seréo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto,
todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacao dentro do prazo de validade do presente certame.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao,
os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor
das respectivas taxas de inscrigdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

] CARGA VAGAS VAGAS ) TAXA
coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE
DIARIA Concorréncia) INSCRICAO
Ensino
Fundamental 6h36m
C0m+pleto (Seis
100 Motorista Carteira D horas e 2+CR - R$1.039,78 | R$ 30,00
+ trinta e
. seis
Experiéncia :
gy minutos)
minima
comprovada de trés




#0800

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE
ESTADO DE SAO PAULO

anos
6h36m
Ensino (Seis
101 Servente Fundamental horas e 1+CR ) R$ 1.039,78 | R 30,00
Completo trinta e
seis
minutos)
6h36m
. . Seis
Ensino médio (
102 | Escriturario Completo horas e 2+CR - R$1.039,78 | Rg 40,00
trinta e
seis
minutos)

Ensino Superior
completo em
Ciéncias Contabeis 6h36m

+ (Seis
Diretor de Registro no CRC horas e 1+CR i R$ 1.979,86
103 | contabilidade trinta e R$ 50,00
+ seis

Experiéncia minima | Minutos)
comprovada de trés
anos

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicAo dos contetdos programéticos e as
demais informacdes proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos | e Il do presente Edital.

1.2.2. A Camara Municipal de Piquete poderd empossar o numero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste
Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagéao.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo disponiveis
o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Piquete.

1.5. A lotagcdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Diretoria
Administrativa da Camara Municipal de Piquete, de acordo com 0s cargos a serem preenchidos
e considerando as indicagfes das secretarias pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 05/11/18 a 21/11/18, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.
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2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede Administrativa da Cémara Municipal de Piquete,
localizada na Rua do Piquete, n° 140, Centro, SP - CEP 12620-000, no horéario compreendido
entre 13:00h e 17:00h, segunda a sexta-feira (exceto feriados), em periodo estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO lil).

2.1.2.0 candidato que nao puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo, acompanhado dos
documentos do candidato (Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente,
de valor legal e original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacdo do cargo
publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracao
no que se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no
item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancério, ou via internet, até a data do encerramento das inscricbes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situacdes previstas no item 2.3.5, havera
devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigdo.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspenséo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracéo da data de realizagédo das provas;

d) excluséo de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item
1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrbnico, dispondo a empresa
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organizadora do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher
corretamente o formulario, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou
fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO
e a Camara Municipal de Piquete, ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo nao
recebido por falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢édo e ou outros
fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressdes de outras informagoes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for
0 motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera solicitar a
devida corregdo através do seguinte endereco eletrénico: contato@institutoibdo.com.br.

2.10. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes poderéo ser corrigidos
no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacédo de
documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacgéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, observado o item
2.12.1.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, deverd optar por
apenas um deles.

2.12.2. ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de
cargo, exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia, poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.
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2.13.2. Para as inscricdbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.institutoibdo.com.br, no periodo de 05/11/18 a 06/11/18, acessando a opcao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Camara Municipal de Piquete - 01/201X
e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isen¢do. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o codigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO VI), que
estara disponivel no site www.institutoibdo.com.br na Area Documentacdo do respectivo
Concurso Publico e apresentar a documentacgdo la exigida.

2.13.3. O candidato ou seu procurador devera entregar, os documentos mencionados acima
(Boleto Bancéario e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira), na Sede Administrativa da
Camara Municipal de Piquete, localizada na Rua do Piquete, n° 140, Centro, SP - CEP 12620-

000, no horéario compreendido entre 13:00h e 17:00h, no periodo estabelecido na letra “a” do
item 2.13.2.

2.13.4.A Céamara Municipal de Piquete o INSTITUTO IBDO se reserva o direito de confirmar,
em qualquer época, as informagfes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigcbes
cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de
pagamento da taxa, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do
INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizagédo do pedido de isencédo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado serd dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma,
se teve seu pedido de isencao do valor de inscri¢cdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato.

2.13.7. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de inscricdo via correio, e-malil,
telefone ou qualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isencdo nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.
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2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no site
www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no formulério de inscri¢ao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancéario da inscricdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nédo efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obriga¢cdes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria
transitada em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcfes que |Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitacdo profissional e técnica para o exercicio da funcdo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitag&o técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
sera eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso
das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e
pela Lei N° 7.853/89, Ihes séo garantidos o direito de inscricdo para 0s cargos previstos neste
CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
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vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 0l(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacdo da vaga ficarda condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcéo.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacado e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico ser& nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior
a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida,
0 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado
para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

4.1.2 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com nhecessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condigfes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, atraves de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 05 a 22 de novembro
de 2018, para o INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIQUETE/SP, no enderego: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a via
original ou copia autenticada de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias,
conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢cdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Cémara, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
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Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo
geral.

4.1.9 Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacédo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.11. Apoés a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condigBes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulério de inscri¢cdo, sendo vedadas alteragfes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local (sala) de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
locais determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporéria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de fécil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢bes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada
de um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacdo se dara nos momentos
gue se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, assim como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacgdo em relagcdo ao
tempo de prova consumido com o ato da amamentagdo. Se a lactante ndo levar um
acompanhante para auxilid-la, a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo 0 mesmo
contetido dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizara, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros
de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizard
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.
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5.5. As condicdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova
serdo apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicacdo do atendimento ou ndo em relatorio emitido futuramente em data anterior a
aplicacdo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais
Momentaneas serd divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o
cronograma existente para a realizacao deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da publicacdo da relagdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@institutoibdo.com.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em duas etapas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.

6.1.2 A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA, para
0 cargo de motorista.

6.1.3 A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de PROVA DE TITULOS de carater
CLASSIFICATORIA para o cargo de Diretor de Contabilidade.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de mdltipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacgédo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Motorista e Servente.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 15 2 30
RACIOCINIO
LOGICO- 15 2 30
MATEMATICO
TOTAIS 30 60
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Cargo de Ensino Médio Completo: Escriturario

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 5 2 10
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Cargo de Ensino Superior Completo: Diretor de Contabilidade.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 .
CONHECIMENTOS
GERAIS 5 2 10
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TITULOS ; § 10
TOTAIS 30 )

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacio total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que nao comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo emprego daquela questéo, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10
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8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Piquete - SP, com dura¢cdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmagdo da data e as informacgfes definitivas sobre horario e local para a
realizacdo das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo, no site do Municipio www.camarapiquete.sp.gov.br e no site
www.institutoibdo.com.br.

8.2.0s portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Camara Municipal de Piquete poder&o
alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagbes oficiais e através dos sites www.camarapiquete.sp.gov.br e
www.institutoibdo.com.br.

8.4.As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, Oculos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabecga),relégios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

8.5. Nado havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das
provas.

8.6. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou
rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacao
ou sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando
a prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

11


http://www.camarapiquete.sp.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.camarapiquete.sp.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE

INSTITUTO
D
‘m
ESTADO DE SAO PAULO

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos
quadros de aviso da Cémara, no site do Municipio www.camarapiquete.sp.gov.br e
www.institutoibdo.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.

8.11. O local e horério de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos
enderecos eletrénicos www.institutoibdo.com.br e www.camarapiguete.sp.qov.br.

8.12. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portbes de acesso
aos locais de prova, munido de documento original de identificag&o oficial com foto e de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cdpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questbes de mudltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
do respectivo cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O
candidato so terd posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora
para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara
abrindo méo, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo
reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato poderd retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.
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8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacdo de respostas no canhoto localizado na capa do
caderno questdes, reservado para tal finalidade. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacdao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apos a saida do
candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver
concluido a prova, ocasido em que assinardo a ata de sala.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, codigos, manuais, impressos, anotagfes, réguas, compassos, maquina de calcular,
agendas eletrdnicas, notebook, celular, palmtop, rel6gios, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualguer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser
eliminado do certame.

8.21. ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o
Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de
sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9 — DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de MOTORISTA e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do
item 7.2.2.

9.1.1. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA constard de pratica de direcdo no
perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional
habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

9.1.1.1. A avaliacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA dar-se-a através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

13



CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE

INSTITUTO
D
‘m
ESTADO DE SAO PAULO

9.1.1.2. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.1.4 A Prova Prética para o cargo MOTORISTA sera avaliada em funcdo da pontuacéo
negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

9.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcéo:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) nédo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre n&do tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca,

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
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h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local, da circulacao, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

9.1.1.6. Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para o cargo de MOTORISTA a capacidade,
atencao e percepcédo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional,
a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.

9.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

9.1.1.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
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9.1.1.9. Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracées.

9.2. Participardo desta etapa os primeiros 15 (quinze) candidatos classificados ao cargo de
MOTORISTA, devidamente aprovados na Prova Obijetiva.

9.3. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na Ultima posi¢cao do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posicdo serdo convocados. O candidato que ndo for convocado para a
realizacao da etapa, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10 - DOS TITULOS

10.1. A Prova de Titulos, de caréater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de Diretor de Contabilidade.

TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaragéo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “‘LATO SENSU’,
realizado em instituicdo reconhecida 02 (dois) pontos
pelo MEC elou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga
horaria minima de 360 horas.
Certificado ou declaragéo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU’

(MESTRADO), realizado em instituicao 03 (trés) pontos
reconhecida pelo MEC elou pelo

CONSELHO ESTADUAL DE

EDUCACAO.

Certificado ou declaragéo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU’
(DOUTORADO), realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC elou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

05 (cinco) pontos

10.2. Os titulos poderdao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e
somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo
candidato e limitado a apresentacao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida
no item 10.1.

10.2.1. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o uUltimo dia determinado para o
seu recebimento, conforme estabelecido no Anexo Il (Cronograma Previsto) deste edital,
sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

16



CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE

INSTITUTO
D
‘m
ESTADO DE SAO PAULO

10.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverdo constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de
declaracdo ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

10.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

10.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

10.5. As notas atribuidas aos titulos serédo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classifica¢éo, ndo como critério de desempate.

10.6. Apresentacao dos Titulos:

10.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 10.1,
deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o
INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE/SP, no
seguinte enderecgo: CAIXA POSTAL: 112781 — Rio Bonito — RJ - CEP: 28800-000, via SEDEX.

10.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo sera comprovada através da sua
data de postagem, ou de protocolo.

10.6.3. As coOpias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cartério, contendo, na sua parte externa, 0 nimero da inscricdo, o nome do
candidato, o cargo para o qual estd concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no
envelope, sob responsabilidade pessoal do candidato.

10.6.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — INSTITUTO IBDO.

10.6.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer
outro meio que nao seja aquele descrito no item 10.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

11 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

11.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

11.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

11.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

11.1.3. A Publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto,
encerrando-se assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o0 processo
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de convocacdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia da
Camara Municipal de Piquete - SP.

11.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.2.1. Para os cargos com previsao de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

11.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com 0s desempates ja
realizados.

11.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecerd aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio lI6gico-matematico (quando houver);
e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

12. RECURSOS E REVISOES.

12.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

12.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacéo a
gualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do
gabarito ou conteddo da questao.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 8:00 horas e
encerrando-se as 23:59:59 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em
requerimento préprio disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no
www.institutoibdo.com.br.

12.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet,
através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposicdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados ap6s o ato que motivou a reclamacao.

12.3.1. Os recursos também poderdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:
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a) através dos Correios, Via SEDEX (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado ao INSTITUTO IBDO, no endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio
Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte frontal, devera constar. Referente
Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n° 01/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE
PIQUETE, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

12.4 Os recursos julgados serédo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

12.6. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagéo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.7. No caso de interposi¢cado de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera
ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientacdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

12.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.9. Serdao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
no periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO l11), a contar da publicagéo
de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacdes com citagbes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, etc.), e 0os que ndo contiverem o0s dados necessarios a
identificacdo do candidato, com seu nome, nimero de inscricdo, cargo e outras informacdes
gue possam permitir a identificagdo do candidato.

12.10. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razbes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior
da Banca Examinadora.

12.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacgfes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou
a Camara Municipal de Piquete, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.12. Se o exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.13. Se houver alteracao, por forca de impugnacgfes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorridos.

12.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de coOpia do cartdo, que poderd ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
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conforme disposi¢gbes contidas no www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso
Publico; iniciando-se as 08 horas e encerrando-se as 23:59:59 horas do dia previsto no
cronograma béasico, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no www.institutoibdo.com.br.

12.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

12.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacéo ou outra, a questdo néo serd anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.

12.17. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

12.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

12.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através
do site www.institutoibdo.com.br ou do e-mail contato@institutoibdo.com.br.

13.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por
meio de edital de retificacdo.

13.1.3. A Camara Municipal de Piquete e o INSTITUTO IBDO n&o se responsabilizam por
informagBes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o0 candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacéo
pertinente, devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscricdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo seré prorrogado
em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a
este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.camarapiquete.sp.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara
Municipal de Piquete/SP.
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13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova.

13.7. A CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Piquete, 22 de outubro de 2018.

Mario Celso de Santana
Presidente da Camara Municipal de Piquete
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Camara, manipulando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito
e as instrucdes recebidas, para efetuar os transportes necessarios; inspecionar o veiculo antes
da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; poder efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para
garantir o seu funcionamento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes
adequadas de uso; efetua anotacdes e apresenta relatdrios das viagens realizadas, pessoas
transportadas quilometragem rodadas, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; recolher o veiculo apés o servigco, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengcdo e abastecimento; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Servir café aos funciondrios, vereadores e visitantes presentes na Camara Municipal de
Piquete, bem como nas sessdes ordinarias e extraordinarias; prestar servico de limpeza no
prédio da Camara Municipal; execucdo de servigos externos como: correio, banco, entrega de
atas (como colaborag&o); demais atividades que forem julgadas pela Mesa, como necessarias
ao bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara Municipal.

ESCRITURARIO

Executar servicos de datilografia e auxiliar na organizagéo do arquivo e outros servigos afetos a
Secretaria da Casa, quando necessario e ao seu alcance; atuar como membro da Comissao de
Licitacdo; resumir os temas tratados nas sessdes e gravados para elaboracéo das respectivas
atas das sessOes ordinérias, extraordinarias e solenes realizadas pela Camara Municipal;
digitar e promover o0 envio das copias destas atas para os vereadores, dentro dos prazos
especificados no regimento interno da Camara Municipal de Piquete; auxiliar na organizacéo
das sessbGes ordinarias, extraordindrias, solenes e itinerantes quando devidamente
convocados; atender as demandas solicitadas pelas Diretorias Administrativa, de Contabilidade
e Assessoria Juridica; atender aos vereadores quando necessaria a digitacdo e/ou digitalizacao
de documentos e projetos de leis de suas autorias; auxiliar na digitacdo e digitalizacdo de
documentos inerentes aos trabalhos e expedientes da Secretaria desta Casa de Leis; demais
atividades que forem julgadas pela Mesa, como necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos da Camara Municipal.
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DIRETOR DE CONTABILIDADE

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e or¢camentério; promover a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; examinar
empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagoes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; elaborar demonstrativos
contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira, em consonéncia com Lei, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagdo patrimonial, econémica, financeira e orgamentaria; supervisionar e
tomar as providencias necessarias para por em pratica as atividades inerentes & Comisséao de
Licitagdo, na qual atua como Presidente, bem como a realizagdo de consulta de pregos e todas
as exigéncias necessarias para a efetivacdo da compra; coordenar e tomar as providencias
necessarias a geracdo da folha de pagamento dos funcionérios ativos e inativos, dos
pensionistas, dos Vereadores; praticar as demais atividades que forem julgadas necessarias
pela Mesa para o bom desenvolvimento das areas administrativo-financeiros da Céamara
Municipal. elaborar do Orcamento anual, balangco geral, registro de empenhos, analitico da
despesa, balancete da receita e da despesa, movimento de caixa, diario geral, razdo e
patriménio; emitir de cheques, pagamentos e servicos de banco, Calculo de folha de
pagamento dos funcionarios, pensionistas, inativos e vereadores, recibo de pagamento,
comprovantes de rendimentos pagos e retencdo de IRRF; demais atividades que forem
julgadas pela Mesa, como necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara
Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Motorista e Servente.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flex6es. Verbos: conjugacao, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Sintaxe. Regéncias: nominal
e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagédo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacéo.
Pontuagé&o. Figuras de linguagem.

Sugestbes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramética Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramética comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramatica Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prético de
Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Nimeros
racionais: fracdes, representacdo decimal de um racional. Nameros reais: adicao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Gréficos e tabelas (tratamento de informagfes). Medidas de comprimento. Problemas.
Localizar objetos em representacdes do espacgo. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar
sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar
nuameros. Realizar e aplicar operacdes. Ler, utilizar e interpretar informagfes apresentadas em
tabelas e gréficos.

Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Ldogico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edigdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel —
Raciocinio Logico para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que
abrangem o programa proposto.
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Cargos de Ensino Médio: Escriturario.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Func¢des da linguagem. Tipos e géneros
de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortogréafico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacao ténica e
gréfica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/ffonema; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragfes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica: denotacao,
conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem.

Sugestbes e Bibliografias: ABREU, Antbnio Suarez: Curso de redacdo. 11 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada
e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO,
Adriana. Gramatica comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edig&o. Editora
Saraiva, 2015. INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e econdmicos do Brasil, Estado de Sé&o
Paulo e do Municipio de Piquete, Ecologia e Meio Ambiente.

Sugestbes e Bibliografias: www.camarapiquete.sp.gov.br e www.piquete.sp.gov.br Podera
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como revistas, sites, jornais e diversas outras publicacGes pertinentes. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piquete.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ESCRITURARIO

NocOGes de informatica. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Organizacdo dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizacao
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contdbil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Or¢camento - das financas publicas. Nocbes
de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracédo
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagbes e contratos da
Administrac&o Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos
Basicos, Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo
Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicac6es que abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Superior: Diretor de Contabilidade.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacbes
morfossintaticas, seméanticas e discursivas. A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a constru¢cdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacédo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacédo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcdes sintéticas de termos e de oragfes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacéo.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna.
26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH,
IngedoreGrunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e econdmicos do Brasil, Estado de Sé&o
Paulo e do Municipio de Piquete, Ecologia e Meio Ambiente.

Sugestbes e Bibliografias: www.camarapiquete.sp.gov.br e www.piquete.sp.gov.br Podera
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como revistas, sites, jornais e diversas outras publicacGes pertinentes. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.
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LEGISLACAO: Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piquete.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIRETOR DE CONTABILIDADE

Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéarias e lei
orgcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscaliza¢éo
contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei
de responsabilidade fiscal: Lei complementar n° 101/00. LicitagBes: conceituagcdo, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes.
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuagdo. Principios de
contabilidade. Controle e variagbes do patriménio publico. Contabilizagdo de atos e fatos
contabeis. Receitas e despesas publicas: execucdo or¢camentaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstragdes contabeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n° 4.320/64 e
alteracdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimonio liquido: conceitos, classificacdo das
contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo. Nog¢des de Informética.
Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Abordagem Simples e objetiva. S&o Paulo. Atlas. 2014. BRASIL. Lei Federal n°
6.404/76 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre as sociedades por acdes. IUDICIBUS, S,;
MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a
todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas,
2010. MARION, J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. NORMA BRASILEIRA
DE CONTABILIDADE — NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE
2016. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

05/11/18 a 21/11/18

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet e presencial)

05/11/18 a 06/11/18

Pedido de isencdo de taxa de inscricdo

12/11/18 Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢éo.
13/11/18 a 14/11/18 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigcdo
19/11/18 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
22/11/18 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS
04/12/18 Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas

com Deficiéncias

05/12/18 a 06/12/18

Recurso da Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relagédo Preliminar dos Candidatos que concorrem

11/12/18 SN
as vagas de Pessoas com Deficiéncias

11/12/18 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de
Candidatos Inscritos

11/12/18 Divulgacdo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas

11/12/18 Divulgacéo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha
e confirmacéo de data e horarios de provas

16/12/18 Realizacdo das Provas: Objetiva de Miltipla Escolha

18/12/18 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

19/12/18 a 20/12/18 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisérios.
28/12/18 Divulgacdo do Gabarito Final pés recursos
28/12/18 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

02/01/19 a 03/01/19

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado

11/01/19 g -

Preliminar das Provas Objetivas

Divulgacéo do Resultado Final (EXCETO para os cargos de MOTORISTA e
11/01/19 DIRETOR DE CONTABILIDADE)
11/01/19 Convocacdo para a realizacdo da Prova Prética (MOTORISTA).

14/01/19 a 15/01/19

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 10.1 deste Edital e que obtiverem a pontuacdo
minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

20/01/19 Realizacdo da Prova Prética
25/01/19 Divulgacéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
25/01/19 Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica

28/01/19 a 29/01/19

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Prova de Titulos

28/01/19 a 29/01/19

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Prova Pratica

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado

01/02/19 e D
Preliminar das Provas Objetivas

01/02/19 Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova
de Titulos

01/02/19 Divulgacéo do Julgamento dos recursos da Prova Pratica

01/02/19 Divulgacdo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) €
portador da deficiéncia cadigo internacional da doenga (CID) :
sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE
ESTADO DE SAO PAULO

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mée:
CPF: RG/Expedi¢éo/Orgao:

Rua:

Ne Complemento

Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicéo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas gue residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Puablico da
Camara Municipal de Piquete - SP, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cBes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacdo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacdo do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- CadUnico (Programas Sociais), se houver.

Piquete, de de 2018.

Assinatura
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CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE - SP -
INSTITUT
CONCURSO PUBLICO 01/2018 Om |BDO

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
1- GABARITO
MOTIVO DO 2 — PONTUACAO
RECURSO: 3-TITULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGCAO:

Piquete, / /2018
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