PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
(alterado conforme Retificagao n° 01)

A Prefeitura Municipal de Pedra Bela/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda., sob supervisdao da Comissao Especial nomeada por meio da Portaria n® 1.930/2018, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro
de 1988, a Lei Orgénica Municipal, Lei Federal n® 11.350/06 atualizada e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento dos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos
empregos indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Pedra Bela.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pedra Bela/SP.

1.3. Os empregos/ area de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS/ AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Alfabetizado

Vagas .. . ..
Emprego Vagas PCD S_a!a_rlo Car’g§ ReqU|5|t_os_ minimos _Taxa_ d_e
(*) inicial horaria exigidos inscrigcao
AJUDANTE GERAL 01 R$ 1.226,00 | 20h0ras | oo o itabetizado. R$ 20,00
semanais
40 horas )
AUXILIAR DE SERVICOS 03 R$ 1.226,09 . Ser alfabetizado. R$ 20,00
semanais
40 horas .
COLETOR DE LIXO 01 --- R$ 1.226,09 semanais Ser alfabetizado. R$ 20,00
MERENDEIRA 02 R$ 1.226,09 40 horas | oo aifabetizado. R$ 20,00
semanais
PEDREIRO 01 - | R$ 1.348,18 | 0horas | o ifabetizado. R$ 20,00
semanais
PAJEM 01 R$1.226,00 | 20horas | go o ifabetizado. R$ 20,00
semanais
40 horas .
TRABALHADOR BRACAL 01 R$ 1.226,09 . Ser alfabetizado. R$ 20,00
semanais
VIGIA 01 — | R$1.226,00 | A0horas | oo irabetizado. R$ 20,00
semanais

Ensino fundamental completo

Vagas P . -
Emprego Vagas PCD S_a!a_rlo Car,g_a ReqUI5|t_o§ minimos _Taxa_ d~e
(*) inicial horaria exigidos inscrigao
ELETRICISTA 01 R$ 1.226,09 40 horas | Ensino fundamental | a4 50,00
semanais completo.
MECANICO 01 - | R$ 1.226,09 | 20horas | Ensino fundamental | a4 50,00
semanais completo.
Ensino fundamental
MOTORISTA 04 R$ 1.226,09 | A0horas | completo e possuir Carteira | po 54 g
semanais Nacional de Habilitagao -
CNH na categoria D.
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Ensino fundamental completo

Emprego

Vagas

Vagas
PCD
*)

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigao

OPERADOR DE MAQUINAS

01

R$ 1.237,41

40 horas
semanais

Ensino fundamental
completo e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo -
CNH na categoria C.

R$ 20,00

Ensino médio completo

Emprego/ Area de
Abrangéncia

Vagas

Vagas
PCD
(*)

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigao

AGENTE ,COMUNITI:\RIO DE
SAUDE - Area 01

01

R$ 1.226,09

40 horas
semanais

Ensino médio completo,
residir, desde a data da
publicacdo deste edital, em
um dos seguintes bairros do
Municipio de Pedra Bela/SP:
Corrego Raso, Tuncuns,
Campestre ou Boca da
Mata; e obter aprovagao no
Curso Introdutorio de
Formacao Inicial e
Continuada a ser ministrado
pela secretaria de Saude do
Municipio de Pedra Bela apds
a homologacéao deste
certame.

R$ 30,00

AGENTE ’COMUNITI:\RIO DE
SAUDE - Area 02

01

R$ 1.226,09

40 horas
semanais

Ensino médio completo,
residir, desde a data da
publicacdo deste edital, em
um dos seguintes bairros do
Municipio de Pedra Bela/SP:
Campo, Campanha, Paiol
das Telhas e Barreira; e
obter aprovacao no Curso
Introdutério de Formagédo
Inicial e Continuada a ser
ministrado pela secretaria de
Salde do Municipio de Pedra
Bela ap6s a homologacdo
deste certame.

R$ 30,00

AGENTE pOMUNITARIO DE
SAUDE - Area 03

01

R$ 1.226,09

40 horas
semanais

Ensino médio completo,
residir, desde a data da
publicacdo deste edital, em
um dos seguintes bairros do
Municipio de Pedra Bela/SP:
Pitangueiras de Cima,
Furnas, Pitangueiras do
Meio, Sertdaozinho e
Pitangueiras de Baixo; e
obter aprovacdo no Curso
Introdutério de Formagédo
Inicial e Continuada a ser
ministrado pela secretaria de
Salde do Municipio de Pedra
Bela ap6s a homologacéo
deste certame.

R$ 30,00

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Area 04

01

R$ 1.226,09

40 horas
semanais

Ensino médio completo,
residir, desde a data da
publicacdo deste edital, em
um dos seguintes bairros do
Municipio de Pedra Bela/SP:
Limas, Estiva do
Campestre e Araras; e
obter aprovagdo no Curso
Introdutério de Formagédo
Inicial e Continuada a ser
ministrado pela secretaria de

R$ 30,00
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Ensino médio completo

Emprego/ Area de Vagas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
P Vagas PCD P P . .
Abrangéncia (*) inicial horaria exigidos inscricao
Saude do Municipio de Pedra
Bela apd6s a homologacdo
deste certame.
Ensino médio completo,
residir, desde a data da
publicacdo deste edital, no
seguinte bairro do Municipio
de Pedra Bela/SP: Limas -
z I, e obter aprovacdo no
AGENTE COMUNITARIO DE | - | R$1.226,00 | A0hOras 1o Introdutério  de | R$ 30,00
SAUDE - Area 05 semanais ~ .
Formacgao Inicial e
Continuada a ser ministrado
pela secretaria de Saude do
Municipio de Pedra Bela apds
a homologacéao deste
certame.
AGENTE DE FISCALIZACAO 40 horas . -
DE POSTURAS 01 R$ 1.842,90 semanais Ensino meédio completo. R$ 30,00
Ensino médio completo e
AUXILIAR 40 horas . -
ADMINISTRATIVO 01 --- R$ 1.311,91 semanais conhecimento em Windows, | R$ 30,00
Word, Excel e Internet.
40 horas . "
MONITOR DE ALUNOS 06 01 R$ 1.403,75 semanais Ensino meédio completo. R$ 30,00
Ensino médio completo,
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 R$ 1.392,25 | S0horas | curso tecnico completo em | pg 34 gg
semanais Enfermagem e registro no
COREN.
i i 40 horas Ensino médio completo,
TECNICO EM INFORMATICA 01 --- R$ 1.502,01 : curso técnico completo na | R$ 30,00
semanais . o
area de Informatica.
Ensino médio completo,
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 -~ | R§ 1.502,01 | 24horas | curso técnico completo em | pq 34 gg
semanais Radiologia e registro no
CONTER.
Ensino superior completo
Vagas - - P
Emprego Vagas PCD S_a!a_rlo Car’g§ Reqm5|t_os_ minimos _Taxa_ dNe
(*) inicial horaria exigidos inscrigcao
20 horas Ensino superior completo em
ASSISTENTE SOCIAL 01 --- R$ 1.842,90 . Servico Social e registro no | R$ 40,00
semanais
CRESS.
40 horas Ensino superior completo em
CONTADOR 01 --- R$ 1.841,71 , Ciéncias Contabeis e registro | R$ 40,00
semanais
no CRC.
40 horas Ensino superior completo em
ENFERMEIRO 01 --- R$ 2.581,83 - Enfermagem e registro no | R$ 40,00
semanais
COREN.
40 horas Ensino superior completo em
ENGENHEIRO CIVIL 01 - R$ 2.228,10 : Engenharia Civil e registrono | R$ 40,00
semanais
CREA.
R 20 horas Ensino superior completo em
FARMACEUTICO 01 --- R$ 1.841,83 : Farmacéutico e registro no | R$ 40,00
semanais CRF.
20 horas Ensino superior completo em
FISIOTERAPEUTA 01 - R$ 1.841,83 : Fisioterapia e registro no | R$ 40,00
semanais CREFITO.
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Ensino superior completo

Vagas

Emprego Vagas PCD S_a!a_rlo Car’g_a ReQUISIt_OS_ minimos _Taxa_ d~e
(*) inicial horaria exigidos inscricao
3 20 horas Ensino superior completo em
FONOAUDIOLOGO 01 --- R$ 1.841,83 : Fonoaudiologia e registro no | R$ 40,00
semanais
CREFONO.
NUTRICIONISTA 01 — | R$ 2.764,32 | 30horas | Ensino superior completo em | p¢ 44 oo
semanais Nutricdo e registro no CRN.
OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 - | R$ 2.717,78 | A0 horas | Ensino superior completo em | ¢ 44 o
semanais qualquer area.
z . 20 horas Ensino superior completo em
PROCURADOR JURIDICO 01 R$ 3.161,51 semanais Direito e registro na OAB. R$ 40,00
Habilitagdo no ensino médio
completo na modalidade
Normal ou licenciatura plena
26 horas em Pedagogia com
PROFESSOR I - INFANTIL 01 --- R$ 1.807,65 semanais habilitacdo especifica nas | R$ 40,00
séries iniciais do ensino
fundamental com habilitacao
em pré-escola ou Normal
superior.
Habilitagdo no ensino médio
completo na modalidade
PrOFESSOR 11 - i horas | oo™ uleencatre piene
o o R
;l;l;l)DAMENTAL 1° A0 5 01 R$ 2.093,40 semanais habilitacdo especifica nas R$ 40,00
séries iniciais do ensino
fundamental ou  Normal
superior.
PSICOLOGO 01 . R$ 1.841,83 20 hora_s En_smo s_uperlor_completo em R$ 40,00
semanais Psicologia e registro no CRP.
20 horas Ensino superior completo em
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 --- R$ 1.840,03 semanais Terapia Ocupacional e | R$ 40,00
registro no CREFITO.

(*) PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14
deste edital;

2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Salde (todas as areas de
abrangéncia), na area de abrangéncia (bairro) correspondente a opgao de inscrigao, devera ser realizada no momento
da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 11 deste edital, na data da contratacdao, bem como a
cada 12 (doze) meses;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Bela;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 19
de novembro de 2018 e encerrando-se no dia 30 de novembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego/ area de abrangéncia pretendidos.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 3 de dezembro de 2018, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 3 (trés) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo
das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego/ area de abragéncia sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e a Prefeitura Municipal de Pedra Bela ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de dezembro de 2018, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedra Bela e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricédo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricbes, declaracdo constante no Anexo III deste
Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova,
identificando no envelope: nome, emprego, area de abrangéncia e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Pedra
Bela - Concurso Publico 01/2018 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda.,
localizada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscricdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacéo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o término das inscrigbes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condig6es especiais para a realizagdao da prova por motivo de crenga religiosa,
devera encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16
deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 8 de dezembro de 2018,
acessar o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura Municipal de Pedra Bela - Concurso Publico 01/2018, os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
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4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-

saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas e respectivo nUmero de questdes:

Alfabetizado

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questodes
Emprego Avaliagao CB CE
Ajudante Geral
Auxiliar de Servigos
Coletor de Lixo Obietiva 15 Lingua Portuguesa L
Pajem ) 15 Matematica
Trabalhador Bragal
Vigia
Merendeira _— - 15 Lingua Portuguesa o
Pedreiro Objetiva + Pratica 15 Matematica
Ensino fundamental completo
Embredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliacdo CB CE
Eletricista Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Mecanico ) 10 Matematica Especificos
Motorista - - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Operador de Maquinas Objetiva + Pratica 10 Matematica Especificos

Ensino médio completo

Emprego

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questdes
CB

Quantidade de questdes
CE

Agente Comunitario de Saude
Area 01
Agente Comunitario de Saude
Area 02
Agente Comunitario de Saude
Area 03
Agente Comunitario de Saude
Area 04
Agente Comunitario de Saude
Area 05

Objetiva +
Checagem de Pré-
Requisitos

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Agente de Fiscalizagao de
Posturas

Auxiliar Administrativo
Monitor de Alunos
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Ensino superior completo

Emprego

Formas de
Avaliagao

Quantidade de questdes
CB

Quantidade de questbdes
CE

Assistente Social
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista

Oficial Administrativo
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos
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Ensino superior completo

Empreqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliacao CB CE
Contador Obietiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Engenheiro Civil ) 10 Matematica Especificos
Objetiva + 25 Conhecimentos

Procurador Juridico 15 Lingua Portuguesa

Dissertativa Especificos

Professor I - Infantil 10 Conhecimentos

Professor II - Fundamental 1° Objetiva + Titulos 15 Lingua ,Pc_)rtuguesa Pedagoglcqs/ Legislagao
ao 5° ano 05 Matematica 10 Cop_heqmentos
Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o emprego.

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A avaliacdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

5.7. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pedra Bela/SP, conforme os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste
Capitulo, nas datas previstas de 15 e 16 de dezembro de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA DE PERIODO DE
APLICACAO DE APLICACAO DE EMPREGOS
PROVAS PROVAS

15/}2/2018 A Professor I - Infantil
(SABADO) Professor II - Fundamental 1° ao 5° ano

Agente de Fiscalizacdo de Posturas
Ajudante Geral

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos
Coletor de Lixo
Eletricista

Enfermeiro
Fisioterapeuta

B Fonoaudidlogo

Monitor de Alunos
Motorista

Oficial Administrativo
Pedreiro

Psicdlogo

Técnico em Enfermagem
Terapeuta Ocupacional
Vigia

16/12/2018
(DOMINGO)
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DATA DE PERTODO DE
APLICAGAO DE APLICAGAO DE EMPREGOS
PROVAS PROVAS

Agente Comunitario de Saude (todas as areas)
Assistente Social
Contador

Engenheiro Civil
Farmacéutico

Mecénico
16/12/2018 C Merendeira
(DOMINGO) Nutricionista

Operador de Maquinas
Pajem

Procurador Juridico
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia
Trabalhador Bragal

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pedra Bela/SP, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.3. Nado sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 8 de dezembro de 2018, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pedrabela.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego/ area de abrangéncia e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacgdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préoprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questGes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigird com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagéo
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e nao valem para finalidade de avaliacdo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o emprego de Procurador Juridico, que terd a duragdo
de 4 (quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagédo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;
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6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pedrabela.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a avaliacdo de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Professor I - Infantil
e Professor II - Fundamental 1° ao 5° ano, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

8.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim
Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o ultimo dia de inscrigao, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope:
Concurso Publico n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Pedra Bela - Titulos:

a) Coépia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e
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c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificagdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da EDUCAGCAO Codpia autenticada do Diploma devidamente registrado
- P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de conclusao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.

b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Codpia autenticada do Diploma devidamente registrado
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos ou de Certificado/ Certidao/ Declaragao de conclusao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.

c) Po6s Graduagido Lato Sensu
(especializacdo) na area da Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
EDUCACAO, com carga horaria minima Declaracdo de conclusdo do Curso, indicando o nimero
de 360 (trezentos e sessenta) horas, de horas e periodo de realizacgdo do curso,
concluida até a data de apresentacdo dos acompanhada do respectivo histdrico escolar.

titulos.

1 ponto 2 pontos

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, na cidade
de Pedra Bela/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos
eletrénicos www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos
com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo
especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato na quantidade
abaixo:

° -
Emprego C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos NCA:‘edt;aﬁr::?é:z::ti:s
preg Habilitagao convocados
convocados
Merendeira T 30 02
Motorista Categoria D ou superior 30 02
Operador de Maquinas Categoria C ou superior 20 01
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. . . Ne°. de candidatos
C N H - Carteira Nacional de Ne°. de candidatos s oA -
Emprego Habilitagao convocados com deficiéncia
convocados
Pedreiro T 20 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquinas, além do documento oficial de identidade original, também
deverdo apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria
exigida nos requisitos minimos estabelecidos na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, em validade e de acordo com a legislagdo
vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando
houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagédo
de Tréansito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
CONCurso.

9.11. N&o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao emprego de Merendeira:
TAREFAS PONTUAGCAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugao das tarefas.

0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal.

0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos.

0 a 20 pontos

4 - Reconhecer e manusear corretamente equipamentos e utensilios de
uma cozinha industrial.

0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo.

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos, remover lixo e detritos, bem
como limpar e conservar o local de trabalho.

0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padrdes.

0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas.

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

30 min

Para os candidatos ao emprego de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a

seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, conducdo defensiva e também a que

melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras 0 a 25 pontos 5 min
a serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
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c) Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas:

TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras .
a serem definidas. 0 a 50 pontos 10 min
2 - Num espago determinado realizar manobras 0 a 25 pontos 5 min
a serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para os candidatos ao emprego de Pedreiro:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagdo dos servigos que

- ) 0 a 10 pontos
serao realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serao solicitados. 0 a 10 pontos
3 - Aferir as condicdes de medidas, nivel e prumo do servico executado. 0 a 30 pontos
4 - Interpretagao do projeto. 0 a 10 pontos
5 - Avaliacao do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S) corretos e realizar

corretamente a sinalizagdo do local de trabalho. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada ao emprego de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
10.1.1. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas as provas dissertativas somente dos 20 (vinte) candidatos aprovados e melhor classificados nas provas
objetivas para o emprego de Procurador Juridico, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do ultimo
candidato, além do candidato com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital,
com a 13 (primeira) maior nota da Prova Objetiva em sua lista especifica (deficientes) para o emprego de Procurador Juridico,
acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagao deste candidato.

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e cujas provas dissertativas ndo forem corrigidas, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) pega profissional, que versara sobre o conteldo programatico
estabelecido para o respectivo emprego, no Anexo II deste Edital.

10.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., devidamente treinado que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e
pontuacao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

10.6. A prova dissertativa tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questBes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. Quando da realizacdo das prova dissertativa para o emprego de Procurador Juridico, caso a peca profissional exija
assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra "YADVOGADO..."”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida
nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local indevido.

10.7.2. Na elaboragdo do texto da peca profissional para o emprego de Procurador Juridico, o examinando devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informacdes além daquelas fornecidas e
permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o examinando devera escrever o nome do dado seguido de
reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “MunicipioXXX", “DataXXX"”, “AdvogadoXXX”,
“OABXXX" etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto
acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao examinando nesta fase.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
(alterado conforme Retificagao n° 01)

10.7.3. Para realizagdo da prova dissertativa para o emprego de Procurador Juridico, o candidato devera ter conhecimento das
regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.

10.7.4. O texto da pega profissional para o emprego de Procurador Juridico serd avaliado quanto a adequagdo ao problema
apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao, a
técnica profissional demonstrada e a correta utilizagdo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais,
desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagéo.

10.7.5. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim pega que
ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentacao
de resposta incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagdo da peca
profissional.

10.7.6. A indicagdo correta da peca profissional é verificada no nomen iuris da peca concomitantemente com o correto e completo
fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

10.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

10.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.12. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

11.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para o emprego de Agente Comunitario de Saude (todas as areas de
abrangéncia), conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, serd convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera
entregar a comprovacao que reside na area de abrangéncia (bairro) em que se inscreveu desde a publicacdo do Edital do Concurso
Publico, em horario e local estipulado no Edital de Convocagdo para entrega de Documentagdo.

11.1.1. A convocagdo para checagem de pré-requisito serd divulgada oficialmente nos sites www.aplicativaassessoria.net e
www.pedrabela.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela, contendo informacGes quanto a data, horario
e local.

11.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006, artigo 69, Inciso I e sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Pedra Bela.

11.3. O candidato convocado para a comprovacdao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente
identificado com o nome do candidato, o emprego, a area de abrangéncia, o numero de inscricdo e o nome do concurso -
CHECAGEM DE PRE-REQUISITO - Concurso Pablico - Prefeitura do Municipio de Pedra Bela - 01/2018, contendo os
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (cépia simples);

b) Coépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou
extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaragdo anual do IRPF, em seu prdoprio nome, com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de publicacdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cddigo de Enderegcamento Postal da
residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar
comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de copia da certiddo de nascimento que comprovem tal
parentesco. No caso de conjuge, deverd também ser apresentada a comprovacdo da unido, através de certiddo de casamento ou
declaracdo estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locacdo, com firma reconhecida no nome da pessoa que
consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicacdo deste Edital. Na falta do contrato de locagédo,
apresentar declaragdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside
no enderego, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

11.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) ao candidato sob hipdtese alguma.

11.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pedra Bela poderd solicitar documentos complementares e/ou
realizar visita domiciliar para comprovacdo de endereco do candidato.

11.4. Ndo havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
ndo entregou as cépias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocacdo para entrega de
Documentacdo.

11.5. A documentacgdo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comissdo formada por membros do Municipio de Pedra
Bela/SP.

11.6. A referida Comissdo ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum documento em seu
interior;

11.7. As cépias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagao
no Concurso Publico serdo incineradas apds a homologagédo dos resultados finais.

11.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos ou que entregar em
desacordo com o estabelecido no item 11.3 e respectivas alineas sera eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido
habilitado na prova objetiva.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:
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a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliagdo dos titulos para os empregos de Professor
I - Infantil e Professor II - Fundamental 1° ao 5° ano;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Merendeira,
Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o emprego de Procurador
Juridico;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por emprego/ area de
abrangéncia.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdao, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.pedrabela.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.
12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura Municipal de Pedra Bela o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comisséo Fiscalizadora
do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o emprego, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo, o nUmero da questdo
(em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comiss&o Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio
candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Pedra Bela /SP, localizado na Rua Bernardino de Lima Paes, 45 — Centro -
Pedra Bela - SP, das 10h as 12h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

13.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo a Aplicativa
Assessoria, que decidird pela manutencdo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacéao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora da Aplicativa Assessoria constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Pedra Bela e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdao Federal com despesa de
pessoal.

14.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura
Municipal de Pedra Bela reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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14.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Pedra Bela sera regida
pelos preceitos do Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

14.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura Municipal de Pedra Bela, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certificado de Aprovagdo no Curso Introdutoério de
Formacdo Inicial e Continuada a ser ministrado pela secretaria de Saude do Municipio de Pedra Bela apds a homologagdo deste
certame, para o emprego de Agente Comunitario de Saude; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de
fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e
na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certidao expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoOnio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura
Municipal de Pedra Bela.

14.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedra Bela podera solicitar outras declaragées e documentos
complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.5.4. A cada 12 (meses), contados da data da posse, serd necessaria a comprovacdo de endereco do candidato empossado no
emprego de Agente Comunitario de Saude, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pedra Bela.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisOes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Bela, de carater eliminatdrio para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Pedra Bela, conforme
o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. N&o poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacao da documentacdo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
www.aplicativaassessoria.net ¢ www.pedrabela.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

15.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Pedra Bela a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.pedrabela.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Pedra Bela, situada na Rua Bernardino
de Lima Paes, 45 - Centro — Pedra Bela — SP - CEP 12990-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de
documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

15.10. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego ndo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.
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15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
15.13. A Prefeitura Municipal de Pedra Bela e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .,

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos a ele referentes.

15.18. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagao e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Pedra Bela.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pedra
Bela e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Pedra Bela, 14 de novembro de 2018.

ALVARO JESIEL DE LIMA
Prefeito Municipal de Pedra Bela /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstrigdo de familias
em base geografica definida, a micro area. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando
a promogdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
micro drea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencgdo das doencas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares
e de agles educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os
Agentes Comunitarios de Saude em relacdo a prevencado e ao controle da malaria e da dengue. E permitido ao Agente Comunitario
de Saude desenvolver atividades das Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicGes acima. Participar do processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacGes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em salde da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade
de Saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes, dentre outros), quando necessario. Realizar
acoes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agGes de promocdo da salde, prevencao de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acGes programaticas e de vigilancia a saude.
Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo
das acdes das equipes, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agles intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal da Saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atencdo Basica. Participar das atividades de educacdo permanente. Realizar outras agdes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Participar e cooperar de todas as formas de campanhas educativas e
mutirdes promovidos pela Municipalidade. Operar softwares que forem utilizados para desenvolvimento de suas atribuigdes, tais
como editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados etc.. Executar outras atividades afins, as descritas na Lei
Federal n°® 11.350/06 e as Portarias do Ministério da Saude que versem sobre atribuicGes de Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

Vistoriar imoveis em construgdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e assegurar o
uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem
o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoriar os imdveis de construcdo
civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicdo do
"habite-se"; Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessarias de funcionamento;
Providenciar a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados;

Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragbes e divulgacbes em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e
informando-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da Lei; Sugerir medidas para
solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcdo civil, elaborando relatério de vistorias
realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

AJUDANTE GERAL

Acondiciona, transporta, carga e descarga de volumes e materiais; abre e dd manutencdo de valas, picadas, aceiros e construcdo
de cercas; remove detritos; desobstrui galerias; realiza servigos de capina e rogada manuais; prepara a terra para o plantio,
colheita e irrigagdo de culturas florestais, realiza de viveiro, preparo de substrato, preparo de canteiros, sacos para semeadura,
semeadura, condugao e irrigagao de mudas em viveiros florestais; auxilia na colheita de sementes florestais, extracdo de sementes,
beneficiamento e armazenamento de sementes florestais; poda arvores, corta arvores em experimentos de campo,
acompanhamento e auxilio a usuarios em trabalhos de campo; realiza tarefas que exijam esforgo fisico acentuado e o uso de
ferramentas (alavanca, alfanje, ancinho, carrinho de mado, cavadeira, enxada, enxaddo, enxd, facdo, foice, forcado, formdo,
gabarito de coveta, machadinha, machado, martelo, pa, penado, picareta, podao, rastelo, serrote, serrote de poda, tesoura de
poda manual, trado e outras ferramentas). Outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolve a triagem e orientagdo dos casos de plantdo; encaminha os usuarios atendida pelo Setor do Servigo Social do Municipio,
guando necessario aos recursos da comunidade; colabora na execucao da programacdo do Setor de Servico Social do Municipio;
participa em programas e atividades realizadas no Municipio, relacionadas com o seu bem estar e desenvolvimento social; participa
de treinamentos; executa outras tarefas correlatas, entre as quais, pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribuigdes
atinentes a fungdo: participa da definicdo da politica de assisténcia social; do planejamento das atividades; da administragdo e
supervisao de projetos sociais, desenvolvidos pela Secretaria; desenvolve atendimento social de casos, estudo, acompanhamento
e registro decasos, visita domiciliar e institucional, reunides de grupo, planejamento, organizacdo e execugdo de projetos e
programas sociais na area de assisténcia social, satde mental, crianga e adolescente, familia, idoso, geragdo de trabalho e renda;
organiza relatdrios e registro de atividades; acompanhamento das avaliagGes, efetividades e outras atividades especificas, realiza
atividades de planejamento, gestdo e operacionalizagdo das politicas publicas; planeja e operacionaliza planos, programas e
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projetos na area do servigo social realizando as agdes adequadas a solucdo de problemas, dificuldades surgidas em seu campo de
atuacgao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de cdpias; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis,
publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitacdao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega; receber, registrar
e encaminhar, com atengdo e cortesia, o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples.

AUXILIAR DE SERVICOS

Limpa e arruma as dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos, a fim de manté-los em condicGes de asseio requeridas;
recolhe o lixo dos locais em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
percorre as dependéncias dos estabelecimentos, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos; prepara e serve café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lava copos,
xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; verifica a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; mantém
arrumado o material sob sua guarda; comunica ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; comunica ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis
e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o regulamento, o regimento, instrucGes, ordens
e rotinas de servigo.

COLETOR DE LIXO

Coleta residuos de limpeza e conservacdo de areas publicas, coleta residuos domiciliares, residuos sdlidos de servigo de salde e
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas, coletando o lixo e encaminhando para o aterro
sanitario; trabalhar com seguranca utilizando equipamento de protegdo individual.

CONTADOR

Classifica, concilia e faz a movimentacdo contabil, classificando documentacdo de despesas, receitas, controles de contratos,
apdlices de seguros, notas fiscais, etc. Elabora balangos, balancetes, demonstragdes contabeis e relatdrios gerenciais. Controla o
ativo imobilizado. Elabora orcamentos. Assegura a observancia as normas e regulamentos. Elabora e emite relatdrios gerenciais.
Fornece subsidios para analise e tomada de decisdo. Participa em estudos de modificacbes de rotinas, normas, regulamentos e
praticas de trabalho. Atende solicitacGes de érgdos fiscalizadores. Mantém maquinas e equipamentos em condigdes de uso. Executa
outras atividades correlatas solicitadas pela chefia.

ELETRICISTA

Faz a instalacdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Repara a rede elétrica interna,
conservando ou substituindo pegas ou conjuntos; Faz regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos; Efetua ligagdes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;
Substitui ou repara refletores e antenas; Instala fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos
em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Executa pequenos trabalhos em rede telefénica; Mantém as maquinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; Participa de reunides e grupos de trabalho;
Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicdo;
Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENFERMEIRO

Participa das atividades diarias desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do sistema publico de satide do municipio, aplicando
técnicas de enfermagem nas esferas da promogdo da salde, prevencdo de doencas, assisténcia e reabilitagdo do individuo;
organiza e dirige servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; exerce
atividades pertinentes a sua area de atuagdo, em todos os niveis da assisténcia a salde publica e em rotina aprovada pela
distribuicdo de salde; sistematiza assisténcia de enfermagem, planejando, organizando, coordenando, executando e avaliando os
servicos de assisténcia de enfermagem; executa cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participa do planejamento, execucdo de programas e projetos
da Secretaria Municipal de Saude; executa programas de saude do Municipio, articulados aos do Estado e do Governo Federal;
participa de agdes educacionais de saude; executa procedimentos especificos da area de enfermagem, conforme determinacdo do
COREN; elabora e atualiza manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhora da assisténcia de
enfermagem; define e avalia a previsdo e distribuigdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de
enfermagem; realiza consultoria, auditoria e emissdo de pareceres técnicos administrativos sobre matéria de enfermagem; aplica
o processo de enfermagem individual e comunitario segundo os passos da consulta de enfermagem; realiza avaliagdo da
complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua supervisdo; participa do programa de higiene e seguranca do
trabalho; participa dos procedimentos relativos a vigilancia epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas; fazr parte, como
membro efetivo, da comissdo de controle das infecgbes hospitalares e participa na prevengdo e controle sistematico da infeccao
hospitalar; participa em projetos de construcdo e reforma das Unidades de Saude; participa da equipe da comissdo de ética em
salde; sdo atribuicGes e responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades definidas pelo Conselho Regional de
Enfermagem e demais normas legais pertinentes ao exercicio profissional; executa demais atividades correlatas, determinadas
pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO CIVIL

Elabora projeto de construgdo, prepara plantas e especificagdes da obra, indica tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mao de obra necessaria e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo; Supervisiona e fiscaliza obras,
servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas
exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranga; Procede uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgdo; Calcula os esforgos e deformacgOes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao; Elabora
relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

FARMACEUTICO

Confere as notas fiscais para os produtos que chegam ao almoxarifado para evitar erros de recebimentos, conferindo com os
documentos da licitacdo realizada; controla langamentos de entrada e saida, em livro préprio, os psicotropicos e outros
medicamentos controlados; supervisiona o setor de farmacia das UBS para verificar o armazenamento e controle de receituario
para psicotropicos e outros medicamentos; executa lancamentos de entradas, saidas de produtos farmacéuticos, sanitarios e
materiais para as UBS para controle do estoque, com especial atengdo aos prazos de validade dos medicamentos; confere
documentos necesséarios para aquisicdo e dispensa de medicamentos de alto custo para os pacientes controlando o tratamento
indicado; opera softwares de edigdo de texto, planilha de calculo e gerenciador de banco de dados; efetua atividades definidas
pelo 6rgdo de classe; executa outras atividades correlatas, sempre que necessario.

FISIOTERAPEUTA

Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranca; coordena reunides com a equipe de
profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area; ensina exercicios de reabilitacdo conforme cada
caso para melhoria das fungdes fisicas dos pacientes; orienta os pacientes promovendo didlogo para dirimir duvidas e garantir a
sua participagdo na evolugdo dos procedimentos de fisioterapia recomendada; ministrar palestras, participa de agdes educativas,
mutirGes, etc promovidos pela municipalidade; efetua atividades definidas pelo 6rgdo de classe; responsabiliza-se pelos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; executa outras atividades similares quando necessario.

FONOAUDIOLOGO

Presta assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
estabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; avalia as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolve
trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolve trabalhos de correcdo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avalia os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios a terapia adotada;
promove a reintegracdo dos pacientes a familia e outros grupos sociais; elabora pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participa da equipe de orientacdo e planejamento, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia.

MECANICO

Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas
do motor, dos sistemas de freio, de ignicdo, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspenséo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; recondiciona o
equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencgdo do veiculo; orienta e acompanha a limpeza e
lubrificagdo de pegas e equipamento, providenciando os acessérios necessarios para a execucao dos servigos; efetua a montagem
dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacbes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo; testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado do servicos realizados;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato, Distribui as refeices
preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais, Controla o estoque dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo das refeicbes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condigdes
necessarias ao preparo das refeicGes sadias, Mantém registro atualizado das refeigdes servidas, dentro do periodo de tempo
definido, Providencia a lavagem e guarda dos utensilio, para assegurar sua posterior utilizagdo, Providencia a limpeza da cozinha,
lavando, enxugando, encerando moveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho, Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ALUNOS

Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte; contatar
regularmente o diretor ou responsavel pela Unidade Escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagcao dos servigos; zelar pela seguranga dos alunos
durante trajeto escolar dentro do veiculo, seja do 6nibus, perua, van ou outro veiculo usado para o transporte de alunos; auxiliar
a entrada e saida dos alunos no transporte escolar; monitorar a utilizagdo adequada da carteirinha de transporte escolar; auxiliar
os inspetores de alunos e zelar pela seguranca dos alunos na Unidade Escolar; apoiar a execugao de programas e eventos realizados
pela Unidade Escolar; executar outras atribuigdes afins.
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MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua, 6leo do Carter, testa freios,
parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condigbes de funcionamento e seguranca; dirige o veiculo,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerarios estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais
solicitados ou determinados; zela pela manutengdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento; providéncia sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;
efetua reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condicGes; recolhe o veiculo
apos a liberacdo do Chefe do Executivo, deixando-o estacionado e fechado corretamente para possibilitar a sua manutengéo e
abastecimento; e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes
balanceadas e evitar desperdicios; orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicGes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servigos; elabora relatério, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo; zela
pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar
a confecgdo de alimentos. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Prestar servigos de datilografia e digitacdo, organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo, distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias no setor de trabalho, realizar levantamentos, analise de
dados para pareceres e informagdes em processos e outras rotinas relacionadas com atividades administrativas da Prefeitura,
coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos e demonstrativos, redigir correspondéncia
interna e externa, minutar atos administrativos, por demanda e orientacao da chefia imediata, executar servicos de secretaria
como instrugdo de processos e prestar atendimento ao publico. Executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zela pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais andlogos; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros;
opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; opera maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso; opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras; opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas; opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo
as necessidades do trabalho; movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura,
assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra
e materiais similares; executa servigos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicéo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros; providéncia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho; executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos; opera veiculos de limpa fossa; efetua servigos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-
a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PAJEM

Executa servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo. Executa
atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda
e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Orienta as criangas quanto as condigdes de higiene,
auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar. Auxilia nas refeicoes,
alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa. Controla os horarios de repouso das criangas,
preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude. Realiza outras atividades
educacionais de acordo com o desenvolvimento infantil e orientagdes pedagdgicas especificas para a faixa etaria.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construcdo, para selecionar o material e
estabelecer as operacdes a executar, ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo, mistura areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos, assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para

levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcdo, constroi base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificacbes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins, executa
servigos de acabamento em geral, tais como pintura, colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos
e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos, executa trabalhos
de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas, reboca as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO
Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido
de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
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assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-
se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
das unidades da Prefeitura; promover desapropriacoes de forma amigavel ou judicial; estudar questées de interesse da Prefeitura
que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdao, permuta, permissdo e
concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a
transagdo; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagao profissional.

PROFESSOR I - INFANTIL

Sédo incumbéncias dos profissionais de educagdo no exercicio da docéncia (artigo 34 da Lei Municipal 224/07):

1 - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da instituigdo;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

1V - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de baixo rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente das atividades dedicadas ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR II - FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO
Sdo incumbéncias dos profissionais de educagdo no exercicio da docéncia (artigo 34 da Lei Municipal 224/07):

I - participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da instituicao;
III - zelar pela aprendizagem dos alunos;
v - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de baixo rendimento;
V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente das atividades dedicadas ao planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade; presta atendimento aos casos de saude mental como
toxicomanos, alcoodlatras, organizando-os em grupo homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos
seus problemas; presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; organiza e aplica
testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; efetua analises de ocupagBes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho; executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacao
e anadlise das fungGes; promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizagdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e
supervisdao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; controla e executa as
acoes relativas ao atendimento primario e ou emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, sob a orientacdo do
Enfermeiro, para dar atendimento na protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva; coordenagdo e supervisdo do
desenvolvimento e execucdo das atividades dos auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de atendimentos;
atua em programas de salde publica, nos servicos de salde, na prestacdo de cuidados a individuos e familias, no desenvolvimento
de programas educativos para a comunidade, colaborando e orientando para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude dos
pacientes, bem como, realizar visitas domiciliares; prepara e presta assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames
meédicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares
para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebia; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizacdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagédo de escritdrio, editores de texto, planilhas
eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura,
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida;
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conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuarios
guanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a
limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; deletar programas nocivos aos
sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a
execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboragdo de especificacGes técnicas para
aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; e executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelho de raio-x, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada; selecionar equipamentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia; preparar pacientes,
utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de chapas nitidas e conforto do paciente; revelar
chapas e filmes radioldgicos e encaminhar ao médico para leitura; controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; zelar pela conservacao,
preservacdo e manutengdo do patrimoénio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; controlar entrada e
saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas, a as autorizadas pelas resolugdes
do Conselho Nacional de Técnicos de Radiologia - CONTER.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar tratamentos de terapia ocupacional, bem como participar da elaboragdo de programas de saude publica, de acordo com
orientacdo médica. Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional, de acordo com orientacdo médica.
Requisitar, realizar e interpretar exames. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
salde publica. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde. Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area
e proceder a sua interpretagdo. Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TRABALHADOR BRACAL

Varre ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcao
e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de coérregos e ribeirGes; drenar e
aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; auxiliar na construcao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo
para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos
e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VIGIA

Exerce a vigildncia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e
outros bens publicos municipais, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a
manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico; efetua a ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios
e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos
e outros danos; controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica,
bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens publicos; verifica se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; inspeciona as dependéncias da
organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remog&o ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-
estar dos ocupantes; encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL ALFABETIZADO

PARA OS EMPREGOS DE AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE SERVICOS, COLETOR DE LIXO, MERENDEIRA, PAJEM,
PEDREIRO, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. SinGnimos e antonimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS EMPREGOS DE ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situacdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico.

PARA O EMPREGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Motores elétricos CC e CA. Grandezas elétricas e magnéticas. Eletromagnetismo.
Transformadores. Medidas elétricas. Acionamentos elétricos. Redes de distribuicdo de energia elétrica. Instalaces elétricas de BT
e MT. InstalacGes elétricas industriais, prediais e residenciais. Luminotécnica. Instalagdes telefonicas e de transmissao de dados.
Equipamentos elétricos. Eletronica Industrial. Eletrénica de Poténcia. Instrumentagdo. Aterramento e Sistemas de Protegdo contra
Descargas Atmosféricas. Normas Regulamentadoras. Normas Técnicas. Leitura de desenho técnico de Engenharia. Circuitos
elétricos. Malhas. Sistema IT Médico. Uso de Equipamentos de analise de propriedades elétricas (Multimetro). Quadros de comando
e de distribuicdo.

PARA O EMPREGO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manutencdo de maquinas, compressores, motores a combustdo, bombas d’agua e ventiladores. Reconhecimento e especificagdes
de ferramentas e suprimentos para a realizacdo de manutencdo de maquinas e motores e seus componentes. Conhecimento de
elementos de equipamentos mecanicos. Usinagem: torneamento, fresamento, furagdo. Processos de fabricacdo mecanica. Eixos e
arvores de transmissdo, molas, parafusos, porcas, engrenagens, rolamentos e outros elementos. Motores de combustdo interna.
Hidraulica. Pneumatica. Manutencdo e eletricidade basica. Protecdo contra a corrosdo. Tipos de lubrificantes e aplicagdes.
Equipamentos de Protecao Individual e coletiva. Seguranca no Trabalho. Normas Regulamentadoras. Nomenclatura, utilizacdao e
especificaces de ferramentas. Calculos relacionados a manutencao mecanica. Metrologia: Instrumentos de medigdo, calibradores
e gabaritos. Sistemas Internacional de Unidades. Legislacdo pertinente a area e suas atualizacbes. Reconhecer pecas e
componentes dos sistemas mais comuns em maquinas e veiculos como sistema de arrefecimento, sistema de transmissédo,
sistemas de freio (normal e assistido), sistema de suspencdo e estabilidade, sistemas de alimentacao e combustdo e escapamento.

PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacado de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS), AGENTE DE FISCALIZACAO DE
POSTURAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MONITOR DE ALUNOS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA E TECNICO EM RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homonimos, parénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuacdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgbes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.
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PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdao do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Acbes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializagdo em salude - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Acdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de
19 de outubro de 2006.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE FISCALIZACI\O DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica  Municipal. Cdédigo de Posturas do  Municipio de Pedra Bela/SP (acesso pelo link
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/p/pedra-bela/lei-ordinaria/1984/3/27/lei-ordinaria-n-27-1984-dispoe-sobre-o-codigo-de-
posturas-municipais-do-municipio-de-pedra-bela?q=1984). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo;
uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de
paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versbées mais recentes: area de trabalho, adrea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacao de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE MONITOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. NocGes de transito.
Deveres e obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentag&o do aluno.
Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nocdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema
Unico de Salde. Promogdo da Satde. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participagdo na programacdo de enfermagem.
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Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno
Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. AcOes educativas aos usuarios
dos servicos de saude. Atendimento nos diversos programas de salude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de salde. Primeiros Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou vers6es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcSes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Nocdes Basicas de Montagem e Instalagdo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: FungGes Basicas - MS Windows SERVER
2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagdao de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicacdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos
de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicagcao LAN e WAN, Servigos de
Comunicacdo IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacdes.
Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENGCAO DE COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numerag3o.
Organizagdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuragdo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuigdes Linux; Instalacdo e configuracdo de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e
impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML;
nocao e definicdo de browsers de Internet e utilizagdo de imagens padrdao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagdo, animacao e diagramacado de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao
Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdéria RAM,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos. Instalagdo, configuracao,
limpeza e manutencdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacdo e configuragdo dos Sistemas
Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritorio e doméstico (pacote MS-Office e Libre
Office), instalacao e configuracao de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos e manutengdo de infraestrutura de
rede local (cabeamento, comunicacdo, placas de redes), instalagcdo e configuracdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores,
Wireless, Modem, Switch).

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e
articulacGes locais, membros inferiores e superiores, tdérax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
bioldgicos das radiagbes e meios de protecdo. Identificagdo dos equipamentos radiol6gicos, seus componentes e acessorios,
utilizagdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em
Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagédo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE 10 DE MAIO DE 2005 e
alteragbes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versoes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagcdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR
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PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PROCURADOR JURIDICO,
PROFESSOR I - INFANTIL, PROFESSOR II - FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homonimos, parénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIéLOGO, NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PROFESSOR I - INFANTIL,
PROFESSOR II - FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperagOes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educagdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal
de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de salde, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdao de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
deducdes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacGes de crédito. 7. VariacGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - (Edicao
Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das VariacGes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de InformacGes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica; retengdes tributdrias; renuncia da receita, dedugbes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, OperacGes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo
de Material. Métodos de avaliagcdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e
da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e
Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orgamentarios;
métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica:
modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao
celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com dérgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27.
NogGes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo
do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de
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Informacgdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento
Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle.
Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n© 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes.
Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras
providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS.
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Promogdo da Saude. Enfermagem em salde comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico
de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico.
Sinais Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e controle de infeccGes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas.
Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobdsico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia
a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a
mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagao do Ministério da Saude).
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n® 8.666/93); contrato e gerenciamento de
obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas
prediais e componentes de construcdo civil; materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos;
elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundacdes; estrutura de madeira, concreto
armado e metalicas - conceito e funcdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do
aco para concreto armado (comportamento mecanico, classificagdo, etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto
pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construgdes civis; conhecimentos de Cédigo
Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais.
Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de
dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicao, producdo, controle e conservagdo de medicamentos.
Armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo
da area fisica e condigbes adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque
minimo e estoque maximo; informacdo sobre medicamentos; comissGes hospitalares; informatica aplicada a farmacia.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos;
vias de administragdo; conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas;
formulas farmacéuticas; preparagdo de solugGes ndo estéreis; preparacao de solugdes estéreis. Farmacologia geral: principios
gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interacdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de
qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protegdo individual
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e equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Salde, vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em
saude - nogGes basicas. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Organizagdo de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de
consumo. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de
medicamentos e materiais de consumo. Coédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
emprego. Conhecimentos em Saulde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n© 8.080/90. Lei n® 8.142/90. Portaria
n° 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliagao e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdoes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Promocdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia
cardiaca; parada cardiorrespiratoéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia.
Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas
para fungbes de recuperacdo de luxacles, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianca.
Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas. Adaptacdes
para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio.
Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e
processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervengdo precoce, reeducacgao
psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Trabalho em equipe
multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Avaliagdo audioldgica: laudos,
diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros
transtornos de desenvolvimento. ManifestacGes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Educacional. Cddigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo;
uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
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comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos
alimentos. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos
dos servigos de alimentagao, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagao para coletividades, organizagao
de lactarios. Elaboracdo de cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Avaliacdo alimentar e nutricional.
Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e
saude publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional,
atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem
alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente cirurgico.
Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolgscéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e intolerancia alimentar.
Tratamento nutricional clinico. Cddigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS.
Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques.
Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo
fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo
patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. AlteracGes e baixa de bens. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdao de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informacgdo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcées e macros; impressao; insercéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagcdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Lei
n°® 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracao,
concessdo, permissdo, autorizagdo, servidoes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagio,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacgdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
(alterado conforme Retificagao n° 01)

e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo,
o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios:
Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo
financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracéo
Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito
tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacées constitucionais; Cddigo
Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de
crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria;
Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administragdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributaria -
renlncia de receita e medidas de compensacdo; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das
pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos
- conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e
imével - aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Lei n®
13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da
jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos
procuradores. Do litisconsércio. Da intervengao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia
publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos
atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria: disposicGes gerais, tutela
de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento
de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicdes finais e transitérias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a
Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de
Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do
trabalho; Relacao de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracao
e Formas de remuneracdo; Protegdo ao salario; duracgdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e
Convencdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR I - INFANTIL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLACI\O

Fundamentos da Educagdo. Construtivismo. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Teorias da Aprendizagem. Pensadores
da Educacdo. A concepcdo de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. O papel do professor. Curriculo. Avaliacdo. Projeto Politico
Pedagdgico. A fungdo social do Ensino. As relagGes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagdo
Inclusiva. Caracteristicas de um projeto.

Sugestdo Bibliografica: .

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo:Cortez,2002.

- FARIA, Vit6tia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. 22
ed. Sao Paulo: Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didética. S&o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosadngela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagdo Infantil: Formagdo e construgdo de identidades. 2@ Edicdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003

- HADJI, Avaliagdo desmistificada. ARTMED, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. fcone, 2016.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal -
DISPONIVEL EM: https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia - da Avaliagdo a Agdo - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens
na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs- 2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil / Ministério da Educacdo/Secretaria da Educacdo Basica — Brasilia: MEC/SEB,
2009. - Publicagdo do MEC

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Ministério da Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
(alterado conforme Retificagao n° 01)

Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Acdo Educativa
na Educagdo Infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. O processo educativo em Creche. Atividades didrias na
construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. NogGes de puericultura. Cuidados
essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protegao. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do
imaginario. Musicalizagdo. Jogos e brincadeiras. A organizacdo do tempo e dos espacos na educagdo infantil. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o brinquedo. Temas transversais.

Sugestdo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interacles: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Colegdo Interagdes.
Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

—- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagao dos espagos na educagao infantil.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas:
Papirus.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGCAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de
Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

- Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagdgica.
Brasilia:MEC/SEF, 2012.

- Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Educacdo Infantil - Os desafios estdo a postos e o que estamos fazendo?

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR II - FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLACI\O

Histéria e Fundamentos da educagdo. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Construtivismo. Pensadores da Educagao. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. A fungao
social do ensino. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Avaliagdo. Problemas, dificuldades e distUrbios da
aprendizagem. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Educagdo Inclusiva.
Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na
sala de aula. Editora: Atica.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséao. ed.,
SaoPaulo: Summus, 1992.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. fcone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, Publicacdo do MEC. IndagacGes sobre curriculo.

- VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.© 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alfabetizacao/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagao dos contetdos.
O trabalho com projetos. As relagdes interativas em sala de aula. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais.
Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica,
social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2010. (Colecao Explorando o Ensino; v. 17).

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
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UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagdo -Secretaria de Educacdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagao matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica
e organizacao dos servicos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com
a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salde mental. Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de
saude mental. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do
objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. O psicologo e a crianga vitimizada.
Atuagdo do psicdlogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicdlogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecdo a crianca e ao adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versodes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo;
uso de formulas, fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de
paginas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
(alterado conforme Retificagao n° 01)

ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICZ\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Pedra Bela

Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO/ AREA
DE ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM CONAo

00 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112,
até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pedra Bela, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2018 - Prefeitura Municipal de Pedra Bela

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

EMPREGO/ AREA DE
ABRANGENCIA:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBIJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Pedra Bela, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2018 - Pref. Municipal de Pedra Bela

NOME:

INSCRICAO: IRG: |

EMPREGO/ AREA DE
ABRANGENCIA:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Pedra Bela, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Pedra Bela

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor na area da EDUCACAO.
Especificagao:

D Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.
Especificacao:

D 1) Pés-Graduacao lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacdo:

D 2) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados
em cartério, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como
efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota das Provas Objetivas.

Pedra Bela, de de 2018.

Assinatura do candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

(alterado conforme Retificagao n° 01)

ANEXO VI - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Concurso Publico n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Pedra Bela

Eu,

(nome completo)

inscrito(a) no CPF sob o n°

, DECLARO para comprovagao de

residéncia, sob as penas da Lei (art.

20

da

Lei

no

7.115/83), que o(a) Sr(a),

,  (nome completo do

candidato) inscrito(a) no CPF/MF sob o n©°

, € residente no

endereco (conforme comprovante apresentado):

(enderego completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar na sancao penal prevista no art.

299 do Cddigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

"Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer

inserir declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar

a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos,

se o documento é particular.”

Pedra Bela, de

de 201__ .

Assinatura do(a) declarante



