PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA
ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Paraibuna, neste ato representada por sua Diretoria de
Administracdo e Finangas no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que fara realizar
concurso publico, regido de acordo com as Instru¢des Especiais e seus Anexos, por meio
da Quallity Consultoria Empresarial Ltda, para a fungdo de PROCURADOR da Prefeitura de
Paraibuna, a realizar-se de acordo com a Lei n® 3077/2017, Lei Federal n°® 7.853/1989, Lei
Orgénica Municipal de Paraibuna e Lei Municipal n® 3001/2016, obedecidas as normas deste
Edital:

DESCRICAO DAS FASES DO CONCURSO E INSTRUCOES GERAIS

1-DO CARGO

1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, pelo regime
estatutario municipal, carater efetivo nos termos da Lei Municipal n°® 1313/1990 para a fungao
de Procurador Juridico Municipal, 03 (trés) vagas existentes nesta data e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas
mediante admissdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragao.

1.2. O vencimento base da fungéo € o previsto na Lei 3001/2016, anexo lll, e é inicialmente
de R$ 2.476,37 (dois mil quatrocentos e setenta e seis reais e trinta e sete centavos),
referente ao més de junho de 2018 e sera reajustado de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria, bem como comporéo os vencimentos, as sucumbéncias que foram devidas em
raz&do dos processos vencidos, devidamente recebidas na constancia do cargo.

1.3. Os ocupantes da fungao ficarao sujeitos a prestagdo da carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, exercidas de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Administragéo, inclusive com expediente forense.

1.4. Constitui requisito para o exercicio da fungdo ser bacharel em Direito (curso
devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagédo) e estar devidamente
inscrito, com a anuidade quitada, junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional
de Sao Paulo e possuir trés anos de atividade juridica.

1.5. Ante o que dispdem a Lei Federal n° 7.853/89 e o Decreto Federal n° 3.298/99, bem
como suas alteracdes posteriores, aos candidatos portadores de necessidades especiais
fica reservada 01 (uma) vaga, desde que as atribuigdes da fungédo sejam compativeis com
a necessidades especiais de que séo portadores.

1.6. Serdo consideradas necessidades especiais aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a integragao social.



"Art. 5° Os 6rgaos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas
prestadoras de servicos publicos e as instituicbes financeiras deverdo dispensar
atendimento prioritario a pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de
junho de 2.003, a que possui limitagao ou incapacidade para o desempenho de atividade e
se enquadra nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagéo

ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de funcbes

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no
melhor olho, com a melhor corregao éptica: a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0.03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultadnea de quaisquer das condigbes anteriores

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

1 - comunicacgao

2 - cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizagao dos recursos da comunidade

5 - saude e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de
pessoa portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugao efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagao motora e percepgao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificagdes e servigos das instituigdes financeiras deve seguir
os preceitos estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n°



7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional n° 2.878, de 26 de julho de 2001"

1.5- As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagado federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.7. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

1.8. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serao
convocados pela Prefeitura de Paraibuna, quando da admissdo, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des da funcéo e
a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicées da funcio.

1.9. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessao de readaptagdo de fungdo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

1.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagédo, data,
horario e local de realizacao das provas.

1.11. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas
serdo revertidas aos demais candidatos.

2 — DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES-COMPETENCIAS

2.1. Compete ao Procurador, representar o Municipio em qualquer Foro, Instancia ou
Tribunal, de forma judicial e extrajudicial, manifestar- se sobre projetos de lei e vetos,
preparar peticdes de Agao Direta de Constitucionalidade, pelo Prefeito Municipal, contra Leis
ou Atos Normativos Municipais em Face da Constituicdo Estadual, promover a inscrigao,
manter o controle e efetuar a cobranga da divida ativa Municipal, propor Agao Civil Publica
representando o Municipio, atuar como corregedoria do Executivo Municipal presidindo as
comissodes disciplinares, exercer demais atribuicées que lhe forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal, além de exercer outras atividades correlatas que lhe forem
previamente determinadas.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigado implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.2. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas pela internet, entre 09 horas de e 24 horas de
18/05/2018 a 18/06/2018.

3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.3.1. acessar o site https://quallityconcursos.com.br/, durante o periodo de inscrigdo
(18/05/2018 a 18/06/2018)

3.3.2. localizar, no site o "link " correlato ao Concurso Publico deste edital;

3.3.3. ler na integra o Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

3.3.4. imprimir o Boleto Bancario;

3.3.5. efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), até a
data-limite para encerramento das inscri¢gdes (18/05/2018 a 18/06/2018).



3.4.Em caso de instabilidade no site neste periodo, devidamente certificada pela entidade
elaboradora do mesmo, podera ser prorrogada as datas de inscricdo, em um dia apds a data
limite.

3.5. Nao sera aceita inscricdo por fac-simile, correio eletrébnico ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

3.6. As 18 horas (horario de Brasilia) do dia 18/06/2018, a ficha de inscrigdo ndo estara mais
disponibilizada no site.

3.7. O valor correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, conforme disposto no boleto bancario expedido no momento da inscrigcdo.

3.7.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro, cartdo (via site do concurso), cheque ou por meio de pagamento bancario
eletrénico, que somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacao.

3.7.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

3.7.3. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
nem isengao parcial ou total de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado.

3.8. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

3.9. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado
na inscri¢gao até a data-limite do encerramento das inscri¢gdes, em 18/06/2018. Atengao para
o horario bancario.

3.10. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelo
correio, fac-simile, DOC, doc eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 18/05/2018 a 18/06/2018 ou por
qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento so sera
aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a
inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
especificados.

3.11. A efetivagao da inscrigdo ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao devera ser feita
no site https://quallityconcursos.com.br/, na pagina do Concurso Publico, apds o término do
periodo de inscrigdo e de acordo com o cronograma abaixo descrito.

3.12. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura de Paraibuna o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos e o que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagbes
prestadas na ficha de inscrigao.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Paraibuna ou a Quallity Concursos, qualquer
copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato da inscrigao, sob as penas da lei.



3.15. Informacbes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
https://quallityconcursos.com.br/ ou, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, por meio do telefone
(11) 5533-0001.

3.16. O descumprimento das instrugbes para a inscricao pela Internet, implicara a sua nao
efetivacao.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas,
devera requerer por escrito, até o término das inscrigbes, e enviando por SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), com endereco na Avenida Moaci — 395 — Cj: 95, 9° Andar — Moema
- CEP: 04083-003, com a solicitacao detalhada dos recursos necessarios para a realizacao
das provas, sera considerada a data da postagem registrada pelos Correios.

3.18. Amparado pelas Leis n°12.147/2005, Lei 12.782/2007, o candidato tera direito a
isencdo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes requisitos:

a) nao possuir relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés)
meses anteriores a 18/05/2018;

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de
qualquer atividade de trabalhador autbnomo, nos termos da Lei 12.782/2007;

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de
trés meses anteriores a 18/05/2018;

d) seja doador de sangue, para 6rgaos oficiais, com comprovagédo de trés doagdes de
sangue em 12 meses, nos termos da Lei 12.147/2005, artigos 1°,2° e 3°;

e) Seja estudante, nos termos da Lei 12.782/2007, artigo 1°, alineas a,b,c;

3.18.1. Poderédo solicitar isengao do valor da taxa de inscrigdo no presente concurso o
candidato inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que
comprove o recebimento do beneficio referente ao més de maio de 2018.

3.19. O candidato que preencher as condi¢gbes estabelecidas nos itens anteriores, devera
obedecer ao que segue:

3.20. Acessar, no periodo das inscrigdes o "link" proprio da pagina do Concurso - site
https://quallityconcursos.com.br/;

3.21. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.22. Entregar no dia 18/06/2018, das 08 as 17 horas, na sede da Quallity Concursos na
Avenida Moaci — 395 — Cj: 95, 9° Andar — Moema - CEP: 04083-003 - Requerimento de
Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Concurso Publico 01/2018", conforme
Anexo |, devendo constar o nome completo do candidato, o cargo e os documentos
comprobatorios conforme segue:

a) Copia autenticada do RG;

b) Copia autenticada do CPF;

c) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social (pagina com foto e
qualificagdo do candidato e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego), bem como a
comprovagao de recebimento da ultima parcela do seguro desemprego ou copia da rescisdo
de contrato no caso de pedido de dispensa, onde comprovara nao ter direito ao recebimento
do seguro desemprego;


https://quallityconcursos.com.br/

d) Copia da ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaragdo de isengéo do
respectivo imposto, que comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

e) Declaragédo de proprio punho, devidamente assinado e com firma reconhecida, com
assinatura de 2 (duas) testemunhas com firma reconhecida, onde conste nao possuir
nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares;

f) Comprovante das ultimas 3 (irés) doagdes de sangue nos termos legais.

g) Comprovante de matricula, expedido por Instituicio Educacional, comprovando a
situacdo de estudante nos termos legais, devidamente carimbado e assinado pelo
responsavel da instituicao.

3.23. A documentagao comprobatéria citada no item 3.22 devera ser encaminhada por meio
de fotocépias em envelope fechado, identificado com o nome do candidato, a fungéo para a
qual esta se inscrevendo e o numero do edital. Nao serdo considerados os documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.24. O resultado do pedido de isengédo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado
no site da Quallity Concursos, de acordo com o cronograma abaixo descrito.

3.25. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente o "link"
préprio na pagina do Concurso - site https://quallityconcursos.com.br/, digitar seu CPF e
proceder a efetivagao impresséo do boleto bancario, com valor da taxa de inscrigéo plena,
cujo pagamento devera ser efetuado até 21/06/2018.Atenc¢ao para o horario bancario.
3.26. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da taxa, tera o pedido de inscrigao invalidado.

4 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da funcao,
especificadas no Capitulo 2 - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a necessidades
especiais de que é portador.

4.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na
ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta e encaminhar por Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Quallity Concursos, no enderego Avenida Moaci — 395 —
Cj: 95, 9° Andar — Moema - CEP: 04083-003, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel das necessidades especiais, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga -
CID, bem como a causa das necessidades especiais, inclusive para assegurar previsao de
adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito e a solicitagdo de prova especial em Braile ou
ampliada, ou de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

4.2.1. O tempo para a realizagao da prova, a que os portadores de necessidades especiais
serao submetidos, podera ser, desde que requerido, diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
das necessidades especiais.

4.3. Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capitulo, sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.



4.4. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da
inscricao, e ndo atender ao solicitado no item 4.2 deste Capitulo, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao,
bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5. Apdbs o prazo de inscricdo, nao sera considerado pedido de inclusdo ou exclusao de
candidato na lista especifica de portadores de necessidades especiais.

4.6. Sera excluido do Concurso o candidato que tiver necessidades especiais considerada
incompativel com as atribuicdes da fungao e também aquele que ndo comparecer a pericia
médica.

5 - DAS PROVAS

5.1. O concurso sera constituido de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de prova objetiva e
a segunda de analise de titulos e documentos, sendo a primeira de carater eliminatorio e
classificatorio e a segunda como forma de desempate na classificagao.

5.2. A prova objetiva sera composta de 100 (cem) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada uma, valendo 100 (cem) pontos e versara sobre o conteudo
programatico definido no Anexo Il deste Edital, distribuida conforme quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA N° QUESTOES

Direito Administrativo 15
Direito Civil 15
Direito Processual Civil 15
Direito do Trabalho 15
Direito Constitucional 05
Direito Penal 10
Direito Ambiental 05
Direito Financeiro 05
Direito Tributario 05
Direito Eleitoral 05
Lei Organica Municipal 05

100

5.2.1. A duragéo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas.

5.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a
75(setenta e cinco) pontos na prova objetiva.

5.3. Somente participardo da analise de titulos e documentos os candidatos classificados
até a 20?2 posi¢cao mais os empatados nessa colocagéao.

5.3.1. Os candidatos classificados conforme o disposto no item 5.3 serdo convocados
através do Diario Oficial do Municipio, por Edital de Convocagdao e site
https://quallityconcursos.com.br/.

5.3.2. A apresentacao dos titulos ocorrera por critério de desempate, sendo o candidato com
a maior pontuacao na prova e somada ao titulo, habilitado para a vaga.

5.3.3. Os titulos e documentos serdo analisados, e considerados de acordo com a maior
titulagéo, desta forma os titulos de menor gradagao nao serdo somados:



Titulo de Pés Graduagéo em Direito 05 pontos

Titulo de Mestre em Direito 10 pontos

Titulo de Doutor em Direito 15 pontos

5.3.4. A analise dos titulos sera realizada por banca examinadora, da Quallity Concursos,
composta por 03 (trés) membros, advogados, inscritos na OAB-Ordem dos Advogados do
Brasil e com Péds-graduacdo em direito, que fardo a analise dos mesmos, com
preenchimento de ata de pontuacao dos titulos apresentados pelos candidatos.

5.3.5. Apods analise dos titulos, sera publicada no site da Quallity Concursos, lista com nome
completo, pontuacdo da prova, valor do titulo e nota final classificatéria, constando a
classificagao final do candidato.

5.4. Abaixo cronograma de realizagdo das provas, analise de titulos, divulgagdo dos
resultados, seus respectivos periodos de recursos e homologagéo do concurso:

final para pagamento do boleto de inscrigao para
os candidatos com a isencao indeferida.

Data Fase do Concurso Periodo de Recurso
18/05/2018 a | Inscrigcdes 2 dias uteis apos o término
18/06/2018 das inscricdes.
18/06/2018 Até as 24:00 horas encerramento das inscricdes | Idem
19/06/2018 Prazo para publicacao no site | 1 dia util apos a publicagao
https://quallityconcursos.com.br/ das isengdes
concedidas
21/06/2018 Publicagcado dos resultados dos recursos e prazo | Ndo se aplica

https://quallityconcursos.com.br/

22/06/2018 Publicacdo dos candidatos inscritos no Concurso | Nao se aplica

24/06/2018 Realizagdo da Prova Objetiva N&o se aplica

29/06/2018 Publicagdo dos candidatos aprovados e relagéo | 2 dias uteis
classificatéria

04/07/2018 Publicagdo do julgamento dos recursos N&o se aplica

05/07/2018 Publicacdo final dos candidatos classificados e | Ndo se aplica
abertura de um dia util de prazo para entrega dos
titulos

06/07/2018 Entrega dos titulos pelos candidatos para analise | Ndo de Aplica
pela comissdo julgadora.

09/07/2018 Publicacdo da Classificagdo Final com a soma | 02 dias Uuteis apos a
dos titulos no site | publicagéo.

12/07/2018 Publicacdo dos resultados dos recursos e | Nao se aplica
classificacao final definitiva no site

https://quallityconcursos.com.br/

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. A prova objetiva sera realizada na Cidade de Paraibuna, no dia 27/06/2018, em local
(ais) e horarios a serem divulgados por meio de publicagdo no carro de som do Municipio




de Paraibuna ou qualquer outro meio idéneo que dispuser a municipalidade, e no Site Oficial
da Quallity Concursos, https://quallityconcursos.com.br/.

6.2. A entrega dos titulos sera feito de forma eletrénica por meio do site da Quallity
Concursos, a saber: https://quallityconcursos.com.br/.

6.3. Caso haja impossibilidade da aplicagao das provas em Paraibuna, por qualquer motivo
justificavel, a Quallity Concurso podera aplicar as provas em municipios vizinhos.

6. 4. Sera publicado no site da Quallity Concurso, a relagdo dos candidatos inscritos de
acordo com cronograma acima.

6.4.1. Eventualmente, se o nome do candidato nao constar do Edital de convocacao, mas
apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste Concurso.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo do candidato nas condigbes acima, devera ser
comprovado pelo sistema de compensacéao bancaria, sendo que caso ndo ocorra, este sera
de plano desclassificado.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de:

6.5.1. comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, em caso de nao constar o nome do
candidato na lista previa de inscritos;

6.5.2. original de um dos documentos de identificagdo a seguir:

a) Carteira de Orgao ou Conselho de classe, dentro do prazo de validade;

b) Cédula de Identidade (RG) com validade de 10 anos da data de emisséo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (com foto).

6.5.3. caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza, e nao vencido.

6.7. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos, inclusive carteira funcional.

6.8. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

6.9 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, data e horario pré-
estabelecidos.

6.10. O candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas para
a prova objetiva.

6.10.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de respostas,
com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.10.2. Durante a prova objetiva ndo serdao permitidas consultas a legislagao, livros de
doutrina e repertorios de jurisprudéncia, obras que contenham formularios, modelos,
anotagdes pessoais, apostilas, bem como a utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, smartphones, relégios, ou qualquer aparelho
eletrébnico ou de qualquer material que n&o seja o estritamente o necessario para a
realizagao da mesma.



6.10.3. Ao candidato sera permitido sair do local de prova apés 01 (uma) hora do seu inicio,
devendo entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e a Folha Definitiva de Respostas,
podendo ser observado o que dispde o subitem 6.10.3.1. deste Capitulo.

6.10.3.1. Ao candidato sera permitido levar o caderno de questbées apods transcorridas 03
(trés) horas do inicio da prova objetiva, devendo ser entregue ao fiscal de sala a Folha
Definitiva de Respostas.

6.10.4. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no
final ao fiscal de sala.

6.10.5. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10.6. No caso de anulagao de questéo, o candidato recebera 01 (um) ponto pela questao
anulada.

6.11. Para a analise dos titulos o candidato devera comparecer na Quallitty Concursos, apos
convocagao, e no dia apontado no cronograma, munido de copia autenticada do titulo,
documento oficial de identidade, recebendo para tanto protocolo de entrega do mesmo.
6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. apresentar-se apos o fechamento dos portoes;

6.12.2. ndo apresentar um dos documentos de identificagdo exigidos no item 6.5.2 deste
Capitulo;

6.12.3. ndo comparecer a qualquer das provas, conforme convocagao oficial, seja qual for o
motivo alegado;

6.12.4. ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

6.12.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos n&o permitidos;

6.12.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

6.12.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.12.8. ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de provas;

6.12.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.12.10. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

6.12.11. estiver fazendo uso de boné, gorro, 6culos de sol, relégio de pulso com calculadora
ou chapéu;

6.12.12. agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas.

7 - DA PONTUACAO FINAL

7.1. A pontuacéo final sera a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e avaliagao
do titulo.

8 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serao utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

8.1.1. que obtiver, sucessivamente, maior pontuagéo na analise dos titulos;



8.1.2. mais idoso;

8.1.3. que for casado.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, havera sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final
obtida, enumerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
10 - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢cao de recursos consta no cronograma de atividades.

10.2. Admitir-se-a 01 (um) unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja,
1 (um) recurso para cada questdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia),
devidamente rubricada todas as folhas e ao final assinada.

10.3 - O recurso devera ser protocolado na Quallity Concursos, no horario das 9 horas as
16h30m, pessoalmente ou por procurador devidamente habilitado mediante procuragéo
particular devidamente assinada, com firma reconhecida, e com a finalidade especifica. O
candidato devera entregar 02 (dois) conjuntos de recursos (original e cépia), conforme
modelo constante no ANEXO llI.

10.3.1. Para cada recurso, deverdo constar o numero da questao, alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado pela Quallity Concursos em folha individual, de acordo
com ANEXO IIl, com argumentagéao légica e consistente, além do aparo legal.

10.3.2. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto
por via postal, fac-simile (fax), internet, telegrama ou outro meio n&o especificado neste
Edital.

10.3.3. O recurso interposto em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo
nao sera avaliado.

10.3.4. A pontuagéo relativa a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.

10.3.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

10.3.6. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito. Sera considerada, para tanto, a
data do respectivo protocolo.

10.4. Os recursos interpostos pelo resultado da analise de titulos serdo analisados pela
Comissao de Recursos da Quallity Concursos e seu resultado publicado no site oficial da
organizadora do concurso.

10.5. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagao no Boletim Oficial
do Municipio e site da Quallity Concursos.

10.6. Serao indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.



10.7. Nao cabera recurso da decisdo proferida pelo profissional encarregado da realizagéo
do exame meédico especifico, realizado por 6rgdo da Prefeitura Municipal de Paraibuna-
SESMT, quando da convocagao para admissao do candidato.

10.8. No que diz respeito a publicagao dos totais de pontos das provas objetiva e discursiva,
em havendo recurso deferido, sera feita a retificacdo ou ficara automaticamente ratificada.
11 - DO PROVIMENTO DA FUNCAO

11.1. A contratagcdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administragcéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final.

11.2. S&0 condicbes para a admissao:

11.2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido
igualdade nas condigbes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988;

11.2.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3. estar quite com a justica eleitoral;

11.2.4. estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

11.2.5. aprovacdo em exame meédico realizado em unidade da Prefeitura de Paraibuna e
pericia médica especifica, no caso de portador de necessidades especiais, quando for o
caso;

11.2.6. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme apontado no item
1.4 deste Edital;

11.2.7. estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

11.2.8. ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo
publico da Prefeitura de Paraibuna nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista
para o inicio das atividades.

11.2.9. apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

11.2.10. A aprovagao do candidato nas avaliagbes previstas neste Edital ndo o isenta da
entrega dos documentos pessoais exigiveis para a contratagdo

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, reservando-se a
Prefeitura de Paraibuna o direito de admitir os candidatos habilitados na medida de suas
necessidades e com estrita observancia da ordem de classificagao.

12.2. A contratagdo dar-se-a por meio de ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no
Boletim Oficial do Municipio e disponivel através na Internet através do site oficial da
Prefeitura de Paraibuna.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasidao da admissdo, acarretardo a nulidade com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

12.4. O prazo de validade deste Concurso sera de até 02 (dois) anos, contados da
publicagdo da homologagao, podendo ser prorrogado 01 (uma) unica vez por igual periodo.



12.6. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo
responsaveis pela organizacao do certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia
para tomar as providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do Concurso.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do
Concurso.

12.8. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso.

12.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizacdes ou retificacdes do presente Edital.

12.10. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo
final, serdo prestadas pela Quallty Concursos, por meio do site
https://quallityconcursos.com.br, sendo que apds a competente homologagdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Paraibuna.

12.11. O aposentado em emprego/fungédo/cargo publicos somente sera contratado,
mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem previstas nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera
apresentar, na data da contratagao, certiddo expedida pelo 6rgao competente, que indique
o tipo de aposentadoria.

12.13. O candidato que vier a ser contratado sera regido pelo Plano de Cargos, Carreira e
Salarios da Prefeitura de Paraibuna, Lei 3001/2016, e por suas eventuais modificagdes que
estiverem em vigor na data da respectiva investidura na fungao.

12.14. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

12.15. A Prefeitura de Paraibuna e a Quallity Concursos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.



ANEXO |- REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO
EM CONCURSO PUBLICO-EDITAL N. ° 01/2018.

Eu, , Portador
(@) do R.G.n° ,candidato (a) cargof/funcdo de
venho requerer nos termos presentes no

edital em comento , enderegados a Comissédo do Concurso Publico, isen¢gado do pagamento
da taxa de inscricdo prevista no item do edital de referencia.

Para tanto, anexo os documentos previstos no presente edital.
Paraibuna, / /

Assinatura do Candidato




Anexo ll- PROGRAMAS DAS PROVAS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragao Publica - principios fundamentais, poderes e deveres

Uso e Abuso do poder

Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e
de policia Processo Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos,
atributos, classificacéo, espécies

Anulagéo e revogagéao

Licitagédo e contratos (Leis n°s 8.663/93, 8.883/94, 9.684/98 e Decreto Federal n°® 2.743/98
), modalidades de contratos administrativos, agentes e servidores publicos, administragao
direta e indireta

Servigos delegados

Convénios e consorcios

Controle da Administragdo Publica

Controle externo a cargo do Tribunal de Contas

Controle jurisdicional - sistemas de contencioso, administrativo e de jurisdigdo una
Instrumento do controle jurisdicional

Investidura

Processo disciplinar

Servigos Publicos - Concessao, permissao, autorizagéo e delegagao

Bens Publicos

Poder de Policia

Desapropriagéo

Processos Administrativos

Responsabilidade Civil do Estado

Limitagdes a Propriedade Privada

DIREITO CIVIL

Fontes formais do direito positivo

Vigéncia e eficacia

Conflitos de leis no tempo e no espago

Hermenéutica e aplicagao da lei

Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa
absoluta e relativamente incapaz

Pessoa juridica - classificagao

Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representagao e
responsabilidade Registro civil

Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanga de domicilio

Bens - classificagéo, bens fora do comércio



Atos e fatos juridicos - conceito e classificacao, interpretagao dos atos juridicos, defeitos dos
atos juridicos, erro, dolo, coacgdo, simulagéo e fraude

Modalidades - condigdo suspensiva, condi¢ao resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta
e relativa, ratificagéo

Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricao - causas suspensivas e interruptivas

Direito das coisas - posse e propriedade

Direitos reais sobre coisas alheias — servidao, superficie, usufruto, uso, habitagao, enfiteuse:
nao consta do CC 2002, mas permanecem validas as ja instituidas.

Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca

Direito das obrigagdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigacées, pagamento por
consignagao, com sub-rogagao, imputagao, novagao, transagao, compromissos, confusdo
€ remissao

Perdas e danos

Juros de mora

Cessao de credito

Contratos - espécies, obrigagéo por declaragao unilateral de vontade, obrigagbes por atos
ilicitos

Responsabilidade Civil

Teoria da culpa e do risco

Dano moral

Liquidagao das obrigacdes

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo - caracteristicas, poderes, principios, espécies

Competéncia - espécie, perpetuagao, modificagbes, continéncia, prevengao

Incompeténcia

Conflito de competéncia

Acao - conceito, teoria, condicoes, classificacdo, elementos

Cumulacéao de acbes

Processos - conceito, espécies, procedimento, principios, pressupostos, formagédo do
processo

Sujeitos da relagdo processual - o Juiz, 6rgéos auxiliares, partes, sujeitos, capacidade,
representagao, substituto processual

Litisconsorcio e suas espécies - assisténcia, intervengao de terceiros: oposigdo, nomeagao
a autoria, denunciagao da lide, chamamento ao processo, embargos de terceiros, processo
e procedimento Peticao inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificagdes de pedido
Resposta do réu - contestagdo, defesa de rito e mérito, defesa indireta, excegoes,
reconvengao, revelia Atos processuais - formas, lugar, tempo, preclusdo, prescrigao,
decadéncia, teoria das nulidades A prova - espécies, objeto, dnus, valoragao

Atos do Juiz - sentengas, estrutura, requisitos, classificagao, defeitos, efeitos, coisa julgada
A motivagcao das decisdes judiciais - Procedimentos especiais, Mandado de Seguranga,
Acao Popular, Agao Civil Publica



Execucgao de sentenca - definitiva, provisoria e liquidacao

Processo de Execucdo - das diversas espécies de execucdo, penhora, avaliacdo,
arrematacao, incidente A defesa dos executados

Recursos - generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso extraordinario, especial,
adesivo, apelagao, agravo.

DIREITO DO TRABALHO

Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, prote¢cdo contra despedida
arbitraria, FGTS, salario minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro
salario, trabalho noturno, protecao do salario, participagao nos lucros ou resultados, duracao
do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servigco extraordinario,
férias, licenga a gestante, licenca paternidade, protegéo do trabalho da mulher, aviso prévio,
periculosidade, insalubridade,prazos prescricionais das agdes trabalhistas, isonomia
salarial, prote¢ao do trabalho do menor

CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho,
disposicdes gerais, remuneragao, alteragao, suspensao, interrupgao, rescisao, aviso prévio,
estabilidade, forga maior, disposi¢des especiais

Direito coletivo do trabalho - garantias constitucionais, organizagao sindical, reconhecimento
de convencgdes e acordos coletivos de trabalho, direito de greve

CLT - organizagao sindical, conven¢des e acordos coletivos

Organizagao da Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas

Legislacdo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estagio, trabalho
rural e trabalho temporario

Reforma Trabalhista , Lei 13.467/2017.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e conteudo do Direito Constitucional
Constituicao - conceito e concepgdes de Constituicio, classificacdo das constituicoes
Poder constituinte originario e derivado

Reviséo constitucional

Controle de constitucionalidade

Direito constitucional intertemporal

Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais

Interpretagao e integragdo das normas constitucionais

Direitos e garantias fundamentais

Direitos e deveres individuais e coletivos

Direitos sociais

Principios do Estado de Direito

Principio da legalidade

Principio da igualdade

Principio do controle judiciario

Garantias constitucionais - conceito e classificagao



Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de injungao,
habeas-data Direito de Peticdo

Direitos politicos - sistema politico e brasileiro

Federacao - bases teoricas do federalismo, estado unitario, estado regional e estado federal,
soberania e autonomia no estado federal, reparticdo de competéncia na Federacao e suas
técnicas, reparticdo de competéncia na Constituicido de 1988, intervencao federal nos
estados, intervencéo federal nos municipios, Governo da Unido, unidade do poder estatal e
a separagao de poderes

Bases constitucionais da administracao publica

Principios e normas referentes a administracao direta e indireta

Regime juridico dos servidores publicos civis - regime unico, isonomia

Direitos sociais aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade
Poder judiciario - organizagao

Estatuto constitucional da magistratura

Supremo Tribunal Federal - organizagdo e competéncia

Superior Tribunal de Justica - organizagdo e competéncia

Justica Federal - organizagao e competéncia

Ministério do Trabalho - organizagdo e competéncia

Ministério Publico

Advocacia Geral da Unido

Advocacia e Defensoria Publica (artigos 127 e 135)

DIREITO PENAL

Aplicacdo da Lei Penal

Principios da legalidade e da anterioridade da Lei
Interpretagao

Analogia

A Lei Penal no tempo

A Lei Penal no espago

Conceito de crime

Requisitos, elementos e circunstancias do crime
Crimes contra a pessoa

Crimes contra o patriménio

Crimes contra a fé publica

Crimes contra a administragéo publica

DIREITO AMBIENTAL

Principios gerais de direito ambiental.

Bens ambientais.

Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de

qualidade, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento



ambiental, revisao de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacao de
espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Lei n® 6.938/81.

Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias.
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA.

Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura.
Composigao. Criagao, implantacéo e gestdo de unidades de conservagéo. Categorias de
unidades de conservacgao. Populacgdes tradicionais. Compensac¢ao ambiental. Lei n°
9.985/00.

Protecdo dos ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazbnica. Concessdes florestais.
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento deRecursos
Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e
cobranga pelo uso da agua.

Saneamento.

Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infragbes e
sang¢des administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei
n°® 9.605/98 e alteragdes posteriores e respectiva regulamentagao.

Protecao do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranga. Agao Civil Publica. A¢ao

Popular. Desapropriagéo.

DIREITO FINANCEIRO

Bases constitucionais da tributagdo e das financgas publicas

Sistema Tributario Nacional - principios gerais, limitagdo do poder de tributar, impostos da
unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, discriminagdo das rendas
tributarias, reparticdo das receitas tributarias (artigos 145 e 162)

Finangas publicas - principios gerais, estrutura dos orgamentos publicos, principios e
normas constitucionais orgcamentarias, elaboracdo da Lei Orgamentaria, fiscalizagdo
contabil, financeira e orgcamentaria, controle interno, externo e tribunais de contas

Ordem econdmica e financeira - principios gerais, atuagédo do Estado no dominio econémico,
ordem econdmica e financeira

Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico

Politica agricola fundiaria - reforma agraria

Sistema Financeiro Nacional

DIREITO TRIBUTARIO
Conceito

Conteudo

Natureza

Autonomia

Fontes



Relacao com Direito Financeiro

Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade
tributaria, Codigo Tributario Nacional

Tributos - conceito, natureza juridica, classificagédo, espécies, tributos e prego publico
Principios constitucionais do Direito Tributario - legalidade, isonomia, irretroatividade,
anualidade e anterioridade, proibicao de uso do tributo com efeito de confisco, diferenciacao
tributaria, capacidade contributiva, imunidade tributaria, impostos

Unido Federal - Estados-Membros, Municipios

Territorios - principios € normas constitucionais

Rendas compativeis

Legislagao Tributaria - vigéncia no tempo e no espago

Aplicagao - hermenéutica tributaria

Lei interpretativa

Interpretacao e integragao de legislagao tributaria no Cédigo Tributario Nacional
Obrigacao Tributaria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e objetos

Sujeicao passiva direta e indireta - espécies: principal e acessoria

Domicilio Tributario

Crédito Tributario

Natureza Juridica - caracteristicas, fungao, efeitos, modalidades e alterabilidade
Suspensao - moratodria

Depodsito do montante integral

Reclamacbes e recursos

Mandado de Seguranca

Extingcdo - pagamento, consignacéo e pagamento, compensagao

Transacao

Remisséao

Conversao do depésito em renda

Pagamento antecipado e homologag¢&o do auto langamento

Decisdo administrativa

Deciséo judicial

Decadéncia

Prescricéo

Excluséo

Isencéo

Anistia

Garantias e privilégios

Preferéncia

Cobranga judicial

Concurso de credores

Divida Ativa

Certidao Negativa

Crédito tributario



Do Sistema Tributario nacional - principios, competéncia tributaria privativa, concorrente e
residual

Tributos - conceito e espécie, contribuigdes sociais, de intervengdes no dominio econdémico
e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas, empréstimos compulsorios,
legislacao tributaria, vigéncia, eficacia, interpretagéo.

DIREITO ELEITORAL

Dos principios

Fontes

Direito ao Voto

Capacidade Politica

Capacidade para o voto

Do alistamento

Dos 6rgaos da justica eleitoral

Da estrutura e competéncia do tribunal superior eleitoral, dos tribunais regionais e juizes e
juntas eleitorais

Das eleicdes e do sistema eleitoral

Registro dos candidatos

E da competéncia para registro e requerimento de candidato

Do voto e da votacao

Da Representagao Proporcional

Dos Atos Preparatérios da Votacao

Dos Lugares da Votagao

Do inicio da Votacao

Do Encerramento da Votagao

Da apuracéo e o6rgaos apuradores

Das Impugnacdes e dos Recursos

Da Contagem dos Votos

Da Apuragéo e competéncia do Tribunal Regional, do Tribunal Superior
Das Nulidades

Do Voto no Exterior

Das Garantias Eleitorais

Da Propaganda Partidaria

Dos recursos — Disposi¢gbes Preliminares, Dos Recursos Perante as Juntas e Juizos
Eleitorais, Dos Recursos nos Tribunais Regionais

Dos Recursos no Tribunal Superior

Disposigbes Penais

Legislagdo Complementar — Decreto-Lei n® 741, de 06 de dezembro de 1937

LEI ORGANICA MUNICIPAL — MINICIPIO DE PARAIBUNA/SP



Dos principios fundamentais

Competéncias funcional e legislativa do municipio

Bens publicos

Das vedagbes ao municipio

Do funcionamentos e atribuicdes das reparticbes publicas, mesa e funcionarios publicos
Das competéncias dos 6rgaos e pessoas

Das proibigdes e incompatibilidades das pessoas publicas

Da perda do mandato, restituicdo e renuncia do mandato e membros da mesa

Da composigao e eleigdo dos 6rgéos publicos

Das sessodes legislativas ordinarias e extraordinarias, e comissdes

Do processo legislativo municipal

Da procuradoria da cAmara municipal

Da fiscalizac&o contabil, financeira e orcamentaria

Do poder executivo — elei¢cdo, posse, desincompatibilizagdo, inexigibilidade, substituigéo,
licenga, remuneracdo, residéncia, termino do mandato, atribuicbes e responsabilidade
(penal, civil, politico-administrativa)

Da consultoria juridica do municipio

Da organizagao municipal

Da tributagao, financas e orgamento

Dos recursos naturais

Da ordem social

Das disposigbes gerais e transitorias



ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico, da Prefeitura de Paraibuna-Sao
Paulo- SP.

Nome Completo:

N.° de inscrigao

N° do Documento de Identidade:
N° do CPF:
Fungéo para a qual se inscreve:

Enderego Completo:

Questao a ser questionada e Questionamento:

Embasamento Legal:

Local e data:

Assinatura:




ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICGAO EM
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. ° 04/2008-SAMO1

Eu, )
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador (a) do R.G. n° ,
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° , candidato (a)
cargo/fungédo de venho requerer nos

termos do Decreto n.° 25.064/2008 & Comissao do Concurso Publico, isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo prevista no item do edital de referencia. Para tanto,

anexo os documentos previstos no artigo 40, itens de | a VI do referido decreto.

Paraibuna, / /

Assinatura do Candidato




