PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ/SP Instituto
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

Edital do Concurso PuUblico n® 001/2018

A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara por meio do
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Anexo |
deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instruces a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringa — PR — CEP
87050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente: 09:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-
mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.1 - O presente Concurso Publico serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipais vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os Cargos e as vagas nos Anexos | do presente Edital.

1.3 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e Prova Préatica ambas, de
caréter classificatorio e eliminatério,

1.4 - As provas serdo realizadas na cidade de Osvaldo Cruz - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de Osvaldo Cruz e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.5 - O edital completo e respectivas retificacfes serdo anexados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Osvaldo Cruz-SP e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.osvaldocruz.sp.gov.br

1.6 — Os meios oficiais de divulga¢do dos atos deste Concurso Publico serdo Mural da Prefeitura Municipal
Osvaldo Cruz - SP, localizada na Praca Herminio Elorza, 448 - Centro, Osvaldo Cruz - SP, em jornal com
circulagdo no municipio e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.osvaldocruz.sp.gov.br

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 1.7.

1.8 — Toda mencédo a horério neste Edital tera como referéncia o horério de Brasilia.

2 - REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1 - Sao condigdes ingresso no servico publico:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao requisitos para admissao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos incompletos;

2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmagdo de exame
médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢cdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em prévia inspecao
médica oficial;

2.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € hem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como o0s dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz - SP. No caso do ndo cumprimento
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das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Nao serdo admitidas inscricées pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutoexcelenciaprcom.br,
a partir do dia 21/05/2018 até o dia 19/06/2018 desde que efetuar seu pagamento até o dia 20/06/2018 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo € através do boleto bancério.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada,
para o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricfes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Bes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscrigbes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duavida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar o “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pégina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 -Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

3.2.10 — Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horérios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

3.2.11 - Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Ensino Superior 15,67
Ensino Fundamental Completo 13,83

3.3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da ConstituicAo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com
deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificacdo geral.
A formacéo da vaga, quando a fracao for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacao da fracédo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
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4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacédo das provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. ApOs isso, devera providenciar a
documentacado exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX
ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados
neste Item 3, no periodo de 21 de maio de 2018 a 19 de junho de 2018, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRICAO PNE —
CONCURSO PUBLICO- Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz - Edital n° 001/2018.

3.3.5 — Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), humero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espag¢os adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

3.3.10 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo
nao poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagcao geral.

3.3.13 — A avaliacéo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 3.3.5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — N&o cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz
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ISP.

3.3.15 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. )

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nédo sera
devolvido.

3.3.17 — Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.2 - Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.3 - N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.4 - Efetivado 0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e serad confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricAo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizacdo do Concurso
Puablico, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de cargos, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da autoridade superior.

4.8 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagéo
de documentos.

4.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.10.1 - A partir do dia 25/06/2018, o candidato devera conferir nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br,
e www.osvaldocruz.sp.gov.br. se fora deferido seu requerimento de inscri¢&o.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicagao de provas do Concurso Publico Edital 001/2018 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questdes com 04 op¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com

apenas uma opc¢ao correta para nivel superior e 20 (Vinte) questées com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada,

com apenas uma opgao correta para nivel fundamental.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

5.2 — A realizagdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientacBes sobre as provas e 0

preenchimento da Folha de Respostas, tera duragéo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de Questdes e

Pontuacéo é o constante do Anexo V.

5.4 - O Contetdo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Ill.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior

devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
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junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 08/07/2018 no Municipio de Osvaldo Cruz /SP,

em locais e horarios que serdo divulgados no dia 02/07/2018 e, nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e

www.osvaldocruz.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos

de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscri¢cdo, caneta esferografica azul

ou preta, lapis preto n°02 e borrachamacia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo

entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificag&o.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o

comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario estabelecido,

mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),

certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,

carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagcdo, ainda que autenticados,

ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de

identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,

valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com

fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro

documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo

coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente

davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens

6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

6.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacédo das provas devidamente assinada;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de

permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por

escrito ou através de equipamentos eletrdnicos;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo

policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
5
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ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e em caso de
aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagédo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presencga.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questodes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos seréo divulgados de acordo com Anexo VII.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confiangca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessério.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corre¢éo eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.
A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizar as provas.

6.3.8 - N&o serd permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

7- DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatorio e classificatorio e ndo cabera recurso.

7.2. A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de TRATORISTA, e sera
aplicada, na data provavel de 22 de julho de 2018, em local a ser definido.

7.3. A prova préatica sera aplicada, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo de
TRATORISTA, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
Concurso Publico para prova pratica
Tratorista CR Até o classificado em n° 30°.
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7.4 - No dia da realizagéo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial de
identificacdo com foto original, conforme itens 7.9.1.1 e 7.9.2.2, no local indicado no Edital de Convocacédo para
realizacéo da prova prética.

7.5 - Nao seréo aceitas declaracdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

7.6 - O candidato que n&o apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a Prova
Pratica

7.7 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

7.9 - Os critérios para a avaliagcdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

7.9.1 - TRATORISTA:

7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

7.9.1.2 - N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
7.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUACAO | REALIZACAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 50 pontos 10min.

legislacdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducédo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas.

2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, &gua, bateria, | 0 a 50 pontos 10min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZACAO

7.9.2- Seré considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

8- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Concurso Publico seréa publicado no dia 30/07/2018 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.osvaldocruz.sp.gov.br

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Caberd interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.
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b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

¢) Divulgacéo do gabarito provisoério da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Proviséria apés Prova Obijetiva.
e) Divulgacéo da classificacdo Proviséria apds Prova Pratica.

9.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

9.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 1

9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em caso de
recurso referente ao gabarito, o candidato poderé interpor 01 (um) recurso por evento.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

9.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0fes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

9.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda poderé ocorrer a desclassificagéo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5 - O prazo para interposigéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisado judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nado tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

10- DA NOMEACAO

10.1 - A convocacdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Osvaldo
Cruz, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

10.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
Osvaldo Cruz - SP convocara apenas 0 nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessaério.
10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo puablica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
06rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.5 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz — SP podera solicitar outros
documentos complementares.

10.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio

8
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adotado pela Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

10.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

10.9 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.10 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocacao.

10.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP, ap6s o resultado final.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informac0es referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Instituto
Exceléncia Ltda - ME.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois ) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

11.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endere¢o atualizado, visando eventuais convocagfes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

11.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito & nomeacgéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracao podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Anexo ll),
obedecendo sempre & ordem final de classificacéo.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Quantidade de Vagas.
Anexo II: Atribuicdes

Anexo lll: Conteddo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

Anexo V: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VII: Cronograma.

11.9 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.osvaldocruz.sp.gov.br salvo por motivo de forga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Osvaldo Cruz, 18 de maio de 2018.

Comisséao do Concurso Publico.
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ANEXO |

Instituto

Cargo/Emprego, Quantidade de Vagas, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, e Salario.

CARGA
CARGOS VAGAS REQUISITOS MINIMOS PARA A INSCRICAO HORARIA SALARIO
SEMANAL

Médico Ginecologista 1 Curso superior em medicina, especializacdo na 10 R$ 2.360,53
area e registro no CRM

Médico Neurologista 1 Curso superior em medicina, especializacdo na 10 R$ 2.360,53
area e registro no CRM

Médico do Trabalho 1 Curso superior em medicina, especializacdo na 10 R$ 2.360,53
area e registro no CRM

Médico Psiquiatra 1 Curso superior em medicina, especializacdo na 10 R$ 2.360,53
area e registro no CRM

Terapeuta Ocupacional 1 Curso Superior em Terapia Ocupacional e 30 R$ 1.492,28
registro no CREFITO

Farmacéutico Bioquimico 1 Curso Superior Completo e registro no CRF — 20 R$ 1.492,28
Conselho Regional de Farmécia

Tratorista 1 Ensino Fundamental Completo e CNH “D” ou 40 R$ 1.082,17
superior

Engenheiro de Seguranca de 1 Registro no CREA ou CAU e pés-graduacao 40 R$ 2.360,53

Trabalho

em Engenharia de Segurang¢a do Trabalho
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ANEXO Il - ATRIBUICOES
Médico Ginecologista

Fazer exames clinicos e ginecoldgicos; requisitar ou realizar exames subsidiarios, solicitar quando necessario
exames periodicos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar
da equipe médica — cirargico, quando solicitado; prestar pronto atendimento a paciente externos,
preferencialmente na sua especialidade, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas do empregador; propor normas e rotinas relativas a sua competéncia; classificar e codificar doencas,
operacdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de
sua competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissdes provisérias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

Médico Neurologista

examinar o paciente, podendo utilizar instrumentos ou aparelhos para estabelecer o diagndstico; realizar
tratamentos clinicos especializados, prescrevendo medicacéo especializada para recuperacao e cura do paciente;
participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da salde fisica mental e
neurolégica dos pacientes; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de
atuacdo; coordenar equipes técnicas de servigcos ja existentes ou a serem criadas; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Médico do Trabalho

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa com vistas essencialmente a promogéo
da salde e prevencao de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos,
biolégicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de producgéo
e organizacao do trabalho; avaliar o trabalhador e a sua condicdo de salude para determinadas fun¢des e/ou
ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador e indicando sua alocacédo para trabalhos compativeis com
sua situacao de saulde, orientando-0, se necessario, no referido processo de adaptacdo;reconhecer que existem
necessidades especiais determinadas por fatores, tais como sexo, idade, condicao fisiolégica, aspectos sociais,
barreiras de comunicacéo e outros fatores que condicionam o potencial de trabalho; comunicar, de forma objetiva,
a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados;dar conhecimento, formalmente, a Administragao, dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador,
considerando-se que a eliminacdo ou atenuacdo de agentes agressivos € da responsabilidade da empresa;
providenciar junto & empresa a emissdo de comunica¢do de acidente do trabalho, de acordo com os preceitos
legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; notificar o érgdo publico competente,
através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovacgéo de transtornos da salde atribuiveis
ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis; motivar os enfermeiros do
trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, os higienistas ocupacionais, 0s psic6logos ocupacionais, 0s
especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevencdo de Acidentes e outros profissionais que
se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranga no Trabalho em busca do continuo melhoramento das condigfes e
ambientes de trabalho.
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Médico Psiquiatra

Fazer exames clinicos; requisitar ou realizar exames subsidiarios, solicitar quando necessario exames periédicos;
orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; prestar pronto atendimento a
paciente externos, preferencialmente na sua especialidade, sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu
superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas do empregador; propor normas e rotinas relativas & sua competéncia; classificar e
codificar doencas, operacbes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os
registros das acgdes de sua competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Terapeuta Ocupacional

Avaliacdo de terapia ocupacéo; atendimento individual; grupo de convivéncia; atencdo domiciliar; grupo de
familias; grupo de terapia comunitéria; oficina de habilitacdo social;geréncia de associa¢cao-encontro dos amigos
da salude mental; coordenacdo clinica do CAPS e junto com os outros profissionais da equipe; perceptoria em
saude mental; acolhimento.

Farmacéutico Bioquimico

Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: monitorar produtos, processos, areas e equipamentos;
emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descartes de produtos e materiais; participar em acdes de protecdo
ao meio ambiente e a pessoa; realizar analises clinicas, toxicoldgicos, fisico — quimicas, biolégicas e
microbiolégicas: preparar reagentes, equipamentos e vidraria,; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger
métodos de analise; executar andlises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar microrganismo para teste e
producéo; selecionar animais para teste e producéo; supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos: comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
definicdo da logistica de distribuicdo; efetuar pesquisas técnico-cientificas: elaborar projetos e pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizar pesquisas, coleta de dados, entrevistas, apreciar resultados e fazer observacdes e
sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuacao;
orientar o usuario no uso de produtos na area farmacéutica; responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos
exames clinicos realizados pelo laboratério; realizar os exames clinicos laboratoriais de maior complexidade;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico, inclusive os histopatolégicos
e colpocitolégicos; orientar a rotina de diversos setores do laboratério, para melhor aproveitamento pessoal e
otimizacgédo da realizagdo de exames com o maximo de qualidade; verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas andlises, realizar calibracdes, controle de qualidade e promover a resolugéo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e
qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos, equipamentos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das analises; elaborar o pedido de aquisicdo de matéria técnico, acompanhar e supervisionar as
licitacbes quanto a qualidade e funcionamento dos kits a serem adquiridos; identificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo e propor medidas para a captagéo
destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execu¢do dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicacéo dos recursos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo; utilizar recursos de informatica; executar outras atribuicdes de mesma
natureza e nivel de complexidade compativel com sua especializacdo profissional e associada ao ambiente
organizacional.

Tratorista

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas
de terreno, preparo da terra e desobstrucéo de vias publicas; observar as condi¢des do trator no que se refere a
manutenc¢do, verificando pneus, combustivel, etc; Solicitar diariamente informagdes ao superior imediato sobre a
execucdo de trabalho, do trajeto a ser realizado e recomendacdes a serem seguidas; percorrer as ruas das
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cidades, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutencdo no asfalto; operar trator
provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na construcdo de estrada e operacdo tapa
buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucéo de suas tarefas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas do cargo.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnhicamente os servicos de engenharia de seguranca do trabalho; estudar as
condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagcfes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de polui¢do, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e
saneamento; planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau
de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos,
ruidos, calor, radiacdo em geral e pressbes anormais, caracterizando as atividades, operacdes, operacdes locais
insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas
e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de
seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de
vista da Engenharia de Seguranca; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
riscos e projetando dispositivos de seguranca; projetar sistemas de prote¢cdo contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catéstrofes; inspecionar
locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do trabalho, delimitando &reas de periculosidade;
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de
protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e
participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipula¢do, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimentos e da
expedicao; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencéo de acidentes, promovendo a instalagédo
de comissobes e assessorando-lhes o funcionamento;orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e
assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito & seguranca do trabalho;
acompanhar a execugcdo de obras e servicos decorrentes da ado¢do de medidas de seguranca, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o
exercicio de fun¢des, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo
da Seguranca do Trabalho, em fase do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do
acidente de trabalho, incluidas as doencgas do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente
ou por meio de seus representantes, as condi¢cdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa -Nivel Superior

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos figurativos:
graficos, tabelas e mapas, linguagem nédo- verbal x verbal de charges e tiras, artistica x
cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertagéo e descri¢édo; Linguagem verbal
e ndo-verbal. Fungdes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As relacdes
entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfolégicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oracéo e
periodo (simples e composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fendmenos semanticos: sinonimia,
homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e modos verbais. Classes de
palavras.

Lingua Portuguesa- Nivel Fundamental Completo

Sindnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial.
Acentuacdo gréfica. Verbo. Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia ldgica de frases, acontecimentos,
situagbes. Coeséo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Pontua¢do. Concordancia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Legislacdo Nivel Superior

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 5° ao 11, artigos 37 ao 41, artigos 194 ao 230. Estatuto da
Crianca e do Adolescente: artigos 1° ao 18-B, artigos 53 ao 82. Constituicdo Estadual — SP atualizada. Lei
Organica do Municipio de Osvaldo Cruz- SP. ; Lei de Responsabilidade Fiscal Federal(LEl COMPLEMENTAR No
101, DE 4 DE MAIO DE 2000). Estatuto do Servidor Pablico de Osvaldo Cruz- SP. Politicas publicas federais na
saude, educacdo e meio ambiente. Legislacdo do Servidor Publico do estado de Sdo Paulo atualizada.

Conhecimentos Gerais Nivel Fundamental Completo

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculagdes historicas. Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado de Sao
Paulo e municipio de Osvaldo Cruz- SP. Aspectos histéricos , geograficos do pais ,estado de Sao Paulo, municipio
de Osvaldo Cruz- SP O espagco mundial contemporaneo: paises centrais e regides periféricas; recentes
mudancas no mundo atual; conflitos étnico-sociais; globalizagdo; relagdes internacionais; Formacgao econdmico-
social e espacial: dindmica e estrutura da populagcdo nacional , estadual e municipal indicadores
socioecondmicos; atividades econbmicas rurais e urbanas; complexos regionais; problemas sociais;
Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e da sociedade. Atualidades
envolvendo questBes sobre meio ambiente, seguranca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia,
politica, economia, educacdo, arte e cultura. Atualidades relativas ao Pais, ao Estado de Sdo Paulo e ao
Municipio de Osvaldo Cruz- SP. . Processo de formacdo das cidades do Estado de Sdo Paulo. Aspectos
geograficos, histéricos, turisticos, geograficos, econdmicos e culturais do municipio de Osvaldo Cruz- SP.
Conhecimentos Especificos

Médico Ginecologista

Embriologia e malformacdes genitais. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos; alteracdes funcionais do ciclo
menstrual. Leucorréias e doenca inflamatéria pélvica. Distopias genitais planejamento familiar e anticoncepcao.
Climatério. Rotina do casal estéril. Neoplasia maligna e benigna do Gtero, ovarios, vulva e mamas. Sangramento
uterino anormal. Incontinéncia urinaria. Propedéutica ginecoldgica. Doencas sexualmente transmissiveis.
Anormalidades na sexualidade.

Médico Neurologista
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Epilepsias. Neurites. Convuls8es. Paralisias. Cefaleias. Farmacodindmica das Drogas Neuroativas. Sistema
Vascular Cerebral; Hidrocefalia. Acdo de Drogas llicitas no SNC. Traumatismos Cranianos. Doencas
Degenerativas. AVCI; AVCH. Neuroanatomia. Sintomas causados por afeccfes neurolégicas. Afeccdes
neurolégicas de etiologia conhecida. Doencas de origem vascular. AlteracBes do liquido cerebral e
cefalorraquidiano. Trauma. Toco traumatismos e malformacdes. Doencas hereditarias devidas a erros metabélicos
conhecidos. Doencas nervosas de etiologia desconhecida. Sindromes neurocutaneas. Afeccdes dos nervos
cranianos. Afecgdes dos nervos periféricos. Ataxias e deméncia. Distirbios da motilidade. Afecg6es da medula.
Placa mio neural. Miopatias. Doencas desmielinizantes. Sistema Nervoso autbnomo.Doengas de carater
intermitente ou paroxistico. Doengas sistémicas. Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios.

Médico do Trabalho

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranca ocupacional. Estratégias e
técnicas epidemiol6gicas de avaliacdo da exposicdo. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise
ergondmica de atividades. Prevencédo da sobrecarga de trabalho em linhas de producao. Prevencao de distirbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Relacdes entre salde ambiental e
ocupacional. Salde e seguranca ocupacional e 0 meio ambiente. Gestdo ambiental e prote¢cdo dos
trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacédo e avaliacdo de politicas, planos e programas de
saude nos locais de trabalho. Medidas de exposicao no local de trabalho. Noc8es de estatistica e epidemiologia
em medicina do trabalho. No¢des de fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnoéstico
diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crdnico- degenerativas,
neurolégicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout,
assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a salde; nocdes de toxicologia.
Agentes biolégicos e riscos a salde. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da
ergonomia; carga de trabalho; organizagdo do trabalho; trabalho sob pressé@o temporal; novas tecnologias,
automacao e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e noc¢des de cronobiologia. Acidentes
do trabalho: definicbes e prevengcdo. Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Acompanhamento médico de portadores de doengas crbnicas em medicina do trabalho. Avaliagdo de
incapacidade laborativa e processos de reabilitacao profissional.

Médico Psiquiatra

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de
Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Legislacéo referentes ao tema. Reforma
psiquiatrica. Diagndéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacgdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos
de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.

Psiquiatria de ligacao.

Terapeuta Ocupacional

Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e
instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacdo: saide mental,
habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo
Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucédo histérica da ocupagdo como forma de tratamento terapéutico
ocupacional nas areas da neurologia, traumato ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na area
neuromuscular-esquelética. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional —
positivista, humanista, materialista. Terapia Ocupacional aplicada a salde mental. Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica do terapeuta ocupacional. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional.
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ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Fundamental Conhecimentos Gerais 10 5,0 50
Completo
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Ensino Superior Legislacéo 10 4,0 40
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 25 100
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ANEXO V

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [IsIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? LISIM LINAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
['MESA PARA CADEIRANTE

['SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

['TRANSCRITOR

['PROVA EM BRAILE

[I/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[INTERPRETE DE LIBRAS

[HOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
CEP 87.050-420, Maringad/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

Osvaldo Cruz - SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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Instituto

ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ - SP— CONCURSO PUBLICO 001/2018

DATAS

EVENTOS

18/05/2018

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

21/05/2018 a 19/06/2018

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

21/05/2018 a 19/06/2018

Periodo para realizar a inscri¢cdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos termos
deste Edital.

Até 20/06/2018

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscri¢cao

25/06/2018

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

26/06/2018 a 27/06/2018

Prazo para recurso referente a homologacéo das inscrigées

02/07/2018 Publicacéo do edital de convocacédo para a Prova Escrita Objetiva/Divulgacéo do
resultado dos recursos referentes a homologacgéo das inscricdes

08/07/2018 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

09/07/2018

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

10/07/2018 a 11/07/2018

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

16/07/2018 Publicagdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e divulgagéo do
gabarito oficial
16/07/2018
Publicacéo do edital de convocacéo para a Prova Préatica
22/07/2018
Realizagdo da Prova Pratica
24/07/2018

Publicagdo da classificagcao apds Prova Pratica

25/07/2018 a 26/07/2018

Prazo para recurso ap0s Prova Prética

30/07/2018

Divulgacéo da Classificagéo Final e respostas dos recursos/Homologagéo do
CONCURSO PUBLICO

*Observacgdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsbes para a execucéo do certame, podendo sofrer
alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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