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EXCELENCIA SELECOES &

Edital do Concurso Publico n®001/2019

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no
Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

g CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO PUBLICO |\VAGAS |ga| ARIO BASE |HORARIA ° INSCRICAO
SEMANAL

Agente Comunitario Nivel Médio Completo e
de Salde — Area 01 R$ 1.250,00 44 residir na area de R$ 19,84
04" abrangéncia.
Agente Comunitario Nivel Médio Completo e
de Saude — Area 01 R$ 1.250,00 44 residir na area de| R$19,84
06 abrangéncia.

oy - Especializacdo em Psiquiatria
Médico Psiquiatra 01 R$ 2.719,07 10 e registro no CRM R$ 18,79

Ensino Superior em Medicina

Médico Veterinario 01 R$ 2.419,63 20 Veterinaria e registro no| R$18,79

Conselho de Classe

(1)AREA DE ABRANGENCIA

UNIDADE

AREA DE ABRANGENCIA

ACS—- AREA 04

Quadra 185:

Rua Manoel Lopes = 2403, 2435
Rua Josefina Stort Rapacci = 378,368,368 fundos, 356,322
Rua Primo Ferruzzi = 2180, 2168, 2160, 2156

Quadra 186:

Rua Josefina Stort Rapacci = 321,335
Rua Manoel Lopes = 2463,2493,2489,2515,2523
Rua Princesa Isabel = 332
Rua Primo Ferruzzi = 2276,2260,2248,2212

Quadra 187:

Rua Manoel Lopes = 2551,2561,2567,2571,2565,2595,2611
Rua Antonio Vacari = 242
Rua Primo Ferruzzi = 2330,2320,2310
Rua Princesa Isabel = 277,295,301,315,325
Quadra 195:

Rua Eduardo Rapaci = 738,750,772,790,760,796
Rua Antonio Vacari = 144,s/n

Rua Princesa Isabel = 165
Quadra 196:

Rua Primo Ferruzzi = 2275,2267,2257,2241,2227,2211,2205
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Rua Josefina Stort Rapacci = 261,247

Rua Eduardo Rapacci = 638,680,702,678,690

Rua Princesa Isabel = 208,226

Quadra 237:

Rua Eduardo Rapacci = 649,659,669,679,683,685,691
Rua Princesa Isabel = 126,106,96,86

Rua Alcides Rossi = 354,348,332,314,314 fundos

Rua Josefina Storti Rapacci = 137,139,149,157,157 fundos
Quadra 238:

Rua Alcides Rossi = 313,325

Rua Princesa Isabela = 16,10,06

Quadra 239:

Rua Eduardo Rapacci = 739,751,761,771 s/n,797,805
Rua Antonio Vacari = 34

Rua Alcides Rossi = 432,420,410

Rua Princesa Isabel = 61,71,80

Quadra 241

Rua Eduardo Rapacci = 831,839,855,869,873

Rua Pascoal Micali = 2876,2870,2850,2830

Rua Antonio Vacari = 33,43

Quadra 243:

Rua Pascoal Micali = 90,2755,2795,2823,2819,2827,2855,2855 fundos
Rua Luiz Frigo = 42,32,26

Rua Jose Canuto Barbosa = 748,732,718,696

Quadra 301:

Rua José Canuto Barbosa = 499,487,517,521,525,535,547
Quadra 303:

Rua José Canuto Barbosa = 719,735,731,709,773,695,691,683,727
Quadra 304:

Rua José Canuto Barbosa = 775

Quadra 302:

Rua Jose Canuto Barbosa = Praca

Quadra 240:

Rua Paschol Micali = Praca

Quadra 244

Rua Josephina Stort Rapacci= 15,17

Rua Avenida Internacional = 2619 (igreja evangélica),2655,2631,2651
Rua Jose Canuto Barbosa = ndo tem iméveis no momento
Quadra 184:

Rua Marechal Rondon = 333,334

Rua Primo Ferruzzi: 2076,2090,2100

Rua Eisuke Gushiken = 480,424,430,450

Rua Manoel Lopes = 2133,2123

Quadra 197:

Rua Primo Ferruzzi = 2179

Rua Eisuke Gushiken = 321

Quadra 198:

Escola Maria do Carmo de Menezes Mendonga

Quadra 233:
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Rua Eduardo Rapacci = 491,481,471,451

Rua Marechal Rondon = 159,135

Rua Alcides Rossi = 100,108,128,150,168

Rua Eisuke Gushiken = 206,214,220,250

Quadra 234:

Rua Eisuke Gushiken = 146,152,158,176

Rua Alcides Rocha = 141,133,129,121

Rua Marechal Rondon = 75,65,63,41

Rua Avenida Internacional = 2450,2482,2492,2504

Quadra 235:

Rua Eduardo Rapacci = 613,603,585,557,543

Rua Alcides Rossi = 260

Rua Josefina Storti Rapacci = 136,152,166

Quadra 236:

Rua Eisuke Gushhiken = 133

Quadra 245:

Rua Avenida Internacional = 2555,2565,2579,2585,2545,2523,2527
Rua Josefina Storti Rapacci = 04,16

Rua Jose Canuto Barbora = 420,418,410

Rua Eisuke Gushiken = 11,27,37,49,47

Quadra 246:

Rua Amelio Cavalaro = 10,39

Rua Jose Canuto Barbosa = 176,162,178,180,194,206,210,238,244,252,
280,286,306,312,340

Rua Eisuke Gushiken =4

Rua Avenida Internacional = 2483,2471,2451,2443,2429,2415,2397,
2347,2303,2291,2278,2263,2225,2231

Quadra 125:

Rua Manoel Lopes = Escola Soliedade

Quadra 127:

Rua Manoel Lopes = 2468,2466,2470,2476,2480,2480 fundos, 2482
Rua Dr Shissei Thioma =417,411,397,395,395 lado, 395 fundos, 387
Rua Princesa Princesa Isabel : 388,388 fundos,404,430,422

Rua Josephina Storti Rapacci = 461,451,443,435

Quadra 129:

Rua Manoel Lopes = Escola Emei Joaninha

Rua Dr Jose Shessei Thioma = 279,271,265

Rua Josiphina Storti Rapacci = 400,412

Rua Eisuke Gushiken =541, 541 fundos,525

Quadra 131:

Rua Manoel Lopes = 2056 antigo laticionio

Quadra 133:

Rua Manoel Lopes = 2020

Rua Rui Barbosa = 425,431,443,449,459

Rua Jose Shissei Thioma = 97,105 fundos,105

Rua Marechal Rondon = 425

Quadra 135:

Rua Duarte Jose Gongalves = 443

Rua Rui Barbosa = 454,464,474
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Quarteirdo 363:

Rua Maria Aparecida do Nascimento = 90,100,110,120,130,140,150,160,170

Rua Eunice Abrantes Dourado da Silva = 121,113,105,97,89,81,73,65,57,49,41,33,25,
17,09

Quarteirdo 362:

Rua Eunice Abrantes Dourado da Silva = 152,144,136,128,120,112,104,96,88,80,72
64,56,48,40,32,24,16,08

Rua Lourival de Souza = 11,19,27,35,43,51,59,67,75,83,91,99,107,115,123,131,139,147,
155

Quarteirdo 361:

Rua Lourival de Souza =10,18,26,34,42,50,58,66,74,82,90,98,106,114,122,130,138
146,154,162,170,178,186

Quarteirdo 360:

Rua Belanicia Silva Dias = 240,230,220,210,200,190,180

Rua Pedro Cazu =181,191,201,211,221,231,241

Quarteirdo 353:

Rua Estela Maria Dutra Pinto = 134,142,150,158,166,174,182,190,198,206,214,222
230,238,246,254,262,270,278

Rua Ezio Sementino = 279,271,263,255,247,239,231,223,215,207,199,191,183,175,
167,159,151,143,135

Quarteirdo 359:

Rua Renato Bresciani = 279,268,260,252,244,236,228,220,212,204,196,188,180,172
164,156,148,140,132

Rua Estela Maria Dutra Pinto = 133,141,149,157,165,173,181,189,197,205,213,221,229
237,245,253,261,269,277

ACS— Area 06"

1.2 - A Prefeitura Municipal de Lucélia estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
gquantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Lucélia podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

| 2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢Bes & Concursos Publicos Ltda, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringa - PR - CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Ou por e-mall
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes no presente Edital, elaborado
4
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em conformidade com os ditames das Legislacdes Federais e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Lucélia - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Lucélia - SP e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital ter4d como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Séo condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e func¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € hem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1 deste Edital séo essenciais para provimento
do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Lucélia - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 14/01/2019 as 12h até o dia 12/02/2019 as 12h desde que efetue o pagamento até o dia 12/02/2019
através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢édo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
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com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

| 5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinada o percentual de 5% das vagas a serem providas atravées
deste concurso publico, exceto para as fun¢des que nao possibilitem as suas contratagfes pelas caracteristicas de
atribui¢cdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo haveréa reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serédo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo publico alcancgar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nhomeados,
a 202 vaga seré destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagéo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacédo das provas.

5.5 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no ato da
Inscricdo, na opcao disponivel no formulario de inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera
providenciar a documentacéo exigida no item 5.6 e preencher o formulério (Anexo 1V) deste Edital, e anexar os
documentos na opcao disponivel no formulério de inscrigao.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo 1V) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigfes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito
(Anexo IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espac¢os adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
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sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢bes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Nao cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Lucélia - SP.
5.16 - A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cfes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nédo realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 15/02/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.
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7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2019 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questées para Nivel Médio ,com 04 opgdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de Questdes e
Pontuacéo é o constante do Anexo lll do referido Edital.

7.4 - O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha ser& realizada no dia 24/02/2019 no Municipio de Lucélia - SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apés 02 ( duas) horas de provas podera sair do local levando consigo o Caderno de Provas.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscrigéo.

8.1.5 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagéo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
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8.1.4, 815, 816 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacg&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificago.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

8.28.1 - Os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletr6nica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcag®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
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solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera

levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS |

10.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo preliminar apos Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracGes da
classificacdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcao
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
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tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.
10.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacao. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site

www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacio
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - A convocagdo para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Lucélia,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagéo, pois a Prefeitura do Municipio de
Lucélia - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo puablica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
O6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas fungbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovagado dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragédo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaragdo de Qualificagdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
possuir; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Lucélia — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servirhd de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢des sera
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP, ap0s o resultado final.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢cbes & Concursos Publicos Ltda

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Lucélia — SP e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Lucélia — SP, durante o prazo de validade do
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Concurso Publico, seu enderecgo, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais

convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacao.
12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagédo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descricdes dos cargos

Anexo Il: Conteddo Programatico

Anexo lll; Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.9 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Caberd ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final.

Lucélia, 11 de janeiro de 2019.

Comisséao do Concurso Publico.
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Age como elo entre a comunidade e os servicos de salde. Seu trabalho é realizado casa a casa, em sua micro
area de abrangéncia, auxiliando as pessoas e 0s servicos na promocdo e protecdo da salude. Executa outras
atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da
comunidade. Realiza a promocao, prevencédo e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais. Participa de
Junta Médica quando convocado. Executa tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Compreende as tarefas que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitéria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional econémica de alimentos e a salde da comunidade.
Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a
Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidade e do aproveitamento de recursos orgcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e
os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento
desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplica¢@o dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencgas dos
animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andalise anatomo-patoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o
melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo
pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para
abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a
inspecéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a
legislacdo pertinente; Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAQ DE TEXTOS- ENSINO MEDIO

1. Leitura e Interpretagdo de texto.

2. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.

3. Ortografia.

4. Pontuacéo.

5. Acentuacao.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

7. Artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacBes entre as
oracdes).

8. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9. Crase.

10. Figuras de sintaxe.

11. Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13. Equivaléncia e transformagé&o de estruturas.

14. Flexado de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15. Processos de coordenacgédo e subordinagéo.

16. Sintaxe.

17. Morfologia.

18. Estrutura e formacao das palavras.

19. Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22. Leitura e analise de textos.

23. Informacgdes implicitas e explicitas.

24. Variagéo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25. Estrutura sintética da frase

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do contetdo:

1. www.portugues.com.br,

2. www.soportugues.com.br,

3. www.brasilescola.com.br/portugues,

4. www.conjugacgéo.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES —ENSINO MEDIO

1. Fatos atuais relacionados a educacdo, esporte, sociedade, musica, economia, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, gastronomia ocorridos nos anos de 2015 até os dias atuais divulgados na midia
local, nacional e internacional.

2. Histéria do Brasil e do municipio de Lucélia-SP

3. Geografia do Brasil e do municipio de Lucélia -SP

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril.

. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

. Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.).

. www.folhaonline.com.br,

. www.estadao.com.br

. www.uol.com.br/noticias

. www.gl.globo.com

~NOoO O~ WNP
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).
2. Abordagem comunitaria em saude.
3. Cuidados com o meio ambiente e saneamento bésico.
4. Biologia dos vetores.
5. Pesquisa Entomolégica. Criadouros.
6. Diretrizes nacionais para prevencédo e controle de epidemias de dengue. ; Programa Nacional de Controle da
Dengue.
7. AtribuigBes especificas e postura profissional do Agente Comunitario de salde. Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias)
8. Educagdo em saude: conceito, importancia e instrumentos;
9. Nocgdes de conhecimento geogréfico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas;
10. Metodologia de visita domiciliar.
11. Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo,
reservatorio; agente etioldgico, mecanismo de transmissao.
12. Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental).
13. Nogbes sobre vacinas, vacinagdo e imunizac¢do. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes.
14. NocGes basicas sobre: salde da crianca, do adolescente, do adulto e do Idoso.
15. NocGes basicas a respeito das principais doencas de interesse da saude publica: diarreia, célera, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de
chagas, escorpionismo, leptospirose.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS
1. Brasil, Ministério da Salde. Guia préatico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/geral/quia _psf.pdf
2. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf
3. 0 SUS de A a Z : garantindo salde nos municipios. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus 3edicao completo.pdf
4. O SUS no seu municipio: garantindo saude para todos. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://10.1.1.213/portal/saude/profissional/visualizar _texto.cfm?idtxt=33232
5. Manual de Normas Técnicas “Instrugdes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001.
6. Fundacdo Nacional de Saude. FUNASA. Manuais do Ministério da Saude sobre a agdo de combate as
endemias: dengue, leishmaniose, leptospirose, esquistossomose.

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAQO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1.Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descri¢éo, narracéo, dissertacéo, etc.

2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4.Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba ténica.

5.Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia.
6.0rtografia. Acentuacdo Gréafica. Crase. NotacOes léxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
8.Formacéo das palavras — derivagdo, composicao, reducéo, hibridismos.

9.Sufixos. Prefixos. Radicais.

10.Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo, interjeicéo, etc.

11.Semaéantica: Significacio das palavras — sinbnimos e anténimos.

12.Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13.Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16.Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17.Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
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2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3.Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).
4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).
Sites para estudo do conteudo:
www.portugues.com.br
www.soportugues.com.br
www.brasilescola.com.br/portugués
.www.conjugac¢ao.com.br
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ENSINO SUPERIOR
Questdes relacionadas a, Educacéo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacédo, saude, esporte, gastronomia...)Religido, Historia e Geografia (Cidade de Lucélia — SP,
Estado de S&o Paulo, Brasil e Mundo). e eventos contemporaneos ocorridos nos anos de 2015 a até os dias
atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).
2. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
Sites para estudo do conteudo:
www.portugues.com.br
www.soportugues.com.br
www.brasilescola.com.br/portugués
.Www.conjugac¢ao.com.br

MEDICO PSIQUIATRA

1.Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista.

2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.

3. Exame clinico do paciente psiquiatrico.

4. Sinais e sintomas em psiquiatria.

5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢des psicopatolégicas devido a uma condicdo medica
geral.

6.Transtornos relacionados a substancias psicoativas.

7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.

8. Transtornos do humor.

9. Transtornos de ansiedade.

10. Sexualidade humana.

11. Transtornos de personalidade.

12. Medicina psiquiatrica de emergéncia.

13. Psicoterapias.

14. Terapias bioldgicas.

15. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental.

16. Transtornos de aprendizagem.

17. Transtorno de déficit de atencéo.

18. Transtornos de tique.

19. Transtorno do humor e suicidio em crian¢as e adolescentes.

20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia.

21. Tratamento psiquiatrico de criancas e adolescentes.

22. Psiquiétrica geriatrica.

23.Cuidados no final da vida e medicina psiquiéatrica paliativa.

24. Codigo de Etica Médica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5.
Trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre : Artmed, 2014;

2. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008; 3. CHENIAUX JR, E.
Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2015;

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008;
4. LOUZA NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Basica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007;

5. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. CID-10. Classificacdo de Transtornos Mentais e do Comportamento da
CID- 10: descric¢bes clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993,
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MEDICO VETERINARIO

1. Doencas Infecto-contagiosas.

. Doencas parasitarias.

. Soros, vacinas e alérgenos.

. Exploracéo zootécnica de animais de importancia econdmica.

. Técnicas Radiolégicas.

. Ginecologia e Obstetricia Veterinaria.

. Diagnostico, prevengéo e controle de enfermidades.

. Vigilancia sanitaria.

. Epidemiologia e bioestatistica; Inspecédo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

10. Regulamento técnico e procedimentos da inspecao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Secretaria de Defesa Agropecuaria,
Departamento de Inspec¢éo de Produtos de Origem Animal. Portaria n. 185, de 13 de maio de 1997. (Regulamento
Técnico de Identidade e Qualidade do Peixe Fresco (inteiro e eviscerado). Disponivel em
http://extranet.agricultura.gov.br/sislegisconsulta/serviet/VisualizarAnexo?id=2157

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Doencgas infecciosas e parasitarias. 8.a edicdo, Série B. Textos Basicos de Salde, BRASILIA —
DF, 2010. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf.

3. BRASIL, Ministério da Agricultura e do Abastecimento — Secretaria de Defesa Agropecuaria, Departamento de
Defesa Animal. Coord. De Vigilancia e Programas Sanitarios. Legislacdo de Defesa Sanitaria animal — Programa
Nacional de Sanidade Avicola. Maio de 2002.

4. BRASIL. Ministério da Salde - Cadernos de Atencdo Basica, Vigilancia em Salde Zoonoses, Brasilia — DF,
20009.

5. JAWETZ, E.; MELNICK, J. L. & ADELBERG, E. A. Microbiologia Médica. 20a Ed. Editora Guanabara Koogan
S.A. Rio de Janeiro. RJ. 1998.
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Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,0 40
Interpretagdo de Textos
Ensino Médio Conhecimentos Gerais e 05 2,0 10
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,0 40
Interpretacdo de Textos
Ensino Superior Conhecimentos Gerais e 05 2,0 10
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
U INTERPRETE DE LIBRAS
IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo anexados no ato da inscricdo na
opcao disponivel no formulario de inscri¢éo, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Lucélia - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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