PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N.° 001/201 8

A Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista

no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n°® 3660/06 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos). O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis  as Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.consesp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus érgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo no balcdo de atendimento.

13- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga . Nivel de Periodo FEIEID
et Vencimen- A das Taxa
N° Cargos Horéria tos R$ Escolaridade e Provas | das Provas Provas R$
Total | AC | PcD isi i
Semanal Requisitos Escritas Praticas
. - Escrita
1 |Agente o1 |o1| - 40 1309,34 Ensino Médio e Manha Manha | 50,00
Administrativo Completo o
Pratica
AR EE Ensino Fundamental
2 | Servigos 01 01 - 44 1040,90 Escrita Tarde - 40,00
: Completo
Gerais
Cortabiltade - | ESCrta
3 | Contador 01 01 - 40 3058,39 Registro em 6rg&o Préetica Manha Manha 80,00
competente CRC
Ensino Médio
Fiscal de Completo — CNH “A” | Escrita
4 - 01 01 - 44 2246,25 | e “B” sem restricao de e Tarde Tarde 70,00
Tributos o I o
exercicio de atividade | Pratica
remunerada

1.4-  Osvencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

15 Avaliacdo Funcional: para todos os cargos apés 45 dias de trabalho.

1.6 -  As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- PERIODO: 14 a 21 de maio de 2018.

2.1.1- DAS INSCRICOES: A inscrigdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo
candidato, das condigbes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2- Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da
Posse;

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condigBes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio do Cargo, as quais, serdo verificadas por
ocasiao do exame admissional;

f) Apresentar adequacéo ao perfil profissiografico, a qual sera verificada por ocasido do exame admissional.
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g) Possuir habilitacdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da
Posse;

h) Nao ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria, nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

i) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcéo, a penalidade de demissdo nos 5 anos
anteriores a data de posse;

k) Carteira de Registro em érgédo representativo de classe quando houver;

I) Apresentar toda documentagédo exigida pela Administragédo Publica Municipal conforme Item 13.8;

m) Ter boa conduta;

n) Apresentar caracteristicas adequadas ao perfil profissiografico do cargo;

0) Apresentar todos os documentos solicitados no item 13.8 de forma atualizada, ou seja, todos os dados
neles presentes, deverdo conter as mesmas informagdes, sem divergéncias.

ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacdo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornarda sem efeito a aprovacgao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

As inscricbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos ”, no prazo previsto até as 23h59
(horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo. Apds as 23h59 o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lengdis
Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigoes.

Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de
acordo com o que o sistema exigir.

As informagfes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comisséo
Municipal de Servico Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informag®es inveridicas ou, ainda, que néo satisfaca todas as condi¢g8es estabelecidas neste edital.

Verificadas quaisquer dessas hipoteses, sera cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Ap6s o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link
“Inscri¢cBes Abertas”, e realizar a inscri¢do dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

Realizado o pedido de inscri¢céo, o candidato deverd imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria.
O pagamento devera ser realizado até o préximo dia util da data final da inscricdo. Caso o candidato recolha
valor maior ao da inscri¢do, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha valor menor
ao da inscricdo, a inscrigdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo boleto
e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geracdo do boleto bancario ndo
implicam na efetivagcdo da inscrigdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada é necessério que haja o
pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC/TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por
gualquer outro meio que ndo esteja especificado neste edital.

N&o havera devolucao de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscri¢des do Candidato”.

Os candidatos que desejarem se inscrever em mais de um cargo, deverao verificar os horarios de aplicagcbes
das provas constantes na Tabela de cargos, para que nado haja coincidéncia de horario de aplicacdo das
mesmas.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para os Cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n°. 7853/89 e
Decreto n°3298/99.
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Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a que se enquadra nas

seguintes categorias:
“l - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fun¢bes; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
a) comunicacgao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia miltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Neste caso a Posse dar-se-4 da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19
(dezenove) serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 202 (vigésima) sera de candidato da lista especial
para pessoas com deficiéncia.

Seréo consideradas para efeito de aplicacao do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero de
candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovacdo dos candidatos convocados
por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo
pretendido.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no
“Cadastro de Candidatos”, especificamente na opgéo “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera
protocolar na Comissédo Municipal de Servico Civil da Prefeitura (até o préximo dia util da data final das
inscricdes, das 8h as 17h) ou encaminhar por Sedex 10 com A.R. & Comissdo Municipal de Servico Civil da
Prefeitura de Lengéis Paulista, sita na Avenida Brasil, 850, centro, Lencgois Pta. - SP, os documentos abaixo
discriminados:
e laudo médico original ou cépia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

e requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicéo ou prova especial formalizado por escrito sera examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os documentos elencados no item 3.1.5 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitira
Parecer caracterizando ou nao o candidato na situagdo prevista no item 3.1.1. O Médico podera convocar o
candidato nos casos cujas informag6es do laudo forem insuficientes para a elaboracgdo do Parecer.

O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que nédo protocolar ou ndo encaminhar através
dos Correios os documentos acima elencados, participard do certame na mesma condicdo dos demais
candidatos. Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem
a data de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préximo
dia util da data final das inscri¢@es.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade

3
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de deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

-Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade

de condigGes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacgao, ao horério e local de aplicagédo das provas e & nota minima exigida para
os demais candidatos, resguardadas as condiges especiais previstas na legislagao prépria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria.

A publicac¢éo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira contendo a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacéo destes
Gltimos.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos

Provas

Total de Questbes

Agente Administrativo

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Legislacédo 20

Prova Prética Digitagdo

Vide capitulo da Prova Prética Digitagdo

Contador
Fiscal de Tributos

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Prova Prética Digitagdo

Vide capitulo da Prova Prética Digitagdo

Agente de Servicos Gerais

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos

20

Conhecimentos Gerais

20

Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Lengdis Paulista - SP na data
provavel de 24 de junho de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
préprio que sera afixado no mural do balcdo de atendimento da Prefeitura, no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

4.2 -
4.3 -
atribui¢cdes do cargo.
51-
Edital
5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portbes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente Administrativo

Agente de Servicos Gerais

Contador

Fiscal de Tributos

5.1.2-

As provas pratic as serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporgdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total

Agente Administrativo 76 04 80

Contador 19 01 20

Fiscal de Tributos 19 01 20

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o ndmero total de sera

preenchido pelos demais candidatos.
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N&ao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que
os candidatos comparecam 01 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado no presente edital, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios. A CONSESP, representada pelo coordenador responséavel pelo local de
provas, sera acompanhado por dois candidatos até a entrada do local das provas, sendo estes testemunhas de
tal procedimento, acompanhando o fechamento dos portdes bem como a assinatura do termo especifico.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagGes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢@o da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacéo de informag6es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacédo do Concurso.
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Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracédo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para
a correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, ap6s decorridos 01h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal
e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApoOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG e publicados no

site www.lencoispaulista.sp.gov.br, as 14h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerao no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva terd a duragdo de 2h00min (duas horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP =

Total de Questdes da Prova
NAP Numero de Acertos na Prova
Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIGIT ACAO

A prova prética de digitagéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A prova consistird de cépia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20
minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e
teclado com configuracdes ABNT 2.

A prova sera avaliada quanto a produgdo (nimero de caracteres digitados) e erros (nimero e tipo de erros
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cometidos na transcri¢ao).

Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espagos), no prazo maximo de 06 (seis) minutos.

A nota do candidato serd calculada levando-se em conta o numero de caracteres digitados no tempo
estipulado, subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres 100
NOTA = =
Caracteres - Erros Nota do Candidato

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortografico:

a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espaco;

C) falta ou uso indevido de mailsculas;

d) falta ou uso indevido de paragrafos;

e) falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado;

e DESCONTO =1 (UM) ERRO

f) espacamento desigual entre as linhas, espagcamento simples ou muito largo;

s)] tabulacdo desigual, falta de tabulagc&o e colocacgdo de tabulacdo onde néo existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;

i) fonte diferente da solicitada;

) alinhamento em desacordo;

« DESCONTO =5 (CINCO) ERROS

k) 0 conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
. DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagcdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica
gue lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NPO +NPP
2

NF =
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacao das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificac8es necessarias pelo qual as
provas serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Apos finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagdo final, os candidatos aprovados,
guando da convocacdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera
agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servi¢o publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagdo psicolégica ou exame médico devera, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua
auséncia e solicitar novo agendamento.
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O reagendamento nos termos do item anterior sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicara
na eliminacao do candidato.

O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as condi¢cdes plenas de
salde fisica e mental e de avaliagdo psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico do cargo, conforme as disposi¢Oes do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Ill do art.
16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alteragoes.

A avaliacdo psicolégica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 001/2002 e 02/2003.

A avaliacdo psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicologica, considerando as exigéncias do cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

A avaliagdo psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificacédo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicologicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das
atividades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em
que serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como
sua indicacao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

A entrevista psicolégica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que s&o importantes
para analise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatorio. De acordo com os dados da entrevista psicologica,
podera o Psicélogo Organizacional validar as informag@es junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato ja
tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condi¢do fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apos a
realizagdo da avaliagdo ndo sera considerada.

Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliacdo que
deverd, de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagdo psicolégica se
classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes

Médio dentro dos padrdes

Inadequado abaixo dos padrdes

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

A aptiddo do candidato se dard quando o resultado da avalia¢éo psicoldgica enquadrar-se nos niveis esperados,
de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n°® 199/2016.

A inaptiddo do candidato se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no
nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atividades.

A inaptiddo constatada na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes
inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo V — Perfil Profissiogréfico.

Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro,
Lencois Paulista. - SP.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido
da entrega do Relatério Psicoldgico, que contard com a descrigdo dos instrumentos utilizados, explicagées dos
resultados obtidos e os motivos da inadequacdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil
profissiografico de acordo com o Decreto Executivo n°® 199/2016.

E facultado ao candidato contratar um psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
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acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, 0s
seguintes dados do psicologo contratado: nome, nidmero de registro junto ao (CRP), numero de telefone e
endereco completo.

Nao sera permitido ao candidato, nem ao psic6logo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informacgdes relativas aos testes psicoldgicos e folhas respostas de acordo com o
Artigo 8° da Resolugéo 001/2002 do CFP. Todas as informacdes pertinentes constardo no relatério psicoldgico.

Nao haverd reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
realizacdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes a avaliagdo psicoldgica seréo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da deciséo final.

O exame médico sera conduzido por Médico indicado pela Prefeitura Municipal, que avaliara as condi¢des
plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

Para avaliacdo das condicGes plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptidéo fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagédo da existéncia de
condi¢cdes que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de
patologias que impegam o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Atribui¢bes, o
candidato sera considerado Inapto.

O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgcado apropriados para
a execucdo plena do exame, a exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.

Para avaliacdo das condi¢des plenas de saude fisica dos candidatos ao cargo de Agente de Servigos Gerais,
devera ser aplicado o indice de Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que dificultem,
restrinjam, ou impossibilitem a atuagcdo nestes cargos, sendo este fator relevante para a aprovagdo ou
reprovacao do candidato.

Como referéncia para o previsto no item anterior, sera considerada a faixa classificada como aceitavel, os casos
entre 18,5 a 29,9. O indice é obtido pela férmula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é dividido pela
altura, em metros, sendo esta Ultima elevada ao quadrado).

Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢Bes de salde e
fard o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se
relacionam com alguma doencga, se faz uso de medicacéo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma
doenca que possa impedir de realizar o trabalho).

O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo IV - Quadro de Exames Médicos Admissionais.

Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico indicado pela Prefeitura solicitar outros exames
complementares que nao constem no Anexo IV, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro,
Lencois Pta. - SP.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido
da entrega das cépias dos exames médicos.

Caso o candidato nédo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos
a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
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notificado da decisao final.

Na ocasido do exame médico, poderd o Médico indicado pela Prefeitura encaminhar o candidato a
especialista(s) para melhor investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame
admissional, mas medida preventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida
pelo Médico indicado pela Prefeitura.

O perfil profissiografico exigido para a admissao do cargo consta no Anexo V do presente edital.

Verificada, ap6s a admissao, enfermidade preexistente & contratagdo e nao identificada no exame admissional
ou omitida na declaragédo e/ou na anamnese previstas no presente edital, 0 candidato podera ser exonerado,
nos termos do artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Ap6s a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los
apo6s a homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao sera mantida
em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagédo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as gque eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6érgéao realizador, apés o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicarda em aceitacdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio da Comissao
Municipal de Servigo Civil, conforme consta no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, inciso Il do Art.
132 e CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

No momento da posse o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos para admisséo, dentre eles
original e copia do diploma ou certificado que comprove a habilitacdo ao cargo, caso exija.

A contratacdo do candidato classificado estara condicionada, ainda, a aprovagdo do mesmo pelo Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal.

Conforme estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais — Lei 3660/06, §2° do art. 26 “O
funcionario ndo aprovado na avaliagao especial realizada durante o periodo de estagio probatdrio, nos moldes
estabelecidos pelo plano de cargos, carreiras e salarios, respondera a processo administrativo pelo rito sumario,
com as garantias da ampla defesa e do contraditério, sendo que a manutencao do resultado da avaliagédo
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12.16

12.17

12.18

12.19-

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

acarretara em exoneragdo, com possibilidade de reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no artigo 41 desta lei.”

SituacgBes omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comisséo Municipal de Servigo Civil.
O contrato de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais.

Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo ", “Concursos”

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéao.

CAPITULO 13 — DO PROVIMENTO DO CARGO
O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

O candidato sera convocado para comparecer na Sessdao de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, o
mesmo deverd comparecer no local, dia e horario determinados na convocacdo que sera feita através de
publicagéo no 6rgéo que divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
editais de convocacgao.

O candidato que deixar de observar as condi¢es e 0 prazo previsto na convocacgéo da Sessao de Oferecimento
de Vaga, perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacéo.

Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administracédo Publica.

E vedada a nomeac&o de candidatos que se enquadrem nas disposi¢des do § 10, do Art. 37, da Constituigéio
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o
contrato de admissao.

Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverédo
estar acompanhados de traduc¢édo publica e juramentada.

O concurso tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel por mais
01 (um) ano, a critério da Administragao Publica, conforme Art. 6° inciso | do Estatuto (Lei 3660/06).

Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT, localizado no CAC
— Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro.

03 (TRES) FOTOS 3/ 4 RECENTES

R.G.

C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)

- Filhos: até 18 anos (todos) se néo for casado
- Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado
- Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO

CARTEIRA DE RESERVISTA

CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO

ANTECEDENTES CRIMINAIS: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais ou Delegacia de Policia.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.
NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.

COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL). PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA (CREF).

CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC - Centro de Atendimento ao Cidaddo — Rua Anita Garibaldi, 821
— Centro) — e dos filhos e cénjuge.

12 - CARTAO DO SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidad&o)

13 — COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

14 - N.° da conta do banco Bradesco: (Cépia do Cartdo ou Copia do Contrato)

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:
CARTEIRA DE MOTORISTA“C.N.H."
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CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS

CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS

CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NAC.T.P.S.)

CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS
COMPROVANTE DE EXONERAGCAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA

Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Atribui¢des dos Cargos.

Anexo Il — Contetidos programaticos

Anexo lll — Modelo de requerimento — Pessoa Com Deficiéncia.
Anexo IV — Quadro de exames médicos admissionais.

Anexo V — Perfil Profissiografico para o exercicio do cargo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lencois Paulista — SP, 09 de maio de 2018.

Waldomiro Ponsoni Filho
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO Descricdo Sintética: organizar e ou executar, os trabalhos de almoxarifado como
recebimento, estocagens, distribuigdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando
normas e instrucdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢Bes de atender
as unidades, trabalhos de digitacdo, backup gerais, insercdo de dados, bem como todos os trabalhos relacionados a
area de informatica e administrativa. Prestar informacgfes de carater explicativo interna e externamente. Levar a efeito
de fungBes de natureza administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da Prefeitura, ao nivel de elaborar pareceres,
minutas e outras correlatas. Atribuicfes: organizar e ou executar 0s servigcos de almoxarifado como recebimento,
estocagens, distribuicdo, registro, fornecimento e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando
normas, instru¢des sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as
unidades administrativas. Executar tarefas simples e de pouca complexidade nas diversas areas administrativas, tais
como digitacéo, backup gerais, insercéo de dados, bem como todos os servicos relacionados a area de informatica e de
ordem burocratica administrativa, no que pertine a elaboracdo, acompanhamento e arquivo de documentos; executar
tarefas de ordem complexa e burocratica, tais como, servicos gerais de escritério, classificagdo de documentos e
correspondéncias, transicao de dados, lancamentos, prestacédo de informacdes, arquivo, datilografia/digitagdo em geral,
protocolo de documentos. Atender telefone e o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informacfes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, além de executar
servicos gerais de secretaria, a fim de atender ao expediente das mesmas. Lancar e emitir certiddes, guias de prestagdo
de servicos, pavimentacdo asfaltica, imposto predial e territorial, esclarecer duvidas, atender contribuinte além de
executar outras tarefas afins. Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros afins. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS Descri¢do sintética: limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito.
Efetuar a faxina dos préprios publicos para manter os referidos locais nas devidas condig6es de higiene. Coletar lixo
acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depositos apropriados, a fim de
contribuir para a limpeza desses locais. Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacédo, para conservar e
embelezar parques, jardins e alamedas publicas. Executar servi¢cos de capinagdo, poda e remocao de arvores. Executar
atividades de auxiliar de cozinha, auxiliando no preparo de alimentos, conforme orientagcdo do cozinheiro, cuidando da
higienizagdo do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios. Atribuigdes: efetuar a limpeza de
ruas, parques, pragas, jardins, prédios e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando detritos acumulados, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito, empregando ancinho ou outros instrumentos necessarios
para recolhé-los aos montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos apropriados, a fim de facilitar a
coleta e transporte, podendo transportar o lixo até o local de despejo, além de executar outras atribuicdes afins. Efetuar
tarefas de coletar lixo em vias, logradouros publicos e proprios do municipio, mantendo a limpeza e a higiene, seguindo
roteiros preestabelecidos. Despeja o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos
ou outro depdsito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; pode
desempenhar suas fungbes em veiculos motorizados ou tracionados por animais, além de executar outras atribuigfes
afins. Executar servicos de limpeza, atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias em diversas areas da organizacdo, exercendo, ainda, tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacao de cemitérios, conservagdo e manutencdo dos proprios publicos municipais, auxiliando nos servigos de
jardinagem em geral e apreensdo de animais, além de executar outras atividades afins. Executar servicos de
jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos. Auxiliar no preparo de refeigbes, lavando, descascando,
escolhendo, picando ou moendo ingredientes, conforme a necessidade. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execucdo dos servigos, executar o descarte de residuos
de materiais provenientes do local de trabalho, ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas, proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos, auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios. Auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

CONTADOR Descri¢do sintética: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da empresa, 6rgdos
governamentais e outras instituicdes publicas ou privadas, planejando, supervisionando, orientando sua execugao e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios
a elaboragcdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituigdo. Atribuigbes: organizar e
dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da empresa, 6rgdos governamentais e outras instituices publicas ou
privadas, planejando, supervisionando, orientando sua execuc¢do de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar 0s elementos necessarios a elaboragdo orgamentéria e ao controle da situagao patrimonial e financeira da
instituicao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS Descri¢édo Sintética: Executar servi¢os de fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, feiras,
divers@es publicas, bares, casas de jogos, comerciantes, autbnomos e outros, verificando o cumprimento da legislagédo
vigente. Atribuicdes: Executar servicos de fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, feiras, diversées publicas,
bares, casas de jogos, comerciantes, autbnomos e outros, verificando o cumprimento da legislagdo vigente, a fim de
cumprir a politica tributaria; Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacédo de
servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da
economia popular, notificando, autuando e intimando os infratores das obrigag6es tributarias e das normas municipais,
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com base em vistorias realizadas para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
bésicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA Radicais: operacdes — simplificagéo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LEGISLACAO

Lei Federal n® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) — com as alteragdes vigentes até a publicagdo do Edital.
Constituicdo Federal: Titulo Il - Capitulos | e II; e Titulo Ill - Capitulo VII — Sec¢éo I.

Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais de Lengdis Paulista — Lei Municipal n°. 3660/06 e alteracdes. O Estatuto
encontra-se disponivel no site da www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do link “Legislacao”.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca
no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservagcdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo,
conservacao e condi¢Bes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral; Histéria e Geografia
do Brasil; Cidadania; Ciéncias Fi

sicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Fatos politicos, culturais, sociais, educacionais e cientificos ocorridos e registrados
no Brasil e/ou no mundo; noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do
Brasil. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Ciéncias, Meio Ambiente e direitos humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93);
Plano de Contas; Estrutura e Elaboracdo das DemonstracBes Contabeis; Ativo Permanente; Passivos Exigiveis;
Constituicdo de Provisdes; Resultado de Exercicios Futuros; Patrimdnio Liquido; Andlise Econdmico-Financeira das
Demonstracdes Contébeis; Opera¢des Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas.
Orcamento Publico: Principios Orgamentérios; Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; Créditos Adicionais;
Descentralizacéo de Créditos Or¢gamentarios e Financeiros; Execuc¢do Or¢camentdaria e Financeira; Plano Plurianual (Lei
6.607/03); Lei de Diretrizes Orgamentarias (6.892/07); Lei Orcamentaria Anual (Lei 6.939/07). 3. Contabilidade Publica:
Lei 4.320/64 e legislacdo complementar, Escrituragdo de Operacgdes Tipicas nos sistemas: or¢gamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo; Receita Publica: ClassificacOes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente
Liquida. Despesa Publica: Classificages, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos,
Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; Plano de Contas na
Administracdo Publica: Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM);
Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; Licitacdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e
inexigibilidade, fases, pregéo (lei 10.520/02) e convénios; Tomada e Prestacdo de Contas: tomada de contas, prestacao
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de contas, tomada de contas especial, fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado de Sao Paulo
; Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida e
Endividamento, Gestao Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizacdo. Contabilidade Tributaria: Impostos e
ContribuigGes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servicos de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica,
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/IPASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; Impostos e
Contribuigbes sobre Folha de Pagamento; Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos. Auditoria e Controle
Interno: Normas de Auditoria; Controle Interno. indices Financeiros e Econémicos de Inflacdo: IPCA, IGP-M, IGP-DI e
Outros indices praticados na economia nacional. Conhecimentos basicos da fungdo. Conhecimentos basicos de
informatica.

LINGUA PORTUGUESA FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos
béasicos — Processos de formagado das palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA Radicais: operacdes — simplificagéio, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacédo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Legislagdo Municipal, com alteractes se houver.

Lei Ordinaria n°. 2489/96 e suas alteragdes: Leis Ordinarias n°. 2502/96, 2942/01, 3314/03 e 3960/09. Lei Ordinaria n°. 2820/00 e suas
alteracdes: Leis Ordinarias n°. 3312/03 e 3999/09. Lei Ordinaria n°. 3703/07 e sua regulamentacéo: decreto 169/2007. Lei Ordinaria n°.
3989/2009. Leis Complementares n°. 20/2003 e suas alteragdes: L.C. n°. 32/2005, 58/2009, 64/2010, 71/2011, LC 103 e LC 105/17
Legislacé@o Federal, com alteragbes se houver.

LC 116/2003 e LC 157/2016

LC 123/2006, LC 147/14, LC 155/2016

- Legislacdo Municipal disponivel no site www.lencoispaulista.sp.gov.br

LINGUA PORTUGUESA FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
bésicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA Radicais: operacdes — simplificagéo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

16



ANEXO Il - MODELO REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIEN CIA

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

17



ANEXO IV
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N° Cargos Exames

1 |Agente Administrativo Clinico

2 |Agente de Servicos Gerais Clinico, Raio-X Coluna Lombar e Cervical

3 |Contador Clinico

4 [Fiscal de Tributos glcl)rrmrl](;cl)étoAudlometna, Glicemia jejum, Eletrocardiograma, Hemogramal
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AGENTE ADMINISTRATIVO

ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO

Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfram em seu
comportamento

Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado

Interpessoal empatica.

Inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas

Organizacao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.

Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informag6es ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentragédo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
no trabalho.

Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutencao da execucao das tarefas; Médio

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho|Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio

em Equipe da equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

FATORES DESCRICAO DIMENSAO

Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préoprias emocdes diante de um Médio
estimulo, controlando-as de forma que nao interfram em seu
comportamento

Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio

Interpessoal empética.

Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas

Organizacéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.

Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, Seja para Médio
passar-lhes informagfes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Elevado

Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdao concentrada Elevado
no trabalho.

Energia Vital Disposi¢é@o para realizacdo e manutencé@o da execugéo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacoes dificeis

Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado

em Equipe

da equipe e produtividade.
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CONTADOR

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagfes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Elevado
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdao concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagOes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situacdes que fogem da rotina Elevado
FISCAL DE TRIBUTOS
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empética.
Inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicacgéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Médio
passar-lhes informag6es ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragédo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicé@o para realizacdo e manutencé@o da execucéo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado
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