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DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 105 DE 10 DE ABRIL DE 2018.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Unidade de Gestdo de Administracéo e
Gestdo de Pessoas nos termos dos Processos n° 10.231-9/2018, 10.205-3/2018, 10.217-8/2018 e
10.209-5/2018, faz saber que realizara Concurso Puablico para provimento dos cargos adiante
mencionados, de acordo com as instru¢des a seguir.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM com supervisdo
da Comisséo Especial do Concurso.

1.2. Os cargos, nhumero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento
séo os estabelecidos na tabela que segue:

cod. do Carga Saléario Auxilio Auxilio
Car. o Cargo Vagas| Escolaridade / Requisitos | Horaria Base |Transporte | Alimentacdo
9 Semanal R$ R$ (Cartéo)
AGENTE DE
201 DESENVOLVIMENTO 05 Ensino Médio Completo 33h | 1.813,18 | 352,00 577,41
INFANTIL
Superior Completo com
habilitagdo especifica em
PROFESSOR DE nivel superior
202 EDUCAQAO~BA$ICA Il - 22 correspondente & 30h 4.013,68 352,00 577,41
EDUCACAO FISICA licenciatura plena, conforme
Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.
Superior Completo com
habilitagdo especifica em
PROFESSOR DE nivel superior
203 EDUCACAO BASICA Il - 12 correspondente a 30h 4.013,68 352,00 577,41
INGLES licenciatura plena, conforme
Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.
Ensino Médio Completo
TECNICO EM com Curso Técnico em
204 NUTRICAO E DIETETICA 01 Nutricdo e Dietética. 6(seis) 40 h 3.195,09 352,00 577,41
meses de experiéncia
profissional.
1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.3.1. Anexo | — DescrigBes sumérias das atribui¢cdes do cargo.

1.3.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.3.3. Anexo lll — Formulario para interposi¢céo de recursos.

1.3.4. Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condicao especial para realiza¢do das provas.

1.3.5. Anexo V — Formulario para entrega de Titulos.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais, (Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 e alteragdes),
Estatuto do Magistério, (Lei Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012 e alteracdes) e demais
normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.2,
nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico e serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele.
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A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacéo da carga horaria mencionada na Tabela
do item 1.2, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, conforme o
cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as necessidades e conveniéncias
administrativas.

Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 1.5, podera ser
reduzida ou ampliada nos termos da lei.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de Abril de 2018 e seréo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacfes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil, penal e/ou administrativa.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre
a aplicacao das provas e os requisitos de escolaridade para o provimento do cargo.

O candidato, ao se inscrever, estari declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no

Concurso e no ato da posse, ird satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢bes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigac6es do Servi¢co Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade e demais pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e
quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

j) néo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, bem como nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

k) estar com o CPF regularizado.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste

Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica.

As inscri¢des ficaréo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 11 de abril de 2018 ao
dia 17 de maio de 2018.
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O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Jundiai e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de
forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, sob as penas da lei.

N&o havera devolucdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos.

N&o sera concedida isengdo do valor da inscri¢éo.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato sem deficiéncia necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera
solicitd-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. JUNDIAI — Concurso Publico 105/2018, no mesmo
periodo destinado as inscricfes, de 11 de abril ao dia 17 de maio de 2018, IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulério para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo IV deste Edital.

2.11.2. Além do requerimento mencionado no item 2.11, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar

laudo médico gue justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.11.3. Nao sera concedida condi¢é@o especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item

2.11.2.

2.11.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, serd considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.5. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo e do

requerimento de solicitacado de condicdo especial a seu destino.

2.11.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a

realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.11.2 até o término das inscri¢cdes,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢do atendida.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 105/2018 — Prefeitura de Jundiai
Solicitagéo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.11.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

2.11.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficard condicionada a

2.12.

possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) poderd requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail: atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responséavel pelas informacgdes prestadas.

2.12.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e

género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscricdo.



2.12.2.

2.13.

2.13.1.

2.13.2.

JUNDIAI

FRLFLITURA

VIVERRARCA, FINGK RS
CTRANSIARENCA

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12.1 no periodo destinado as
inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgédo para critério de desempate.

O documento comprobatério do descrito no item 2.13 devera ser entregue pessoalmente ou por
intermédio de um procurador, durante o periodo de inscricdo no Setor de Protocolo — Paco Municipal,
situado na Avenida da Liberdade, s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas.

O candidato que ndo atender ao item 2.13 e 2.13.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicao de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.14. A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.15. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 11 de abril ao dia 17 de maio
de 2018 e para inscrever-se o candidato devera:

2.15.1.
2.15.2.
2.15.3.
2.15.4.
2.15.5.
2.15.6.
2.15.7.
2.16.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

2.16.5.

Ler na integra e atentamente o presente Edital.

acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

Preencher total e corretamente o formulario de inscrig&o.

Conferir e transmitir os dados informados.

Imprimir o boleto bancario.

Efetuar o pagamento do boleto no valor correspondente ao seu cargo.

Para pagamento do valor da inscricdo serd utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscricdo que
deverd ser quitado até o dia 18/05/2018 respeitado o horario bancério.

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancéria.

O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

O pagamento devera ser efetivado, conforme tabela abaixo e impreterivelmente, até o dia 18/05/2018,
caso contrario, ndo sera considerado.

CARGO Valor da Inscricdo em R$
Agente de desenvolvimento Infantil 70,00
Técnico em Nutricdo e Dietética 83,00
Professores de Educacao Basica |l 95,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscrigcdo por depdsito em caixa eletrdnico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.16.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a

confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM), a inscricdo ndo sera considerada valida.
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2.16.6. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao;
2.16.6.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e

as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das
inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.16.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois dias) Uteis
apos o pagamento do boleto através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.16.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necesséario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.16.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp.org.br.

2.16.8.2. O email enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe
de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.16.8.3. As correc¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até 5 (cinco) dias Uteis antes da
aplicacdo das provas e mediante pedido do candidato, enviado ao e-mail:
atendimento@ibamsp.org.br.

2.16.8.4. O candidato que néo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados
como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo apés a divulgacéo
dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

2.16.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou do comprovante de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢do dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

2.16.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunica¢&o, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16.11. As inscricdbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos dltimos dias de inscri¢éo.

2.16.12. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacédo
da inscricéo.

2.16.13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regifes do Estado de Sao Paulo.

2.16.13.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.16.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

3.1.1. As fracdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) niUmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme
disposto no artigo 1°, § 3° e 4° da Lei Municipal n® 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei
Municipal n® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.
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As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficar@o liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 3°, caput, da Lei Municipal n°® 4.420, de 20 de
setembro de 1994.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario, local de
aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°® 4.420, de
20 de setembro de 1994.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no artigo 2° da Lei Municipal
n° 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 7.784 de 02 de dezembro de 2011.

Ao candidato abrangido pela legislacdo descrita no item 3.3 € assegurado o direito de inscrever-se na
condicao de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo ao qual concorre.

Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso Publico, serdo
convocados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com a finalidade de avaliacao
da compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia declarada, antes da publicagdo da
classificagéo final.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente, o nome do candidato serd excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proéprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico, nos termos do artigo 5° da Lei
Municipal n°® 4.420 de 20 de setembro de 1994.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato dever4 apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

O laudo deverd ser encaminhado por SEDEX, ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento)
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. Prefeitura de Jundiai — CONCURSO PUBLICO 105/2018 no mesmo periodo destinado as
inscricdes do dia 11/04 ao dia 17/05/2018, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. 0 IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do

3.5.3.
3.5.4.

3.6.

requerimento de solicitacio condi¢do especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 105/2018 — Prefeitura de Jundiai
Solicitagéo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

O laudo entregue néo sera devolvido.

Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.5.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacéo das provas
deverd especificd-la no formulario de inscricdo indicando as condicGes de que necessita para a
realizacdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo IV
deste Edital.
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A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessdo no dia da
realizagéo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condicfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condi¢éo.

As alteragbes quanto as definicbes e par@dmetros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4d a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
propor¢ao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n®
5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e altera¢des posteriores.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, quanto ao contelido, avaliagdo e critérios de aprovacao das provas, data, horério, local de
aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal n® 5.745, de
14 de fevereiro de 2002.

As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou
aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 2° § 2° da Lei Municipal n® 5.745, de 14 de
fevereiro de 2002.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario
de inscricdo a sua opg¢ao.

O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opc¢ao, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opc¢do de inscricdo na modalidade de
afrodescendentes, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral.

A comprovacao da condicdo de afrodescendente far-se-a no ato da convocacdo para nomeagao, nos
termos do Decreto Municipal n® 18.667, de 10 de maio de 2002, Art. 2, § 1° e 2°.

O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado afrodescendente.
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5. DAS FORMAS DE AVALIACAO
5.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
e prova objetiva de carater classificatério e eliminatério.
e prova de produgdo textual de caréter classificatorio (somente para Professores).

e prova de titulos de carater classificatorio (somente para Professores).

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha.

6.1.1. O contetdo das questdes versard sobre conteddo descrito no Anexo |l deste Edital, distribuidos da
seguinte forma:

o o
Cargo Temas N° de valor gnltarlo Total
Itens dos itens

Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00

PROFESSOR DE . L. . ~
EDUCACAO BASICA II Conhecimentos Pedagdgicos e de Legislacao 20 2,00 40,00
Educacéao Fisica Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00

Inglés
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00
AGENTE DE Lingua Portuguesa 12 2,50 30,00
DESENVOLVIMENTO .

INFANTIL Matematica 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00

TECNICO EM NUTRIC;AO
E DIETETICA Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00

6.1.2. A prova, para os cargos de Professor de Educacao Basica Il (Educacéo Fisica e Inglés) ter4 a duragdo
de 4 (quatro) horas, ja incluindo o tempo destinado a prova de producéo textual.

6.1.3. A prova, para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil e Técnico em Nutricdo e Dietética terd a
duracdo de 3 (trés) horas.

6.1.4. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

6.1.5. As provas objetivas e de producédo textual (somente para os Professores) seréo realizadas no mesmo dia
e horario estabelecidos.

6.1.6. Para os cargos de Professores, serdo corrigidas as provas de producéo textual dos candidatos que se
enquadrarem na Tabela estabelecida abaixo.

Carao Numero de candidatos para terem a prova de producdao textual
9 corrigida e prova de titulos.
Professor de Educagéo Bésica Il — | Estar entre os 100 candidatos com melhor nota, mais os empatados
Educagéo Fisica na classificacéo de n° 100.
Professor de Educac¢é&o Bésica Il - Estar entre os 100 candidatos com melhor nota, mais os empatados
Inglés na classificacdo de n° 100.
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Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil e Técnico de Nutricdo e Dietética, para serem
considerados habilitados dever&do se enquadrar na margem estabelecida na Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados.

Agente de Desenvolvimento Infantil

Estar entre os 250 candidatos com melhor nota, mais os empatados
na classificacdo de n° 250.

Técnico em Nutricao e Dietética

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota, mais os empatados
na classificacao de n° 30.

6.1.8.

Os candidatos que estiverem contemplados nas Tabelas acima e com nota inferior a 50,00 serdo
eliminados do Concurso Publico.

6.1.8.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos, conforme estabelecido neste Edital, itens 6.1.6 ou 6.1.7.

6.1.8.2. As listas de divulgacao das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota do candidato.

6.1.8.3. Os candidatos que ndo estiverem enquadrados nas margens dos itens 6.1.6 ou 6.1.7, poderéo

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.7.

consultar a pontuagdo obtida através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do
candidato” correspondente ao Concurso Publico n® 105/2018.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos e de producdo textual somente para o0s
Professores, esta prevista para o dia 10 de Junho de 2018.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagédo
das mesmas.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Jundiai, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacéo da data e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado a partir de 30/05/2018, na Imprensa Oficial do
Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.jundiai.sp.gov.br e
por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental
que o endereco eletrdnico constante do Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo contendo informagdes sobre a aplicacdo das provas, por e-
mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢éo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informagcfes de endereco eletrbnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de
correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informac¢des que lhe sdo
pertinentes.

A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar
na Imprensa Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocagédo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da
Prefeitura.
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O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item
6.10.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procederéa a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario
com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

6.15.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto

Brasileiro de Administra¢&o Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.15.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

6.16.

6.17.

6.18.

reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacéo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranc¢a que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizag¢éo das provas.

6.18.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo IBAM,
uso de reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de
provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, ndo se responsabilizard por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao da prova em
outra data, locais ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

10
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6.23. O candidato ndo poderda alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.24. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do Concurso Publico.

6.25. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacado digital.

6.25.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcdo das provas.

6.26.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢cfes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

6.26.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.26.3. O candidato ndo poder4d amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

6.26.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.26.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.26.6. O candidato, ao terminar a prova, entregarad ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

6.26.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

6.27. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

6.28. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.29. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas,
em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
gualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacéo.

6.30. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

6.31. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.31.1. Somente ap6s decorrido o tempo de 1h30mim (uma hora e meia) de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

6.31.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo das provas, apés decorrido o tempo minimo de uma hora e meia.

6.32. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacéo
juntos.

6.33. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

6.34.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.34.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.
6.34.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.

6.35. Exceto no caso previsto no item 6.34, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

6.36. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

6.37. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA PROVA DE PRODUCAO TEXTUAL

7.1. Havera correcdo da prova de producéo textual apenas dos candidatos aos cargos de Professor de
Educacéo Bésica Il que se enquadrarem na tabela do item 6.1.6.

7.2. A prova de producao textual serd realizada concomitantemente com a prova objetiva.

7.3. A prova de producéo textual, de carater classificatorio, sera composta de uma Unica proposta a respeito
da qual o candidato devera desenvolver o tema, com o minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas e
versara sobre temas da atualidade.

7.3.1. Para o cargo de Professor de Educacdo Basica Il — (Inglés) a prova de produc¢éo textual devera ser
redigida em inglés.

7.4. A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participagcdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condicéo especial para esse fim.

7.5. A producao textual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
acarretard a anulacédo da redacéo e a consequente eliminagdo do candidato no concurso.

7.6. O IBAM adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora de
forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

7.6.1. A identificacao das producdes textuais ocorrerd somente apds a correcao feita pelos examinadores.
7.7. Ao final da prova de producéo textual, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

7.8. A prova de producéo textual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

7.8.1. A nota obtida na prova de producao textual serd somada a nota obtida na prova objetiva.

7.9. Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

7.9.1 - Conteldo e Estrutura (40 pontos):
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relagao ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

d) respeito ao género solicitado;
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e) progressao textual e encadeamento de ideias;

f) articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).

A avaliagcdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o contetdo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto,
do comprometimento gerado pelas incorre¢cdes no desenvolvimento do texto.

7.9.2 - Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e

7.10.

7.11.

periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacdo, sendo que este Ultimo quesito, especificamente, ndo sera considerado na correcdo das
dissertacdes referentes ao concurso PEBII-Inglés, dadas as especificidades do idioma. (60 pontos). A
cada desvio da norma culta praticado serédo descontados seis pontos de um total maximo de 60.

Sera atribuida nota ZERO a redacao que:
a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) apresentar fragmentos de textos incompativeis com a proposta feita;
d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

h) contiver menos de 25 e mais de 30 linhas ndo sendo computada a linha destinada ao titulo da
producéo textual.

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerada na
correcao pela banca examinadora.

7.11.1. Por ocasido da divulgacdo da nota da prova de producao textual, o espelho da redacdo do candidato

8.
8.1.

8.2.
8.3.
8.4.

8.5.

ficara disponibilizado na &area do candidato, no site do IBAM, durante os dois dias destinados para
interposi¢éo de recursos.

DOS TITULOS

Havera prova de titulos de carater classificatério somente para os candidatos inscritos para os cargos de
Professor de Educacéo Bésica Il que se enquadrarem na tabela do item 6.1.6.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva e de produgéo textual.
Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

As datas, horario de apresentacdo e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo do resultado dos recursos das notas das
provas escritas objetivas, na Imprensa Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura do Municipio de Jundiai e por meios informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental que o enderego eletronico
constante do Formulario de Inscricédo esteja completo.

Nao serdo considerados como titulos os seguintes: 1) cursos de graduagdo por serem requisitos para a
investidura no cargo; 2) cursos de formacdo para o magistério superior por se tratarem de habilitacéo
necessaria para ministrar aulas no ensino superior; 3) cursos de gerenciamento de ensino a distancia por
se tratarem de habilitacdo necesséria para ministrar aulas a distancia; 4) cursos que néo se relacionarem
a area para a qual o candidato esta concorrendo.

8.5.1. Serdo considerados como titulos académicos, apenas os titulos relacionados a seguir, limitada a

pontuacédo de 10 pontos, o valor maximo por candidato.
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TITULOS ACADEMICOS

MODALIDADE DE TiTULOS
ACADEMICOS

COMPROVANTES

VALOR
UNITARIO
(pontos)

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na
Area em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data da
apresentacgéo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da defesa de tese, ou
declaracédo/certificado de concluséo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicéo,
contendo data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

5,00

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre
na area em que concorre ou em area
relacionada, (desde que ndo seja
pontuado o titulo de Doutor), concluido
até a data da apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
declaracéo/certificado de concluséao de curso expedido
por instituicao oficial, em papel timbrado da instituicao,
contendo data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

3,00

c) LATO SENSU Titulo de Pds-
Graduacdo - duracdo minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas
cheias), na area em que concorre ou em
area relacionada, (desde que nao seja
pontuado o titulo de Doutor ou Mestre),
concluido até a data da apresentacédo dos

- Diploma ou Certificado de Po6s-Graduacédo, MBA,
Especializacdo devidamente registrado pelo 6rgéo
expedidor, impresso em papel timbrado da instituicéo,
contendo data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento, local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

1,00

titulos.

8.6.

Serédo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em cépias autenticadas.

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagcdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucédo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante
do Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia,
Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serao
devolvidas em hip6tese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras

E vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento que nio preencher todas as condigdes previstas

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgédo recebedor e assinatura do responsavel pelo

8.7.
8.8.
Superior — CAPES, do Ministério da Educacéao.
8.8.1.
apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.
8.9.
8.10.
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.
8.11.
dispostas neste Capitulo.
8.12. N&o serao recebidos/analisados os documentos originais e as cépias simples.
8.13.
neste capitulo.
8.14.
recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apds o recebimento.
8.15.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagéo.
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8.16. Em hipotese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

8.17. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

8.18. A andlise dos titulos sera feita pelo IBAM.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificagéo para cada cargo.

9.2. A pontuacdo final do candidato corresponderd a somatdria das notas obtidas nas avaliacdes que
participou.

9.3. Serdo emitidas trés listas dos candidatos aprovados: uma geral e duas especiais, sendo uma de
deficientes e uma de afrodescendentes.

9.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou
afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

9.5. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos quando for o
caso;

c) candidato com maior nota da Prova de Titulos, quando for o caso;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico.

9.6. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocacgao para contratagao.

9.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacg8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia divulgagdo do resultado
de cada fase.

10.2. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo — Paco Municipal — situado na Avenida da
Liberdade s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas, conforme formulario constante do Anexo lll deste Edital.

10.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razbes que justifiguem sua interposicao dentro do prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
10.4.2. Nao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagédo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
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d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;
€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o

candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagcbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes

constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

10.6. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de
reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.7. Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

10.7.1. A pontuacao relativa a questéo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa

inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.8. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacbes ou correcdo, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do
IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacfes proferidas pelas Bancas Examinadoras
deverda, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisédo de recursos, comparecer, pessoalmente no
mesmo local onde efetuou o protocolo.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposic¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Puablico.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gerara direito ao candidato a contratacéo, que sO sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da Prefeitura, em decorréncia de
condicdes técnicas de trabalho e disponibilidade econdmico-financeira.

11.2. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacédo Final.

11.3.

11.4.

O candidato nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

c) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia reprogréfica);

d) PIS/PASEP (cépia reprografica);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢cdo — 2 turnos, conforme o caso (cépia

f)

reprogréfica);
Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacéo,

se for separado judicialmente (cOpia reprografica);
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h) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos
que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

k) Diploma de Conclusao de Curso (copia autenticada); ou certificado

[) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo; (Educagéo Fisica —
CREF).

m) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario;

n) Conta Corrente em Banco indicado por essa Prefeitura.

Para efeito de sua nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional; ser
julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a natureza e especificidade do
cargo, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames médicos
exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagédo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacédo relativa & convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracfes pela participacao no certame.

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugfes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacgao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacao para
a realizacéo das provas.
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A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacgles, avisos e resultados até sua
homologacédo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.jundiai.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa
Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacdes.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o décimo dia Util, ap6s a publicacdo do mesmo.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito.

A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para posse e nomeacdo, ap6s a homologacdo do
Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e
dos sites do IBAM e da Prefeitura.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial
nicipio e afixado no local de costume.

EDNILSON CESAR RODELLA
Respondendo Cumulativamente pela
Coordenadoria Executiva de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e registrado na Unidade de Gestdo de Administracédo e
Gestéo de Pessoas, aos dez dias do més maio do ano de dois mil e dezoito.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descricdo Sumaéria:

Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento
social, emocional, saude e higiene.

Atribuicdes:

Zelar pela higienizacédo do aluno, de acordo com rotinas estabelecidas;

Zelar e manter em ordem todo o material trazido pelo aluno, tomando o devido cuidado de separar o ja utilizado
do limpo;

Preencher diariamente as informacdes relativas as necessidades fisioldgicas dos educandos;

Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho, troca de roupas e cuidados necessarios), observar o
estado geral das criancas quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a direcéo.
Administrar e auxiliar na alimentacdo dos alunos: servir a alimentacdo nos horarios determinados e estimular o
self-service dos mesmos, orientar quanto a postura dos alunos & mesa, acompanhar e assegurar o éxito da
alimentac&o dos alunos como parte do processo de desenvolvimento.

Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

Manter a organizacéo da sala e higiene dos brinquedos e materiais;

Propor atividades para a integragdo e desenvolvimento dos educandos, tais como musica, brincadeiras,
historias e atividades de recreacao;

Manter a equipe informada sobre a vivéncia diaria do aluno e os problemas detectados;

Proporcionar ambiente e condigfes fisicas adequadas ao sono e repouso dos alunos, zelando para que ndo
haja acidentes;

Colaborar com o processo de inclusdo da crianca com necessidades especiais, orientar, proteger e cuidar para
gue ela permaneca ou transite com seguranca nos diferentes espacos; cooperar no processo de integracao e
insercdo desta no ambiente escolar; ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagdo que
venha afetar o aluno no d&mbito escolar.

Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;

Elaborar rotina de trabalho relativa as atividades do cargo

Realizar o registro de frequéncia dos educandos quando solicitado;

Participar dos momentos de formacéo e reunides de equipe;

Auxiliar o professor no desenvolvimento dos alunos;

Apresentar-se solicito aos pais e comunidade escolar.

Zelar pelo material utilizado em seu local de trabalho;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (Educagcéo Fisica e Inglés)

Descricdo Suméria:
Ministrar aulas especificas, conforme formacdo, na Educacdo Bésica, na Educagdo de Jovens e Adultos
(Ensino Fundamental - 2° segmento e Ensino Médio) e nos Cursos de Aperfeicoamento Cultural e Profissional.

Atribuicdes:

Participar da elaboracao do Plano Pedagdgico da unidade/ Plano de curso;

Elaborar e executar apoiado no Plano de Curso o seu Plano de Ensino, referente a regéncia de classe;
Preparar material didatico relacionado ao seu plano de aula (projetos / sequéncias / atividades /jogos e afins)
necessario a instrumentalizacdo do professor e aprendizagem dos alunos;

Ministrar aulas especificas, para os alunos da Educacéo Bésica;

Organizar seu tempo didéatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano; Organizar o
espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagéo
interpessoal e de insercéo social, ética e estética, tendo em vista uma formagéo ampla;

Executar atividades oportunas para garantir atualizacdo permanente do educando frente aos conteuddos
curriculares propostos;

Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avanco
dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
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Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragfes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio;

Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informag6es conforme as
normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

Adotar as praticas avaliativas frente aos conteldos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos,
conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagogico da Unidade;

Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solucdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia
da escola;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacao.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Descricdo Sumaria:

Atividades em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) que prestem atendimento a populacfes
sadias, tais como, cozinhas experimentais, creches, escolas e unidades de salde.

Atribuicdes:

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até
distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas préaticas elaborado pelo nutricionista
responsavel técnico, atendendo as normas de seguranca alimentar;

Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicdes e alimentos,
obedecendo as normas sanitérias vigentes;

Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdo de
identidade e qualidade estabelecido;

Acompanhar e coordenar a execuc¢do das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeicdes,
observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais;

Supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a
seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes;

Orientar os servidores para o uso correto de uniformes e de Equipamento de Protec&o Individual (EPI)
correspondentes a atividade, quando necessario;

Participar de programas de educacéo alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente
estabelecido pelo nutricionista;

Realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagdo da avaliagao
nutricional e de consumo alimentar;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéaria;

Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéo;

Coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos na Unidade de
Alimentacédo e Nutricdo (UAN);

Colaborar no treinamento de pessoal operacional;

Observar a aplicagéo das normas de segurancga ocupacional;

Auxiliar no controle periédico dos trabalhos executados;

Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instru¢cdes contidas nos seus
manuais;

Controlar programas de manutencgéo periddica de funcionamento e conservacao dos equipamentos;

Participar do controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN), identificando
doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando a¢8es preventivas;

Desenvolver juntamente com o nutricionista campanhas educativas para o cliente;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e TECNICO DE NUTRIGAO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; FungbBes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas. Resolugdo de problemas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

PORTUGUES

Técnicas de Redacéo, Interpretacdo de Texto e Gramética. As questfes de Lingua Portuguesa tém por objetivo
verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretacdo de texto, bem como a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situa¢cdes - Tipos de
Comunicacdo: Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso — Coeréncia e Coesdo Textual.
ESTILISTICA - Figuras e Vicios de Linguagem. Vocabulario técnico inerente a area. Fonologia; Ortografia,
sistema oficial vigente.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Emprego da
Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS(PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1)

REFERENCIAS:

e APPLE, Michel; NOVOA, Antonio. Paulo Freire: politica e pedagogia. Lisboa: Porto editora, 1998.

e ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: Imagens e Auto-imagens. 6 ed. Rio de Janeiro: Editora Vozes,
2002.

e BOFF, Leonardo. O cuidado necessario. Petropolis: Vozes, 2012.

o BRASIL. Secretaria de Educacado Especial. Politica Nacional de Educa¢éo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:

e http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

¢ HERNANDEZ, Fernando; A Organizacao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Sao Paulo: Penso,
2017.

e LATAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais: S&o Paulo: Atica, 1998.

e JUNDIAI (SP). Secretaria Municipal de Educac&o. Proposta Curricular da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Disponivel em:

e www.jundiai.sp.gov.br/educacao/curriculo-em-acao

e VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)disciplina - Constru¢do da disciplina consciente e interativa
em sala de aula e na escola. 15 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000. (Cole¢do Cadernos Pedagdgicos do
Libertad).

e VYGOTSKY, L.S., A formacéo social da mente. 7. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

e WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000.

¢ WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. 2 ed. Rio de Janeiro:
WVA, 2000.

e ZABALA, A., A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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e SOARES, Magda. Linguagem e escola uma perspectiva social. S3o Paulo: Ed. Atica, 2002.

e THULER, Mobnica Gather, Inovar no interior da Escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

e GASPARIN, Jodo Luiz. Uma Diddtica para a Pedagogia Histérico-Critica. 3. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2002.

LEGISLACAO (PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1)

REFERENCIAS:

o Lei Federal 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

e Resolucao CNE/CEB n° 04/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

e Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

¢ Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009: Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

e Resolucdo CNE/CEB n° 01/2012: Disp6e sobre a implementacdo do regime de colaboracdo mediante Arranjo
de Desenvolvimento da Educacgéo (ADE), como instrumento de gestdo puablica para a melhoria da qualidade
social da educacéo.

¢ Resolucdo CNE/CEB n° 02/2012: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

e Resolucdo N° 4, de 2/10/2009: Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacao Bésica, modalidade Educacao Especial.

e Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA)

e Lei N° 13.257, de 8 de margo de 2016. Dispbe sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), o Decreto-Lei n® 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1°de maio de 1943, a Lei n®11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei
n® 12.662, de 5 de junho de 2012.

e Lein. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

e Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengédo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

¢ Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017: Institui e orienta a implantacéo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educagéo Bésica.

OBSERVACAO: Na legislacéo indicada, devem ser incorporadas todas as alteracées ocorridas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REFERENCIAS:

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei federal n® 8069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: n°® 9394/96. Brasilia: 1996.
BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil. Camara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educacéo. Brasilia: 2009

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite 0s
direitos fundamentais das criancas — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. BRASIL.

JUNDIAI, Secretaria Municipal de Educacdo. Manual de Boas Préaticas para Atendimento na Educac&o
Infantil, Jundiai, 2015

BRASIL, Ministério da Educacdo. Brinquedos e Brincadeiras nas creches: manual de orientagdo
pedagégica. Brasili: MEC/SEB, 2012

JUNDIAI. Secretaria Municipal de Educac&do. Proposta Curricular Jundiai: educacdo infantil I. Jundiai, SP:
SMEE, 2016.

Estatuto do funcionério Publico (Lei Complementar n° 499 de 2010) e alteragdes.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — EDUCACAOQ FISICA

REFERENCIAS:

e BETTI. M. Imagem e acéo: a televisdo e a Educacéao Fisica escolar. In;___ (Org.) Ed fisica e midia:
novos olhares, outras praticas. Sdo Paulo;: HUCITEC, 2003.

e CORSINO. L.N. O prof. diante da relacdo de género na Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

e DAOLIO, J. Da cultura do corpo. 13 ed. Sédo Paulo: Papirus, 2010.

e ESCUDEIRO, N.T.G.; NEIRA, M.G. Avaliacdo da aprendizagem em Educacéo Fisica: uma escrita
autopoiética. Anais do XVII Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e IV Congresso Internacional
de Ciéncia do Esporte. Porto Alegre, de 11 a 16 de setembro de 2011.

e GONCALVES, A.S.; AZEVEDO, A.A. A ressignificagdo do corpo pela Educacéo Fisica escolar face ao
esteridtipo construido na contemporaneidade. Revista Pensar a Prética, V.10, N.02, 2007.

e FREIRE, Jodo Batista. Educac¢éo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. 5 ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2010.

e KUNZ, E. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. IJUI-RS: UNIJUI, 1994.

e NEIRA, M. G. Valorizacéo das identidades: A cultura corporal popular como curriculo multicultural da
Educagéo Fisica — Motriz, Rio Claro, V.13, N.3, jul/set 2007.

e SOARES, Carmem Lucia. et al. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 2009.

e SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica Inclusiva: em busca de uma escola plural. Rio de Janeiro: Sprint,
2005.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa.

Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; identificacdo dos
mecanismos gque conferem coes&o e coeréncia ao texto e relacdo texto-contexto.

Léxico-gramatica: verbos (tempo, modo e voz), auxiliares modais, phrasalverbs, substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos possessivos e numerais, advérbios e preposicdes expressando tempo, modo e lugar.

REFERENCIAS:

BARBARA,Leila;RAMOS,RosindadeCastroGuerra(Orgs.).
Reflexdoea¢desnoensinoaprendizagemdelinguas.Campinas, BR: Mercado de Letras, 2003.

BASTOS, H. Identidade cultural e o ensino de linguas estrangeiras no Brasil. In: PAIVA, Vera Lucia M. O. (org)
Ensino de Lingua Inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas, Pontes: 2005.

BROWN, Douglas. Principles of Language Learning and Teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents,
1994.

BROWN,Douglas.TeachingbyPrinciples:aninteractiveApproachto  LanguagePedagogy.EnglewoodCliffs,  NJ:
PrenticeHall Regents,1994.

CRYSTAL, David. English as a Global Language. Cambridge,UK: Cambridge Universit Press, 2016.

GARCIA, Ofelia. Bilingual Education in the 21st Century: A Global Perspective.Wiley-Blackwell, 2008.

KERN, Richard. Literacy and language teaching. Oxford: OUP Oxford, 2000.

KRASHEN, Stephen D. Second Language Acquisition and Second Language Learning. New York, NY: Prentice
Hall Internacional, 1991.

MURPHY, Raymond. English Gammar In Use. Cambridge, UK: Cambridge University Press, 1998.

RICHARDS, Jack C.& RODGERS, Theodore S. Approaches and Methods in Language Teaching.Cambridge,
UK: Cambridge University Press, 2012.

CLIL guidebook

https://www.languages.dk/archive/clil4u/book/CLIL%20Book%20En.pdf

Perspectivas interculturais sobre o letramento

file:///Users/antonieta/Downloads/59767-77204-1-PB.pdf

Culture in foreign language teaching

http://faculty.weber.edu/cbergeson/516/kramsch.2012.pdf

Third Culture and Language Education

http://Irc.cornell.edu/events/past/2008-2009/papers08/third.pdf
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TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

REFERENCIAS

SILVA JUNIOR, Enio Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentagao.
6.ed. Séo Paulo: Varela, 2005.

Resolucdo RDC ANVISA n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagao
em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

CALIL, Ricardo; AGUIAR, Jeanice. Nutricdo e Administracdo nos Servicos de Alimentacdo Escolar.
S&o Paulo: Ed. Marco Marcovitch; 1999.

FALCAO, A. de A.; ORNELLAS, L. H.; PERIM, M. L. F. Alimentar a crianca - desafio do dia-a-dia. S&0
Paulo: Ed. Ateneu, 1996.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. 4.ed. S&o Paulo:
Producéo Editorial - Terra - Escritério de Comunicagdo,1994.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Selecao e Preparo de Alimentos. 7.ed. Sdo Paulo: Ateneu, 2001.
WEIS, Bruno; CHAIM, Nuria A.; BELIK, Walter. Manual de Gestdo Eficiente da Merenda Escolar.
Brasilia: Associacdo de Apoio a Politicas de Seguranca Alimentar, 2005. Disponivel
em: www.acaofomezero.org.br/arquivos/ManualdeGestaoEficientedaMerendaEscolar2005. pdf

SILVA, Neusely da; JUNQUEIRA, Valéria Christina Amstalden; SILVEIRA, Neliane Derraz de Arruda.
Manual de métodos de analise microbioldgica de alimentos. 3.ed. Sdo Paulo: Varela. 2007.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
PREFEITURA DE JUNDIA[ — CONCURSO PUBLICO 105/2018

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA DE PRODUCAO TEXTUAL (somente para Professores)
) PROVA DE TiTULOS (somente para Professores)

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e T R N e N

N2 DA QUESTAO
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12018
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ANEXO IV - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA DE JUNDIAI — CONCURSO PUBLICO 105/2018

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condicdo especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2018
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
PREFEITURA DE JUNDIA[ — CONCURSO PUBLICO 105/2018

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Marque com um “X” o titulo apresentado e a quantidade

TITULOS ACADEMICOS (marque um “X”)

(quantidade)

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre ou em
area relacionada, concluido até a data da apresentagdo dos titulos.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre ou em area
relacionada, (desde que nao seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até
a data da apresentacgéo dos titulos.

¢) LATO SENSU - Titulo de P6s-Graduagéo - duragdo minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas cheias)

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: /12018

CONCURSO PUBLICO 105/2018
PREFEITURA DE JUNDIAI
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Numero de folhas entregues:

Nome do responséavel pelo recebimento:

Rubrica e carimbo:
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