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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 04/2018
(VERSAO COMPLETA CONTENDO A RETIFICACAO N° 01)

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, através da Secretaria Municipal de

Educacdo, nos termos da legislacao vigente, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
de provas com a distribuicao de vagas especificada na Tabela, do Capitulo I, deste Edital. O
Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que sao

parte integrante deste edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo em carater temporario.

1.1.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo e convocados para nomeagao e
posse, serdo subordinados ao regime estatutario, instituido pela Lei Municipal
n% 649/1997 e suas alteragOes, Lei Municipal n°® 887/2000 que dispde sobre o
Plano de Carreira do Professor e pela Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro

de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de

Ilhabela, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3.  Os candidatos habilitados serdao contratados segundo a necessidade de pessoal e
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Ilhabela, obedecendo a ordem de
classificacao final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo.

1.4. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ilhabela concede os saldrios

especificados para os Cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.5. A escolaridade, o valor da inscricao, o codigo da opcao, o cargo, o nivel, o nimero de

vagas, o salario inicial, a carga horaria diaria, os requisitos minimos exigidos, a cidade de



lotagdo e a cidade de realizagao das provas sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA 1

ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

Cad. CARGO ng:srl:;'zli: V:(g:gs Salario Inicial e Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos IY\ Zlcorli'g%aess
Professor de Educagao Licenciatura Plena em Pedagogia com
Basica — (Educagdo Infantil R$ 3.676,89 formagdo em Magistério ou Normal
300 | € ENSiNO Fundamental de 1° 08 o1 |30 horas semanais, Superior (com Licenciatura — Educagao R
S ; N . L 7 $ 45,00
ao 5° ano — para ministrar incluso HTP (individuais | Infantil e Series Iniciais do Ensino
aulas nas Comunidades e coletivas) Fundamental), nos termos da legislacao
Tradicionais) vigente.
Professor de Educacao R$ 3.676,89 Licenciatura Plena em Pedagogia com
50, | Bésica — Educagéo 30 o2 |30 horas semanais, formagdo em  Magistério ou Normal| o 4o 5
Infantil (de 1 a 5 anos de incluso HTP (individuais | Superior (com Licenciatura — Educagdo !
idade). e coletivas) Infantil), nos termos da legislacdo vigente.
~ Licenciatura Plena em Pedagogia com
Basicn enane ;Ro$ f?c;rsa7s6slgrganais formacdo em Magistério ou Normal| ..,
302 | o amental (de 10 a0 50 20 ot uso HTP (indivi (Ijuais Superior (com Licenciatura — Series Iniciais !
ano) e coletivas) do EnsLno Fundamental), nos termos da
) legislagao vigente.
Normal Superior (com Licenciatura — Séries
~ do Ensino Fundamental), nos termos da
Professor de Educagao legislacio vigent Li iatura Pl
Basica - (Educacio Infantil egislagdo vigente ou Licenciatura Plena em
: R$23,25 hora/aula Pedagogia; ambos com pdés ou
e Ensino Fundamental de 19 Carga Hordria de até | especializacio em Educacdo Especial /|R$ 45,00
303 | a0 9¢ ano - Educag@o 10 1 140 horas semanais o o © P, '
Inclusiva : anais, | Educagao inclusiva, com carga horaria
Intelectual/Mental) incluso HTP (individuais | minima de 360 horas; ou Pds - Graduag&o
e coletivas). Stricto Sensu na Area de Educagdo Especial
/ Educacdo Inclusiva.
Normal Superior (com Licenciatura -
Séries
Professor de Educacio Iclo_l?nslno _Fun?amenLt_aI), p?cs te;:’nos da
Basica - (Educacdo Infantil R$23,25 hora/aula eg(;s agao Ylgen et:) u Licenciatura bglr'la em
304 | € Ensino Fundamental de 1° Carga Hordria de at¢ | Pedagogia;  ambos ~com  Habilitagao R$ 45,00
4 3 = 05 40 horas semanais Especifica em Audiocomunicagdao, com !
ao 99 ano - Educacao Z - . .
Inclusiva incluso HTP (individuais | €@rga horaria minima de 360 horas; ou
Audiocomunicacio) e coletivas). Pos—GraNduagao Strlcto Sen~su na Arf_aa de
Educacao Especial/Educagao Inclusiva e
Certificado de Proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou afins.
Professor de Educagao
Basica - (Educacdo Infantil R$23,25 hora/aula | Ljcenciatura Plena em Pedagogia com
305 | € Ensino Fundamental de 1° 5 Carga Horaria de ate formagdo em Magistério ou Normal | R$ 45,00
ao 9% ano 40 horas semanais, Superior (com Licenciatura — Educagao
Acompanhamento incluso HTP (individuais | Infantil), nos termos da legislacdo vigente.
Pedagégico) e coletivas).
Professor de Educagdo R$23,25 hora/aula r_orma_lt Suplgelrlor, Pedagogia  ou
| Bisica - Cticagio o | Coga Forars cecté | LUenctis e, com _ e0ening | g .09
e Ensino Fundamental de 10 40 horas semanais, i P = o _em quaiq
20 9° ano Arte e Cultura) incluso HTP (individuais | inguagens: Design, Mu5|c_a, Teatro, Danga,
e coletivas). Audiovisual, Artesanato, Pintura e Desenho
Plzofessor de Edycagéo _ R$23.25 hora/aula L!cenc!atura Plena em Pedagggia ou
BaS|c_a - (Educagao Infantil Carga Horaria de até L!cenc!atura Plena em Matem~at|ca ou RS 45,00
307 | e Ensino Fundamental de 1° 5 40 horas semanais, L|cenC|atura_1 Plena em Educagag Fisica !
ao 9° apo_Jogos incluso HTP (individuais (com ~reglrst'ro no Conselho Regional de
Pedagdgicos) e coletivas). Educacao Fisica)
Professor de Educagao
508 | Basica - (Educagdo Infantil . R$23,25 hora/aula Normal Superior ou Licenciatura Plena em | R$ 45,00

e Ensino Fundamental de 1°
a0 9° ano Habitos e

Carga Horaria de até
40 horas semanais,

Pedagogia, Ciéncias, Histdria ou Geografia.




Atitudes)

incluso HTP (individuais
e coletivas).

Professor de Arte —
(Educagao Infantil e Ensino

R$23,25 hora/aula

Carga Horaria de até ) ) o » R$ 45,00
309 | Fundamental de 1° ao 9° 10 01 140 horas semanais, Licenciatura Plena na Disciplina Especifica !
ar;o e Supléncia de 57 a incluso HTP (individuais
82 serie). e coletivas).
Professor de Ciéncias R$23.25 hora/aula
Fisicas e Bioldgicas - Caraa Horaria de até N o .
310 | (Ensino Fundamental 6 ao 10 o |49 r?oras semanas, Licenciatura Plena na Disciplina Especifica | R$ 45,00
92 ano e Suplencia de 5° a incluso HTP (individuais
82 serie). e coletivas).
Professor de Educacéo R$23.25 hora/aula
Fisica — (Educacdo Infantil Carga Horaria de até Licenciatura Plena em Educagdo Fisica RS 45.00
311 | e Ensino Fundamental de 1° 15 01 140 horas semanais, (com registro no Conselho Regional de $45,
ao 99 ano e Supléncia de 52 incluso HTP (individuais Educacdo Fisica)
a 82 serie). e coletivas).
Professor de Geografia — 2$23,2: hgr_a/i(ajula )
(Ensino Fundamental 6° ao arga Horaria de ate S I - R$ 45,00
312 1 06 ano e Supléncia de 52 a 01 40 horas semanais, Licenciatura Plena na Disciplina Especifica !
82 série). incluso HTP (individuais
e coletivas).
Professor de Historia — 2$23,25 hclnr_a/?jula )
(Ensino Fundamental 6° ao arga Horaria de ate S I . R$ 45,00
313 90 ano e Supléncia de 52 a o1 40 horas semanais, Licenciatura Plena na Disciplina Especifica !
82 série). incluso HTP (individuais
e coletivas).
Professor de Lingua
Inglesa — (Educagdo R$23,25 hora/aula
Infantil, Ensino Carga Horaria de até ) ) N - R$ 45,00
314 | Fundamental de 10 05 40 horas semanais Licenciatura Plena na Disciplina Especifica !
ao 99 ano e Supléncia de 52 incluso HTP (individuais
a 82 série). e coletivas).
Professor de Matematica 2$23,2|_!|5 h(,)r_a/?julat,
- (Ensino Fundamental 6° ao arga noraria de ate C e - R$ 45,00
315 90( ano e Supléncia de 53 a 82 05 40 horas semanais, Licenciatura Plena na Disciplina Especifica
série). incluso HTP (individuais
e coletivas).
Professor de Lingua R$23,25 hora/aula
216 | POTtuguesa — (Ensino 05 Carga Hordria de até R$ 45,00

Fundamental 6° ao 9° ano
e supléncia de 52 a 82 série

40 horas semanais,
incluso HTP (individuais
e coletivas).

Licenciatura Plena na Disciplina Especifica

1.6. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial

de Brasilia/DF.

1.8. Todos os Cargos contam com o beneficio de Vale Alimentacdo.




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. O candidato devera ler o edital em sua integra e ao se inscrever, estara declarando, sob
as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, ira
satisfazer as seguintes condigoes:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacdao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13,
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Ilhabela;

2.1.7. Nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo

publico.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 06 de outubro as 10h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 29 de outubro de 2018, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.



3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informagles do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao
“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
ndo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagOes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se
conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteragoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrara um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, o0(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais ou mesmo realizar uma
doacao voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os
valores, a descricao dos servicos adicionais e o detalhamento destes estarao

disponiveis para consulta no mesmo campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opgao(0es);

3.2.4.2. Para realizar a doagao para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opgao,
que estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse
em efetuar a doacdo, devera retirar a respectiva selecao dessa opcao;

3.2.4.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doagao para projetos
sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serao cobrados via
boleto bancario, juntamente com o valor da inscrigdo, que devera ser pago até o

vencimento.



3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, nao havera devolugao dos valores, em hipotese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/boleto antes
do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Ilhabela e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 30 de
outubro de 2018, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de

inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br
até a data de vencimento, e devera ser impresso para o pagamento do valor de
inscricdo apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-

line.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA n3o se responsabilizam por boletos bancérios que ndo
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcdao de problemas no computador local, falhas de

comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do
boleto, seja qual for o motivo alegado.



3.7. A confirmagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como

fora do periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricao, comprovante de

agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado no local de realizacio da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior

apresentacao, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Ilhabela nao se responsabilizam por solicitagao de inscricao via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo em cada periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera

efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricdao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;



3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscricao;

3.8.5. A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Processo Seletivo nao
se realizar, caso em que a referida devolugao ficard sob responsabilidade do Instituto
Nosso Rumo.

3.9. A partir das 17h do dia 01 de novembro de 2018, o candidato devera conferir no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Processo Seletivo, deve-se selecionar a opgao “Situacao
das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o

status da inscrigdo.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no dia 05
de novembro de 2018, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,
clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas dever3,
no ato da inscricao, solicitar a condicdao na ficha de inscricao. Para todas as condicOes,
exceto amamentacao, o candidato devera encaminhar, por meio de Sedex, durante o
periodo de inscrigao, cdpia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12
meses contados do Ultimo dia da inscricdo, identificando no envelope: nome, cdédigo do



cargo ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Ilhabela — EDITAL 04/2018, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 —
loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.11.1. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no
item 3.11. deste capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de

término das inscricoes;

3.11.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.4.1. O tempo concedido a amamentacao nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;

3.11.4.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.4.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.4.4. Na sala reservada para amamentagao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

3.11.5. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacao da prova
por motivo de crenca religiosa devera fazer a solicitacdo no ato da inscricao.



3.11.6. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas
devera, a partir das 17h de 01 de novembro de 2018, acessar o site

WWwWw.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.6.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.6., o
candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricdo”, quando entao devera seguir as instrugdes do
site.

3.11.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicdo especial para a realizagdao das provas devera acessar o /ink
proprio da pagina do Processo Seletivo para interposicao de recursos, no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br em 5 de novembro de 2018, e seguir as

instrugdes ali contidas.

3.11.7.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.7, o candidato devera acessar
o0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, deve
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocacao para admissdo, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para admissao que nao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Processo Seletivo tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.



4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 37 — § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade

do Processo Seletivo, desde que essa percentagem resulte em ndmero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o

cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificagao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e

44, conforme especificado a seguir:
4.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de

Ilhabela, por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:



a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara
durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicoes

diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscricdo a sua deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo no
envelope (Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela — Processo
Seletivo 04/2018), os documentos a seguir:



4.9.1. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data
da inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de

adaptacao da sua prova;

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.9.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24;

4.9.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9 e seus subitens ndo tera a condicao especial atendida

ou sera considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

411, O Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, na data provavel de 01 de novembro de 2018, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, a confirmagdo das inscricoes,
incluindo o enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a reserva de vagas

pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99.

4.11.1. O candidato que tiver sua inscricdao na reserva para deficientes indeferida
podera interpor recurso dia 05 de novembro de 2018, através do site do Instituto

Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);



4.11.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel de 09 de novembro de

2018, as 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.12. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

4.13. O candidato deficiente que nao realizar a inscricao, conforme as instrucdes constantes
deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de

aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001, que for
desempregado e morador do municipio ha mais de 02 (dois) anos, estara isento do valor de
inscricao deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos neste capitulo

da seguinte forma:

5.1.1. A comprovacao da condicdo de desempregado sera feita através da
apresentacao da copia de sua Carteira Profissional, da seguinte forma:

a) Copia autenticada da pagina onde consta a foto do titular da CTPS;

b) Copia autenticada da pagina onde consta os dados do titular da CTPS;

c) Codpia autenticada da pagina onde consta o Ultimo registro com a data do
desligamento;

d) Cdpia autenticada da pagina subsequente ao Ultimo registro, em branco;

e) Original e/ou cdpia autenticada de comprovante de residéncia recente (conta de

luz, agua, telefone fixo ou contrato de locagdo) em nome do candidato.

e.1) Na hipdtese do candidato morar com responsavel legal ou parente, o
comprovante de residéncia devera vir acompanhado de declaracao
informando o grau de parentesco entre o candidato e o0 nome que consta no
comprovante de residéncia juntamente com a indicacdo de 3 (trés)

testemunhas (nome, RG, CPF e assinatura das testemunhas).



5.2. O candidato que preencher as condigGes estabelecidas no item acima, devera solicitar a

isencao do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 08 de outubro de 2018 até as 23h59 de
10 de outubro de 2018, o site do Instituto Nosso Rumo — www.nossorumo.org.br —,
clicar em “todos os processos”, posteriormente clicar em “inscricbes abertas”
selecionar o certame do seu interesse e clicar em “inscreva-se ja”, digite o nimero do
CPF, caso tenha cadastro ird abrir a pagina para confirmacao dos dados pessoais,
caso ndo tenha cadastro ira abrir a pagina para preencher o cadastro. Na tela de
cadastro ou confirmagdo dos dados pessoais tera opgao de selecionar o certame e os
cargos, apods selecionar terda o campo de solicitar isencdo, caso queira solicitar

isencao clicar em sim e dar sequéncia na tela.

5.2.2. Encaminhar os documentos descritos no item 5.1 e alineas, até 10 de outubro
de 2018, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
ao Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP 04119-
010 - Vila Mariana — S&o Paulo/SP, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR
DE INSCRICAO — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Ilhabela — 04/2018.

5.3. O candidato que nao encaminhar a documentacdo no periodo mencionado no item 5.2.1
ndo tera seu documento avaliado e consequentemente tera a sua solicitacdo de isencao

indeferida.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da

postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo com solicitacdo de isengao do valor para cada cargo

de interesse, sendo possivel apenas solicitacdo de isen¢do para um cargo.

5.5.1 Caso o candidato realize inscricao com solicitacdo de isencao para mais de um

cargo, para efeito de validagao, sera admitida a ultima solicitacao.
5.6. A solicitacdo de Isencdo, deve referir-se a um Unico candidato e cargo.

5.7. A documentagao comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto
Nosso Rumo que decidira sobre a isengao do valor de inscrigao, considerando o estabelecido

neste capitulo.



5.8. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a solicitacao pela Internet no ato da inscrigao;

b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricao
determinard o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes,
bem como exclusao do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das medidas

administrativas e judiciais cabiveis.

5.10. A partir de 17 de outubro de 2018, o candidato devera verificar o resultado da analise

das solicitacdes de isencao no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

5.10.1. No caso de indeferimento de solicitagdo de isencdo, o candidato podera
interpor recurso no periodo de Oh do dia 18 até 23h59 do dia 18 de outubro de 2018,

no site no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br.

5.10.2. A partir de 23 de outubro de 2018, o candidato podera consultar a situacao
sobre a analise dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdao da
isencao do valor de inscricao e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no
site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link préprio do Processo

Seletivo.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua
inscricdo no  Processo  Seletivo, deverdo acessar o endereco  eletrénico
WWW.Nnossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento do valor de
inscricdo, cujo vencimento ocorrerda em 30 de outubro de 2018, conforme procedimento

descrito neste edital.

5.12. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito

no certame.

5.13. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento do valor de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.11., estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.14. Os documentos indicados no item 5.1.1. e seus subitens deste Edital terao validade

somente para este Processo Seletivo e ndo serdao devolvidos em hipdtese alguma.



5.15. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 17 de outubro de 2018, mediante acesso com
CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a confirmacgao de

inscrigao.

5.16. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso em 18 de outubro de 2018, pelo site do Instituto Nosso

Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.17. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do
pagamento do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 23 de outubro de 2018, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagao dos pedidos de isengao do

pagamento do valor da inscrigao.

5.18. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de
isengao do pagamento do valor da inscrigao indeferido apds analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera
ser impresso e quitado até o dia 30 de outubro de 2018, sendo esta a data limite para o

pagamento da inscricao.
5.19. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricao com
pedido de isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:



TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas N° de Itens

Professor de Educacdao Basica — (Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental de 1° ao 5° — para ministrar aulas nas
Comunidades Tradicionais).
Professor de Educacao Basica — Educagdo Infantil (de 1
a 5 anos de idade).
Professor de Educacdo Basica — Ensino Fundamental
(de 1° a0 5° ano). Lingua Portuguesa 10
Pro_fessor de Educacao Basica - (Educa959 Infantil_ e Matemdtica 5
Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano - Educagao Inclusiva Objetiva
Intelectual/Mental) : ~ e

Legislagao Especifica 5
Professor de Educacao Basica - (Educacdo Infantil e Conheci tos E i 15
Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano - Educacgdo Inclusiva ONNecimentos ESPECITCos
Audiocomunicacdo)
Professor de Educacao Basica - (Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano Acompanhamento
Pedagdgico)
Professor de Educacao Basica - (Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano Arte e Cultura)
Professor de Educacdo Basica - (Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano Jogos Pedagdgicos)
Professor de Educacdo Basica - (Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano Habitos e Atitudes)
Professor de Arte - (Educagao Infanti e Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82
série). , P

) Titulos Conforme Capitulo 10
Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas - (Ensino
Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série).
Professor de Educacdo Fisica — (Educacdo Infantil, e
Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a
83 série).
Professor de Geografia — (Ensino Fundamental 6° ao 9°
ano e Supléncia de 52 a 82 série).
Professor de Historia — (Ensino Fundamental 6° ao 9°
ano e Supléncia de 52 a 82 série).
Professor de Lingua Inglesa - (Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental de 19 ao 9° ano e Supléncia de . . ,
P Dissertativa Conforme Capitulo 9

52 a 83 série).

Professor de Matematica — (Ensino Fundamental 6° ao
99 ano e Supléncia de 52 a 82 série).

Professor de Lingua Portuguesa — (Ensino
Fundamental 6° ao 9° ano e supléncia de 52 a 82
série.

6.2. As Provas Objetivas constardo de questOes objetivas de multipla escolha, com cinco

alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos

no ANEXO II deste Edital.




6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

7.1. As provas objetivas e dissertativas serao realizadas na cidade de Ilhabela, na data
prevista de 18 de novembro de 2018, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Obijetivas, o qual sera publicado no
Jornal Diario do Litoral Norte e da Internet no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminagcao do Processo Seletivo;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir do dia 09 de novembro de 2018, informar-se, no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;



7.1.5. Nao serdao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e

horarios de realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em

contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.1.6. As provas serdo aplicadas em dois periodos, conforme as tabelas que seguem:

PERIODO X

PERIODO Y

300 — Professor de Educagdo Basica — (Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental de 1° ao 5° — para ministrar aulas nas
Comunidades Tradicionais).

303 — Professor de Educagao Basica - (Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano - Educagdo Inclusiva
Intelectual/Mental)

304 — Professor de Educagao Basica - (Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano - Educagdo Inclusiva
Audiocomunicagdo)

305 — Professor de Educagao Basica - (Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano Acompanhamento
Pedagdgico)

309 — Professor de Arte — (Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série).

310 — Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
(Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82
série).

311 — Professor de Educacao Fisica — (Educacdo Infantil,
e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a
82 série).

312 - Professor de Geografia — (Ensino Fundamental 6°
a0 99 ano e Supléncia de 52 a 82 série).

313 — Professor de Histoéria — (Ensino Fundamental 6° ao
90 ano e Supléncia de 52 a 82 série).

315 — Professor de Matematica — (Ensino Fundamental
6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série).

316 — Professor de Lingua Portuguesa - (Ensino
Fundamental 6° ao 9° ano e supléncia de 52 a 82 série.

301 — Professor de Educagdao Basica — Educacdo Infantil
(de 1 a 5 anos de idade).

302 - Professor de Educacdo Basica — Ensino
Fundamental (de 1° ao 5° ano).

306 — Professor de Educagao Basica - (Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano Arte e Cultura)

307 — Professor de Educagao Basica - (Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano Jogos Pedagdgicos)

308 — Professor de Educagdo Basica - (Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano Habitos e Atitudes)

314 — Professor de Lingua Inglesa — (Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental de 10 a0 99 ano e Supléncia de 52
a 82 série).

7.2. Na data prevista de 21 as Oh até 22 de novembro de 2018 as 23h59, serd
disponibilizado um link de correcdo cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a corregao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,

efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o


http://www.nossorumo.org.br/

certame desejado;
b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Inscricdo e Correcao
Cadastral” e seguir as instrugOes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do
item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas
Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletrnico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
3 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;



b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por érgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,
tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacdo.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidto em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;
7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.



7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Nosso Rumo procederd a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participagdo no Processo Seletivo e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos
implicara a eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;



7.6.5. O Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

7.6.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o Unico documento valido para correcdo.

7.7.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 4 (quatro) horas.
7.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que

sera o Unico documento valido para corregao.

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 2 (duas) horas.

7.8.3. Os Cadernos de QuestOes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituigao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;



7.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman ef/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para

realizacao das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas;



7.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de
Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao do candidato no
Processo Seletivo.

7.12. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade de o(a) candidato(a) se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo

Seletivo.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletrOnico

www.nossorumo.org.br, na data prevista de 18 de novembro de 2018 as 20 horas.



7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de

ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva, as questdes de Conhecimentos
Especificos terdo peso 2, e seu conjunto de questdes sera denominado P2, enquanto
que as demais disciplinas possuirdao peso 1 e o seu respectivo conjunto de questdes
sera denominado P1.

8.1.2. Conforme explicitado no item 8.1.1. o calculo a ser utilizado para avaliacdo das

provas sera:

[(100/P1q).P1a] + [(200/P2q).P2a]

Onde:

P1g = NUmero total de questdes das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Legislacao Especifica.

Pla = NUmero de questOes acertadas nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Legislacao Especifica.

P2g = Numero total de questdes da disciplina de Conhecimentos Especificos;

P2a = Numero de questdes acertadas na disciplina de Conhecimentos Especificos.

8.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta) no computo geral, e ndo zerar em nenhuma das

disciplinas da Prova Objetiva.

8.3. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo 12, deste Edital.

8.4. O candidato n3do habilitado nas Provas sera eliminado do Processo Seletivo.



9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISSERTATIVAS

9.1. A Prova Dissertativa tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-
pratico, uso adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de

argumentacao tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

9.2. Somente serdao avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados e
previamente classificados nas Provas Objetivas, conforme itens de julgamento estabelecidos
no Capitulo 8 deste edital.

9.2.1. Somente serao avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos que forem

habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva;

9.2.3. Os candidatos que nao estiverem habilitados para a correcao das Provas

Dissertativas serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

9.3. Serao analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a
capacidade de estruturacdo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentacao e a

conclusdo, a clareza de exposicao das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

9.3.1. Serdo atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrdo (2 pontos), Coesdo e

Coeréncia (2 pontos) e Técnica (6 pontos);
9.3.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

9.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que NAO ZERAR
em cada critério estabelecido no subitem 9.3.1.
9.3.3.1. O candidato que ZERAR na Prova Dissertativa, estabelecida no subitem

9.3.3, sera eliminado do Processo Seletivo.

9.4. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.

9.4.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Dissertativa, o candidato devera

formular um texto com extensao minima ou maxima definida no caderno de questdes.

9.5. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova

Dissertativa.



9.5.1. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento

facultativo e ndo valera para tal finalidade. Em hipétese alguma, o rascunho

elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da Prova Dissertativa

pela Banca Examinadora.

9.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos casos em que o candidato:

a)
b)

Fugir a proposta apresentada;

Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (incluindo apenas

desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);

c) Assinar fora do local apropriado;
d)  Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e)  Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;
f) Deixar a prova em branco;
g) Apresentar letra ilegivel;
h) Nao respeitar a extensao minima ou maxima definida no caderno de
questoes.
9.7. Tabela de critérios de avaliacao da Prova Dissertativa:
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA PONTOS
O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
~_ |deverd apresentar erros no que tange a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, as regéncias verbal e
Norma-Padrao : R A } . : . = 2
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serao
considerados.
~ O candidato deverd selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
Coesao e - : . .
g utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza 2
Coeréncia . P N ) =
e a organicidade do texto também sao quesitos importantes a serem levados em consideragao.
4 O candidato deverd apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentagdo
Técnica - . ~ 6
desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagao ao tema proposto.
TOTAL 10

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos habilitados nas provas objetiva e dissertativa, conforme

estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital, poderdao encaminhar os seus documentos

relativos aos Titulos.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de

inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera

ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do

Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Titulos”.




10.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricdo;

10.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poder3 alterar ou substituir os documentos enviados;

10.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel;
10.2.4. A entrega dos documentos relativos aos Titulos ndo é obrigatdria. O

candidato que ndo entregar a documentacdao nao sera eliminado do Processo

Seletivo.

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. N30 serdo aceitos documentos originais ou copias

simples.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

10.4.2. Os titulos de Pos-Graduacdo (especializacdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatdria para um curso de especializacao;

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao

dada pelo 6rgdao competente.



10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricao no Processo Seletivo ndo
sera considerado como Titulo.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovacao dos
documentos de Titulos.

10.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.9. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)
pontos.

10.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

10.11. A etapa de titulos sera somente para fins de desempate, ndo sendo somada a nota da
prova objetiva a pontuacao.

10.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde 50 50 Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
que relacionado a AREA DO ! ! ou Declaragdo, Certidao, Atestado ou outros documentos
CARGO. que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data desde que mencionada a data da colagao de grau e que

estejam acompanhados de copia autenticada do

de apresentagdo dos titulos, desde
respectivo Historico Escolar.

que relacionado a AREA DO
CARGO.

3,0 3,0

Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
indicando, obrigatoriamente, o niimero de horas e o
periodo de realizacdo do curso. Declaracdo, Certiddo,
Atestado ou outros documentos que ndo tenham cunho
definitivo de conclusdo de curso, além da autenticacao e
da carga horaria, devem mencionar a data da colagdo
de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da cdpia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pos-Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do Cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO CARGO.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota da Prova Dissertativa (quando houver/for habilitado) e Titulos.
(quando houver/for habilitado)



11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificagao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos habilitados no certame e uma especifica para os candidatos com necessidades

especiais.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, www.ilhabela.sp.gov.br e publicada no Jornal Didrio do
Litoral Norte e afixada na Prefeitura no endereco: Rua Prefeito Mariano Procdpio de Araujo
Carvalho, 86 — Perequé — Ilhabela/SP e na Secretaria de Educacdo no enderego: Avenida:
Sao Jodo, 268 — Perequé — Ilhabela/SP.

11.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicagao da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da prova objetiva;
11.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Legislacao Especifica;



11.7.5. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos;

11.7.7. Obtiver maior nUmero de pontos na Prova Dissertativa;

11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.9. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracado sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o ndimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeracao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricao. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de

maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada serda a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificagao Final no referido Processo Seletivo;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que
devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA , 0 direito de empregar os



candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de

classificacao;

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdo o resultado das
inscricoes efetivadas; divulgagao das inscricbes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
indeferimento das inscricao com solicitacdo de isencado, divulgacao dos gabaritos provisorios;
divulgacao dos resultados provisorios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisorio

da Prova Objetiva; resultado provisorio da Prova Dissertativa

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagbes supracitadas por meio do

endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia Util,

contado a partir da

12.2.2.1. Divulgacao do resultado das solicitagdes de isencao do valor da

inscricao;

12.2.2.2. Divulgagao das inscricoes efetivadas;

12.2.2.3. Divulgacdo das inscricbes reservadas as pessoas com necessidades

especiais;



12.2.2.4. Divulgagao das solicitagdes de condicOes especiais para a realizagao

das provas;

12.2.2.5. Divulgacdo dos gabaritos provisorios;

12.2.2.6. Divulgacao da lista de resultado provisério contendo a nota da Prova
Obijetiva;

12.2.2.7. Divulgacado da lista de resultado provisério contendo a nota da Prova

Dissertativa;

12.2.2.8. Divulgacao da lista de resultado provisorio contendo a nota da

Avaliacdo de Titulos.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2.2

e seus subitens.

12.5. A interposicao dos recursos ndao obstara o andamento regular do cronograma do

Processo Seletivo.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos
os candidatos;



12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em
conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,

eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.9.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado

final do Processo Seletivo, com as alteracOes ocorridas em face do disposto no item

acima.

Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:

12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questao recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO



13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia
Balneadria de Ilhabela.

13.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ilhabela reserva-se o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Ilhabela serdo contratados conforme preceitos regidos pelo Estatuto
do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Municipal n® 649/1997 e suas alteracdes e
Lei Municipal n® 887/2000 que dispde sobre o Plano de Carreira do Professor.

13.4. Por ocasidao da contratagao, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem o0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocacao sera publicada no enderego eletronico www.ilhabela.sp.gov.br,
afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Ilhabela e na Sede da Secretaria de

Municipal Educagao — e o candidato devera apresentar-se no local e data estabelecida.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

a) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacao na Ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;
f) Inscricao no PIS/PASEP;

g) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargo (de préprio punho);

h) Comprovante de Residéncia;

i) Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;



j) Documento de habilitacdo para exercicios da funcdo de professor;
k) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CREF, CRQ, OAB, etc.),
I) Declaragao de ndo haver sofrido condenagao em processo administrativo;

m) Atestado de antecedentes criminais.

14.5.1. No ato de sua contratacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela

podera solicitar documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos aos exames

médico e psicoldgico.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Ilhabela, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas nao

cabera qualquer recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia ou atrasos nos exames, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado e o seu nao comparecimento, quando

convocado para uma vaga, o fato sera formalizado em ata.

13.8.1. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pelo Edital de Convocagao, implicara a sua desisténcia e
permitira a convocacao imediata do préximo classificado, salvo em caso fortuito ou de

forca maior, desde que devidamente comprovado.

13.8.2. O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratagdo no local
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo.



13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, conforme o disposto nos itens 14.9 e 14.10, do
Capitulo 14, deste Edital.

13.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de contratacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Processo
Seletivo serdao publicados no Jornal Didrio do Litoral Norte, divulgado na internet nos
enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e afixada na
Prefeitura no enderego: Rua Prefeito Mariano Procdpio de Araujo Carvalho, 86 — Perequé —
Ilhabela/SP e na Secretaria de Educagao no endereco: Avenida: Sdo Jodo, 268— Perequé —
Ilhabela/SP.

14.2. Serao publicados no Jornal Didrio do Litoral Norte apenas os resultados finais de cada
etapa e os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo. Portanto, nao serao
publicados resultados provisorios ou intermediarios, sendo estes de divulgacao
exclusiva no site www.nossorumo.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br, na area restrita
do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha e
afixada na Prefeitura no endereco: Rua Prefeito Mariano Procdpio de Araujo Carvalho, 86 —
Perequé — Ilhabela/SP e na Secretaria de Educacdo no endereco: Avenida Sdo Jodo, 268 —
Perequé — Ilhabela/SP.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Jornal Didrio do
Litoral Norte, com excegao aos candidatos que contrataram o servico adicional para adquirir

este documento em forma de certificado de aprovacao.

14.4. A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Ilhabela e o Instituto Nosso Rumo
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.



14.5. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacao, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao,
acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela a homologacao dos
resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da
Administracao.

14.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Jornal Didrio do Litoral Norte.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ilhabela , na Av. Sdo Jodo, 268 - Perequé ,

pessoalmente (munido de documento de identificacao original com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela e o Instituto Nosso Rumo

nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.11.1. Enderego nao atualizado;
14.11.2. Endereco de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;



14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.

14.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a

apresentacgao para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.14. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela e o Instituto Nosso Rumo
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes

referentes a este Processo Seletivo.

14.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de

publicacao deste Edital.

14.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcao do presente
certame, a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Caddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do Processo

Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdao Publica na realizacdo e

avaliacao de algumas etapas do Processo Seletivo.

14.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela e pelo Instituto Nosso Rumo, no
que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Ilhabela, 05 de outubro de 2018.



YEDA CRISTINA SENA LOPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Professor de Educacao Basica - Educacao Infantil — de 01 a 05 anos de idade

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades
do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagao Nacional, em conformidade com a Base
Nacional Comum Curricular e as disposicoes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicOes tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, Participar de acBes de formagdo continuada; motivar o
desenvolvimento das criangas através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao,
canto e danga; criar estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinagbes e aptidées prdprias de cada
crianca, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas; planejar jogos e entretenimentos
especificos, apropriados a faixa etaria do grupo de criangas; organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico, cultural e recreativo; cuidar, estimular e orientar as criancas na
aquisicdo de habitos de higiene; participar quando necessario, zelando pela higiene das criancas,
trocando fralda, dando banho e escovando os dentes; observar e registrar, diariamente o
comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios
periodicos de avaliagdo; prestar os primeiros socorros, quando necessario; relatar as ocorréncias nao
rotineiras ao superior imediato, para providéncias subsequentes; garantir a seguranca das criancas na
unidade educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas; inteirar-se da realidade fisica e social
das criancas; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento, interacdo e aprendizagem; receber e acompanhar as criangas diariamente na sua
entrada e ou saida da unidade, observando seu estado geral de salde e comunicando, se for o caso,
ao Diretor/ Coordenador; registrar a frequéncia diaria das criancas; ser um professor facilitador da
aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar
pesquisas na area da educagdo; participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento
escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado; manter devidamente atualizados os registros a serem
feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia autorizacdo do
diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza
e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; colaborar na organizacdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; realizar reunides com os pais ou quem o0s
substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; ser
assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na
legislacao vigente; executar outras atribuicdes afins.

Professor de Educacdo Basica - Ensino Fundamental I - de 1° ao 5° ano

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades
do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao Nacional, em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular e as disposicoes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicOes tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, Participar de acdes de formagdo continuada; Cumprir o curriculo
previsto, tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao aluno o dominio da
leitura, da escrita, das operagGes matematicas e conhecimentos sobre a natureza e sociedade;
contextualizar os contelidos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o aluno como
sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a acdo educativa, percebendo-a



como acao social, considerando as relagbes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o
aluno no processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no aluno a fixacao da
autoimagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a
responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum; elaborar avaliacbes formativas, visando sanar
durante o processo as dificuldades do aluno; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador
do conhecimento; participar de reunidoes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas na area da educacao;
participar da elaboracdao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar projetos e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagao pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; elaborar e encaminhar
os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd
lotado; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos didrios de classe, que nao
podem ser retirados da escola sem a prévia autorizacdo do Diretor e na ficha de acompanhamento do
aluno; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da
Unidade Escolar; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas
atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacao vigente; executar outras
atribuicOes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE
1° AO 5° ANO — PARA MINISTRAR AULAS NAS COMUNIDADES TRADICIONAIS)

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades
do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientagOes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdao Nacional, em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular e as disposicOes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicOes tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, Participar de agbes de formacdo continuada; motivar o
desenvolvimento das criangas através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao,
canto e danga; criar estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinagbes e aptidées prdprias de cada
crianca, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas; planejar jogos e entretenimentos
especificos, apropriados a faixa etaria do grupo de criancas; organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico, cultural e recreativo; cuidar, estimular e orientar as criangas na
aquisicao de habitos de higiene; zelar pela higiene das criangas, escovando os dentes; observar e
registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e
elaborar relatorios periddicos de avaliacdo; prestar os primeiros socorros, quando necessario; relatar
as ocorréncias ndo rotineiras ao superior imediato, para providéncias subsequentes; garantir a
seguranca das criancas na unidade educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas; inteirar-se da
realidade fisica e social das criangas; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; receber e acompanhar as criancas
diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado geral de saude e
comunicando, se for o caso, ao diretor / Coordenador; registrar a frequéncia diaria das criancas;
cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e organizando atividades que possibilitem ao aluno
o dominio da leitura, da escrita, das operacbes matematicas e conhecimentos sobre a natureza e
sociedade; contextualizar os conteldos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o
aluno como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir claramente a a¢do educativa,
percebendo-a como agdo social, considerando as relagbes escola-familia-comunidade e o retrato
cultural; inserir o aluno no processo de desenvolvimento como cidad3ao produtivo; desenvolver no
aluno a fixacdo da autoimagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores
democraticos e a responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum; elaborar avaliagbes formativas,
visando sanar durante o processo as dificuldades do aluno; ser um professor facilitador da
aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar



pesquisas na area da educacdo; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento
escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; realizar reunides com os pais ou quem os substitua,
estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; cumprir
jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente; executar outras atribuicoes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE
1° AO 9° ANO - EDUCACAO INCLUSIVA INTELECTUAL/MENTAL)

PROFESSOR DE EDUCA(;!;O BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE
1° AO 9° ANO - EDUCACAO INCLUSIVA AUDIOCOMUNICACAO)

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades
do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagdao Nacional , em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular e as disposicOes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicOes Tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, Atender o aluno, publico-alvo da Educacdo Especial, na
conformidade com a legislacao vigente; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Realizar a avaliagdo pedagogica inicial dos alunos, publico-alvo da Educacdo Especial, que
dimensionara a natureza e o tipo de atendimento indicado, além do tempo necessario a sua
viabilizacao; Elaborar relatério descritivo da avaliacdo pedagdgica inicial; Elaborar e desenvolver o
Plano de Atendimento Individualizado; Integrar os Conselhos de Classe/Ciclo/Ano/Série/Termo;
Oferecer apoio técnico-pedagdgico ao professor da classe/aulas do ensino regular, indicando os
recursos pedagogicos e de acessibilidade, bem como estratégias metodoldgicas; Participar de acoes
de formagdo continuada; Manter atualizados os registros de todos os atendimentos efetuados,
conforme instrugbes estabelecidas para cada area; Orientar os pais/responsaveis pelos alunos, bem
como a comunidade, quanto aos procedimentos e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de
saude; Participar das demais atividades pedagdgicas programadas pela escola; Elaborar cronograma
de Atendimento; Elaborar atividades que contribuam para a aprendizagem mais significativa, além de
propor situagles vivenciais ( com base nas experiéncias vividas) que possibilite ao aluno organizar seu
pensamento, promovendo autonomia e participacdo; Avaliar continuamente o desempenho do aluno
publico alvo da educacdo especial; Registrar a avaliagdo bimestralmente em relatdrios individuais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - (EDU,CACRO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE
1° AO 9°© ANO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO)

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades
do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientagOes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional , em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular e as disposicOes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicOes Tipicas: Ampliar aos alunos as oportunidades de aprendizagem, suprindo suas
dificuldades nos diferentes campos de conhecimento, por meio de instrumentalizacdo metodoldgica e
alternativa nas areas de lingua portuguesa e matemdtica; cumprir o hordrio de trabalho
convencionado para o ano letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos
de acordo com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais
de alunos em classe e tomar providéncias para garantir condigdes favoraveis inerentes a aula; manter
devidamente atualizados os registros a serem feitos nos didrios de classe, que ndo podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizagao do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno;
participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario
Escolar, apresentando, por escrito a justificativa, expondo as razbes das auséncias que porventura
ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da
Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com



problemas de assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de atendimento diferenciado mediante
as dificuldades especificas apresentadas pelos alunos; manter-se atualizado e compromissado com a
melhoria da qualidade de ensino; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacao pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e
pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacao
vigente; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE
12 AO 9° ANO ARTE E CULTURA)

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades
do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientagOes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional , em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular e as disposicoes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicoOes Tipicas: Incentivar a producdo artistica e cultural, individual e coletiva dos alunos como
possibilidade de reconhecimento e recriagdo estética de si e do mundo, bem como da valorizagdo as
questes do patrimonio material e imaterial, produzidos historicamente pela humanidade, no sentido
de garantir processos de pertencimento ao local e a sua histéria; desenvolver atividades baseadas em
praticas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural;
realizar praticas no ambito cultural, voltadas para o desenvolvimento integral do aluno, atribuindo
significado as praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade; cumprir o horario de trabalho
convencionado para o ano letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos
de acordo com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais
de alunos em classe e tomar providéncias para garantir condicdes favoraveis inerentes a aula; manter
devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizacao do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno;
participar das reunioes e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario
Escolar, apresentando, por escrito a justificativa, expondo as razbes das auséncias que porventura
ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da
Unidade Escolar; comunicar por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com
dificuldades especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e
pontualidade; exercer estratégia de recuperagdo para alunos com menor rendimento; manter-se
atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino. ser um professor facilitador da
aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da educagdo; elaborar
projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando 15 material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada
de trabalho estabelecida na legislagdo vigente; executar outras atribuicOes afins

PROFESSOR DE EDUCACAO B’II\SICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE
1° AO 9° ANO JOGOS PEDAGOGICOS)

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades
do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientagOes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao Nacional , em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

AtribuicoOes Tipicas: Desenvolver atividades baseadas em praticas ludicas, inclusivas, pedagogicas e
recreativas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural;
realizar praticas no ambito educacional, voltadas para o desenvolvimento integral do aluno, atribuindo
significado as praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade por meio de agbes planejadas,
visando a sua incorporacao ao modo de vida cotidiano; cumprir o horario de trabalho convencionado
para o ano letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com
a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de alunos em
classe e tomar providéncias para garantir condi¢Ges favoraveis inerentes a aula; manter devidamente



atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola
sem a prévia autorizagao do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; participar das reuniGes
e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando,
por escrito a justificativa, expondo as razGes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar-
se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar
por escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no processo
de ensino e aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de
recuperacao para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a
melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; ser assiduo e
pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacao
vigente; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE !EDUCA(;AO BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE
12 AO 9° ANO HABITOS E ATITUDES

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades
do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagao Nacional , em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular e as disposicoes contidas no Regimento Escolar.

Atribuigbes Tipicas: Orientar e incentivar habitos de higiene e alimentagdo saudavel; estimular a
organizacdo e utilizagdo dos espacos coletivos e meio ambiente no qual o aluno esta inserido de modo
autbnomo no atendimento das demandas individuais e coletivas; promovendo praticas de
conhecimento e sustentabilidade; zelar pela aprendizagem valorizando fatores atitudinais referentes
ao respeito a diversidade social, cultural, ambiental, promovendo agGes éticas e cidadas dos alunos de
acordo com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar; cumprir o hordrio de trabalho
convencionado para o ano letivo;; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar
providéncias para garantir condicOes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os
registros a serem feitos nos didrios de classe, que nao podem ser retirados da escola sem a prévia
autorizacao do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; participar das reunides e atividades
programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por escrito
a justificativa, expondo as razGes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por
escrito ao Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no processo
ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de
recuperacao para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a
melhoria da qualidade de ensino. ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacao pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; ser assiduo e
pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislagdo
vigente; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE ARTE — (ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A
82 SERIE)

PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE) )

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — (EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL DE
1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE) A
PROFESSOR DE GEOGRAFIA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52
A 82 SERIE)

PROFESSOR DE HISTORIA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A
82 SERIE)

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO
9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)



PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE) )
PROFESSOR DE MATEMATICA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE
52 A 82 SERIE)

Descricdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela
aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades
do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao Nacional, em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular e as disposicoes contidas no Regimento Escolar.

AtribuicOes Tipicas: Participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, apresentando, cumprir o horario de trabalho convencionado para o
ano letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com a
Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de alunos em
classe e tomar providéncias para garantir condicdes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente
atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola
sem a prévia autorizacdo do Diretor e na ficha de acompanhamento do aluno; por escrito a
justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina
e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao
Diretor da Unidade Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no processo ensino
aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade; exercer estratégia de recuperagao
para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino. ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento;
realizar pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacgido com a equipe de orientagdo
pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no
exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacao vigente;
executar outras atribuicdes afins.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS 0OS CARGOS DE PROFESSOR
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuagao. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oracdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinacdo. Colocacdao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdao. NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracao, multiplicagdo, divisao e potenciacdo. Multiplos e
divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressoes algébricas.
Operacgbes com polindmios. Equagbes e Inequagbes: equacoes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de
graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos,
combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressbes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relacdes métricas e trigonométricas em triangulos



retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
pirdmides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagbes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de
fungbes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao
calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e
temporal. Formacao de conceitos. Discriminacao de elementos. Compreensdo do processo légico que,
a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9394.htm).

Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

Resolucao CNE/CEB N©°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacdo Basica (disponivel em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacdo Inclusiva: Fundamentagao Filosofica — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educagdo
Especial (disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacacfilosofica.pdf).

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf).

Lei N°o 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo — (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm )

Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE — (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/[13005.htm)

Lei n® 11.494/07 - FUNDEB (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2007/Lei/L11494.htm)

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCAGCAO INFANTIL (DE1 A5
ANOS DE IDADE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Visdo histérica da Educacao Infantil no Brasil. Base Nacional Comum Curricular Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil. Concepcdo de Educacao Infantil, de infancia e de crianca. O
imaginario infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo,
cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e
o brinquedo. Construcao das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliacao do processo educativo na Educagdo Infantil. A crianga e a Educacdo Infantil: historia,
concepgOes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacdo Infantil.
Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliagdo na
educacao infantil. A organizagao do tempo e do espacgo na educacao infantil. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo
infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educagdao infantil. A
brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacao e do imaginario.
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MEC: Cadernos pedagdgicos:

Caderno 2 — Alfabetizagao (http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/alfabetizacao.pdf).

Caderno 6 — Cultura e Arte (http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/cultura artes.pdf).

Caderno 8 - Promogao da Saude
(http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/promocao_saude.pdf).

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL (DE 1°
AO 5° ANO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador Etica no
trabalho docente. A educacdao enquanto direito de todos. Educagao e Inclusdo. As concepgles de
Educagdo e suas repercussdes na Organizacdo do Trabalho Escolar. Avaliagdo na aprendizagem.
Relacao professor — aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com
o conhecimento escolar. Concepgbes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A fungao social da
escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico
Pedagogico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino
fundamental. Estrategias de leitura.A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental.
Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgoes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacdo dos
contelidos. Avaliacao. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola como promotora de
aproximacOes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criancas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de
Alfabetizacdo. As capacidades linguisticas da alfabetizagdo. Avaliagdo do processo de alfabetizacdo. A
leitura e a escrita. Histdrias infantis em sala de aula. Formas de organizacao dos conteudos.
Caracteristicas de um projeto. Reflexao sobre as normas ortograficas. Pontuacdo: A gramatica da
legibilidade. O jogo e os anos iniciais. Musicalizacdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade.
Processo de Construgdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do
professor. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliacdo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizacdo:
um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia.
A pratica educativa. A fungdo social do Ensino. As relagles interativas em sala de aula. Avaliagdo.
Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacdo. Resolucao de problemas. A construcao do
conceito de nimero. Conhecimento Logico Matematico. A construgdo do pensamento geométrico.
Matemadtica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas
teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano
escolar. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca
Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo
Freire e Fanny Abramovich. Délia Lerner,Isabel Solé,Guy Brousseau

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO — PARA MINISTRAR AULAS NAS COMUNIDADES
TRADICIONAIS)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educacdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. As concepcdes de Educacdo e suas
repercussdes na Organizagao do Trabalho Escolar. Avaliagdo na aprendizagem. Relacdo professor —
aluno — conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento
escolar. Concepgoes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A fungdo social da escola. A relacdo
escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interagdo
professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacao e letramento no ensino fundamental. A pratica
educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepcoes
de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. O processo de ensino e de
aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria
da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri
Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Cotidiano escolar. Visdo histdrica da Educagao Infantil no
Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Concepgao de Educacdo Infantil, de
infancia e de crianga. O imagindrio infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento
infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto
educativo. O brincar e o brinquedo. Construcao das diferentes linguagens pelas criancas: movimento,
musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como
recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A crianca e a Educacao
Infantil: histdria, concepgles. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
Educacdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: as brincadeiras e as interacdes.
Avaliacdo na educacdo infantil. A organizagao do tempo e do espaco na educacao infantil. O cotidiano
na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. O professor de
educacdo infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educacdo infantil. A
brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagao e do imaginario.

MEC: Cadernos pedagdgicos:

Caderno 2 — Alfabetizacao (http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/alfabetizacao.pdf).

Caderno 6 — Cultura e Arte (http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/cultura artes.pdf).

Caderno 8 - Promocdo da Saude
(http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/promocao saude.pdf).

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTE — (ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Base Nacional Comum Curricular de Arte. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis
definicbes. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no
Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e formagao do professor. O processo de ensino-
aprendizagem em arte. Historia da Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de manifestacoes
desde a pré-histéria até os dias atuais. Arte Contemporanea no Brasil. Grafite. Danga. Teatro. A
linguagem das Artes Visuais. Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composicdo plasticas e seus
elementos, estudo das cores. A linguagem da Danga. A linguagem da Mdsica. MUsica: o som (fontes
sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjuntos),
musica folclérica e popular brasileira. Teatro: histdria do teatro no Brasil. O teatro na Educacdo.
Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espago cénico. A linguagem do Teatro.
Arte indigena. Arte afro-brasileira. Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da
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visualidade Ocidental. Visualidades contemporaneas. Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e
sociais. Elementos de linguagem Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais. Docéncia das
Artes Visuais no ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais. Significados das artes visuais na
ontologia humana. A cor, o homem e a natureza. As diversas manifestagdes nas artes visuais. A arte
através do tempo: da pré-histéria ao contemporaneo. A fotografia. Cinema e histdria do cinema.
Professor como pesquisador das praticas em sala de aula. Metodologias para o Ensino das Artes
Visuais. Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais. Avaliacdo da aprendizagem em Artes
Visuais.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS — (ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias Naturais. Fundamentos do ensino e aprendizagem de
Ciéncias e aplicacao didatica e metodolégica dos conhecimentos nas praticas. Construcao do
conhecimento em ciéncias da natureza. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra.
Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacdo e evolucdo dos seres vivos.
Biodiversidade. Diversidade bioldgica e de ecossistemas no Brasil. Transformacdes quimicas no
ambiente e nas praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos
dos materiais. Transformagbes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e
movimento. Relacdes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A
complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser
humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogao da salde individual e coletiva e agoes
voltadas para melhoria da qualidade de vida. Organismo humano. Sexualidade humana, contracepcao
e prevencao as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico
como construgao histérica e social. Impacto das tecnologias nas sociedades e na vida humana. Ar:
composicdo, propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdao Atmosférica
(variacOes da pressdo atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagdo de vento, as massas do
ar). Previsdo do Tempo. Ar e Salde. Preservacdo do ar. Agua: Composicdo. Propriedades. Estados
Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Salde.
Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicdo. Tipos. Fungdo. O Solo
e a nossa Saulde. Virus. Estrutura. Reproducdo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes. Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do
estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Fdssil e sua
importancia. Animais: Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugdo. Reprodugao. Hereditariedade. O
ensino de Ciéncias e as questles sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade
cultural.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 83 SERIE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Base Nacional Comum Curricular de Educacdo Fisica. Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o
esporte: origem, evolugdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito,
caracteristicas, visao e principios socioeducativos da cooperacdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo
do esporte, consciéncia da cooperagdo no esporte, cooperativa do esporte, categorias dos jogos
cooperativos. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a
Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educagdo Fisica. O esporte



na escola. A sociabilizacao do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas
escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. O processo do desenvolvimento
motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padroes fundamentais do movimento.
Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. Desenvolvimento motor e
aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salde e qualidade de vida.
Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacao e jogos. Atividade
motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para
grupos especiais. Treinamento fisico e desportivo. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros.
Planejamento e prescricao da atividade fisica. Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacao
sociocultural da pratica desportiva. O corpo e o ludico. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora:
fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. Fisiologia do treinamento: salde e atividade
fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Os desportos: origem e evolucdo histdrica, técnicas
pedagdgicas dos fundamentos e taticas. Danca. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol,
Futebol e Basquetebol. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga
crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Conteldos de orientacdo didatico
pedagdgica. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. Abordagens pedagdgicas da
Educacdo Fisica. Acao docente na Educacdo Fisica Escolar. Organizacao do espaco pedagdgico na
escola. Conceitos Fundamentais do Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas. Desenvolvimento
perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo. Fases do desenvolvimento (nascimento até a idade
adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a idade adulta. Processamento de informacdes e
tomada de decisbes. Principios da Performance humana habilidosa. Diferengas individuais e
capacidades motoras. Estruturando a experiéncia de aprendizagem. Principios de controle motor e
precisio de movimentos. Crescimento e maturacdo bioldgica. Desenvolvimento bioldgico.
Desenvolvimento e atividade fisica. Classificacdo das habilidades motoras. Sensagdo/Percepcao,
Atencdo, Memodria, Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivacdo. Condicdes de pratica.
Movimento coordenado. Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educacdo Fisica Escolar.
Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO
E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Base Nacional Comum Curricular de Geografia. A Geografia e a compreensao do Mundo. O Planeta
Terra, os continentes, as ilhas e os oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetacao. O campo € a
cidade. Setores da Economia. Industrializacdo. Territdrio brasileiro. Brasil populagdo. Urbanizacdo
brasileira. Diferentes formas de regionalizar o Brasil. A evolucao do pensamento geografico e 0os novos
paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugao da concepgao da natureza do homem e da economia
na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a
sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, territorio.
Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades.
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos. As diferentes
propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacao e
linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientacdo, localizacdo e
representacao da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A
divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE. As regiGes geoeconOmicas brasileiras. Conceitos
demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio
econdmico. Distribuicdo geografica da populagdo. Estrutura da populacao. Migragbes populacionais. O
processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais. Relagdo cidade
e campo. A geografia agraria e as transformag0es territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio
ambiente. Brasil, territorio e nagdo: A producdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova
ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagbes e blocos econdmicos. Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional. Clima e aquecimento global. Conservacao, preservacao



e degradacdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e
praticas sociais em educagdo ambiental. Espago e turismo no ensino da geografia.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E
SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Base Nacional Comum Curricular de Histdria. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das

RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Fundamentos
tedricos do Pensamento Historico. Didatica e pratica dos procedimentos de producao do conhecimento
histdrico. Linguagem e ensino de Histdria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagado
do ensino de Histdria. Da pré-historia ao feudalismo. Formacdo da Europa Medieval. Civilizagdes da
Antiguidade oriental e ocidental. A Era Medieval. A Expansao Europeia. Formacao do Mundo
Contemporaneo. Brasil: Sistema Colonial, Império e Republica. Histéria da América. Capitalismo
Mercantil. A Revolucdo Industrial. Primeira e Segunda Guerra Mundial. A Crise de 1929. Regimes
totalitarios pelo mundo ao longo da Historia. EmancipagGes Politicas. A Proclamagao da Republica. A
escravatura. A Inconfidéncia Mineira e o processo de independéncia. Brasil Republica no Século XX. A
Era Vargas. Mudancas na constituicdo ao longo do tempo. Os direitos trabalhistas ao longo do tempo.
A Revolucdo de 30 e o Estado Novo (1930-1945). A democracia populista (1945-1964). A Ditadura
Militar no Brasil. O movimento "Diretas J&”. A politica no Brasil nos anos 80 e 90. Guerras, Revolucbes
e Revoltas no Brasil. O processo de redemocratizacdo. Informacdes sobre acontecimentos no mundo
contemporaneo. Os programas sociais no Brasil no século XXI. A politica nos anos 2000.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — (EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Base Nacional Comum Curricular de Lingua Estrangeira. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar,
lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as really are, however in a different way.
Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions.
Conjuctions. Verbs [conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs,
gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs]. Adverbs (Kinds, comparative
degree of superiority, comparative degree of equality and comparative degree of inferiority and
superlative). Adjectives (comparative degree of superiority, comparative degree of equality and
comparative degree of inferiority and superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative,
possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, skimming, cognate,
conective, text references, prefix and sufix. Vocabulary (synonym and antonym). Passive Voice. Direct
and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, comprehend, understand and
analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar
questions. The indefinite articles: a/an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive
adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous
tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense.



PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6°
AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Base Nacional Comum Curricular de Lingua Portuguesa. Concepcdes de lingua linguagem como
discurso e processo de interagao: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacdo, texto, géneros discursivos. Conceitos em Linguistica. Saussure. Oralidade: concepgdo,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepgdo,
géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. Escrita: producdo de
texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e
discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisao de reescrita de textos. Andlise Linguistica: o
texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise reflexdao da linguagem, os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas.
Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica.
Relagbes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e
compreensao de textos: Estratégias de leitura. Objetivos do ensino da Lingua Materna. Concepcoes de
linguagem. Concepgao de gramatica. A variagdo linguistica e o ensino da lingua materna. Variagao
dialetal. O texto e o discurso. Gramatica de uso e gramatica reflexiva. Gramatica tedrica e gramatica
normativa.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA — (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Base Nacional Comum Curricular de Matematica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operacdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra. EquacSes de 1° e 20 graus. Funcdes
elementares, suas representacoes graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Polinbmios. Numeros
complexos. Matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica. Fundamentos de matematica
financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas. Geometria espacial. Geometria
métrica. Geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica. Andlise combinatdria
e probabilidade. Analise e interpretagdo de informacgOes expressas em graficos e tabelas. Matematica,
sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educacdo Basica. Selecdao e organizacdo dos contelidos para o Ensino Fundamental.
Tendéncias em Educagdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria
da matematica e midias tecnoldgicas).

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO - EDUCAGAO INCLUSIVA INTELECTUAL/MENTAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdo das Nagdes Unidas e convencado sobre os Direitos das Pessoas com Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educacgdo Especial. Educagdo inclusiva
(concepgao, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades
educativas especiais e aprendizagem). Atendimento Educacional Especializado (AEE) — Alunos com
deficiéncia mental. Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Normas para a educacdo de alunos que



apresentam necessidades educacionais especiais. A educagao escolar de alunos com necessidades
educacionais especiais de ensino e da providéncias correlatas (Com as alteragGes introduzidas pela
Resolugdo SE n° 31/2008). Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Equipamento e
material pedagodgico para educagdo, capacitacdo e recreagao da pessoa com deficiéncia mental:
recursos pedagogicos adaptados.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO - EDUCACAO INCLUSIVA AUDIOCOMUNICACAO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdo das Nacdes Unidas e convencao sobre os Direitos das Pessoas com Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educagao Especial. Educagao inclusiva
(concepcao, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades
educativas especiais e aprendizagem). A educacao escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais de ensino e da providéncias correlatas (Com as alteragoes introduzidas pela Resolugdo SE n©
31/2008). Atendimento Educacional Especializado (AEE) — Alunos com surdez. Legislacao sobre a
acessibilidade dos surdos e oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens
Educacionais na Educacdo de surdos: Oralismo, Comunicacdo Total e Bilinguismo. Analise Critica das
Filosofias Educacionais para Surdos. Histdria da Educacdo para Surdos. O Processo da Integragao
Educacional do Surdo. Legislacao sobre a acessibilidade dos surdos e oficializacdo da Libras (Lingua
Brasileira de Sinais). Cddigo de ética de Intérprete de Lingua de Sinais. O intérprete da Lingua de
Sinais: conceituacao, requisitos, tipos e utilizagdo dos servicos prestados.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula.
Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Histdria da Educacdo. Psicologia do Desenvolvimento
e Aprendizagem; teorias de aprendizagem, Andragogia — Educacao de Jovens e Adultos; taxionomias
de objetivos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Organizacao e Gestao da Sala de Aula.
Tecnologia da Informagdo e Educacdo. Etica na Educacdo. Educacdo nas Organizagdes. Diagndsticos
Organizacionais. Gestdo de Pessoas e Educacdo. Planejamento e Gestao para a Educagao Corporativa.
O Pedagogo nas OrganizacOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Capacitacdo,
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas: papel e objetivos. Planejamento, levantamento de
necessidades, métodos e técnicas. Avaliacdo e Acompanhamentos dos Programas de Educacdo
Corporativa: Objetivos e aplicagdes.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO ARTE E CULTURA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area
de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexao e fazer
artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histdria da arte; movimentos artisticos; originalidade e



continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Mdusica e do Teatro. Educagao
artistica e educacao estética. Base Nacional Comum Curricular — MEC.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO JOGOS PEDAGOGICOS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jogos Digitais; A crianga e 0 jogo; O ensino e o0 uso dos jogos educacionais; Os jogos educacionais e a
educacdo inclusiva; A importancia dos jogos na aprendizagem; O lidico na aprendizagem; a
importancia dos jogos no desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos; O ensino da
Matematica através de jogos; Base Nacional Comum Curricular — MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE
1° AO 9° ANO HABITOS E ATITUDES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O conhecimento cientifico: evolugdao histdrica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual,
ética e pluralidade cultural. Relagao entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua agao sobre o
ambiente. Principios basicos que regem as fungGes vitais dos seres vivos. Relacao entre estruturas e
funcOes dos sistemas e suas adaptacbes ao meio. Caracterizagao dos grandes grupos animais e
vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolucdo. Reproducdo. Hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Interacbes e transformagGes
guimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Parametros
Curriculares Nacionais. Ciéncias Naturais — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.



