PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA - SP A
CONCURSO PUBLICO 01/2018 ’\4_ \
APTA

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO P Lo

SEESO0
cansultana

A Prefeita Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Ibitinga e demais Legislagdo Municipal
vigente, Faz Saber que realizara Concurso Publico de Provas Objetivas e Praticas, para o provimento de Vagas nos
Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que
forem criadas e necessérias a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos serao regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme disposicfes
constantes na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacao e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade 2 (dois) anos a partir da data de Homologacdo, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de Ibitinga .

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Puablico, até a homologacdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga” e nos seguintes enderecos eletrbnicos
http://www.lIbitinga.sp.gov.br e www.aptarp.com.br. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo nos enderecos eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibitinga,
localizada na Rua Miguel Landim, 333 - Centro — lbitinga/SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horério de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacédo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico, nomeada através da Portaria 13.342 de 25
de junho de 2.018.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Jornada de Salarios
Cod. Empregos Publicos Vagas Trabalho S Requisitos Minimos
Iniciais — R$
(Semanal)

Ensino Fundamental Incompleto

01 Auxiliar de Creche 01 40h 989,89 Ensino Fundamental Incompleto

02 Auxiliar de Servigos Diversos 01 40h 989,89 Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo com

03 Operador de Maquina Leve 01 40h 1.207.09 ) )
B CNH categoria “C” ou superior
o Ensino Fundamental Completo com
04 | Operador de Maquina Pesada 01 40h 1.335.42 _ _
e CNH categoria “C” ou superior
05 Motorista 01 40h 1.278.36 Ensino fundamental completo, CNH

categoria D ou superior
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Ensino Médio Completo

06 Analista de Compras 01 40h 2.234,28 Ensino médio completo
07 Auxiliar de Escritério 01 40h 1.023,54 Ensino médio completo
08 Orientador Social 01 40h 1.207,09 Ensino médio completo

Ensino Superior Completo

Curso Superior em Servigo Social

09 Assistente Social 01 30h 1.604,80 com Registro no CRESS

Superior ou Técnico na area de

10 Técnico em Informética 01 40h 1.604,80 i L.
informatica ou correlata.

2.2- As atribuicdes dos Empregos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Empregos.

2.3- Na&o se responsabilizarédo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal de Ibitinga por qualquer
coincidéncia de horarios indicados no Anexo lll - Cronograma de Execuc¢éo com outros eventos.

3- DAS INSCRICOES

3.1-  As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrébnico www.aptarp.com.br no
periodo de 17 a 30 de setembro de 2018.

3.2-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:

3.3.1- Acessar 0 endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo de 17 a 30 de setembro de

2018 até as 23h59 (horario de Brasilia) do Gltimo dia de inscrigao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impresséo do
Boleto Bancéario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulério de Inscrigéo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor

Ensino Fundamental Incompleto ou Completo R$ 20,00
Ensino Médio Completo R$ 30,00
Ensino Técnico ou Superior R$ 40,00

3.4.1- Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢éo.

3.4.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancéario podera ser pago na rede bancaria credenciada até a data de vencimento do boleto dia
01 de outubro de 2018.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscrigao.

3.4.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- Na&o seréa aceito o pagamento do valor das inscrices por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagcao do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢éo.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apés a quitacéo
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do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagédo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacgéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de lbitinga n&o se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados para a solicita¢cdo da inscri¢éo.
Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancéario.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessérios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

3.7- As informac8es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Ibitinga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informac@es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a
nomeacado do candidato este serd exonerado.
3.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢Bes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor. Em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratacao;

3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data do ato da contratagcéo, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptiddo fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data do ato da contratacdo, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas
para o exercicio do Emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impe¢am a contratacao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos.

3.7.12- Nao receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego, Funcéo Publica
ou Funcles exercidas perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e Cargos em comissao;

3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico;

3.7.14- N&o registrar crime contra a Administracdo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do do Emprego Publico ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Emprego Publica desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima exigida.



3.9-  Apos efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou ndo realizacdo do Concurso Publico .

3.10- Seracancelada ainscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 sédo assegurados o direito de inscricdo para 0s empregos, cujas
atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, para os Empregos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos 8§81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do 8 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3- Serdo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das Vagas que forem
criadas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Ibitinga.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 20%, 402 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no Iltem 4.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no Item 4.3, ndo impede a convocacao de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sdo Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, 0 candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n°® 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicdes do Emprego pretendida e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagédo
durante o estagio probatorio.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscricbes (de 17 a 30 de setembro de 2018.), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP,
o0 Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informa¢des como: nome completo, nUmero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a op¢cdo do Emprego. O laudo médico apresentado
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.10- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Plblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,



deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes (de 17 a 30 de setembro de 2018.), via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto
- SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacéo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagéo indicada no item 4.9, deverd encaminhar solicitagcdo por escrito, até o
término das inscrigdes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.9, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

4.11- Os candidatos que nédo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicées que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados néo serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura Municipal de Ibitinga e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo

extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Fun¢éo Publica.

4.3- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacé@o a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Ibitinga ou
por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do art. 4°, e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n° 3298/99 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposi¢cfes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
4.13.1- A avaliagéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passard a figurar apenas na lista geral por Fun¢é@o Publica em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, ser4 acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura Municipal
de Ibitinga ou por ela credenciada, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego.

4.17- ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Obijetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria e Provas Praticas —
Eliminatéria e Classificatoria.



5.2 - A duracédo da prova objetiva ser4 de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ou uso de 6culos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela
Coordenacado do Concurso Publico.

5.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do Edital de Convocacdo, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
os cartdes de respostas e lista de presencga, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.8- As provas terdo areas de conhecimento e niimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS

PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aucxiliar de Creche
Aucxiliar de Servicos Gerais

20 questdes — Portugués
20 questdes — Matematica

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista
Operador de Maquina Leve
Operador de Maquina Pesada

15 questdes — Portugués
15 questdes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO

Analista de Compras
Auxiliar de Escritério
Orientador Social

10 questdes — Portugués
10 questdes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO TECNICO / SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social
Técnico em Informatica

15 questdes — Lingua Portuguesa
25 questdes — Conhecimentos Especificos

5.8.1- As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as noc¢bes relacionadas ao desempenho das

atividades inerentes o Emprego Publico;

5.9- O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

Empregos Publicos

Fases

Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de Creche, Analista de
Compras, Auxiliar de Escritério, Orientador Social, Assistente
Social e Técnico em Informética.

Prova Objetiva

Motorista

Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesada e

Prova Objetiva e Prova Pratica.

5.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicéo dos candidatos no endereco eletronico www.aptarp.com.br.



http://www.aptarp.com.br/

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderéo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.
6.1.2- SO sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e 0 comparecimento
no horério determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, a realizacdo de uma
ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista € recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horério determinado para o inicio das provas, sendo que nao serao admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o hordrio estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apoés o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificagédo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagéo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacéo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
da referida regularidade, por apreciacdo da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscri¢cdo a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h4 no méximo 30 (trinta) dias da realizagcdo da Prova Objetiva, juntamente com outro documento oficial
de identificacdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, l4pis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢ao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva referente ao Emprego Publico a que concorre e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e
horéario de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequencia das paginas,
bem como a presencga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € o0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.



6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.9.5- O candidato ap0s finalizar sua prova, podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que respeitado
a permanéncia minima exigida.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

unico documento valido para a corre¢éo eletrbnica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartao de Respostas serd corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qgualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automética elimina¢cdo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunica¢éo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotagfes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méximo de duracéo das Provas sera de até 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicac@o de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.



6.17- N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberédo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.19- Por razbes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um local ou
horario.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS
7.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Obijetiva, observando a ordem de

classificacé@o e habilitados na forma do item 9.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Empregos Quantidade de Candidatos que serdo convocados
03 Operador de Maquina Leve 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°
04 Operador de Maquina 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

Pesada
05 Motorista 10 e aqueles que empatarem em nota com o 10°

7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serao
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.3- As Provas Praticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocagdo, serd divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

7.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4- N&o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Pratica referente ao seu emprego neste
Concurso Publico.
7.4.1- N&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.
7.4.2- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

7.5- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocacao da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.603/97).
7.5.1- Para os empregos de Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesada e Motorista fica
OBRIGATORIA a apresentacdo da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o
emprego neste Edital, no dia da realizacdo da prova pratica com foto, dentro da validade e Fazendo uso de
Oculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.
7.5.2- NAO serdo aceitos Protocolos, Cartas ou quaisquer outros registros para a SUBSTITUICAO DA
APRESENTACAO da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) salvo excecéo por motivo de perda, furto
ou roubo, sendo apresentado o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias
da realizacéo da Prova Prética, juntamente com outro documento oficial de identificagcdo com foto.

7.6- Durante a realizacdo das Provas Préaticas os candidatos ficar@o terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, rel6gios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagéo
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE.



7.7- A Prova Prética visar4 avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

7.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que seréo
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nao atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos na Prova
Préatica estara automaticamente desclassificado
7.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizacdo da Prova Prética; Nao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora 6ptica, e constarédo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

8.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo
valerd 2,50 (dois e meio) pontos.

8.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

8.5- As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.6- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estard automaticamente
eliminado do concurso.

9- DA CLASSIFICAGCAO

9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Empregos Publicos, em ordem decrescente da
Nota Final.

9.1.2- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final sera realizada pela média simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Obijetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final,
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Prética

9.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcao de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissao
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego Publico:
a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap0s aplicagdo do item 9.3.2., serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1- O gabarito oficial das provas objetivas e a classificacéo final seréo divulgados por meio de Edital a ser publicado
conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo Ill - Cronograma de Execucao.



10.2- Caberéo recursos quanto a: publicacdo dos editais, relacdo de candidatos, aplicacdo das provas, referente a
formulacdo das questdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e
publicacdo do resultado final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o
pedido ser encaminhado via e-mail para recursosibitinga@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Emprego e seu nimero de inscrigdo.
10.2.2- Seré rejeitado o recurso que:
10.2.2.1- estiver incompleto;
10.2.2.2- nao apresentar argumentagao logica e consistente;
10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrbnico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
10.2.3- Ser4 admitido ao candidato apresentar recurso sobre o0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas hovamente.

10.3- O resultado com a classificagado final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas
no Anexo Ill — Cronograma.

10.4- Os recursos deverdao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Formulario de
Recurso.

10.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteddo através do endereco
eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

10.7- A decisao da Banca Examinadora em relac@o a andlise de recursos tera carater irrevogavel.
11- DA CONTRATACAO

11.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade orgamentaria
da Prefeitura Municipal de Ibitinga e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

11.2- A nomeagédo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a Prefeitura Municipal delbitinga,,
obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e
constitucionais.

11.3- A convocacdao serd feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Ibitinga que determinara o horério, dia
e local para a apresentacdo do candidato.
11.3.1- A convocacédo dos candidatos sera através de convocacgdo pessoal, e-mail ou carta registrada com Aviso
de Recebimento (A.R), ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a
Prefeitura Municipal de Ibitinga , apés a homologacéo.
11.3.2- Perderdo os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso os candidatos que ndo comparecerem na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ibitinga.

11.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmagédo das condi¢des estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

11.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.
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12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ibitinga o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
12.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
12.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
12.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
12.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
12.4.7- Efetuar inscricao fora do prazo previsto;
12.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico.

12.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ibitinga por ocasiao do
provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo,
todas as exigéncias para a investidura.

12.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

12.8- A Prefeitura Municipal de Ibitinga reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

12.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.10- Cabera a Prefeita Municipal de Ibitinga a homologacéo dos Resultados Finais.

12.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.13- Integram este Edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Empregos;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Formulario de Recursos.

Ibitinga, 14 de setembro de 2018.

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS A P

ANALISTA DE COMPRAS

Receber requisicbes de compras; executar processo de cotacdo; concretizar a compra de servicos, de produtos,
matérias-primas e equipamentos, identificando o tipo, qualidade, natureza, origem e demais especificagdes dos mesmos,
para Orgdos publicos; acompanhar o fluxo de entregas; contratar fornecedores de materiais e servigos; supervisionar
equipe e processos de compras; preparar relatorios e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores;
elaborar editais e coordenar licitagdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
cbdigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional(seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras), realizacdo de avaliagcbes/ estudos socioecondmicos; - Trabalhar com politicas sociais de assisténcia
social, saude, previdéncia, educacdo, habitagcdo, justica, meio ambiente,trabalho e recursos humanos; Conhecer
técnicas/instrumentos da area de a pesquisa, administragdo, planejamento, supervisdo, educagédo e organizagao popular
e trabalho social com individuos, grupos, familias e comunidades; Realizar de visitas domiciliares, entrevistas, relatério
social(laudo, parecer técnico), reunides, orientacao social, organizacao e sistematizacéo de informacgéo e documentacéo,
monitoramento de convénios, relagdo Inter profissional; - Desenvolver, implantar, monitorar, avaliar projetos e programas
sociais, atuando nas esferas publica e privada; - Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitacdo,vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo
do consumidor, alimentagéo e saude; - Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de 00 (zero) a 6 (seis) anos;

Cuidar do local sob sua responsabilidade, atendendo aos interesses da municipalidade;

Supervisionar e assistir as criangas no que concerne ao trato e zelo, para que seja dado o devido cuidado as mesmas;
Alimentar devidamente as criancas, com alimentagéo balanceada e controlada por nutricionista;

Cuidar da higiene pessoal das criancas, referente tanto a troca de fraldas e de roupas como a limpeza de suas
necessidades biolégicas;

Tratar da distribuicdo de remédios, quando necesséario e mediante receita médica;

Manter no bercério um clima familiar e hospitaleiro, para que a crianga ali internada sinta-se a vontade;

Informar ao responséavel pelas criancas sobre qualquer sintoma de doenca ou diferenciacdo de comportamento das
mesmas;

Estimular a formacé&o de bons habitos e atitudes, proporcionando o desenvolvimento das potencialidades das criancas;
Realizar os primeiros socorros, caso ocorra algum acidente, levando a crianca ao médico, imediatamente se for o caso;
Orientar a constru¢éo do conhecimento;

Elaborar projetos pedagogicos;

Planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho das criancgas;

Preparar materiais pedagdgicos e organizar o trabalho;

Mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas, no desenvolvimento das atividades.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;

Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgBes sobre produtos e servicos;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios;

Receber, protocolar e distribuir documentos, oficios, processos e correspondéncias que Ihe forem incumbidos;

Fazer carga de oficios e processos e dar baixas em fichas de pequenos arquivos de controle;

Classificar e arquivar documentos e correspondéncias em ordem numérica ou alfabética;

Fazer e anotar fichas para controlar inventario, movimentos de veiculos e outros assuntos similares e constantes da
reparticdo que exerca sua funcao;

Conferir borradores, certiddes, oficios e outros documentos;



AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Realizar atividades relacionadas a portaria, vigilancia, zeladoria, conservacao e manutencdo, servigos de limpeza, obras
publicas, desenvolvimento social, cultura, etc., pertinentes a administragéo publica;

Executar qualquer trabalho bracal ou manual, referente a limpeza, zeladoria e conservacao;

Varrer, lavar e cuidar da conservagéao das vias publicas;

Cuidar da higiene e limpeza do local de trabalho;

Realizar servigos de entrega, atendimento ao publico, cépias xerograficas, montagem e limpeza de arquivos, depésito e
almoxarifados; zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza dos instrumentos, equipamentos e materiais peculiares do seu
trabalho.

MOTORISTA

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores em geral; realizar verificagbes e manutencdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como, sinaliza¢do sonora e luminosa, software
de navegacdo e outros; efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas; remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico; movimentar cargas volumosas e
pesadas, podendo, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentacéo de veiculos e de cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte; as atividades séo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; observar o regulamento de
transito; efetuar anotacdes de viagem realizadas, pessoas e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerario e
outras ocorréncias de sua funcdo; promover o transporte de pessoal e material, de acordo com as instrucdes expedidas
pelo superior hierarquico; recolher o veiculo, ap6s o servico, em local destinado, e informar ao responsavel sobre
possiveis consertos e reparos no veiculo; zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo, providenciando reparos de
emergéncia; superintender os servicos nas garagens e a conservagado do respectivo equipamento; transportar, coletar e
entregar cargas em geral; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do Cras e do Creas;

Mediacdo dos processos grupais, proprios do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no Cras
(Acéo Jovem, Grupos de Convivéncias das Criancas, Adolescentes e Idosos);

Mediagdo nos processos grupais nas oficinas ofertadas pelo Creas;

Participagéo de reunifes sisteméaticas de planejamento de atividades e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do Cras e do Creas;

Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do Cras e do Creas.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para
sua utilizacao.

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados.

Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos gque opera.

Executar o suporte técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracédo e instalacdo de médulos, partes e componentes.

Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao.

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigcos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

Controlar e zelar pela correta utilizagéo dos equipamentos.

Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais.

Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessdaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.



OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Respeitar integralmente as Leis do Cdodigo Nacional de Transito;

Estar legalmente habilitado para o exercicio de condugéo de veiculos de sua especialidade;

Dirigir veiculos de pequeno porte, tais como: rogadeira, caminhdes de transportes, tratores;

Realizar servicos de limpeza de terrenos e demais areas que se facam necessarias com o uso de maquinas adequadas;
Fazer coleta de entulho, quando necessario;

Fazer pequenos reparos de emergéncia em veiculos;

Comunicar ao superior hierarquico a necessidade de reparos de maior importancia;

Realizar a manutencdo de maquinas, verificando diariamente; os niveis de freios, pneus, bateria, correias, esteiras,
faréis, lanternas, instrumentos do painel e, semanalmente engraxar os pontos de manuten¢édo de acordo com o manual
de instrugdo; observar rigorosamente as instrucdes relativas ao uso do veiculo e verificar as suas condi¢cdes antes de
coloca-lo em operacao;

Verificar as condicBes de abastecimento dos veiculos;

Zelar pela conservacao, guarda e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade;

O motorista & sempre responséavel pelo veiculo municipal de seu trabalho, ndo lhe sendo permitido ceder sua dire¢cdo a
terceiros, nem abandona-lo, salvo para auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Respeitar integralmente as Leis do CAdigo Nacional de Tréansito;

Estar legalmente habilitado para o exercicio de condugéo de veiculos de sua especialidade;

Operar maquinas de terraplanagem, compactacéo de solo, conservacao e limpeza de vias publicas, motoniveladoras,
pas-carregadeiras, escavadeiras, retroescavadeiras, tratores, guindastes, varredeiras, dragas e outros;

Carregar caminh®es com uso de carregadeiras;

Abrir valas, limpar, retificar e desassorear vias, cOrregos e canais com maquinas proprias;

Espalhar pedras e cascalhos;

Realizar a manuteng&o das maquinas, verificando diariamente; os niveis de freios, pneus, bateria, correias, esteiras,
faréis, lanternas, instrumentos do painel e, semanalmente engraxar os pontos de manutengdo de acordo com o manual
de instrucéo;

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca,

Fazer pequenos reparos de emergéncia em veiculos;

Comunicar ao superior hierarquico a necessidade de reparos de maior importancia;

Observar rigorosamente as instrugdes relativas ao uso do veiculo e verificar as suas condi¢fes, antes de coloca-lo em
operacao;

Verificar as condi¢bes de manutencgéo e abastecimento dos veiculos;

Zelar pela conservacéo, guarda e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade;
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

> AUXILIAR DE CRECHE
> AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Acentuacdo gréafica; Crase; Ortografia; Encontros vocélicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacao;
Substantivo - género, numero, grau; Separacdo de silabas; Pronomes; Sindnimo; Antdnimo; Verbos e
Interpretacéo de texto. Obs: Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacio com
0s conjuntos numeéricos: adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdes e
inequacgdes de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa, de tempo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» MOTORISTA )
» OPERADOR DE MAQUINA LEVE
» OPERADOR DE MAQUINA PESADA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuagdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Andlise sintatica: termos da oracgéo, classificacdo de orac¢des. Obs: Serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0S
conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacao e inequacao do
1° grau; Equagao do 2° grau; Fatoracéo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacbes e
Funcbes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos
e circunferéncia; Razdes e proporg¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINA LEVE
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcédo defensiva.

Nocdes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente.
Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito

BLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Tréansito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-
SP



ENSINO MEDIO COMPLETO

» ANALISTA DE COMPRAS
» AUXILIAR DE ESCRITORIO
» ORIENTADOR SOCIAL

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacdo; Processos de Formacgdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal,
Crase; Interpretacdo de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; NocOes de estatistica: médias, distribuicdo de
freqUiéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacbes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMPRAS

Licitacdes: Lei Federal 8.666 e alterac@es, Lei Federal 10.520 — Lei do pregéo.

Contratos Administrativos;

Processos Administrativos na Administracéo Publica — Referéncia Lei Federal 9.784;

Consorcios Publicos — Lei Federal 11.107;

Parceria Publico Privada — PPP — Lei Federal 11.079;

Concesséo e Permissédo da prestagdo de servigcos publicos — Lei Federal 8.987;

Decreto N° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Decreto/D7892.htm

Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Poderes da Administracdo Publica. Atos
administrativos. Administracéo direta e indireta.

Controle Patrimonial. Bens Permanentes e almoxarifado. No¢des de Contabilidade Publica: Orgamento, LDO, Lei
das Diretrizes Or¢camentérias, Receitas, Despesas, Empenhos, Restos a pagar.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SUNDFELD. Carlos Ari. Licitacdo e contrato Administrativo. Malheiros Editores. Sdo Paulo. Edicao atualizada.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores. S&o Paulo. Edi¢do atualizada.
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo. Ed. Malheiros.
Edicdo atualizada.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Ed. Atlas. Edigdo atualizada.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Ed. Atlas. Edi¢éo atualizada.
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AUXILIAR DE ESCRITORIO

INFORMATICA:

Sistemas operacionais — Linux, Windows XP, Seven (7), Vista, tais como: Criacdo de Pasta, localizacdo de
arquivos, Criacdo de Atalhos, extensdo dos arquivos, Trabalhando com Janelas, Lixeira, Painel de Controle,
Aplicativos do sistema e etc.

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracgéao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcBes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

MS-Power Point: Estrutura basica dos slides, conceitos da area de trabalho, criacdo e apresentacao, insercdo de
imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas e etc.

SuiteBrOffice, tais como: Criagdo, formatacao e impressdo de textos, planilhas e slides, fungdes, formulas e
elaboracao de graficos, criagdo de apresentacao eletrénica, edigdo de textos e etc.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrbénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos, catalogo de enderecos, criagcdo de grupos e etc.

Internet tais como: Historia da Internet, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais (Twitter, Facebook e Linkedin), Discos
Virtuais e etc.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Federal 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Apenas art. 1° ao art. 18 (completos). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

Lei n®10.741, de 1 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Apenas os Titulos I, Il e lll (completos). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/110.741.htm

Lei 8.742 de 07.12.1993 Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Apenas Capitulo | e Il. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L8742.htm

NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. Apenas o Capitulo |. Disponivel
em: http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacional-basica-nob-suas-2012
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ENSINO TECNICO / SUPERIOR COMPLETO

> ASSISTENTE SOCIAL
> TECNICO EM INFORMATICA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética (acentuagdo ténica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). OragBes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase.
Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, pardnimas, antdnimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacédo grafica. Vicios de
linguagem. OBS: Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servigo Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;
CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, S4o Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997,

FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na Reestruturacao Produtiva: espacos, programas e trabalho profissional.
Séo Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servigo Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF,
2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar JaraHolliday; traducao de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sdcio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein® 12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolugdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificac@o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configurages e novos arranjos familiares,
matricialidade sdcio familiar, convivéncia familiar e comunitéria, politica de atencdo as familias, ameaca e violacao
de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atengdo ao Idoso e suas dimensfes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.



TECNICO EM INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 e LibreOffice MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas, botbes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Redes:
Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP, protocolos TCP/ IP versdo 4 e 6, DHCP, DNS, enderecamento IP versdo 4 e 6,
enderecamento de sub-rede (CIDR/VLSM), padrdo TIA/EIA 568-A e 568-B, padrdo Ethernet 802.3 / Fast Ethernet
IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrdo IEEE 802.11 a/b/g/n, protocolo 802.1q (Vlan), noctes
de virtualizacao, utilitarios de teste e diagnostico. NogBes de Fibra dtica. Conhecimento sobre ambientes Intranet e
Internet. Nocdes de configuragdo e gerenciamento dos equipamentos de redes: Roteadores, Switches, Acess Point e
Switches Routers. Noc¢des de configuragdo e gerenciamento de aplicagbes de telefonia VolP, Streaming de Video e
Multicasting. Hardware: Noc¢des basicas de hardware, instalacdo e manutencéo, analise e solucdo de problemas em
hardware, especificacdes técnicas, diagnésticos causal/efeito, nocBes basicas de eletro/eletrbnica, fontes de
alimentacéo e no-break/UPS. Sistemas Operacionais, Aplicativos e Informatica Basica: sistema operacional Windows
XP Professional, Windows 7 Professional, Windows 8, Windows 10, Windows Server 2003/2008 Enterprise,
Comandos MS DOS, Linux Ubuntu, Microsoft Office 2010/2013 (Outlook, Word, Excel, Access, powerpoint),
LibreOffice, navegador Internet Explorer 9 ou superior, navegador Firefox 14 ou superior, navegador chrome 28 ou
superior, nocdes de Internet e nocbes de aplicativo de e-mail, no¢cbes de aplicativos de antivirus, sistemas de
arquivos, gerenciamento de usuarios, configuracdo de rede, instalacdo/ remocao de aplicativos, gerenciamento de
servicos, firewall, DCHP e DNS.
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CONCURSO PUBLICO 01/2018

ANEXO Il - CRONOGRAMA
(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscri¢des.

17/09 a 30/09/2018

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo.

01/10/2018

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos.

13/10/2018

Prazo de Recursos com relacdo a Relacao de Candidatos Inscritos.

15 e 16/10/2018

Publicacdo da Indicacdo do Local e Horario da realizacédo das Provas Objetivas. 20/10/2018
Realizagdo das Provas Objetivas. 04/11/2018
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 10/11/2018

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

12 e 13/11/2018

Publicacdo da Indicacdo do Local e Horario da realizacdo das Provas Préticas.
Publicacdo da Retificacdo do Gabarito (se houver).

17/11/2018

Prazo de Recursos com relagdo a Convocacéo para Provas Préticas

19 e 20/11/2018

Realizacéo das Provas Praticas

24/11/2018

Publicacdo do Resultado Final

01/12/2018

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final

3 e4/12/2018

Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver),
Publicacdo da Homologacéao

08/12/2018




NOME DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2018

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

INSCRICAO N° CPF N°

DATA DE NASCIMENTO

EMPREGO:

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO FINAL

CONTRA PONTUACAO DE TIiTULOS
OUTROS

e N R R
— N N N

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questéo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razbes do Recurso

Data: / / 2018.

Assinatura:




