PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA VY <AWARON 2
ESTADO DE SAO PAULO S SAWABONA

| EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 |

A Prefeitura Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢do da
Reptblica Federativa do Brasil e na criagdo dos cargos conforme Leis n° 1733/00, 1840/02, 2026/05, 2679/13,
2754/14, 3064/17 c.c. 3109/18, realizard Concurso Publico para o preenchimento de Empregos Publico e de
cadastro de reserva, constantes do quadro no item 2.1, atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem
futuramente criados e necessarios a Administragao Municipal.

1 - INFORMACOES PRELIMINARES

1-1- Os empregos serdo regidos pelo Regime Celetista, de acordo com a legislacdo municipal de regéncia.

1-2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizacio do Concurso serd a JOSE ELIAS RIBEIRO
CONCURSOS ME doravante chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, contratada
mediante o Processo de Licitacdo n® 014/2018 - Pregdo Presencial n® 012/2018 - Ata de Registro de Precos n°
055/2018.

1-3- Todas as matérias relativas ao Concurso serdo publicadas no endereco eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Guariba -
www.guariba.sp.gov.br. O extrato deste Edital, o Edital de Inscri¢cdes Indeferidas e Deferidas, o Edital de
Convocacdo para a Prova Objetiva e Prética, a Entrega de Titulos, o Edital de Gabaritos, o Edital de
Classificacdo Final, e eventuais alteracdes e Homologacdo do Concurso Pablico também serdo publicados no
jornal que publica os atos oficiais do Municipio de Guariba - SP, qual seja: Jornal Guariba Noticias, assim como,
afixados no Placar do Paco Municipal, sito a Av. Evaristo Vaz, 1190, Centro, Guariba - SP.

1-4- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16) 3364-3355, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 09
as 17 horas (horério de Brasilia).

1-5- Estabelece ainda as instrucoes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instauradas, sob a
coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Pablico, nomeada pela Portaria n° 20.347, de 22 de junho de
2018.

1.6- Cabera a organizadora providenciar a constituicdio de Banca Examinadora que serd composta por
profissionais das dreas de elaboragdo de questdes, com competéncia para elaboracdo e correcao das questdes
inéditas das provas, bem como apreciagdo e julgamento dos recursos.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os empregos publicos, vagas, saldrios, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores
das taxas de inscricdo do presente Concurso, sdo as seguintes:

RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

N° DE JORNADA

EMPREGO PUBLICO VAGAS REF. SEMANAL SALARIO REQ. P/ PROVIMENTO PROVA
- 4.716,44 + | Graduagdo Superior em Medicina | Objetiva +
*
MEDICO PEDIATRA 01 23 20hs VL - 515,00 + CRM Titulos
4.716,44 + | Graduagdo Superior em Direito + Objetiva +
PROCURADOR MUNICIPAL 01 23 20hs c Dissertativa
VL - 515,00 OAB + Titulos

*20hs - Critério alternativo de substituicdo da jornada de 20 horas semanais pelo regime de plantoes
semanais, ou pela tarefa quantitativa de atendimento, no mesmo periodo, de até 80 consultas
previamente agendadas (Lei n® 2.754, de 12/03/2014).

2.1.1 - TAXA DE INSCRICAO

FORMACAO TAXA
ENSINO SUPERIOR R$ 55,00
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2.2. Os salarios mensais serdao pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo municipal
e subsidiariamente pela C.L.T. - Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

2.3 - As atribuicdes que caracterizam o emprego publico sao as estabelecidas no Anexo I do presente
edital.

2.4 - Os candidatos habilitados serao contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentéria da Prefeitura Municipal de Guariba e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificagdo final e os dispositivos legais pertinentes.

2.5 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do
Concurso Puablico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

2.6 - O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatorio.

2.7 - A remuneracdo do Emprego Publico disponibilizado neste Concurso Puablico refere-se ao padrao
de referéncia base praticado no més de maio de 2.018.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrig¢Oes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br,
no periodo de 26 de junho a 11 de julho de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢des abertas sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o ntimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRICAO.

c.1) O candidato devera conferir a ficha de inscricao, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO DE EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia tatil apds a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “nao tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia,
sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via
Sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial
para a prova, caso necessite, até o dltimo dia de inscri¢do, na via original ou cépia reprogréfica
autenticada, para PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, a Av. Evaristo Vaz, 1190, Centro,
Guariba - SP., CEP 14.840-000, tendo como validade a data da postagem no correio.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
i) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Concurso, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricbes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo. Contudo, quando do
processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo
turno de provas, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
altimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do
sistema de inscrigdes on-line da Sawabona Concursos e Capacitacdo. Consequentemente, as demais
inscricoes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacées
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.
3.1.1 - A inscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacao.
3.1.2 - No valor da inscri¢do ja estd inclusa a despesa bancaria.
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3.1.3 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se
os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricao
paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocorrido.

3.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nao se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.
3.1.5 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do
certame pela propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do
prazo.

3.2 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.601 de 17 de dezembro de 1998 e Decreto n°® 2906 de 07 de
maio de 2014, ficardo isentas do pagamento da taxa de inscricdo, aqueles que comprovarem estar
desempregados.

Para se beneficiar do direito a isengdo da taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais, de
provas e de provas e titulos, prevista no artigo 1°, da Lei n° 1.601, de 17 de dezembro de 1998,
combinado com o Decreto n° © 2.906 - de 07 de maio de 2014, os candidatos interessados no beneficio,
deverdo comprovar a condicdo de desempregados, mediante a apresentagdo dos documentos e
cumprimento das regras constantes do presente edital.

3.2.1 - Dos documentos a serem apresentados:

a) Requerimento de Isencao de Pagamento da Taxa de Inscrigdo (Modelo no Anexo III)

b) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

¢) Copia da 1° folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

d) Copia da folha de Qualificacao Civil da Carteira de Trabalho;

e) Copia da udltima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da
préoxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

f) Declaracdo de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de Previdéncia Social Oficial
ou privado, e ndo esta recebendo Seguro Desemprego (Anexo III).

3.2.2 - Das regras para fazer jus ao beneficio:

a) Se na data da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber
parcelas do seguro desemprego, o0 mesmo ndo tera direito a gozar dos beneficios da Lei municipal n°
1.601/98.

b) Para o candidato que nado possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar copia da
primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; cépia da folha de Qualificagao
Civil da Carteira de Trabalho e copia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que deveré estar em
branco.

¢) Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, esta sera
sumariamente indeferida.

d) Para fins de deferimento ou indeferimento do direito a isengdo da taxa de inscrig¢ao, os documentos
apresentados serdo analisados por uma comissao especial, nomeada através da Portaria n° 20.347 de
22 de junho de 2018.

e) Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n°® 1.601/98 e Decreto 2.906/14, nado serdo aceitos
pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

g) Para obter o beneficio da isencdo, devera ser entendido por desempregado todo aquele que nao
possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda
ou provento proprio e de seus familiares (pensao).
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h) Os documentos relacionados no item 3.2.1 deste edital deverdo ser entregues no periodo de
26/06/2018 a 13/07/2018 na Prefeitura Municipal de Guariba, sita a Av. Evaristo Vaz, n° 1.190 -
centro.

i) O candidato deverd, no dia 18 de julho de 2018, comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba no horario das 13h00 as 17h00, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

j) O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor
do pagamento da taxa de inscri¢do, devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Guariba,
nos dias 19 e 20 de julho de 2018, no horério das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

k) A partir das 10h00 do dia 23 de julho de 2018, estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isenc¢do do valor de
pagamento da taxa de inscricdo.

I) O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido, caso queira participar do concurso, para fins
de efetivacdo de sua inscricdo, devera realizar o pagamento da taxa da inscricdo, através de
DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO, na Caixa Econdmica Federal - banco 104 - agéncia n°
2162, operacao 006 - conta corrente n° 0000046-5, podendo ser realizado o depésito bancério
identificado nas Casas Lotéricas, nos dias 24 e 25 de julho de 2018.

m) Apds efetivagio do depdsito bancdrio identificado, o candidato deverd apresentar o comprovante
de depésito na sede da Prefeitura Municipal de Guariba, até as 17h00 do dia 26 de julho de 2.018.

m) O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa de
inscricdo, mediante depésito bancdrio IDENTIFICADO, tera o pedido de inscricdo invalidado,
ficando impossibilitado de realizar as provas do presente concurso publico.

3.3 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Satude Fisica e Mental, estarem
no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

3.3.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3.4 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas ultimas elei¢des ou procedido a justificacao na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF,
Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, ndo ser titular de cargo, emprego ou
fungdo publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, exceto os acimulos permitidos pela Lei, certiddo de tempo de
contribuigdo previdenciaria e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga;

3.5 - o candidato devera ter bons antecedentes, mediante apresentacdo de certiddo dos setores de
distribuicao de execugdes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em que
tenha residido o candidato nos dltimos 5 anos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o emprego publico em
Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso.
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4.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do ntimero de vagas para o emprego publico ou fungdo.

4.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298 /99.

4.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des. O candidato devera encaminhar via Sedex
ou pessoalmente para a, PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, a Av. Evaristo Vaz, 1190, Centro,
Guariba - SP., CEP.: 14.840-000, até o ultimo dia da inscricdo, tendo como validade a data da
postagem no correio.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/ Concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitacao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacao de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

4.6 - Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes
neste Edital ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes tltimos.

4.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem
os motivos alegados.

4.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do emprego
publico. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.
4.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo do emprego publico, de licenca por motivo de satide e de aposentadoria
por invalidez.

| 5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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51 - O Concurso Publico serda de Provas Objetivas (escrita) - de cardter Eliminatdrio e
Classificatorio, com valoracao de titulos, e Prova Dissertativa - de carater classificatorio e
eliminatério - apenas para o cargo de procurador municipal.

5.2 - A duragao da prova sera de 3h (trés horas) para o cargo de médico pediatra e de 4 horas para o
cargo de procurador juridico da prefeitura, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

5.3 - O candidato deverd comparecer ao local desighado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto);

- Passaporte

- Os portoes serao fechados com 15 min de antecedéncia ao inicio da prova.

5.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

5.4.1. - Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questdes poderdo versar sobre
mais de uma disciplina constante do contetido programético.

5.5 - a prova dissertativa, para o cargo de procurador municipal, consistira de duas questdes que
poderao versar sobre qualquer matéria dentre as elencadas no contetido programético, no Anexo II.
5.6 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdao do Concurso: qualquer espécie de
consultas bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou
anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessOrios similares.

5.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO,
lacrados ou dentro das bolsas e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plésticos deverdo ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso
Pablico.

5.7 - Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Coordenacdao do Concurso Puablico.

5.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

5.9 - Ao final das provas, os trés altimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar os
gabaritos, envelope contendo o caderno de provas, cartdao de resposta, lista de chamada e a lista de
ocorréncia, sendo liberados quando todos tiverem concluido.
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| 6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
N2 VALOR PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
TABELA A - ENSINO SUPERIOR
MEDICO PEDIATRA Objetiva | Conhecimentos 20 5,0 100
Especificos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Objetiva Conhecimentos
PROCURADOR MUNICIPAL o 20 4,0 80
Especificos
Dissertativa 2 50,0 100

6.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo

IT do presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Os titulos para os cargos de nivel Superior serdo pontuados na seguinte forma:

. Quantidad Valor Valor
Titulo e Maxima | Unitario | Maximo
a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdo do curso de pés- .
. ,, . e . . 1 titulo 5,00 5,00
graduacado “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢do de ensino superior no
Ministério da Educacao.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e historico escolar de conclusdo do curso de pés- 1 titulo 300 300
graduacdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢do de ensino superior no ! !
Ministério da Educacgao.
c) Especializacdo na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de p6s- graduagao “lato-sensu”, com 2 titulo 100 200
carga horaria minima de 360 horas, oferecido por instituicdo de educagdo superior ! ’
credenciada pelo Ministério da Educagdo.
Total 10,00

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragio em papel timbrado da instituicao,
contendo assinatura e identificacdo do responsével e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a
conclusdo total do curso e aprovacao e entrega do TCC - Trabalho de Conclusao de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacao final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital.
Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome,
emprego publico e nimero de inscri¢ao do candidato, que ap6s conferéncia, sera fechado, emitindo-
se comprovante de recebimento. Nado serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horario acima determinados.

7.7 - Quando da entrega dos titulos, devera ser anexado o Formulario constante no Anexo IV, que
devera ser devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e
numero de inscricdo no Concurso Puablico.
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7.8 - Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas
deverdo ser autenticadas em cartdrio. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou emitidos por fax,
tampouco serdo recebidos documentos originais.

7.8.1 - Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao

7.9 - Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado
da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A realizacao das provas estd prevista para o dia 26 de agosto de
2018, as 9:00hs, em local a ser informado posteriormente. Os locais de realizacdo das provas serdo
publicados no site www.sawabonaconcursos.com.br junto com a homologagao das inscrigdes.

PROVAS DA MANHA
MEDICO PEDIATRA
PROCURADOR MUNICIPAL

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO
MARCADO PARA O INICIO DAS PROVAS, POIS OS PORTOES SERAO FECHADOS COM 15
MINUTOS DE ANTECEDENCIA DO INiCIO DAS PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA A
ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao
de  acompanhar as  publicagdes oficiais e alteracbes  pertinentes no  site
www.sawabonaconcursos.com.br.

8.2 - Serd disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, aviso de convocagdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com
outro candidato, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.
Reserva-se ao Coordenador do Concurso designado pela SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda
da crianca.

8.5 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Os candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horédrio marcado para o inicio das provas, e
os portoes serdo fechados COM ANTECEDENCIA DE 15 MINUTOS do inicio das provas, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, os quais serdao afixados nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

| 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard da seguinte forma:

9.1.1.1 para o cargo de médico pediatra: por meio de quem fizer a maior nota na prova especifica;
9.1.1.2 para o cargo de procurador juridico: por meio de quem fizer a maior nota na prova
dissertativa. Persistindo o empate, serd considerada a maior nota na prova objetiva de conhecimentos
especificos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

10.1 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo caréter
eliminatorio e classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 6.

10.3 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.4 - Os candidatos aos cargos de Procurador Municipal que nado auferirem, no minimo, a nota 50
(cinquenta) na prova objetiva NAO terdo a prova dissertativa corrigida.

10.5 - O candidato que nao auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) na prova dissertativa, para o
cargo de Procurador Municipal, sera desclassificado do Concurso Publico.

| 11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final sera obtido pela soma dos pontos feitos na prova objetiva, somados os
titulos como segue:

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA - NF = NPO + NT (NOTA DOS TITULOS)
PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL - NF = (NPO + NPD)/2 + NT

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPD = Nota na Prova DISSERTATIVA

11.3- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissao Coordenadora do Concurso Publico, o que serd admitido para tnico efeito de correcao de
notério erro de fato, o qual serd analisado pela empresa Sawabona Concursos e Capacitagdo e
referendado pela Comissao Coordenadora do Concurso Puablico.

11.4- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11..4.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
pardgrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na
data do término das Inscricoes;
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- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego;

a) Maior idade;

b) o maior namero de pontos na prova dissertativa, apenas para o cargo de procurador municipal;

) o maior ntiimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) o maior namero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, apenas para o cargo de procurador
municipal.

11.6- Ainda assim persistindo o empate apds aplicacdo do item 11.4, serd dada preferéncia, para
efeitos de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

11.7- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

13. DOS RECURSOS ‘

13.1 - Para recorrer o candidato deveré:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou
Concurso para qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrucdes para efetuar o recurso;

- ap0ds terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tteis ap6s a publicagao oficial dos
editais, entre 9hs e 17hs, conforme especificacao abaixo, excluindo-se o dia da divulgacdo dos editais
para efeito da contagem do prazo.

13.1.2 - Cabera recurso quanto:

a) a homologacao das inscri¢des; (divulgagio no site);

b) ao indeferimento das inscri¢ées; (divulgagio no site);

¢) aos gabaritos e/ou contetido das questdes da Prova Objetiva, (divulgacdo no site);

d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no namero de acertos e da pontuacao
dos titulos (divulgacio no site);

e) resultado da prova dissertativa;

e) ao resultado final do certame. (divulgagio no site e no Jornal Guariba Noticias);

- A decisdo de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

13.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa
www.sawabonaconcursos.com.br em PDF, por 02 (dois) dias apés a divulgacdo do gabarito das
provas no periodo das Shs as 17hs, podendo ser acessada na area do candidato com o ntimero de seu
CPF.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias tteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso,
serd publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias. Cabera a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO decidir sobre a anulagao de questdes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terao
esses pontos mantidos, sem receber pontuagao a mais.

13.3 - Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo
estar embasados em argumentacao l6gica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentacao apresentada no recurso contra a pontuagdo na Prova Escrita, da prova dissertativa
ou no Exame de Titulos for procedente e levar a reavaliacdo da nota anteriormente atribuida,
prevalecerd a nova andlise para efeito de classificacao, podendo haver alteracao da classificagao inicial
obtida para uma classificacao superior ou inferior.
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13.4 - Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos de correntes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgao realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
ao Concurso Publico.

14.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br , entre as 13h e
as 18h contados até 72hs data da aplicacdo da prova.

14.5 - Apds 90 (noventa) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos e os cadernos de questdes também serdo incinerados.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador e também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Guariba/SP, ap6s o resultado final.

14.7 - A convocacdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse ntiimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Concurso Publico.

14.7.1 - Ap6s convocagao, os candidatos deverdo comparecer no Departamento Técnico de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guariba, nas datas estabelecidas no edital de convocacdo, para
manifestarem interesse no preenchimento da vaga, para posterior registro funcional.

14.7.2 - Ap6s manifestagdo de interesse a vaga, o candidato terd 5 (cinco) dias uteis para apresentagao
dos documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso Publico n® 001/2018, bem como, todos
os demais que o Departamento Técnico de Recursos Humanos entender necessarios, sob pena de
reconhecimento pela Administragdo de sua desisténcia aos procedimentos de nomeagao.

14.7.3 - O ndo comparecimento para manifestagdo de interesse na data, horario, local designados pela
Administracdo Publica, assim como, a ndo apresentacdo de todos os documentos solicitados, no prazo
de 5 (cinco) dias, serd considerado como desisténcia a vaga. Sob nenhuma hipétese havera 2°
chamada de convocagao, ou sera aceito manifestagdo por intermédio de procuracéo.

14.8 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensdveis para o exercicio das
funcdes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de jejum, uréia,
creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina I, PPF- 1 amostra, RX Térax
PA /Perfil com laudo, RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar com laudo, RX Ombros PA /Perfil, ECG
e Audiometria.

b) Avaliagdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade,
relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;

¢) Avaliagdo Cinésio Funcional: inspecao estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e
coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliacdo postural, questionario do
estado de sadde, testes de forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.
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14.9 - Apos avaliacOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio
de suas fungdes, poderdo iniciar suas atividades

14.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo
nas hip6teses de acumulagdo remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

14.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios
da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, relacio de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.12 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO podera,
a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades na prova.

14.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Guariba por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°
20.347, de 22 de junho de 2018, e SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.14 - A inexatidao das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso.

14.15 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Guariba - SP, 20 de junho de 2.018.

FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 ‘

DESCRICAO DATA
Publicacdo do Edital Resumido no Jornal Guariba Noticias 26/06/2018
Publicacdo do Edital - divulgacdo nos sites (empresa e Prefeitura) 26/06/2018
Periodo de Inscricoes 26/06a11/07/2018
Apresentacdo Documentacao de Isencdo 26/06 a13/07/2018
Andlise das isen¢des pela Comissao do CP 02/2018 16/07 a17/07/2018
Resultado do pedido de Isencao 18/07/2018
Recurso dos pedidos de Isencao 19e20/07/2018
Resultado dos recursos dos pedidos de isen¢ao 23/07/2018
Period(? de pagamentos dos candidatos com pedido de isencao 24 e 25/07/2018
indeferido.

Apresentacdo do comprovante do depésito identificado, para os 26/07/2018
candidatos que tiveram o pedido de isencdo indeferido.

Publicacdo da Homologacado das Inscri¢des - divulgacdo nos sites 27/07/2018
Publicacao das Inscricoes Indeferidas no Jornal Gba Noticias 28/07/2018
Recurso - das Inscri¢des Indeferidas 30e31/07/2018
Analise dos recursos 01e02/08/2018
Publicacdo dos Resultados dos Recursos (sites) 03/08/2018
Publicacdao do Edital de Inscri¢des que foram deferidas a partir da

: . . - 04/08/2018
interposicdo de recursos no Jornal Guariba Noticias

Data da realizagdo das provas para todos os Cargos 26/08/2018
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (site - 8 horas) 27/08/2018
Divulgacdo do Caderno de Questdes na Area do Candidato 27 e28/08/2018
Recurso do Gabarito 28 e29/08/2018
Classificacao Parcial (site) 03/09/2018
Recurso - Classificagao Parcial. 04 e05/09/2018
Respostas aos Recursos da Classificagao Parcial 10/09/2018
Classificacao Final nos sites 12/09/2018
Classificacao Final no Jornal Guariba Noticias 12/09/2018
Decreto de Homologacdo do Concurso 17/09/2018

O cronograma apresentado trata-se de uma previsio para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as datas sofrer
alteragdes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Guariba e a Empresa Sawabona Concursos e Capacitagao.
Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site www.sawabonaconcursos.com.br e no jornal Guariba Noticias.
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ANEXO I |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO PEDIATRA

Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes. Verifica exames pedidos. Implementa
acoes de saude. Coordena programas e servicos em sadde. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Conhecimentos exigidos: Satde Publica e especificos da drea de
atuacao.

PROCURADOR MUNICIPAL

Estuda e examina documentos juridicos, analisando seu contetido, com base nos cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, providenciado medidas juridicas cabiveis com fundamento na
legislacao vigente, sempre que determinado pelo seu Superior Imediato, o Chefe da Procuradoria do
Municipio. Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando os processos em todas as
suas fases e representando o Municipio que é a parte mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios para a defesa dos interesses da Municipalidade, tanto no pélo ativo como no pélo passivo
de qualquer demanda. Representa a Municipalidade em juizo ou fora dele, acompanhando o
processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administracdo Municipal. Elabora e/ou
emite pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas & administracdo de recursos humanos, visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos. Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do Municipio. Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagdo em questdo, para utilizd-los na defesa da Administracdo Municipal. Executa quaisquer
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu Superior Imediato, o Chefe da Procuradoria do
Municipio. Conhecimentos exigidos: direito administrativo e publico.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

TABELA A - ENSINO SUPERIOR
EMPREGO PUBLICO: MEDICO PEDIATRA E PROCURADOR MUNICIPAL.

>MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questGes)

Medicina Geral e Especialidade: Hipertensao arterial sistémica. Doencas endocrinolégicas: doengas da tire6ide.
Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas, Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doenga de Parkinson. Esclerose sistémica. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo:
osteoporose. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia
pulmonar. Doencas infecto-parasitarias, infecciosas. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitérias:
S.ID.A. e suas complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da
pele.

O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido determo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico
diferencial e tratamento das infec¢des congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimacdo ao nascimento
de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN
exposto ao HIV. Alimentacdo: aleitamento materno, orienta¢des alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente.

Restricoes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de
risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutri¢do e da obesidade: atencdo integral a crianca em
idade escolar; assisténcia individual e ac¢Ges coletivas de satide na creche e na escola. Adolescéncia: principais
problemas de satide do adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afeccdes
gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenga celiaca,
constipagdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afec¢des de vias aéreas superiores:
rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do
sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem
da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose
cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite
epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites
virais (A, B e C), diagnéstico inicial da AIDS. Doencas hematoldgicas: doenga falciforme, diagnoéstico diferencial
das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica
aguda, doencas hemorragicas, ptrpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do
trato genitourindrio: infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopética,
insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias
primarias e secundérias. Doengas reumatolégicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagnéstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinolégicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca
precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo I e tipo II. Doengas
neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atencao e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmolégicos mais comunsna infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais
frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atépica, dermatite seborreica, ptirfase alba,
acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticiria e
angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, crianca com
sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas.
Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns na infdncia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em
membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Problemas cirtrgicos maiscomuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal,
inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e
conduta. Prevencédo de acidentes na infincia e adolescéncia.
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Legislacdo: O SUS e Municipalizacado: principios, diretrizes e estrutura, Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usuarios. Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administracdo Publica, Sistema
Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagao, Gestao de Sistema
de Satde, Organizacao da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Preenchimento de Declaracdo de Obito,
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica. Lei Federal n°
10.216/2001, Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lein® 8. 142 de 28/12/90.

>PROCURADOR MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem:
Coesido e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo toxica - Acentuacdo
gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais -
Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo -
Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessérios da Oragdo -
Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.- Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocacao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagao:
Descricao - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (30 questdes)

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao: conceito, objetivo e classificagdes; 1.1 Supremacia da Constituicdao; 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais; 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1
Direitos e garantias fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4
Partidos politicos; 3. Organizacdo do Estado; 3.1 Organizacdo politico administrativa; 3.2 Unido, Estados
Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervencdo; 3.4 Administracdo Publica; 4. Organiza¢do dos
Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; 4.4
Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais Superiores; 5.2 Supremo
Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério Publico e Defensoria Puablica; 5.5 Fungbes
essenciais a Justica; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e Acdo
direta de inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo; 1.1 Anulagdo e
revogacdo; 1.2 Prescricdo; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da administracao publica; 3. Contrato
administrativo; 4. Licitagdo; 5. Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da
administracdo; 8. Principios da administracdo publica; 9. Organizacdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11.
Entidades do Terceiro Setor - Lei 13.019/2014; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do Estado; 14.
Restrigdo a propriedade; 15. Servigos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal, 17 - Lei Transparéncia na
Administragédo Publica - Lei de Acesso a Informacao.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributéria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributdrios constitucionais; 4. Norma Tributaria -
classificacdo dos impostos; 5. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isencdo; 6. Pagamento e repeticdo do indébito tributario; 7. Decadéncia e
prescrigdo tributaria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais, estaduais e municipais; 10. Execucao Fiscal.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdi¢do - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos; 2. Agdo - conceito; natureza juridica;
condicoes e classificagdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito;
conexdo e continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusao, prescricao; 6.
Sujeitos do processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Pablico; 7. Carta precatéria, de ordem e rogatéria; 8.
Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10. Provas processuais; 11. Coisa julgada forma e material; 12.
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Mandado de seguranca; 13. Acdo Civil Publica; 14. Acdo Popular; 15. Recursos - pressupostos de
admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucdo. CPC de 2015.

DIREITO CIVIL

1. Lei de introducgdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade;
capacidade; Direitos da Personalidade; 3. Bens - dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente
considerados; dos bens publicos; 4. Fato Juridico; do Negoécio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos
juridicos ilicitos; da prescri¢do e decadéncia. 5.Obrigagdes; das modalidades das obrigagdes, da transmissao das
obrigagdes; do adimplemento e extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das obrigacdes; 6. Dos Contratos
em Geral; 7. Do direito das Coisas;

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Or¢amentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios. 3.
Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica. 4. Lei Complementar n° 101,
de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei Federal n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. conceito e caracteres. 1.1 Sujeitos intervenientes. Empregador. Sucessao.
Grupo Econ6émico. Ente Publico. Terceirizacdo. Dono da obra. Empreiteiro e subempreiteiro. Empregado. 1.2
Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade. Elementos acidentais: condicdo e termo. 1.3
Espécies: por prazo determinado e por prazo indeterminado. Tipos de contratos a prazo determinado. 1.4
Efeitos: obrigacdes do empregado e do empregador. Poder hierdrquico do empregador. 2. Contrato de trabalho
com o Poder Puablico. Diferengas entre o contrato de trabalho e o de locagdo de servigos. Empregado Puablico. 3.
Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Espécies. Trabalho extraordinério e trabalho noturno. Trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento. Intervalos. Repousos e Feriados. 4. Aviso prévio. Indenizagdes pela
terminacdo do contrato de trabalho. FGTS. 5. Estabilidade e protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa: conceito, distingdes e requisitos. A falta grave e seus efeitos. 6. A prescricdo no Direito do Trabalho. 7.
Organizacdo da Justica do Trabalho. Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regido. Orgéos jurisdicionais,
competéncias e funcionamento. 8. Competéncia material trabalhista. 8.1. Execugdo de contribui¢des
previdencidrias. 9. Processo dos dissidios individuais. Forma da reclamagdo. Citagdo. Defesa direta e indireta.
10. Recursos no processo do trabalho: disposicdes gerais. Recursos no processo de cognicdo. Recursos no
processo de execugdo. Medidas impugnativas das decisdes. 11. Processo de execugdo. Liquidacdo de sentenca.
Modalidades de execucdo. Embargos do executado. Embargos de terceiro. Execugdo das decisdes proferidas
contra pessoas juridicas de Direito Pablico. Precatérios. 12. Processo de inquérito para apuragdo de falta grave.
13. A defesa trabalhista das pessoas juridicas de Direito Publico. Privilégios processuais da administracao
publica.

== concorsos ...
S SAWABONA REALIZACAO Pégina 17 de 22




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA VY <AWARONEA
ESTADO DE SAO PAULO S SAWABONA

ANEXO III \

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS/NIT/PIS:
EMPREGO
INSCRITO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Documentos Assinale com um X Numero de Folhas
Cépia do RG, CPF e Comprovante de residéncia O
Cobpia da 1* folha da Carteira de Trabalho (foto) |
Copia da folha da qualificacao civil da Carteira de Trabalho O
Cépia da ultima folha do contrato de trabalho com data de 0
entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.
Declaraciao de que nio possui renda de qualquer natureza,
ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdencidrio, de
prestacio continuada, oferecido por sistema de Previdéncia O
Social Oficial ou privado, e nio estd recebendo Seguro
Desemprego.

DECLARACAO

Eu, , portador (a) do RG n.° ,
residente n° bairro

>

no Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, declaro para os devidos fins, estar

na seguinte condi¢ao:

O DESEMPREGADO: nio possuir renda de qualquer natureza, nio estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagiao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar
recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade. Caso a analise dos
documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico nio atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura Municipal
de Guariba, nio terei direito a isencdo para a realizacio da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no
entanto realizar a inscricio nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da
inscri¢io exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacio das inscri¢Ses.

ATENCAO: Para o candidato que nio possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar cépia da
primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e assinatura; Copia da folha de Qualificagdo Civil da

Carteira de Trabalho e cépia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em branco.

Este Requerimento e seus anexos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Guariba, sediada na Av.
Evaristo Vaz, n°® 1.190, nos termos do item 3.2 deste Edital.

Guariba, de de 2.018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do candidato:

(¥ SAWABONA

NOME:

INSCRICAO: {RG:
EMPREGO PUBLICO: ' '
TELEFONE: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues

Titulos Assinale com Numero de
um X Folhas
a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacao.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.
¢) Especializa¢ido na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pos- graduacio “lato-sensu”, com carga horiria minima de O
360 horas, oferecido por institui¢ao de educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.

ATENCAO: Somente serao recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que serd
somada a nota da prova, os diplomas de Graduag¢ao (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Guariba, de de 2.018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: {RG:
EMPREGO PUBLICO: ' '
TELEFONE: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues

Titulos

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.

¢) Especializagido na drea especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pos- graduacio “lato-sensu”, com carga horiria minima de O
360 horas, oferecido por institui¢ao de educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.

ATENCAO: Somente serao recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que serd
somada a nota da prova, os diplomas de Graduag¢ao (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Guariba, de de 2.018.

Assinale com Numero de
um X Folhas

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG:
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues

Titulos

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na 4rea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagio “strictu-sensu”, com o O
reconhecimento da institui¢do de ensino superior no Ministério da Educacio.

¢) Especializagio na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pés- graduacio “lato-sensu”, com carga horaria minima de O
360 horas, oferecido por instituicio de educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da telagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que serd
somada a nota da prova, os diplomas de Graduacio (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Guariba, de de 2.018.

Assinale com Numero de
um X Folhas

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Concursos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA VAV IARAN
ESTADO DE SAO PAULO E SAWABONA

ANEXO V \

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAQAO DE CONDIQOES ESPECIAIS DE
REALIZACAO DE PROVA
REQUISICAO
A Comissio
Eu de identidade n° , inscrito no Concurso

Publico sob o nimero de inscri¢do , como candidato ao Emprego de , do Item 2.1 deste
Edital, solicito as seguintes condi¢Ges especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mie com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessatio).

, de de 2.018.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢ao.
*Apresentar fundamentacio das necessidades destas condi¢oes.

Atencio: O desrespeito a qualquer uma das instrucOes acima resultard no indeferimento da requisicdo. A nio
apresentacio do devido esclarecimento no anexo acima nio descaracteriza o candidato como PPD, mas nio o
autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.

== concorsos ...
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA  [@7 &5 .
ESTADO DE SAO PAULO (W SAWABONA

ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu RG n° residente e
domiciliado na Rua n® , no Bairro da
cidade  de NOMEIO E  CONSTITUO o St (a

RG n° com o meu

procurador com poderes especificos para realizar inscricGes/interpor recutsos para o cargo de
no Concurso Puablico - Edital n® 001/2018 realizado pela SAWABONA
CONCURSOS na Prefeitura Municipal de Guariba/SP.

EM: , DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

rewe®ss — ———
H SAWABONA REALIZACAO Pégina 22 de 22




