FUNDACAO PRO-SANGUE
HEMOCENTRO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EDITAL N° 01/2006
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A FUNDACAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO da SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE, autorizada pelo Governador do Estado no Processo SF n° 001/0099/642.345/2005, faz
saber que realizara Concursos Publicos, regidos pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste
Edital, e sob organizacdo e aplicacdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento de cargos e preenchimento de vagas
existentes, das que vierem a existir e das que forem criadas dentro do prazo de suas validades.

2. Os cargos, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que
segue:

VAGAS | VAGAS A
CARGOS GERAL | PORT DEF SALARIOS REQUISITOS

Ensino Fundamental

Servente 09 01 451,00 Incompleto — 42 série

. 676,00
Ajudante de Coleta Externa 01 - ’ .
Mensageiro 03 ] 676,00 | Ensino Fundamental Completo

. Ensino Fundamental Completo

Motorista 03 - 835,00 e CNH — Cat. “D"
Almoxarife 03 - 676,00
Auxiliar Administrativo 22 2 676,00
Controlador de Estoque de Banco de Sangue 03 - 1.243,00 Ensino Médio Combpleto
Operador de Microcomputador 02 - 1.018,00 P
Recrutador 07 1 835,00
Telefonista (2) 01 - 676,00
Auxiliar de Andlises Clinicas 07 1 1.243,00
Técnico de Manutengéo — Civil 01 - 1.018,00
Técnico de Manuteng&o — Elétrica 01 - 1.018,00 Ensino Médio Completo e
Técnico de Manutengéo — Eletrénica 01 - 1.018,00 Curso Profissionalizante ou
Técnico de Manutencéo — Refrigeracéo 01 - 1.018,00 Técnico especifico
Técnico de Manutengéo — Telefonia 01 - 1.018,00
Técnico de Seguranc¢a do Trabalho 03 - 1.243,00

Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Enfermagem 24 2 1.243,00 | de Auxiliar de Enfermagem e
Registro no COREN

Ensino Superior Completo com

Advogado 01 - 2.298,00 registro na OAB
Ensino Superior Completo em
Analista Administrativo 08 1 1.243,00 Administrag@o, Economia,
Analista de Pessoal 05 1 1.527,00 | Letras, Ciéncias Contébeis ou
Direito
. - . . Ensino Superior Completo em
Analista Administrativo para Atendimento ao 02 ) 1.527,00 Administrac&o, Economia,

Cliente Ciéncias Contabeis ou Direito

Ensino Superior Completo em
Analista Contabil 02 - 1.527,00 | Ciéncias Contabeis e registro
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
Administracdo, Economia,
Matematica ou Ciéncias
Contabeis

Analista de Custos 02 - 1.527,00




Ensino Superior Completo em
Analista de Sistemas 03 - 1.881,00 | . Administragdo na area de
informética ou com énfase em
Analise de Sistemas
Ensino Superior Completo em
Assistente de Comunicagao Social 04 - 1.527,00 Administra¢cdo, Comunicagao
Social ou Marqueting
Ensino Superior Completo em
Biologista 37 2 | 229800 |  Biologia Biomedicina ou
Farmacia-Bioquimica e registro
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
Comprador 03 - | 152700 (Administracio, Ciéncias
ociais, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Direito
Enfermeiro 05 1 2.298,00
Enfermeiro do Trabalho 01 - 2.298,00
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (1) 01 - 1.922,00 Ensino Superior Completo na
Médico (2) 06 L 2.883,00 area de atuacéo e registro no
Médico do Trabalho (2) 01 - 2.883,00 Conselho de Classe
Psicologo 01 - 1.527,00
Quimico 01 - 2.298,00
Secretaria 05 1 1.018,00

3.0 salério de cada cargo tem como base 0 més de janeiro de 2006.
4. A jornada de trabalho corresponde a:

a) - (1) jornada de 120 horas mensais;

b) — (2) jornada de 180 horas mensais;

c) —demais cargos — 220 horas mensais.
5. A admisséo e o exercicio do cargo serdo reqidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis
de Trabalho - CLT, obedecidas as disposicdes legais.
6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas no periodo de 06 a 17 de marco de 2006, pela internet —
site www.vunesp.com.br - ou pelo banco (pessoalmente ou por procuracao).

1.1. Nao seré permitida inscri¢do pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para provimento do cargo e
entregar, na data da admisséo, a comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos no ultimo dia do prazo de inscricdo (17 de mar¢o de 2006);

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em exame
médico.

4. O pagamento da importancia abaixo relacionada, correspondente a inscricdo, podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme segue:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigco
» Ensino Fundamental Incompleto e Completo R$ 25,00
+ Ensino Médio R$ 35,00
» Ensino Superior R$ 60,00

4.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apés a respectiva
compensacao.



4.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente
tornada sem efeito.

4.3. Nado serd aceita inscricdo por depédsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigédo (06 a 17 de marco de 2006), ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscri¢ao.

4.4. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. Nado havera devolucdo de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

4.6. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerda se os Concursos Pulblicos ndo se
realizarem.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdao, bem como pelas
informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscrigédo.

5.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

6. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Fundagdo PRO-SANGUE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

7. No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3.
deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da admissao.

7.1. A documentacdo comprobatéria de que trata este item devera ser entregue no momento da
admisséo, sob pena de exclusao do candidato no Concurso Publico.

8. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP -
Telefone 11 - 3874-6300.

9. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (06 a 17 de marco de 2006);
b) localizar no site o “link” correlato aos Concursos Publicos;

c) ler o respectivo Edital e preencher a ficha de inscrigéo;

d) imprimir o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento da inscri¢cdo, de acordo com o item 4, deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancéria, até a data-limite para encerramento das inscri¢cdes (17 de marco de 2006).

9.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela Internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢des.
Atencdao para o horario bancario.

9.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacgédo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, trés dias ap6s o encerramento do periodo de
inscricdes. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o
Disque Vunesp, pelo telefone 11-3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.

9.3. As 16 horas (horario de Brasilia) de 17 de marco de 2006, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.

9.4. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

10. A inscricdo pelo banco podera ser feita pessoalmente ou por procuracdo, durante o periodo de
06 a 17 de marco de 2006, nas agéncias autorizadas do BANESPA adiante descritas, nos dias
Uteis e no horéario bancério, onde estardo disponiveis a ficha de inscricdo e os comprovantes para
pagamento do valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

Endereco Bairro Cidade

Av. Rangel Pestana, 1395 Bras Sao Paulo
Rua Joaquim Nabuco, 138 Brooklin Paulista  S&o Paulo
Av. Prof. Francisco Morato, 365 Butanta S&o Paulo

Av. Paulista, 436 Centro Séao Paulo



Praca da Republica, 291 Centro Séo Paulo

Rua da Consolacéo, 2104 Consolacéo Séo Paulo
Av. Ibirapuera, 1994 Indiandpolis Séo Paulo
Av. Eng. Armando A Pereira, 951  Jabaquara Séo Paulo
Av. Guapira, 2480 Jacana Sao Paulo
Av. Brasil, 376 Jardim América Sao Paulo
Rua Dr. Rafael de Barros, 37 Paraiso Sao Paulo
Rua Dr. Joéo Ribeiro, 194 Penha Séo Paulo
Rua Teodoro Sampaio, 2258/68 Pinheiros Sao Paulo
Av. Mério Lopes Ledo, 121 Santo Amaro Séo Paulo
Av. Celso Garcia, 3863 Tatuapé Sao Paulo
Av. Guilherme Cotching, 1420/32  Vila Maria Séo Paulo
Av. Paes de Barros, 3442 Vila Prudente Sao Paulo

10.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do original de um documento de identificagéo;

b) ler este Edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscricdo e os comprovantes de
pagamento da inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade;

C) pagar a taxa de inscri¢cdo, no valor correspondente ao cargo desejado, conforme item 4, deste
Capitulo.

10.2. No caso de inscrigdo por procuracdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo
da identidade do procurador.

10.2.1. Devera ser entregue uma procuracgéo por candidato, que ficara retida junto com a ficha de
inscricao.

10.2.2. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador
ao efetuar a inscricédo.

10.3. A efetivacao da inscricdo dar-se-a por meio da autenticacao bancaria na ficha de inscricédo e
no comprovante do pagamento da inscrigdo — via candidato.

10.4. A ficha de inscricdo deverd ser retida pelo banco, assim como, quando for o caso, a
procuracao e a copia reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo devolvido o
comprovante com a autenticacao bancéria.

10.4.1. Nenhum outro documento sera retido pelo banco, exceto quando se tratar de inscricdo por
procuracao.

11. N&o devera ser enviada a Fundagcdo PRO-SANGUE ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia
de documento de identidade.

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participacao de portadores de deficiéncia nos presentes Concursos Publicos sera assegurada
nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicio Federal/88, Decreto 3.298/99, Lei
Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02 e demais legislacdo aplicavel a
matéria.

2. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

2.1. Néo serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data,
horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar
683/92 e artigo 41 do Decreto 3.298/99.

4. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢cdes do Capitulo 1l — DAS
INSCRICOES, devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

4.1. O candidato devera encaminhar ou entregar, até 17 de mar¢co de 2006, por Sedex ou
pessoalmente, & Fundagdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sado Paulo/SP — CEP 05002-062, a seguinte documentacao:

a) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Informando o Concurso e o cargo para o qual esta concorrendo.



b) requerimento onde conste a necessidade de prova braile ou ampliada, ou de condi¢bes
especiais para a realizagdo das provas com a sua qualificacdo completa (nome, nimero do
documento, Concurso e a op¢ao do cargo).

4.1.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ou a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.1.2. No caso de entrega pessoalmente, devera ser de segunda a sexta-feira, das 8 as 16h30.

4.2. O candidato que néo proceder, durante o periodo de inscricdo, conforme o estabelecido neste
item ndo terd sua prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

5. O candidato que n&o enviar laudo médico, conforme determinado no item 4. deste Capitulo, ndo
sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
6. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) seréo
convocados pela Fundacdo PRO-SANGUE, para pericia médica, de acordo com a legislacéo
aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribui¢des do cargo com
a deficiéncia declarada, nos termos item 3. do Capitulo VIIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.1. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

6.2. Serd excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que néo
tiver configurada a deficiéncia declarada pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagdo da
pericia, passando a figurar na Lista Geral de Classificados.

7. ApGs a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao
de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

8. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer para a Pericia Médica ou for
considerada a deficiéncia ndo compativel com o exercicio do cargo.

IV — DAS PROVAS
1. O Concurso constard das seguintes provas:

CARGOS PROVAS N°DE ITENS
Prova Objetiva: 15
Servente Lingua Portuguesa 15
Matemética
Prova Objetiva:
Ajudante de Coleta Externa Llngua,P_ortuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 15
Motorista Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva:
Mensageiro Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Almoxarife
T?cnico de Manutencao — Ci\/il Prova Obietiva:
Tgcn!co de Manutengfilo B EletnPa_ Lingua Portuguesa 15
Técnico de Manutencao — Eletronica Matemética 15
Técnico de Manutencao — Refrigeracao Ca ) -
. = ; onhecimentos Especificos 20
Técnico de Manutencao — Telefonia
Técnico de Seguranca do Trabalho
Prova Objetiva:
Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Analises Clinicas Matematica 15
Controlador de Estoque de Banco de Sangue Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos
Prova Objetiva:
. Lingua Portuguesa 20
Telefonista Matematica 20
Conhecimentos Especificos 10




Auxiliar Administrativo Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 25

Recrutador Matemética 25
Prova Objetiva:

. Lingua Portuguesa 25

Operador de Microcomputador Matematica o5

Prova Prética

Advogado

Analista Administrativo

Analista Administrativo para Atendimento ao Cliente
Analista Contabil

Analista de Custos

Analista de Pessoal

- . Prova Objetiva:

Analista de Sistemas Linqua Portuguesa 10
Assistente de Comunicacao Social guat 9 -

: - Conhecimentos Especificos 40
Biologista .

Prova de Titulos

Comprador
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Psicélogo
Quimico
Prova Obijetiva:
Médico Politica de Saude 10
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 40
Prova de Titulos
Prova Obijetiva:
Secretaria Lingua Portuguesa 25
Atualidades/Nogdes de Informatica 15

2. A prova objetiva, para todos os cargos, tera duracdo de 3 (irés) horas e sera composta de
guestdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para o cargo de Servente e 5 (cinco)
alternativas cada para os demais cargos, que versardo sobre o conteldo programatico
estabelecido no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da
funcéo.

3. A prova pratica, para os cargos de Motorista e Operador de Microcomputador, sera aplicada
em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

3.1. A prova prética visa avaliar a habilidade e interesse do candidato na execu¢éo no desempenho
das tarefas relativas ao cargo.

3.2. A prova préatica para o cargo de Motorista visa, ainda, aferir os conhecimentos minimos
exigidos pelas regras de transito, o reflexo e a coordena¢do motora do candidato para a execucgéo
de suas atribuicdes.

3.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Microcomputador visa, ainda, aferir os
conhecimentos técnicos do candidato para a execucéo de suas atribuicoes.

4. A prova de titulos, para os cargos de Advogado, Analista Administrativo, Analista
Administrativo para Atendimento ao Cliente, Analista Contabil, Analista de Custos, Analista
de Pessoal, Analista de Sistemas, Assistente de Comunica¢ao Social, Auxiliar de Analises
Clinicas, Auxiliar de Enfermagem, Biologista, Comprador, Controlador de Estoque de Banco
de Sangue, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico, Médico do Trabalho, Psic6logo e Quimico, sera realizada em época posterior, a ser
divulgada oportunamente, conforme previsto no capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na cidade de S&o Paulo.

2. A Fundagdo VUNESP encaminhara ao candidato Cartdo de Convocagédo para as provas, razao
pela qual o mesmo devera preencher, na ficha de inscri¢do, total e corretamente todos os dados
pertinentes ao endereco.

2.1. Esta convocagdo ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. Nao serd aceita
nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em local, data, ou horério incorreto,



devendo o candidato acompanhar a publicacdo do respectivo Edital de Convocacédo pelo Diario
Oficial do Estado — DOE - Poder Executivo — Secéo |.

3 O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horéario e local constantes do
Edital de Convocacéo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova constante do Edital
de Convocacéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

¢) original de um dos seguintes documentos de identificagdo e dentro do prazo de validade
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&do ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou Passaporte.

4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste item, e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

5. N&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario
estabelecido para o seu inicio.

6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo
constante no Edital de Convocacéao, devera entregar a corregao no proprio Cartdo de Convocacao
ou em formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal da sala onde estiver
realizando a prova. O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestéo devera procurar
a Sala de Coordenacéo no local da prova.

8.1. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

9. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

10. Em caso de necessidade de amamentacado, durante a realizacdo da prova, a candidato devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

10.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo no periodo de duragéo da prova.

11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das provas do Concurso, conforme convocacao oficial, seja qual for
0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item 4. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicacéo da
prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagcdo da prova.

12. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacao em 23 de abril de 2006, as 14 horas.
12.1. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

12.2. A confirmacao da data, horario e local para a realizacdo da prova objetiva sera divulgada por



meio do Edital de Convocacgdo a ser publicado no DOE — Poder Executivo — Sec¢éo |, é de
responsabilidade do candidato acompanhar esta publicacéo.

12.3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas o candidato devera:

- verificar o Edital de Convocacéo, consultando o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP, pelo Telefone 11 - 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20
horas, ou

- consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone 11 - 3874-6300, digitando o nimero do
respectivo CPR; ou

- verificar listagem afixada sagudo do Prédio da Administragdo, situado na Rua Ovidio Pires de
Campos, n° 255, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.

12.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 home do candidato ndo constar do
Edital de Convocacao, devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque VUNESP,
no telefone 11 — 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
12.5. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso e realizar
a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

12.6. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacio da regularidade da referida inscrigao.

12.7. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.8. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido
o tempo de 50% (cinqlienta por cento) da duracéo da prova.

12.9. No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a Folha Definitiva de Respostas e o
Caderno de Questbes.

12.9.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

12.9.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento vélido para a correcdo eletrébnica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala. O candidato, ap6s duas horas do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo
somente o Caderno de Questdes.

12.9.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.9.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

14. Para a prestacdo da prova prética, o candidato devera observar os termos constantes do item
2. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

15. Para a prestacdo da prova de titulos, o candidato deverd observar os termos constantes do
item 3. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta)
pontos na prova objetiva e ndo zerar em nenhuma &rea de composi¢éo da prova.

1.2. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

2. A prova prética, para os cargos de Motorista e de Operador de Microcomputador, de carater
eliminatdrio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta)
pontos.

2.2. Serdo convocados para realizar a prova os 30 (trinta) candidatos mais bem classificados na
prova objetiva para o cargo de Motorista e os 20 (vinte) candidatos mais bem classificados na
prova objetiva para o cargo de Operador de Microcomputador. Havendo empate na ultima
colocacdo, todos os candidatos nestas condi¢cbes serdo convocados.



2.3. A convocacdo para a prova pratica sera publicada no DOE — Poder Executivo — Segéo |,
devendo o candidato observar atentamente o disposto nos itens 1 a 11 do Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS.

2.4. O candidato ndo habilitado ou ndo convocado para a prova pratica sera excluido do Concurso.
3. A prova de titulos, para os cargos de Advogado, Analista Administrativo, Analista
Administrativo para Atendimento ao Cliente, Analista Contabil, Analista de Custos, Analista
de Pessoal, Analista de Sistemas, Assistente de Comunica¢ao Social, Auxiliar de Analises
Clinicas, Auxiliar de Enfermagem, Biologista, Comprador, Controlador de Estoque de Banco
de Sangue, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico, Médico do Trabalho, Psicélogo e Quimico, de carater classificatério, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

3.1. Serdo convocados para entrega de titulos todos os candidatos habilitados na prova objetiva.
4.2. A convocagéao para a entrega dos titulos serd publicada no DOE — Poder Executivo — Secao |,
e serdo pontuados os titulos conforme descrito no Anexo Il - Tabela de Titulos.

4.3. A avaliacao dos titulos estara sob a responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera:

1.1. para os cargos de Ajudante de Coleta Externa, Almoxarife, Auxiliar Administrativo,
Mensageiro, Recrutador, Secretaria, Servente, Técnico de Manutenc¢do — Civil, Técnico de
Manutencdo — Elétrica, Técnico de Manutencdo — Eletrénica, Técnico de Manutencao —
Refrigeracdo, Técnico de Manutencdo — Telefonia, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Telefonista: a nota obtida na prova objetiva;

1.2. para os cargos de Motorista e de Operador de Microcomputador: a somatdria das notas
obtidas nas provas objetiva e pratica;

1.3. para os cargos de Advogado, Analista Administrativo, Analista Administrativo para
Atendimento ao Cliente, Analista Contabil, Analista de Custos, Analista de Pessoal, Analista
de Sistemas, Assistente de Comunicacdo Social, Auxiliar de Andlises Clinicas, Auxiliar de
Enfermagem, Biologista, Comprador, Controlador de Estoque de Banco de Sangue,
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho, Médico, Médico
do Trabalho, Psic6logo e Quimico: a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e de
titulos.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados).

3. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) ser& divulgada em ordem alfabética.

3.1. A pericia médica sera realizada por 6rgédo credenciado pela Fundagdo PRO-SANGUE, para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
(cinco) dias corridos contados da data do respectivo exame.

3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados da data do respectivo exame, junta médica para nova inspecao, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.3. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da ciéncia do laudo referido no item anterior.

3.4. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
data da realizacdo do exame.

3.5. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar 683/92.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Final
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na
inspec¢éo médica.

4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacao Final
Geral.

5. N&o ocorrendo inscricdo nos Concursos Publicos ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.



6. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

6.1. para todos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.2. para os cargos de Advogado, Ajudante de Coleta Externa, Almoxarife, Analista
Administrativo, Analista Administrativo para Atendimento ao Cliente, Analista Contabil,
Analista de Custos, Analista de Pessoal, Analista de Sistemas, Auxiliar de Analises Clinicas,
Auxiliar de Enfermagem, Assistente de Comunicacdo Social, Biologista, Comprador,
Controlador de Estoque de Banco de Sangue, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico, Médico do Trabalho, Psicélogo, Quimico,
Técnico de Manutencéo — Civil, Técnico de Manutencédo — Elétrica, Técnico de Manutengédo —
Eletrénica, Técnico de Manutencdo — Refrigeracdo, Técnico de Manutencdo — Telefonia,
Técnico de Seguranca do Trabalho e Telefonista, o candidato:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme o caso;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude, conforme o caso;

d) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos, conforme o caso.

6.3. para o cargo de Motorista, o candidato:

a) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

6.4. para o cargo de Operador de Microcomputador, o candidato:

a) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

6.5. para os cargos de Auxiliar Administrativo, Mensageiro, Recrutador e Servente, o
candidato:

a) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

6.6. para o cargo de Secretéria, o candidato:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa.

6.7. paratodos os cargos, como ultimo critério, o candidato:

a) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso serda de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
do fato que Ihe deu origem.

1.1. Admitir-se-4 um Unico recurso, de forma individualizada para cada questdo. Devera ser
encaminhada uma coépia do recurso acompanhada do original.

2. O recurso (ANEXO V — MODELO DE RECURSO) devera ser dirigido a Comissdo dos
Concursos, e protocolado no Setor de Recursos Humanos, Rua Ovidio Pires de Campos, n° 255, 4°
andar — Prédio da Administracdo, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, pessoalmente ou
por procuracdo, com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nUmero de inscrigao;

¢) numero do documento de identidade;

d) concurso para o qual se inscreveu;

e) cargo para a qual se inscreveu;

e) endereco completo;

f) questionamento;

g) embasamento do recurso;

h) data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile, telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no DOE — Poder Executivo — Secao |.
5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, este podera
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para habilitac&o.



6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

2. Quando da convocacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes
no item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, bem como outros que a Funda¢do PRO-SANGUE
julgar necessarios.

2.1. A inexatid@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

3. A aprovacdao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admisséo e a preferéncia na admisséo.

4. O prazo de validade destes Concursos Publicos sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual
periodo.

5. Caber4d ao Diretor-Presidente da Fundacdo Pro-Sangue Hemocentro de S&o Paulo, a
homologagéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

5.1. A homologacéo podera ser feita separadamente por cargo.

5.2. O despacho de homologacéao sera publicado no DOE — Poder Executivo — Secéo |.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificacbes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE — Poder Executivo — Secao |I.

7. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso.

8. As informacdes sobre os presentes Concursos Publicos, até a publicagdo da classificagéo final,
serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo Telefone 11 - 3874-
6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br,
sendo que apds a competente homologacdo do resultado final, as informacdes serdo de
responsabilidade da Fundagdo PRO-SANGUE.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissao da classificagao final, o candidato
deverd requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, ap0s o0 que e durante o prazo de validade do
Concurso, na Fundacdo PRO-SANGUE, no Setor de Recursos Humanos, Rua Ovidio Pires de
Campos, 255 — 4° andar — Prédio da Administracdo, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 as
16 horas.

10. A Fundacgdo PRO-SANGUE e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova dos Concursos Publicos,
bem como de documentos e objetos pessoas esquecidos nos locais de prova.

11. A Fundacdo PRO-SANGUE e a Fundacéo VUNESP n&o emitirdo Declaracdo de Aprovacgéo no
Concurso, sendo a prépria publicacdo no DOE — Poder Executivo — Secéo |, documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo destes Concursos
Publicos, serdo publicados no DOE — Poder Executivo — Secéo |, afixados no sagudo do Prédio da
Administracdo, Rua Ovidio Pires de Campos, 255 e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado
gualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda menc¢dao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

14. A Fundacdo PRO-SANGUE e a Fundacdo VUNESP nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;




c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. Os gquestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comisséo de
Concurso.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sancBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo PRO-SANGUE
podera anular a inscri¢do, prova ou admisséo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 2006.

Prof. Dr. DALTON DE ALENCAR FISCHER CHAMONE
Diretor Presidente

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO:

Contencioso Civel — Responsabilidade Civil do Estado, A¢des de Reparacao de Danos, Acdes de
Cobranca, Mandatos de Seguranca, Acao Civil Publica, etc. Administrativo — Procedimento de
licitagbes em geral incluindo Concorréncias Publicas, Tomadas de Precos, Convites, Pregéo
Presencial, Bolsa Eletrénica de Compras — BEC, Instru¢do de Processos Administrativos, Instrucéo
de procedimentos e de Recursos ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, Emissdo de pareceres
sobre assuntos diversos na area administrativa, legislacao especifica sobre Procedimentos na area
da Saude, em especial a Lei Organica do SUS, Normas Operacionais Basicas do SUS, Legislacdo
do Sangue, Normas do Ministério da Salde sobre doacdo de Sangue, Normas da ANVISA, etc.

AJUDANTE DE COLETA EXTERNA

Preparar todos os materiais e equipamentos necessarios para as equipes de Coleta Externa,
mediante "check list" previamente elaborado. Limpar e higienizar os materiais utilizados nas coletas
externas, organizando-os e acondicionando-os no veiculo para posterior transferéncia até o local
destinado a coleta. Acondicionar e organizar em caixas térmicas as amostras bioldgicas colhidas
conforme normas pré-estabelecidas, transportando-as até os laboratérios de Sorologia e Tipagem.
Atender aos laboratérios no envio de bolsa de sangue e sorologia, mediante protocolo previamente
elaborado pela Enfermeira. Fornecer e controlar a distribuicdo de lanche aos doadores.

ALMOXARIFE

Recepcionar e conferir materiais de estoque e de aplicacéo direta de acordo com as especificacdes
da Ordem de Compra e Nota Fiscal. Fazer langamentos em ficha-prateleira das entradas e saidas
dos materiais em estoque. Armazenar 0os materiais de estoque de forma adequada, garantindo a
estocagem ordenada. Acompanhar a separacdo e entrega dos materiais de acordo com a
requisicdo interna. Operar sistemas informatizados e utilizar software de escritério em suas
atividades. Participar de levantamentos de inventarios fisicos e anuais.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar atividades de elaboracdo, acompanhamento e analises administrativas.Estudar e propor
métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagdo dos servicos e respectivos planos de aplicacao.
Analisar os resultados de implantacdo de novos métodos efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos. Compilar dados para definir metodologias, formularios e
instrucdes a serem utilizados. Conhecimentos de Informatica (Word, Excel, Internet).

ANALISTA ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTO AO CLIENTE



Visitar clientes atuais e novos. Emitir propostas de servicos. Elaborar pesquisa de satisfacdo do
cliente. Efetuar periodicamente atualizacdo do cadastro do cliente. Elaborar contratos de prestacao
de servigcos. Administrar o Programa de Liberagdo e Utilizagdo do Sangue (PLUS). Acompanhar a
portaria da Vigilancia Sanitaria CVS 04/02. Efetuar estudos de viabilidade econdémica. Realizar
pesquisas de valores de mercado. Conhecimentos de Informéatica (Word, Excel, Internet).

ANALISTA CONTABIL

Verificar a exatiddo e regularidade dos pagamentos; conferir, diariamente, a movimentacao
financeira; acompanhar os fechamentos de prestacdo de contas e conferéncias contdbeis e
proceder a contabilizagdo. Conferir os Boletins Financeiros, a documentagdo das receitas e
despesas e proceder a contabilizagdo. Contabilizar a Folha de pagamento, encargos sociais e
notas fiscais de servigos e materiais. Controlar, conferir e fiscalizar os bens permanentes ou em
comodato; chapear os bens méveis. Elaborar o Balanco Patrimonial, Demonstrativo de resultados e
outros demonstrativos contdbeis para apuracao do resultado conforme Lei 6404; elaborar a analise
do Balanco Patrimonial. Elaborar os relatérios Gerenciais, Relatério de Atividades, Balanco
Patrimonial, Balanco Orcamentario e demais demonstrativos Contdbeis conforme a Lei 4.320.
Emitir junto aos 6rgdos governamentais as Certiddes Negativas de débitos. Emitir notas fiscais de
importagdo e outras saidas de materiais. Cadastrar os contratos e contabilizar as Notas de
Lancamentos no SIAFEM. Elaborar e acompanhar os Seguros do Almoxarifado e do Patrimonio.
Registrar os livros diérios junto ao Cartério e Curadoria das Fundacdes, fazer a escrituracéo fiscal.
Elaborar a conciliagdo dos fornecedores, clientes e outras diversas. Acompanhar as auditorias
externas na fiscalizacao. Plano Plurianual.

ANALISTA DE CUSTOS

Receber todas requisi¢cdes de transfusdo, separar e preparar para digitacdo; digitar, controlar e
guardar os documentos. Apurar 0os hemocomponentes utilizados aos clientes. Receber as
solicitacdes médicas, separar por cliente, analisar a composicdo de cliente; receber as requisicdes
de exames soroldgicos de doadores ou pacientes de clientes para faturamento. Apurar e processar
as quantidades dos itens do grupo de hemoterapia para informativo e acompanhamento da ficha de
programacédo orcamentéria do SUS; apurar o volume dos hemocomponentes e servigos prestados
aos clientes privados e emissao de notas fiscais. Arquivar e controlar todos os documentos
relacionados ao faturamento SUS e Privados. Consolidar as informac¢des do faturamento para
composicdo de relatérios gerenciais. Processamento das planilhas e Andlise de variacdes.
Atualizagdo de precos dos materiais, através de informagfes da area de suprimentos. Atualizagéo
das planilhas de producdo com informacdes das &reas e do sistema ciclo do sangue. Atualizacao
dos salarios dos profissionais diretos. Manutengéo das Planilhas de custo ( Inclusdo e Excluséo de
servi¢os na tabela de custos ). Andlise de variagfes; elaboracdo de relatério de resultado por area
produtiva. Elaboragdo e manutencdo da relacdo de Centros de Custos Produtivos e
Administrativos. Atualizacdo e manutencdo das fichas técnicas dos procedimentos das areas
produtivas. Estudos de viabilidade para novos servicos ou procedimentos para a area comercial.
Apuracao dos custos dos painéis de sorologia para controle de qualidade.

ANALISTA DE PESSOAL

Conhecimento de operagdo do sistema de folha de pagamento — genius — pc. Conhecimento de
todas as rotinas de administracdo de pessoal: folha de pagamento, adicional de insalubridade,
adicional noturno, descanso semanal remunerado, férias, 13° salério, acidente do trabalho, auxilio
doenca, licenca maternidade, salario familia, FGTS, INSS, IRRF, ISS, rescisdo de contrato, DIRF,
RAIS, informes de rendimentos para Imposto de Renda, apontamento de frequéncia,
proporcionalidade INSS, homologacdo (preposto) junto a Delegacia Regional do Trabalho /
Sindicatos, atualizacdo de CTPS, etc. Bons conhecimentos de legislagdo trabalhista e
previdenciaria. Experiéncia como preposto na justica do trabalho. Conhecimento de administracéo
de beneficios: vale transporte, assisténcia médica, vale refeicdo, vale alimentagéo e seguro de vida
em grupo. Conhecimento de informatica: windows, word, excel, access, lotus notes, internet e
intranet. Conhecimento da norma ISO 9001 verséo 2000.

ANALISTA DE SISTEMAS
Conhecimentos em administracdo de Windows 2000 server. Conhecimentos em administragdo de
Lotus Notes. Conhecimentos em administragdo de Linux (Software Livre). Conhecimentos em



configuracdo de equipamentos de Rede(Switch, roteadores). Conhecimento em administragcdo de
banco de dados Progress. Conhecimentos em administracdo de servidores Alfha Server.
Experiéncia em suporte a Office Automation. Experiéncia comprovada em sistemas de
gerenciamento e controle dos processos de captacdo, coleta, processamento e distribuicdo de
sangue. Dar suporte técnico aos usuarios de informatica. Efetuar configuracdo e instalacdo de
equipamentos de informéatica e em rede. Realizar back-up de dados dos sistemas existentes.
Realizar manutencdes nos equipamentos de informética. Efetuar mudancas de local dos
equipamentos de informatica. Dar manutencdo aos bancos de dados. Dar suporte técnico aos
usuérios de informética. Efetuar configuracdo e instalacdo de equipamentos de informatica e em
rede. Realizar back-up de dados dos sistemas existentes. Realizar manuten¢bes béasicas nos
equipamentos de informatica. Efetuar mudancas de local dos equipamentos de informatica. Dar
manutencéo dos bancos de dados.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

Contatar instituicdes para realizacdo de campanhas para doac¢ao voluntaria de sangue, visando o
suprimento do estoque de hemocomponentes da Fundagdo Pr6-Sangue. Realizar reunides com
instituicdes que tenham interesse em ceder espacgo para coletas de sangue, utilizando as unidades
moveis da Fundacdo. Realizar palestras e cursos para conscientizacdo e sensibilizacdo da
populacdo sobre doacdo de sangue. Coordenar campanhas e eventos. Administrar cadastro de
clientes. Administrar cronograma de campanhas. Criacdo de material de comunicacdo para
divulgacdo de campanhas e eventos. Acompanhamento de material grafico/papelaria. Criacdo de
banners para eventos e internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos administrativos nas diversas areas da Fundacgédo, auxiliando na elaboracdo de
guadros, mapas e relatérios. Realizar controles diversos. Efetuar registros. Redigir comunicactes
internas de assuntos rotineiros. Arquivar e despachar correspondéncias. Executar servigos de
digitacdo em geral. Conhecimentos de Informatica (Word, Excel, Internet).

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

Receber amostras de sangue para realizacao de exames. Preparar amostras de sangue, reagentes
e materiais necessarios. Realizar exames hematoldgicos e imunohematoldgicos, através da
utilizacdo de metddos e equipamentos especificos. Realizar processamento no sangue coletado,
com equipamentos especificos. Preparar os aparelhos e equipamentos a serem utilizados nos
exames. Registrar os resultados obtidos, conforme procedimentos internos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Verificar e registrar sinais vitais em candidatos a doacdo. Realizar coleta de sangue de doadores.
Orientar doadores quanto a dividas sobre cuidados pos-doacgao ou repeticdo de exame, coleta de
nova amostra e certificado de doac&o. Expedir carta de convocacdo aos doadores para repeticdo
de exame. Organizar SEED, carta de convocacdo, exame e certificado de doacgdo. Preparar
material de coleta de sangue para Coleta Externa. Realizar teste de anemia em candidatos a
doacao. Realizar controle de materiais e insumos do Departamento.

BIOLOGISTA

Realizar exames imunohematoldgicos em amostra de pacientes, receptores, doadores e bolsas de
sangue, através da utilizacdo de métodos e equipamentos especificos. Analisar resultados dos
exames efetuados, solicitando novas amostras com resultados duvidosos. Registrar os resultados
obtidos, conforme rotinas internas. Liberar o hemocomponente solicitado (apés término das
pesquisas ou liberagcdo médica). Prover a qualidade do ambiente de trabalho, como controle da
temperatura ambiente, limpeza e manutencdo de equipamentos. Realizar controle de materiais e
insumos do departamento. Realizar estatisticas mensais de exames realizados.

COMPRADOR

Realizar cotacdes junto aos fornecedores selecionados, visando verificar as condicdes de precos,
prazos de entrega e pagamentos. Efetuar a aquisicdo de bens de ativo fixo mediante requisi¢cdo de
compra recebida, avaliando fornecedores, selecionando catalogos e enviando-os aos usuarios,
orientando-os na escolha dos modelos apropriados aos padrdes adotados pela empresa. Efetivar



0s processos de compra, apds aprovacao final. Conhecimentos de Informatica (Word, Excel,
Internet). Conhecimento do sistema de compras pela BEC (Bolsa Eletrdnica de Compras).
Conhecimento da Lei de LicitagBes 8666 de 1993. Conhecimento do Sistema SIAFISICO.

CONTROLADOR ESTOQUE BANCO DE SANGUE

Receber as bolsas de sangue e hemoderivados para entrada no estoque. Classificar e armazenar o
sangue e hemoderivados, de acordo com os padrdes técnicos e caracterizacdo de cada produto.
Liberar as bolsas em estoque, de acordo com as requisicbes recebidas e a disponibilidade do
produto em estoque. Realizar irradiacdo de hemocomponentes. Realizar lavagem de concentrado
de hemacias. Realizar aliguotagem de hemocomponentes. Realizar filtracdo de hemocomponentes.

ENFERMEIRO

Prestar atendimento e orientacdo a doadores. Verificar sinais vitais dos doadores de sangue.
Executar procedimentos técnicos de triagem de doadores e coleta de sangue na coleta interna e
externa. Ministrar medicamentos a doadores, se necessario, conforme prescricdo médica. Realizar
e coordenar coleta de sangue de doadores. Coordenar as atividades dos auxiliares de
enfermagem. Colaborar em pesquisas cientificas. Prover a qualidade do ambiente de trabalho,
como controle de temperatura ambiental, limpeza e manutencdo de equipamentos do setor.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho a todos os funcionarios. Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo dos programas de prevencdo de acidentes em servigco, de doencas
ocupacionais e nao ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudo
epidemiolégico, de programas de imunizacdo de interesse ocupacional e do programa de
reabilitacdo profissional. Organizar, administrar e controlar o setor de enfermagem do trabalho e de
suas atividades técnicas e auxiliares. Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho.
Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de enfermagem do trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca ao ambiente de trabalho. Colaborar nos
projetos e na implantagcdo de novas instalacdes fisicas e tecnolégicas da  empresa.
Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicidveis as atividades executadas pela empresa e ou seus estabelecimentos. Promover a
realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a
prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.

MEDICO

Acompanhar e orientar procedimentos de triagem clinica, coleta de sangue e transfusao de sangue.
Atender doadores com reacdo adversa a doacdo. Atender pacientes com reacdo adversa a
transfusdo de sangue e hemocomponentes. Orientar doadores com resultado positivo na triagem
sorologica. Analisar resultados de tipagens sanguineas, prova de compatibilidade e provas
imunohematoldgicas. Liberar componentes sanguineos e hemoderivados para transfusdo. Indicar e
contra indicar transfusbes de sangue/hemocompenentes e hemoderivados e procedimentos de
aférese. Realizar/acompanhar procedimentos de aférese terapéutica e ndo terapéutica. Realizar
interface entre a Fundacéao e os hospitais atendidos pela FPS em assuntos hemoterapicos. Dirigir e
administrar as unidades hemoterapicas (quando lotado em um dos postos da FPS), realizando
todos os procedimentos técnicos em hemoterapia.

MEDICO DO TRABALHO

Coordenar o Servico do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Realizar
exames pré-admissionais, periodicos e especiais em candidatos e funcionarios. Programar e
executar planos de prote¢do a saude dos funcionarios. Promover medidas profilaticas. Proceder ao
levantamento das doencas e acidentes de trabalho. Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exames fisico e mental. Exames complementares realizados de acordo com os
termos especificados ha NR 7 e seus anexos.

MENSAGEIRO
Coletar e entregar malotes, documentos, correspondéncia e valores, dentro e fora da organizacao.



MOTORISTA

Conduzir veiculos de passeio, utilitarios e demais da frota da Fundacdo. Registrar em ficha de
trafego, dados relativos a data, horarios e itinerarios. Realizar viagens, comparecer em aeroportos,
estacOes rodoviarias e ferroviarias, sempre que solicitado. Zelar pela conservacao do veiculo sob
sua responsabilidade, providenciando lavagem, lubrificacdo e manutencgéo periddica.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Executar servigcos de digitacdo, de acordo com as informacdes constantes nos documentos
recebidos. Efetuar a conferéncia dos servicos digitados, preenchendo formularios especificos de
controle de producdo. Efetuar as cargas do sistema. Backup diario e mensal. Experiéncia em banco
de dados Progress.

PSICOLOGO

Atuar em processos de recrutamento, selecdo, desenvolvimento, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de pessoal, objetivando maior produtividade e integracdo do individuo ao servico.
Atender clientes (doadores) e funcionarios, mantendo o controle e as readaptacdes ao meio social.
Ser responsavel pelo treinamento e formacdo de auditores para manutencdo dos niveis de
gualidade em toda a empresa, para continuacéo da certificacdo 1SO 9001:2000.

QUIMICO

Efetuar andlises quimicas e fisico-quimicas. Proceder a fabricagcdo de produtos industriais. Realizar
padronizacdo e controle de qualidade dos produtos finais. Dar tratamento aos residuos resultantes
do processo produtivo. Envasilhar produtos acabados. Verificar desempenho das instalacdes e
equipamentos da area. Testar novos equipamentos e materiais. Manter a area suprida com os
materiais e insumos necessarios ao processo produtivo.

RECRUTADOR

Recrutar doadores, através de visitas a hospitais e campanhas de conscientizacdo junto aos
familiares de pacientes internados e de ambulatorio, buscando reforcar a importancia da doacgéo
voluntéria e suprir as necessidades de sangue e hemocomponentes. Realizar contato telefénico
para o agendamento de doadores voluntarios de plaquetas por aférese, suprindo as necessidades
do estoque destes hemocomponentes. Realizar orientacdo sobre o processo da doacéo,
pessoalmente e/ou por telefone. Arquivar e despachar correspondéncias. Executar servigcos de
digitacdo em geral. Atendimento no Cadastro de Doadores da Divisdo de Medicina Transfusional.

SECRETARIA

Executar servicos gerais de secretaria. Digitar textos, relatorios e correspondéncias diversas.
Redigir cartas e comunicac¢fes internas de carater rotineiro. Registrar em agenda, compromissos
diversos. Marcar, preparar e assessorar reunides de diretoria. Recepcionar visitas. Efetuar e
atender chamadas telefénicas. Manter arquivos de correspondéncia e relatérios gerenciais. Emitir
requisicbes de materiais de escritorio. Distribuir e supervisionar os servigos desenvolvidos pelos
motoristas e Office-boys.

SERVENTE
Limpar e desinfetar as dependéncias da empresa, recolhnendo materiais a serem desprezados.
Lustrar e polir superficies de diferentes espécies, visando manter as condicGes de higiene e
conservagéo.

TECNICO DE MANUTENCAO CIVIL

Manutencdo em mobilidrios em verniz e formica. Manutencgao e reparos em fechaduras e molas de
porta. Servicos de pintura. Servigos de pedreiro. Controle e compra de material para manutencao.
Fiscalizacdo de servicos de terceiros. Planejamento de manutencéo.

TECNICO DE MANUTENCAO - ELETRICA

Planejamento de manutencdo. Manutencédo e operacao de subestacfes elétricas de média tenséo.
Manutencdo, instalacdo e operacdo de instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutencao,
montagem e operacdo de quadros elétricos de comando e distribuicdo. Controle e compra de



material elétrico de manutencdo. Gestdo da documentacdo técnica das instalacbes elétricas.
Fiscalizacdo de servicos de terceiros.

TECNICO DE MANUTENCAO - ELETRONICA

Elaborar programacdo de manutencéo, realizando estudos técnicos referentes a projetos de
producdo e aperfeicoamento de equipamentos eletrbnicos. Manter arquivo técnico atualizado,
através de aquisicdo de manuais de servicos e operacdes. Executar a manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos da empresa. Providenciar e fiscalizar assisténcia técnica especializada
no conserto dos equipamentos da empresa. Executar calibracdo em equipamentos de laboratorios.
Controlar estoque e comprar pegas e componentes para manutencao.

TECNICO DE MANUTENCAO - REFRIGERACAO

Efetuar controle de temperatura das camaras frigorificas, executando quando necessario, ajustes e
reparos nas mesmas. Providenciar servigos de manutencao nas camaras frigorificas, equipamentos
de ar condicionado, freezers e geladeiras. Manter arquivo atualizado de todos os equipamentos
e/ou histérico de aquisicao, instalacdo, uso e reparos até o final de sua vida util. Controle de
estoque de materiais para refrigeracédo e ar condicionado. Manutencdo e operacdo de sistemas de
ar condicionado. Plantdes de operacado dos sistemas de refrigeracéo e ar condicionado.

TECNICO DE MANUTENGAO - TELEFONIA

Realizar instalacdes, reparos e mudancas em ramais e aparelhos telefénicos. Orientar os servi¢os
de telefonista quanto ao correto manuseio e controle do sistema. Manuteng&o e operagao de
centrais telefénicas programaveis de grande porte (400 ramais). Experiéncia em manutencao e
instalacé@o do sistema Telebras. Gestédo de sistema tarifador para centrais telefénicas. Gestédo da
documentacdo técnica das instalacdes telefbnicas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar funcionéarios sobre medidas de seguranca. Estudar os assuntos relativos a engenharia de
seguranca. Assessorar os diversos departamentos da empresa em assuntos de seguranca do
trabalho. Sugerir a realizac@o de cursos especificos. Manter cadastros dos acidentes de trabalho e
manter-se atualizado quanto as disposi¢cdes legais. Conhecimentos basicos das Normas ISO e
OHSAS. Conhecimentos na area da salde.

TELEFONISTA
Operar a central de comutacdo (CPCT), liberar e registrar a duracdo das ligag6es interurbanas
realizadas pelos funcionarios. Auxiliar os funcionarios em suas ligacdes e relatar as ocorréncias.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: SERVENTE

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). No¢bes de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e
feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o
pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

Matematica: OperacBes com nUimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio
I6gico: formas e sequiéncias numéricas. Resolugéo de situagbes-problema.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposi¢cbes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.



MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacio
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de
situacdes-problema.

AJUDANTE DE COLETA EXTERNA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serdo elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

MOTORISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracao de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a legislacao
de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisé@o de freios, troca de bomba d"4gua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
MATEMATICA: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razédo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo de 1.° e 2.° grau. Sistema de equag¢fes do 1.° grau. Relacao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-
problema.

ALMOXARIFE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarifado: finalidade e espacgo. Atribuicdes do cargo. Guarda de material; conservacéo,
medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepcdo de materiais. Controle de estoque:
previsao de consumo, requisi¢éo, fichas de prateleira e de estoque. Inventario.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimento de arquivo, redacdo de comunicagdes internas; controle de entrada e saida de
documentos e processos. Conhecimentos de Informatica (Word, Excel, Internet).

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemécias e leucdcitos;
Contagem manual (em camara) de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos; Contagem diferencial dos leucécitos;
Contagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacdo: tempo de coagulacéo,
tempo de sangramento, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem
de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacédo; Imunologia béasica; Tipagem ABO e Rh, D-
fraco, incompatibilidade Rh; Teste de antiglobulina direto; Pesquisa de anticorpos irregulares
dirigidos contra antigenos eritrocitarios; Rotinas pré-transfusionais; No¢des de biosseguranca em
laborat6rio; Preparo de componentes sanguineos, tipos de hemocomponentes; Estoque, transporte
e vencimento do sangue e hemocomponentes; Conceitos basicos da ISO9002; RDC 153 de 14 de
junho de 2004.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; obedecer a orientacdo do enfermeiro. Controlar os
sinais vitais (TPR) e pressdo arterial. Colher material biolégico para exames laboratoriais.



Conceitos sobre assepsia, antissepsia, antisséptico, esterilizacdo, desinfeccdo, artéria e veia.
Técnica de venopuncdo: critérios de selecdo da veia, cuidados gerais e atendimento as
complicacbes da venopuncdo. Cuidados e orientacdo ao doador apdés doacdo de sangue.
Assisténcia de enfermagem nas reacdes adversas a doacdo de sangue. Nocgbes sobre
componentes do sangue. Nog¢Bes sobre transfusdo de sangue e hemocomponentes. Nogbes sobre
doencas infecciosas transmissiveis por transfusdo de sangue. No¢des sobre critérios de aceitagéo
e recusa de candidatos a doacdo de sangue. Nocdes sobre reacfes adversas as transfusdes.
Desempenhar tarefas afins.

CONTROLADOR DE ESTOQUE DE BANCO DE SANGUE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Preparo de Hemocomponentes: tipos de hemocomponentes, equipamentos e materiais utilizados
no preparo dos hemocomponentes. Armazenamento de componentes sanguineos: equipamentos
utilizados para conservagdo dos componentes sanguineos, armazenamento de componentes
sanguineos, transporte de sangue e de hemocomponentes, tempo de validade dos
hemocomponentes, doagdo autdloga. Procedimentos de irradiagdo de componentes sanguineos.
RDC n° 153 de 14 de junho de 2004 (Regulamento técnico para procedimentos de Hemoterapia).

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de Informéatica (Word, Excel, Internet).Conhecimentos de informatica para efetuar
cargas do sistema e backup diario e mensal. Conhecimentos e experiéncia em banco de dados
Progress.

RECRUTADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc0Oes sobre critérios de aceitacdo e recusa de candidatos a doacgdo de sangue. No¢des sobre o
processo de doacdo de sangue. Nocdes sobre os efeitos colaterais da doacdo de sangue. Nocdes
sobre tipos de hemocomponentes existentes. No¢des sobre as doencgas infecciosas transmissiveis
pela transfuséo.

TECNICO DE MANUTENCAO (CIVIL) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serdo elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE MANUTENCAO (ELETRICA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serdo elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE MANUTENCAO (ELETRONICA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serdo elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE MANUTENCAO (REFRIGERACAOQ) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serdo elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE MANUTENCAO (TELEFONIA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serdo elaboradas tendo em vista o perfil do cargo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislagédo
aplicadas. Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnhologia e prevencédo de
combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas
Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. PPA/Perfil Profissiografico Previdenciario. EPIs/EPCs.
Vistorias e inspecdes de seguranca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes.
CIPA/SIPAT.

TELEFONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos: Siglas e Operagfes. Atuacdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo.
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicbes do cargo. Definicdo de termos
telefbnicos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO



LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relac6es que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

ATUALIDADES (SECRETARIA)

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo
semestre de 2005, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA (SECRETARIA)

Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias).

Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft
PowerPoint 97/2000: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes régua,
guias cabecalhos e rodapés, nogBes de edicdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de
objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo. Microsoft Windows
95/98/2000: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressédo de paginas.

POLITICA DE SAUDE (MEDICO E MEDICO DO TRABALHO)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Lei Organica do Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e aten¢do priméria & Salde. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de Sao Paulo.

ADVOGADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno
e externo da Administracdo Publica. Administracao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres
do administrador publico. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas,
fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle
Jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos:  conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade; Modalidades: concorréncia, tomada de prec¢os, convite, concurso, leildo, pregao
presencial, pregdo eletrbnico. Bolsa Eletrbnica de Compras. Servicos publicos: conceito,
classificacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e fung¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos;
regime juridico e classificagdo. Formas de utilizacéo, concessao, permissao e autorizagdo de uso.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.
Lei Federal n.° 8.429/92. Acao Civil Publica Lei 7.347/85, Financas Publicas Lei 4.320/64. DIREITO
CIVIL: Lei de Introducédo ao Caédigo Civil. Lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais
de direito, eqliidade e morais. Lei. Classificacdo e hierarquia. Eficacia no tempo: vigéncia,
revogacao, repristinacdo e retroatividade. Conflito das normas juridicas no tempo. Ato juridico
perfeito, direito adquirido e coisa julgada. Hermenéutica, interpretacdo e aplicacdo do Direito.
Teoria geral. DIREITO CONSTITUCIONAL.: principios, direitos e garantias fundamentais, processo



legislativo, separacdo e organizacdo dos poderes, limitacdo do poder de tributar. PROCESSO
CIVIL: conceitos basicos, principios gerais, jurisdicdo, competéncia, ministério publico nos
processos civis, do juiz, pressuposto e nulidades processuais litisconsércio, intervencao de
terceiros, formacédo, suspensdo e extingdo do processo, processo de conhecimento, teoria geral
dos recursos, processo de execucgdo, processo cautelar, procedimentos especiais.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de: planejamento, organizacdo, direcionamento e controles, diagnéstico
organizacional, elaboracédo de projetos, relatérios gerenciais, matematica financeira, teoria geral de
administrac&o, administrag&o publica. Etica profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTO AO CLIENTE - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Conhecimentos de: planejamento; organizacdo; direcionamento e controles; diagndstico
organizacional; elaboracdo de projetos; elaboracdo, acompanhamento e analise de cadastro e
pesquisa de clientes; elaboragéo e administracéo de contratos; conhecimento profundo da Portaria
CVS-4; e da RDC 153/04; relatérios gerenciais; matematica financeira, teoria geral de
administracdo, administrag&o publica. Etica profissional.

ANALISTA CONTABIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Contabilidade: teoria e campo de atuagao: conceitos, objetivos da informacgéo contabil. O método
das partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. A classificagdo contabil. A
avaliacdo das contas patrimoniais. As demonstracdes contabeis previstas na Lei n°® 10303/2001
(Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e das
Aplicacbes de Recursos, Demonstracdo das Mutacbes do Patrimbnio Liquido e as Notas
Explicativas as Demonstracdes Contdbeis). Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). Analise Econdmico-Financeira: ajustes e padronizacdo de critérios para realizacdo de
andlise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de analise econémico-financeira (horizontal,
vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Analise da
necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracdo e analise). Custos e Andlise de Custos:
conceitos e aplicagdes. Classificacdo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-
variaveis. Custeio por absorcdo. Custeio variavel. Custo-padréo e apuracao das variagcdes. Custeio
ABC. Abordagem da gestdo econdmica pelo modelo GECOM. Margem de contribuicdo e uso da
informacdo de custos para andlise e tomada de decisdes. Orcamento Empresarial e Financas:
conceitos basicos de finangas. Orcamento como instrumento de controle, integracdo do or¢amento
com a contabilidade. Previsbes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos,
objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. Projecdo dos resultados. Projecao
de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orcamento de caixa. Taxa interna de retorno.
Matematica Financeira: juros e descontos simples: conceitos bésicos, taxas proporcionais, valor
nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, valor presente, equivaléncia de capitais.
Auditoria: no¢Bes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacédo da
auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Cartacomentario ou relatério de controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.0. e a Lei
Orcamentaria Anual; execucdo orcamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa
publica: tipos de despesa, restricdes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor
privado; endividamento: operacfes de crédito por antecipagdo de receita, concessao de garantias,
restos a pagar, limites e restricbes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacéo:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, o6rgéos
encarregados pela fiscalizacao, principais pontos de fiscalizagédo. Plano Plurianual.

ANALISTA DE CUSTOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
As questdes serdo elaboradas tendo em vista o perfil do cargo. (O mesmo que Analista Contabil)

ANALISTA DE PESSOAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Rotina de expediente de pessoal: admissdo, movimentacao, demissdo (CAGED), férias. Encargos
trabalhistas, previdenciarios e FGTS. Calculos de verbas rescisérias. Apontamento de freqiiéncias.



Conhecimento de folha de pagamento em Sistema Genius. Legislacao trabalhista e previdenciaria:
conhecimentos de admissao de empregados; rescisao contratual; contratos especificos; jornada de
trabalho; horas extraordinarias; contribuicdo de empregado e empregador, aposentadoria, imposto
de renda retida na fonte; insalubridade; adicional noturno; acidente de trabalho; auxilio doenca;
Administracdo de Salarios e Beneficios. Conhecimento de rotinas anuais (RAIS e DIRF).
Conhecimentos sobre o papel do preposto na Justica do Trabalho e Sindicatos. Norma ISO 9001
versdo 2000. Informatica: Windows/Word/Excel/Access/Internet e Intranet. Etica profissional.

ANALISTA DE SISTEMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Sistemas de Computacdo: organizacdo de computadores (conceitos basicos).
Sistemas operacionais Windows, Unix e Linux (conceitos basicos). Conceitos de internet, intranet,
extranet. Ambiente Operacional: seguranca; recuperacao; integridade. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados: Progress, SQL Server, Mysql e Interbase. Planejamento, implementacdo e
administracdo de redes LAN e WAN, determinagdo de problemas, avaliacdo de performance e
capacidade destas redes, protocolos (TCP/IP, PPP, Frame Relay, X25, ISDN), sistemas de
cabeamento, tecnologia de rede (Ethernet, FDDI, Wireless, IEEE 802.3). Instalacdo e configuracao
de roteadores e switches. Suporte ao usuario nos pacotes Office (Word, Excel, PowerPoint).
Conceitos basicos de manutencdo e montagem de micros, monitores e impressoras. Conceitos
basicos de utilizacdo de cddigo de barras e seus equipamentos (scanners CCD, Laser,
Impressoras Térmicas e Termotransferencias). Conhecimentos béasicos de linguagem de
programacdo e ASP, PHP, Flash e JavaScript. Lingua Inglesa: leitura e interpretacédo de textos
técnicos.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento em direcdo de arte (criacdo, editoracdo, diagramacao, logotipia, cores, tipologia) e
arte final. Conhecimentos em softwares para criacdo de materiais graficos como: corel draw,
photoshop, ilustrator, html, Flash,etc. Conhecimentos em Office (Excell, Word, Internet Explorer,
Power Point, Access). Conhecimentos em PC e Macintosh. No¢Bes de fotografia. Nogbes de
marketing. Apresentacdo de projetos. Prospecdo de parceiros para campanhas de captacdo de
doadores. Facilidade de comunicacéo (escrita e falada). Linqua inglesa: leitura e interpretacao de
textos.

BIOLOGISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Antigenos e anticorpos. Resposta imune primaria e secunddaria. Reacdo antigeno-anticorpo.
Tipagem ABO: propriedades e generalidades, subgrupos ABO, técnicas laboratoriais para tipagem
ABO, discrepancias entre tipagem direta e reversa, incompatibilidade ABO, reagentes empregados.
Tipagem Rh: propriedades e generalidades, D-fraco, técnicas laboratoriais para tipagem Rh e
deteccdo do D-fraco, incompatibilidade Rh, doenca hemolitica do recém-nascido, reagentes
empregados. Teste de antiglobulina direto. Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos contra
antigenos eritrocitarios. Prova de compatibilidade pré-transfusional. Métodos soroldgicos e de
biologia molecular para triagem de doadores de sangue: Doenca de chagas, Hepatites B e C, HIV,
Sifilis, Malaria e HTLV I/ll. Avaliacdo dos métodos diagnésticos: sensibilidade, especificidade, valor
preditivo positivo e negativo. Controle de qualidade interno e externo: exatidao e precisdo, gréafico
de Lewin Jenning, desvio-padrdo, coeficiente de variagdo. Fundamentos das rea¢des soroldgicas:
ELISA, Hemaglutinacdo, Imunofluorescéncia, Aglutinacdo / Floculagdo, Western Blot, Imunoblot.
Fundamentos das rea¢bes de biologia molecular: PCR, NASBA/TMA, bDNA. Boas préticas de
laboratério: diluigbes, medi¢cdes volumétricas, automacao e manutengdo, biosseguranga. Preparo
de componentes sanguineos: tipos de hemocomponentes, equipamentos e materiais utilizados no
preparo de hemocomponentes, metabolismo dos elementos figurados do sangue, solugbes
anticoagulantes e preservantes, Lavagem, aliquotagem, deleucotizacdo e irradiacdo de
hemocomponentes. Conservagdo, transporte e vencimento do sangue e hemocomponentes.
Controle de qualidade do sangue e hemocomponentes. Controle de qualidade do sangue e
hemocomponentes: validacdo e calibracdo no laboratério de controle de qualidade, especificacfes
e analises dos hemocomponentes, fatores que influenciam na qualidade dos hemocomponentes,
amostragem para controle de qualidade do sangue e hemocomponentes, controle microbioldgicos
dos hemocomponentes, controle de qualidade dos insumos. Conceitos basicos da ISO9002. RDC
153 de 14 de junho de 2004 (Regulamento técnico para procedimentos em hemoterapia).



COMPRADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de processos aquisitivos de materiais e equipamentos; Conhecimento do sistema de
compras pela BEC (Bolsa Eletronica de Compras); Conhecimento do Sistema SIAFISICO; Lei
Federal de Licitacdo n.° 8.666/93 e suas alteracgdes. Leis n.*® 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98.

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e Legislacéo de enfermagem. A Etica/Bioética: principios basicos. Principais leis e
decretos que regulamentam o exercicio profissional. Entidades de classe: associacdes, sindicatos e
conselho. Filosofia de enfermagem: principais teorias de enfermagem. Gerenciamento do servico
de enfermagem. Principios e elementos da administragdo. Administracdo e recursos de materiais.
Documentacdo de enfermagem: relatérios e anotacgdes/instrumentos de informacdo na
enfermagem. Importancia da comunicacdo e relacdo humana no servico de enfermagem.
Planejamento de R.H., célculo de pessoal, elaboracdo de escalas. Sistemas de assisténcia de
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Infeccdo hospitalar: conceitos e
principais causas / CCIH na Instituicdo. Triagem clinica de candidatos a doacdo de sangue:
critérios para aceitacdo e recusa de candidatos a doacgdo, doacdo autéloga e especifica, auto-
exclusdo confidencial. Assisténcia de enfermagem na doacdo de sangue. Assisténcia de
enfermagem nas reacfes adversas e complicacBes da doacdo de sangue. No¢des gerais sobre
sangue e hemocomponentes: tipos de hemocomponentes, indicacdes transfusionais, transporte e
estoque de sangue e hemocomponentes. Doencas infecciosas transmissiveis pela transfuséo.
Triagem sorolégica do sangue. Assisténcia de enfermagem nas transfusdes de sangue e suas
complicacdes. Nogdes sobre grupos sanguineos ABO e Rh. RDC 153 de 14 de junho de 2004
(Regulamento técnico para procedimentos de Hemoterapia)

ENFERMEIRO DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Salde Ocupacional; A atividade do Enfermeiro numa equipe multidisciplinar de
Medicina e Seguranca do Trabalho; Conceituacdo de Saude Ocupacional e sua importancia;
Aspectos éticos-psicolégicos do relacionamento enfermeiro-trabalhador; Programas e servigcos
especificos de saude aos trabalhadores na empresa; Legislacdo do trabalho; Seguranca do
trabalho; CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — NRS); Assisténcia de Enfermagem
do Trabalho; Organizacgéo dos servicos médicos e de enfermagem de empresa; Higiene do trabalho
(riscos fisicos, quimicos e bioldgicos); Toxicologia; Saneamento do meio ambiente; Ergonomia;
Doencas ocupacionais de importancia na saulde publica (doengas transmissiveis, crbnicas e
dependéncia quimica e transtornos mentais).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de saude e seguranca do trabalhador. Higiene do Trabalho. Ergonomia e aplicacges.
Investigacdo de acidentes e andlise de riscos do trabalho. SESMT da Empresa e as organizagdes.
Mapa de riscos. Perfis de morbidade. Doencas profissionais. Plano de contingéncias. Legislacéo
especifica de salde e seguranca do trabalhador. CIPA - Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes. Medidas de prevencao coletivas e individuais - inspecdes de seguranca.

MEDICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Diagndstico e tratamento das
anemias. Diagnostico e tratamento dos distarbios da coagulagéo. Critérios de triagem clinica de
candidatos a doacao de sangue. Reacdes adversas a doacdo de sangue: diagnéstico e conduta.
Triagem soroldgica do sangue. Doencas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com
doadores com exames sorologicos alterados. Coleta, processamento e estoque de sangue e
hemocomponentes. Antigenos eritrocitarios, plaquetarios e leucocitarios. HLA. Doenca hemolitica
do recém-nascido. Testes pré-transfusionais. Uso racional do sangue na pratica médica.
Transfusdo de sangue e hemocomponentes: Indicagées e efeitos adversos imediatos e tardios das
transfusdes. Transfusdo autdloga. Aféreses. Coleta de células progenitoras hematopoéticas.
Terapia celular. RDC 153 de 14 de junho de 2004 (Regulamento Técnico para Procedimentos de
Hemoterapia).

MEDICO DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Normas Regulamentadas (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com
as alterac6es NR-7 Of. Port. n® 24 de 29/12/94. Aspectos Epidemioldgicos nas empresas, doencas



profissionais, identificagdo, medidas preventivas e tratamento. Conhecimentos especificos em
L.E.R.. NogcbBes de saude mental do trabalhador, conceituacdo de salde ocupacional.
Conhecimento didatico para aulas de introducdo, legislacdo e organizacdo dos servicos de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T.
NocOes de Epidemiologia, Histéria Natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos. Nocdes de estatistica; Higiene e Saneamento do Meio Ambiente
(reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais); Fisiologia do trabalho. Agentes
Mecéanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. No¢cdes de
toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras
de dependéncias entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periodicos. Imunizagdes de interesse ocupacional. Codigo de Etica
Médica. Hipertensao arterial. Diabetes mellitus. Epilepsias.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia geral. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem gestéltica. Psicodiagnoéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual.

Psicologia organizacional, selecdo pessoal, motivacao, relacionamento interpessoal, comunicacao,
dindmica de grupo, educacéo e treinamento, avaliacdo de desempenho, gestdo de qualidade total.

QUIMICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da analise quimica quantitativa: Andlise quimica — aplicacdes, amostragem -
procedimentos e erros, nocdes de estatistica (exatidao, precisdo, média e desvio padrao), tipos de
andlise, técnicas laboratoriais, métodos instrumentais, interferéncias. Principios tedricos
fundamentais das reacdes em solucdo: Equilibrio quimico, fatores que afetam as reacdes quimicas
em solucdo, dissociacdo eletrolitica, produto de solubilidade, precipitacdo fracionada, efeito de
acidos sobre a solubilidade de precipitados, equilibrio acido-base e solu¢des aquosas, produto
ibnico da agua, expoente do ion hidrogéncio, constante de hidrdlise, hidrélise dos sais, preparacao
de solucdes tampdes, reacdes de neutralizacdo (analise por titulagdo de neutralizagdo), preparo e
estoque de solucbes padrdes, preparacao da substancia para analise, agua para uso em producao
de medicamentos injetaveis e uso em laboratorio de controle de qualidade. Técnicas separativas:
cromatografia por troca idnica, cromatografia liquida em coluna, espectofotometria (ultravioleta e
sensivel), potenciometria (eletrodos de calomelano, eletrodo de vidro, eletrodos seletivos para ion
de metal alcalino), potenciometria direta — determinacdo de pH por instrumentacao, espectroscopia
de absorcao anatdmica e de emissédo anatdémica, espectroscopia de emissdo de chama. Producdo
e andlise de hemoderivados: producdo e controle de albumina, producdo e controle de
imunoglobulina, producéo e controle de fatores VIl e IX da coagulacdo sanguinea.

ANEXO Ill — TABELA DE TiTULOS

Tabela 1 — para os cargos de: Auxiliar de Andlises Clinicas, Auxiliar de Enfermagem,
Biologista, Controlador de Estoque de Banco de Sangue, Enfermeiro, Médico, e Quimico.

p VALOR [ QUANT. [ VALOR

CATEGORIA TITULO COMPROVANTES UNIT. maxiva | maxivo
Auxiliar de a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
Anélises lem servico de hemoterapia, contratante em papel timbrado, em
Clinicas com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o

horats)_mensa'& no g candidato prestou servigos nas 03 pont

mostras, reagentese | fung0es e suas dreas, ajomada | SRR | g

materiais necessarios. mensal e as dgtas inicial e final do ano anos 30

Realizagao de exames tempo de servico. Sugere-se 0 Uso | yrahalhado

hematoldgicos e do modelo constante no Anexo IV

imunohematolégicos. deste edital.

Processamento no sangue

coletado. Registro dos




resultados.

Aucxiliar de a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
Enfermagem |em servigo de hemoterapia, contratante em papel timbrado, em
com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o
horas mensais, nas areas de: | candidato prestou servicos nas 03 pontos
erificagdo de sinais vitais; funces e suas areas, a jornada para cada 10 30
dosagem de hemoglobina; S . ano anos
microhematocrito e mensal e as dgtas inicial e final do trabalhado
enopungao. tempo de servico. Sugere-se 0 Uso
do modelo constante no Anexo IV
deste edital.
Biologista a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
em servico de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o
horas mensais, nas areas de: | candidato prestou servicos nas 03 pontos
sorologia de banco de sangue | ¢, 5es e suas areas, a jornada para cada 10 30
elou testes pre-transfusionais, mensal e as datas inicial e final do anv anos
prepraro e liberacao de ; trabalhado
sangue e hemocomponentes tempo de servico. Sugere-se 0 uUso
para transfus3o. do modelo constante no Anexo IV
deste edital.
Controlador | a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
de Estoque de |em servico de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
Banco de com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o
Sangue nggts)irr::rqtsoaldsé Ft))?)rlgas i candidato prestou servigos nas 03 pontos
sangue para estogue, funcbes e suas areas, a jorr_lada para cada 10 30
Classificacdo, armazenagem, mensal e as dgtas inicial e final do ano anos
liberaco e iradiacio de tempo de servigo. Sugere-se o uso | trabalhado
bolsas; lavagem de hemécias; | d0 modelo constante no Anexo IV
aliquotagem e filtracdo de deste edital.
hemocomponentes.
Enfermeiro a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
em servico de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
com jornada minima de 120 | que conste o periodo em que o
horas mensais, nas areas de: | candidato prestou servicos nas 03 pontos
riagem clinica de doadores, | nc5es e suas 4reas, a jornada paracada | 10 30
coleta em postos fixos e mensal e as datas inicial e final do anv anos
moveis. ; trabalhado
tempo de servico. Sugere-se 0 uUso
do modelo constante no Anexo IV
deste edital.
Médico a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
em servigo de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em que
com jornada minima de 120 | conste o periodo em que o candidato 01 ponto
horas mensais, nas areas de: | prestou servigos nas fungGes e suas para cada 10 10
triagem clinica de doadores; | areas, a jornada mensal e as datas ano anos
coleta; imuno-hematologia; inicial e final do tempo de servigo. trabalhado
transfusdo de sangue e de Sugere-se 0 uso do modelo constante no
hemocomponentes. Anexo IV deste edital.
b) Curso de po6s graduacdo | Diploma devidamente registrado ou 05 — para
estrito senso em hematologia | declaracao/certificado de concluséo de | Titulo de
/ hemoterapia - Doutor / curso, em papel timbrado da instituicdo, | Mestre e o1 10
Mestre. contendo carimbo e assinatura do 10 — para
responsavel, acompanhado do Titulo de
respectivo Histérico Escolar. Doutor
c) Residéncia médica em Certificado de curso reconhecido pela
hematologia e hemoterapia Comisséo Nacional de Residéncia
com duragdo minima de 2 Médica/MEC. 10 01 10
anos em instituicao
credenciada pelo MEC.
Quimico a) Experiéncia profissional Atestado emitido por empregador ou
em servico de hemoterapia, | contratante em papel timbrado, em
com jornada _ml'nimalde 120 que conste o periodo em que 0 02 pontos
hora_ls mensais, nas areaNS de: candidato prestou servicos nas para cada 10 20
fracionamento e producgé&o de fungdes e suas areas, a jornada ano anos
hemocomponentes, controle trabalhado

de qualidade de produtos

sanguineos e de insumos

mensal e as datas inicial e final do
tempo de servico. Sugere-se 0 uUso




e/ou producdo de do modelo constante no Anexo IV
hemoderivados deste edital.
b) Curso de pés graduagéo Diploma devidamente registrado ou 05 - para
lestrito senso em Quimica ou | declaracgéo/certificado de concluséo de | Titulo de
Farmacia - Doutor / Mestre curso, em papel timbrado da instituicdo, | Mestre e
! . 01 10
contendo carimbo e assinatura do 10 — para
responsavel, acompanhado do Titulo de
respectivo Histérico Escolar. Doutor

Tabela 2 — para os cargos de: Advogado, Analista Administrativo, Analista Administrativo para
Atendimento ao Cliente, Analista Contabil, Analista de Custos, Analista de Pessoal, Analista
de Sistemas, Assistente de Comunicacdo Social, Comprador, Enfermeiro do Trabalho,

Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e Psic6logo.

TituLo COMPROVANTES VAL,OR QL,JANT' V',ALOR
UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
a) :Femzo de expenenmagroﬂs&onal r&a Atestado emitido por empregador ou ijﬂp?étiné)e
areéa do cargo a que esta concorrendo. | contratante  em papel timbrado, em que expepriéncia
conste o perlodo~em que o cand_lc_iato prestou profissional |12 anos| 18,0
servi¢os na funcao e as datas inicial e final do na area e
tempo de servigo. Sugere-se 0 uso do servicos
modelo constante no Anexo IV deste edital.  [>or &
indicados.
b) P6s-Graduagédo lato senso | Diploma ou certificado de conclusdo de
(especializag8o ou aperfeicoamento) na | Curso, em papel timbrado da instituicao, o5 o1 25
area da Saude, com no minimo 360 | contendo carimbo, assinatura do ! ’
horas responsavel e a respectiva carga horaria.
c) Titulo de: Diploma  devidamente  registrado  ou
) declaragado/certificado de concluséo de curso, 4,0 01 4,0
— Mestre na area em gue concorre. acompanhado do respectivo  Historico
d) — Doutor na area em que concorre. Escolar. 55 01 55
TOTAL DE PONTOS 30
OBSERVACOES:
1- A pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia profissional obedecera ao definido na

tabela especificamente para cada cargo.

2- Nao serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega.

2.1. Nao serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.
2.2. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

3- Nao seréo avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

4- Sera permitida a apresentacdo dos titulos por procuracdo mediante entrega do
respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de cépia do documento de
identificacdo do procurador e apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

5- N&o serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos,
devendo estes ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor.

6- Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais
gue mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

7- O periodo de trabalho a que se refere o atestado de tempo de experiéncia profissional

serd computado incluindo-se as datas inicial e final. Se o documento indicar que o
candidato continua a trabalhar para o empregador ou contratante, entdo o atestado
podera conter somente a data de inicio do contrato, situacdo em que o periodo de
trabalho do candidato sera computado considerando-se como termo inicial a
mencionada data de inicio e, como termo final, a data de publicacdo do edital de
abertura do concurso objeto deste edital.



8- O candidato que desatender aos termos da convocacao nao podera apresentar seus
titulos, recebendo pontuacao zero neste item.

9- Os resultados da avaliacdo dos titulos serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
no site www.vunesp.com.br e afixados em quadro de avisos da PRO-SANGUE.

ANEXO IV — MODELOS DE ATESTADO

MODELO 1

(TIMBRE DA INSTITUICAO)

ATESTADO

Pelo presente e na melhor forma de direito, ........ccccceveeiiiiiiiiiiei e, (denominacgéo oficial da
iNStitUiCA0) ATESTA qUE 0(8) SF(A) .eeeeeeeeiiiririiiiieeeeaiiiiir e e e e s es bbb e e e e e sreeeeeaaee s (nome do(a)
candidato(a)), portador(a) da Cédula de Identidade RG n° ...........ccccoeeeeennen. , trabalhou para esta
instituicdo no periodo de ........ [ [ a . [ [,
O(A) referido(a) cumpria jornada de trabalho de .......... horas mensais e exerceu as seguintes
funcoes:
(descrever resumidamente as funcoes)
.................................................................... de..ccoooii de

(nome, cargo e assinatura do preposto da institui¢cao)

MODELO 2

(TIMBRE DA INSTITUICAO)

ATESTADO

Pelo presente e na melhor forma de direito, .......cccccoveeei i, (denominacao oficial da
iNstituicAo) ATESTA qUE 0(8) SI(Q) .eerrrreeiriiirreirireeeeeiieiirereeesesserinrreeeesessneneeeeeeees (nome do(a)
candidato(a)), portador(a) da Cédula de Identidade RG n° ........cccccceeviiinennen , trabalha para esta
instituicdo desde ........ [ [ - R [ [
O(A) referido(a) cumpria jornada de trabalho de .......... horas mensais e exerceu as seguintes
funcdes:
(descrever resumidamente as fungdes)
.................................................................... de..cooociii de

(nome, cargo e assinatura do preposto da institui¢cao)



ANEXO V — MODELO DE RECURSO

A (o)
Nome: N.° de inscri¢ao:
Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico:

Cargo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:

Assinatura:




