PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

CONCURSO PUBLICO N.°001/2018

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI, Estado de S&o Paulo, faz saber que
realizar-se-a4 neste municipio, 0 CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018, através da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda EPP, coordenado pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.° 6.772, de 11 de abril de 2018, objetivando o provimento
dos empregos publicos relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regidos pelo Regime Juridico CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho, criados pela Lei Municipal n.° 747, de 24 de agosto de 1989 e
posteriores alteracfes e Lei Municipal n.° 1.708, de 02 de fevereiro de 2017 , mediante as condicdes a
seguir estabelecidas.

A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos descrita na coluna “N° de Vagas” da
tabela constante do subitem 1.2 deste Edital. A Prefeitura poderd, de acordo com suas necessidades,
durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para
os referidos empregos constantes do Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do
Concurso Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas,
nos respectivos empregos publicos.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. A Lei Municipal n.° 747, de 24 de agosto de 1989 e posteriores alteracdes e a Lei Municipal
n.c 1.708, de 02 de fevereiro de 2017 e o “Anexo |’ deste Edital, contém a descri¢cdo das atribuicdes a
ser desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos
Empregos Publicos previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os Empregos Publicos a ser providos, carga horaria de trabalho e salario séo os constantes
do quadro abaixo.

C‘;;(;i Denominagédo do Emprego Publico Carga Horaria (izlr?lr/izooizg)
1 ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais 1.886,87 p/més
1 ENCANADOR 44 horas semanais 1.434,03 p/més
1 OPERADOR DE ETA 44 horas semanais 1.434,03 p/més
1 PEDREIRO 44 horas semanais 1.358,52 p/més
1 PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO 40 horas semanais 6.037,94 p/més

1.3. As vagas em Concurso Publico serdo destinadas para o local de trabalho que melhor
convier a municipalidade, a juizo da Administracao.

1.4. A lotagéo e a fixagao do horéario de trabalho para os Empregos Publicos em processo de
selecdo serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Corumbatai, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Corumbatai, convocar ou ndo os candidatos
aprovados neste Concurso Publico, mediante avaliacdo do impacto financeiro e orcamentéario em folha
de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislacdo que
suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacéo pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 20 de
abril de 2018 até as 23h59min59seg do dia 09 de maio de 2018, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br
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2.2.1. A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda
EPP, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢édo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servicos, de acordo com a tabela a seguir:

Valor da taxa

Escolaridade Cargo Publico em R$ (reais)
Nivel Fundamental Encanador, Operador de ETA e Pedreiro 30,00
Completo
Nivel Superior Assistente Social e Procurador Juridico do Municipio 50,00
Completo

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria
ou correspondente bancério, até o dia 10 de maio de 2018, através de ficha de compensacéo por
codigo de barras (Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile,
deposito em caixa eletrdnico, transferéncia eletrbnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 20
de abril a 10 de maio de 2018, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital),
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria.

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda
EPP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 10
de maio de 2018. As solicitagfes de inscri¢gdes realizadas com pagamento processado apds esta data
ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua
taxa de inscri¢do, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura Municipal de Corumbatai ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP coépia
de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢&o dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em concurso, no entanto, a
Prefeitura Municipal de Corumbatai e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP néo se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selecao.

2.6. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo analisados pela Comissédo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da
inscricao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricdes, com os respectivos nimeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes indeferidas serdo
divulgadas pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no através de
publicagao no jornal “Diario do Rio Claro” e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Corumbatai,
localizada a Rua 4, n° 147 — Centro — Corumbatai/SP e em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.corumbatai.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.6.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacao enderecado a Comissédo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no
Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Rua 4, n°® 147 — Centro — Corumbatai/SP, que o
encaminhard a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP para analise e posterior
julgamento.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢ao.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos Empregos Publicos:

3.1.1. Escolaridade e Registro profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Completo (minimo 8.2 série/9° ano ou antigo curso ginasial
completo), para os candidatos aos empregos publicos de Encanador, Operador de ETA e Pedreiro.

3.1.1.2. Curso de Nivel Superior Completo em SERVICO SOCIAL e registro junto ao CRESS —
Conselho Regional de Servico Social, para os candidatos ao emprego publico de Assistente Social.

3.1.1.3. Curso de nivel superior completo em DIREITO e registro junto a OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil, para os candidatos ao emprego de Procurador Juridico do Municipio.

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacbes para com o
Servigo Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condi¢Bes especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necesséarios documentos de identificacdo pessoal e profissional,

3.1.10. N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

3.1.11. N&o ocupar emprego ou func¢do publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art.
37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

3.1.12. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos 0s
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Concurso Publico constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
carater eliminatorio e classificatério, visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario
ao desempenho do Emprego Publico, e sera composta de 40 (quarenta) questées de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova
constante do Item 6, cujas matérias versarao sobre:

4.1.1. Para os candidatos aos empregos de Encanador, Operador de ETA e Pedreiro.

e Matematica — 10 (dez) questdes;

e Portugués — 10 (dez) questdes;

e Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questdes;

e Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questdes.

4.1.2. Para os candidatos aos empregos de Assistente Social e Procurador Juridico do
Municipio.

e Matematica — 05 (cinco) questdes;

e Portugués — 05 (cinco) questdes;

e Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questdes;

e Conhecimentos Especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.2. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questfes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1. Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e pesquisas
na internet.

4.3. As questbes de conhecimentos especificos visam aferir as nog6es basicas relacionadas
ao conteldo ocupacional do emprego ou a disciplina de sua formacao profissional.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores
que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de Prova’,
visto que a extensao, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicacéo de
uma bibliografia determinada e inflexivel.
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5. DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 27 de maio de 2018, domingo, sera
realizada em horario e local a ser divulgado por ocasido da homologacéo das inscricbes acolhidas ao
presente Processo de Selecao, através de publicacdo no através de publicagédo no jornal “Diario do Rio
Claro”, afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura, localizada a Rua 4, n°® 147 — Centro —
Corumbatai/SP e em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.corumbatai.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizacéo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horéario determinado para o inicio das mesmas, munidos do
documento fisico original de identidade oficial e caneta esferografica azul ou preta, sem o que néo
serdo admitidos a prova. A apresentagdo do comprovante de inscricdo (cartdo de convocacao) e
comprovante de pagamento sera exigida caso eventualmente o nome do candidato ndo constar na
Lista de Sala.

5.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade e
Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.2.5. Aidentificacd@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificacdo, a fim de garantir a plena integridade do processo de selegéo.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto,
preencher formulario especifico no dia da realizacdo da prova objetiva.

5.3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenga, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Ndo serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serdo
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso
Pudblico, a consulta de nenhuma espécie de legislagdo, livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquina calculadora, reldgio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
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sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de mensagens,
assim como uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros acessorios
similares, como também néo sera admitida comunicagdo entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverdao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e
acondicionados em envelopes de seguranca fornecidos pela Sigma, juntamente com demais pertences
pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira prestar a prova. Pertences
que nao puderem ser acondicionados nos envelopes deverao ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou
equipamento ndo permitido, em especial o telefone celular fora do envelopes de seguranca fornecido
pela Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréa excluido do
Concurso Publico, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das dependéncias
do local de aplicagdo das provas, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude
em concursos publicos.

5.8. O tempo de duracdo da prova serd de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcac¢ao no cartdo de respostas/gabarito.

5.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentacgéo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e
sera responsével pela guarda da crianca.

5.10.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. N&ao havera compensacao do tempo de amamentac¢do a duragéo da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situac¢do prevista no subitem 5.10., ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagéo do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia
da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacédo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a
prova.

5.12.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo de respostas/gabarito, que lhe
serd entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas/gabarito feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participagdo de terceiros.

5.14.2. O preenchimento do cartdo de respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questfes e no cartdo de respostas/gabarito.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcac¢Bes feitas incorretamente no cartdo de
respostas/gabarito serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na correcdo do cartdo de respostas/gabarito, sera atribuida nota zero as questbes
rasuradas com mais de uma opcao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo de respostas/gabarito por erro
do candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenacgdo, encaminhara solucéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise da Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o caderno de questdes
e o cartdo de respostas/gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execucédo da prova,
podendo, no entanto, copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questbes para posterior
conferéncia.
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5.17. O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, por
meio de acesso a “area do candidato” exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos
contra questfes e gabarito preliminar.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso dos cartées de respostas/gabaritos, a ata da prova e o lacre do envelope dos cartdes
de respostas/gabaritos juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados somente quando
todos a tiverem concluido.

5.19. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés
o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo.

5.20. Sob nenhuma alegacéao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizag8do da prova excluird automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os candidatos ao emprego de Ensino Fundamental Completo: (Encanador,
Operador de ETA e Pedreiro):

6.1.1. Matematica: Opera¢gBes com nUmeros naturais, inteiros e racionais: adi¢do, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciacdo e situacbes problemas. Mdltiplos e divisores. Razéo,
proporcao e regra de trés simples e composta. Porcentagem. Equacao do 1° e 2° grau. Tratamento de
informacdo: Interpretagéo de gréaficos, tabelas e média aritmética. Geometria: Célculo de perimetro e
area de figuras planas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Trigonometria no tridngulo
retangulo. Situacdes problemas envolvendo medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo.

6.1.2. Portugués: concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oracéo: sujeito e predicado,
posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacéo: ponto,
ponto de exclamagéo, ponto de interrogacédo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito:
classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos,
pronomes, adveérbios: classificacdo e cargo; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; objeto
direto e indireto; agente da passiva e interpretacéo de texto.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educagéo,
tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e seguranca.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.1.4.1. Encanador: Fundamentos e técnicas na execuc¢éo de servicos de instalacéo, reparos
e manutenc¢édo de redes de distribuicao de agua potavel e de redes coletoras, emissarios e estacao de
tratamento de esgotos; tipos de tubulacéo; tipos de conexdo; materiais utilizados; equipamentos
utilizados; ligagcdes de agua; ligacdes de esgoto; valvulas; registros; hidrometros; tipos de pogos e
bombas d’agua; no¢des de motor de bombas; execucéo de tarefas de natureza operacional em obras
e servicos publicos e em diversas areas da administracdo publica; no¢Bes de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservacdo de proprios municipais; questdes de
seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

6.1.4.2. Operador de ETA: Fundamentos e Técnicas na execuc¢do de servigos de manutencao
e operacao de sistemas de pocos de abastecimento, estagdo de tratamento de agua e bombas de
recalque; nogBes e conhecimentos de controle e dosagem de produtos quimicos utilizados no sistema
de tratamento de agua; nogles e conhecimentos de controle e funcionamento dos reservatoérios,
decantadores e demais equipamentos que compdem o sistema de abastecimento de agua do
Municipio; questbes de segurangca e prevencdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.1.4.3. Pedreiro: Fundamentos e técnicas de execugao de obras de construcéo civil; nogfes
de execucdo de tarefas de natureza operacional no servigco publico; no¢gBes de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservacdo de préprios municipais; questdes de
seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.
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6.2. Para os candidatos aos empregos de Nivel Superior Completo: (Assistente Social e
Procurador Juridico do Municipio).

6.2.1. Matematica: Operacdes e resolucdo de situacdes problemas envolvendo nimeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razdo, proporcdo e regra de trés simples e composta.
FuncBes do 1° e 2° grau; Funcdo exponencial. Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica.
Trigonometria no triangulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacdo de
gréficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira:
Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas
e volume do cubo, do prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Logico.

6.2.2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuacéo; pontuacédo; crase; estrutura e formacao
das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposic0es;
conjuncdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da orac¢do; termos integrantes da oragdo, termos
acessorios da oracdo e vocativo; oragcfes subordinadas substantivas; ora¢6es subordinadas adjetivas;
oracdes subordinadas adverbiais; oracdes coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coeréncia;
significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos proprio e figurado das palavras;
interpretacdo de texto.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
e literatura e suas vinculacoes.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.2.4.1. Assistente Social: Lei Organica da Assisténcia Social Lei 8.742/93; Norma
Operacional Béasica 2005; Politica Nacional de Assisténcia Social 2004; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei de Regulamentacédo da Profissdo; Codigo de Etica Profissional - Lei 8.662/93;
Estatuto da Criangca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional da
Assisténcia Social; Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social - Tutelar - do Direito da Crianca
e do Adolescente); Questdes da metodologia em servigo social; Pesquisa em Servico Social - Métodos
de pesquisa; Classificacdo da pesquisa; Técnicas e instrumentos de servico social; Tendéncias da
Assisténcia social na conjuntura social, politica e econdmica do Brasil; Conhecimentos sobre a
elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Atuagdo do Assistente Social;
Planejamento Social: Planejamento estratégico, Planos, Programas e Projetos; Avaliacdo de
programas e politicas sociais; Instrumentos e técnicas de intervencdo: estudo social, pericia, laudo e
parecer social; Trabalho com Grupos; Atuagdo em equipe interdisciplinar; Abordagem individual,
Andlise de necessidades materiais e psiquicas; programacédo de acfes bésicas da comunidade no
ambito social; analise de caréncia socioeconémica; Planejamento de politicas sociais; Execu¢éo de
procedimentos técnicos; Monitoramento de a¢gdes em desenvolvimento; Promocao de eventos técnicos
e sociais; Articulagao dos recursos disponiveis; Triagem em solicitagcdes de materiais e servigos sociais;
demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.4.2. Procurador Juridico do Municipio: Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e
espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgéaos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo
dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado Federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacao financeira
e orcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo or¢camentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca
e Acao Popular; A Administracao Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo —
Tribunal de Contas. Direito Tributrio — Fontes do Direito Tributario; Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Codigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria — tributos,
espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacéo tributéria,
espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituigao,
suspensdéo, exclusao e extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario —
administracdo tributéria — divida ativa; impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas e contribuicdo de
melhoria — administracdo da Receita Plblica — da previsédo e da arrecadacdao tributaria — rendncia de
receita e medidas de compensacéo. Direito Civil — Das Pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de
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direito privado e de direito publico, do domicilio; Das Diferentes Classes de Bens; Dos Fatos Juridicos
- dos negocios juridicos, dos atos juridicos licitos, dos atos ilicitos, da prescricdo e da decadéncia, da
prova; Do Direito das Obriga¢fes — das modalidades das obriga¢fes, da transmissdo das obrigacdes,
do adimplemento e extingdo das obrigacfes, do inadimplemento das obrigacbes, A propriedade em
geral — da aquisicdo da propriedade imével, da Usucapido, da aquisicdo da propriedade mével, da
Usucapiao; Do Direito de Familia — do casamento, das relacdes de parentesco, do regime de bens
entre os conjuges, do usufruto e da administracao dos bens de filhos menores, dos alimentos, da unido
estavel, da tutela e da curatela, Do Direito da Sucesséo — da sucessdo em geral, da sucesséo legitima,
da sucessao testamentaria, do inventario e da partilha. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da
competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condicBes da acdo — das partes e dos
procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Da sentenca e dos recursos, da coisa
julgada; Do processo de execuc¢do; Da execucao fiscal; Dos procedimentos especiais de jurisdi¢éo
contenciosa; Dos procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntéria. Direito Penal — Da aplicagdo da lei
penal; Do crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de pessoas; Das penas; Das medidas de
seguranca; Da ag&o penal; Da extin¢cdo da punibilidade; Dos crimes contra a pessoa; Dos crimes contra
0 patrim6nio; Dos crimes contra os costumes; Dos crimes contra a familia; Dos crimes contra a
incolumidade publica; Dos crimes a paz publica; Dos crimes a fé publica; Dos crimes contra a
Administracdo Pdublica; Decreto-Lei 201/67 e Lei 8429/92. Direito Administrativo — Dos Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo,
extingdo, revogacao, anulagéo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos, e
anulaveis, de direito privado; Procedimento administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéo,
homologacédo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessédo, permissao, autorizacdo, servidées administrativas, da
alienacdo dos bens publicos; Desapropria¢do: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e
indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos,
remuneracao, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao;
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao, estabilidade,
reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial da Administracéo.
Conhecimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00); Lei de
LicitacBes e Contratos (Lei Federal 8.666/93 e altera¢des); Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;
Lei Orgénica do Municipio de Corumbatai. Fundamentos e técnica de redagéo oficial na emissédo de
pareceres fundamentados na legislagdo vigente, elaboracdo de projetos de leis e outros atos
legislativos e administrativos.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova obijetiva constara de 40 (quarenta) questfes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva serd avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicacdo do evento que
Ihe deu origem.

Rua 4, n® 147 - Fone (19) 3577-9000 - CEP 13540-000 Corumbatai - Estado de Sao Paulo
www.corumbatai.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORUMBATAI

8.2. Os recursos ou revisao de provas ou notas poderdo ser através de formulario especifico
(anexo Il), devendo ser enderecado a Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e
entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Rua 4, n® 147 — Centro — Corumbatai/SP, no
prazo estabelecido.

8.3. A interposicdo de recursos ou revisdo de provas ou notas ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso Publico.

8.4. Os recursos ou revisdo de provas ou notas deverao ser individual, contendo justificativa
pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos prazos estabelecidos
neste Edital e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam em razdes
subjetivas.

8.5. Ap0s julgados os recursos em face do gabarito preliminar e/ou da prova objetiva, sera
publicado o gabarito oficial, com as modificacbes necesséarias que eventualmente possam ocorrer.
Cabera a Comissédo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

8.5.1. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

8.6. Depois de julgados os recursos apresentados contra o resultado e classificagéo da prova
objetiva, sera republicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas, se for o
caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso interposto contra o resultado e classificacdo da prova
objetiva poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificag@o superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.8. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.9. A Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, nado tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocagao para admisséo do candidato aprovado seré feita na ordem de classificacdo
e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovacéo no Concurso ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Corumbatai e as normas do Departamento Pessoal, especialmente, a
aprovacao em exame meédico admissional que podera ser realizado na Unidade Mista de Saude do
Municipio ou através de empresa de Medicina de Salde Ocupacional, a critério da municipalidade, que
servira de avaliacao da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico para o qual se candidatou.

9.4. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e, 30
(trinta) dias corridos para assumir o0 emprego publico em local para o qual sera designado, a contar da
data do recebimento da notificacdo que precedera a admissdo. A omissao ou a negacédo do candidato
serd entendida como desisténcia da admisséo.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragéo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguac@o de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e admitidos estarao sujeitos a estagio probatério de até 03 (trés)
anos.

9.7. A apresentacdo da documentagcdo e comprovacdo dos requisitos essenciais de ingresso
ao servico e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por
ocasiao da convocac¢do do candidato aprovado para admissdo ao emprego publico.

9.8. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos por ocasido da
convocacao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
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inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis as falsidades da declaracédo constante da ficha
de inscricéo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliacdo, horario e local de
aplicacdo da prova.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de
vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto para 0s empregos
gue nao possibilitem as suas contratagGes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracdes dada pelo Decreto Federal
n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteragcéo dada pelo Decreto
Federal N.° 5.296/04.

10.3. No caso de resultar em valores fracionarios devera ocorrer o arredondamento para o
namero inteiro subsequente para a reserva de vagas para os portadores de deficiéncia fisica.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a funcdo do respectivo
emprego e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha
de inscrigdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opgao “candidato com deficiéncia”, bem
como, devera apresentar, até 2 (dois) dias ap6s o encerramento das inscri¢cdes, requerimento formal
de reserva especial de vaga, conforme Anexo Ill, enderecado a Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada a Rua 4, n°
147 — Centro — Corumbatai/SP, acompanhado de laudo médico original e expedido no prazo de 60
dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

10.5. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera, independentemente de ter efetuado requerimento formal de reserva especial de
vaga, apresentar um pedido detalhando as condi¢c8es especiais de que necessita, como por exemplo,
prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcri¢cdo de seu resultado
da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso ou outras condicbes as quais deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou a solicitacdo de confeccao de prova especial, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, bem como, nao tera direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricéo.

10.7. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagéo destes Ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em namero suficiente
para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposi¢cao dos demais candidatos
aprovados.

10.9. Quando da convocacao para preenchimento do emprego, o candidato com deficiéncia
passara por avaliagcdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e a funcéo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso figue comprovado que o candidato ndo é portador de deficiéncia, 0 mesmo
perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcdo a ser desempenhada.

10.10. ApOs a admissédo do candidato com deficiéncia, essa nao podera ser arguida para
justificar a concessédo de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicdes deste Edital e da
legislacédo vigente.
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11.2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocacdes, junto a Departamento Pessoal da Prefeitura, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacado caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da
citada atualizacéo.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, prorrogavel por Gnica
vez por igual periodo, a contar da data de homologacéo, a juizo da Administracdo Municipal.

11.5. Em hip6tese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983,
e, ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

11.7. Por razBes de ordem técnica e de seguranca a Comissao Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, reservam-se do direito
de néo fornecer, em hipoétese alguma, nenhuma cépia do caderno de questdes a candidato, autoridades
ou a instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11.8. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, o Edital de Divulgac¢@o do Resultado e a Homologacgéo Final
do Concurso Publico publicada no jornal “Diario do Rio Claro”, e, disponivel em carater meramente
informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.corumbatai.sp.gov.br.

11.9. O Candidato é totalmente responsével pelo acompanhamento das informacdes referente
ao presente Concurso Publico, através de publicagfes no quadro de avisos da Prefeitura, localizada a
Rua 4, n° 147 — Centro — Corumbatai/SP e no jornal “Diario do Rio Claro”, e, em carater meramente
informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.corumbatai.sp.gov.br.

11.9.1. As informag8es ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos sédo em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas
de comunicacéo, valendo para tanto, as informacdes obtidas através de publicagcdes no quadro de
avisos da Prefeitura e no jornal “Diario do Rio Claro”.

11.10. A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda EPP nado recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem
como, ndo aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo conteddo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboragdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e corre¢cdo, bem como a
classificacé@o dos aprovados, ficara sob a responsabilidade da Comisséo Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, devidamente
contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacéo
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda EPP, por meio de mensagem
eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apés a competente homologacao seréo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo IV” podera sofrer alteraces
devido a situacdes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Corumbatai, a homologacéo dos resultados finais deste
Concurso Publico, que podera ser efetuada por Emprego Publico, individualmente, ou pelo conjunto de
Empregos Publicos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

Corumbatai, 12 de abril de 2018.

LEANDRO MARTINEZ
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRITIVO DE ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista
de classificacdo, aos empregos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do Edital, conforme
previsto na Lei Municipal n.° 747, de 24 de agosto de 1989 e posteriores alteracdes e Lei Municipal n.°
1.708, de 02 de fevereiro de 2017, sdo as seguintes:

ASSISTENTE SOCIAL

a) executar os trabalhos da area, segundo as préprias diretrizes profissionais e em estreito
contato com a 12 Dama do Municipio;

b) dedicar-se objetivando a perfeita integracdo das pessoas carentes na familia e na
comunidade, visando o respectivo progresso sécio-econdmico;

¢) coordenar as tarefas dos eventuais auxiliares;

d) promover reunifes e encontros com as familias assistidas;

e) dar assisténcia profissional junto ao Clube de Mées;

f) dar assisténcia profissional junto a Creche Municipal, especificamente junto as mées das
criangas assistidas;

g) encaminhar as internagdes hospitalares;

h) desempenhar as demais tarefas que lhe forem incumbidas, especificamente nas areas da
Saude e da Promocao Social;

i) comparecer as reunides previamente marcadas e que digam respeito a sua area de atuacao;

j) encaminhar excepcionais para tratamentos adequados e, enquanto ndo forem mantidos
cursos pelo Municipio, envia-los a escolas especializadas;

ENCANADOR

a) executar os trabalhos determinados pela Diretoria do Departamento de Engenharia
Municipal, mediante plantas e projetos das obras e reformas pretendidas;

b) zelar pelo instrumental de trabalho, solicitando mediante aprovacdo do Diretor do
Departamento de Engenharia Municipal, as provisdes necessarias;

¢) cumprir as demais determinacdes do Diretor de Engenharia que lhe forem pertinentes;

OPERADOR DE ETA

a) desempenhar-se com zelo e probidade nas tarefas do respectivo setor;

b) praticar, sob orientacdes técnicas, 0s servi¢os de tratamento de dgua destinada ao consumo
publico;

¢) manter em funcionamento os sistemas de captacao e distribuicdo de agua;

d) comunicar aos superiores hierarquicos os eventuais problemas encontrados no respectivo
desempenho, para as providencias de alcada;

e) zelar pela Estacio de Tratamento de Agua, protegendo-a contra depredacées ou quaisquer
outros atos danosos ao sistema;

f) cumprir as determinagBes superiores objetivando o perfeito funcionamento do Setor,
inclusive, em termos de disciplina do Trabalho;
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PEDREIRO

a) executar as construcBes e/ou reformas previamente planejadas e determinadas, de
conformidade com as plantas e/ou projetos e, sempre sob orientacédo do chefe de obras ou do Diretor
do Departamento de Engenharia;

b) coordenar os trabalhos dos respectivos auxiliares, inclusive em termos de disciplina do
Trabalho, para as medidas cabiveis pelos respectivos superiores;

c) fazer as previsdes para compras de materiais necessarios a consecucao das tarefas;

d) velar para que nao haja desperdicio de materiais utilizados no trabalho;

e) manter estreito contato com os superiores hierarquicos, objetivando a harmonia e a
integracdo da equipe de trabalho e os melhores resultados dos servicos;

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Séo atribuicdes da Procuradoria Juridica do Municipio:
| — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
Il — exercer as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo Direta
em geral;
Il — promover a inscricdo e cobranca da divida ativa do Municipio;
IV — elaborar representacfes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacéo do Prefeito
Municipal, ou de oficio;
V - patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Corumbatai seja interessado
como autor, réu ou interveniente;
VI — preparar informacdes e acompanhar processos de mandado de seguranca impetrados
contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da Administracéo Direta;
VIl — acompanhar processos de usucapido e retificacdo de registro imobiliario para os quais o
Municipio seja citado;
VIII — emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;
IX — organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriacdo por
interesse social ou utilidade publica;
X = funcionar nas hipéteses de locacao, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens
imoéveis e semoventes do Municipio;
XI — elaborar minutas de contratos e convénios;
Xll — examinar projetos e autografos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por
solicitagdo do Prefeito ou de Secretario Municipal;
Xl — sugerir a adocao das medidas necessarias a adequacao das leis e atos administrativos
normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei
Orgéanica do Municipio de Corumbatai;
XIV — promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de natureza
tributaria ou ndo, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;
XV - representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira
relacionada com a arrecadacdo municipal;
XVI — emitir parecer em matéria fiscal;
XVIlI — examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do
Secretario Municipal de Financas;
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XVIII — manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessao, nas execucdes fiscais, de
parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei;

XIX — promover acdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes
de entidades da Administracao Direta, Indireta e Autarquias e funcionarios publicos municipais
de qualquer categoria, declarados culpados de causar leséo a direitos que o Municipio, ou outro
réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar;

XX — promover a regularizacdo e defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso
comum do povo e destinados a uso especial, em especial 0 Meio Ambiente;

XXI - representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas;
XXII — propor acéo civil publica;

XXIII — opinar sobre a elaboracgéo, por parte da Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL, de
minutas-padréo de instrumentos convocatorios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos
juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administragéo e publicadas
oficialmente.

Corumbatai, 12 de abril de 2018.

LEANDRO MARTINEZ
Prefeito Municipal
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSOS OU PEDIDOS DE REVISAO DE PROVAS OU NOTAS

Processo de Selecdo: CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

Orgéo Promotor: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI

Emprego Publico:

CANDIDATO

R.G.:

INSCRICAO N.°:

A
Comisséao Especial de Acompanhamento do Concurso Puablico

utilizar um formulario por questdo — nunca utilize o mesmo formulério para recorrer contra mais de uma questéo

Assunto:
( ) Recurso ou Pedido de Revisdo de Prova Questao:
( ) Recurso ou Pedido de Revisdo de Gabarito Questao:

( ) Recurso ou Pedido de Revisdo de Nota

Argumentos do Candidato Recorrente (podera ser anexado documentos caso julgue conveniente):

Fundamentacéo e Fonte (podera ser anexado documentos caso julgue conveniente):

Pretensao (anula(;a"\o da questédo ou alteracéo da opc¢éo de resposta do Gabarito ou alteragédo da nota):

Pede Deferimento.

Corumbatai, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE RESERVA ESPECIAL DE VAGA DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Processo de Selecdo: CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

Org&o Promotor: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI

Emprego Publico:

CANDIDATO

R.G.:

INSCRICAO N.°:

. REQUERIMENTO:
A
Comisséao Especial de Acompanhamento do Concurso Puablico

O Candidato acima qualificado vem através deste, requerer RESERVA ESPECIAL DE VAGA como
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o referido candidato apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome do médico responséavel pelo laudo:

CRM do médico responsavel pelo laudo:

Data do Laudo:
expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigdo

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

(_) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

(__) NECESSITO de PROVA ESPECIAL - fonte corpo:

(_) NECESSITO de CUIDADO ESPECIAL (descrever):

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos da legislacdo que regula a matéria, especialmente no
que concerne ao contetido do item 10 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos e
consequentemente perda do direito a vaga em se verificando a incompatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a fungéo a ser desempenhada, por ocasido da realizacdo da avaliacdo médica.

Corumbatai, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Divulgacéo e Publicacdo do Edital Completo 13.04.2018
. - . 16.04. a
Periodo de Interposicédo de recursos contra os termos do Edital 18.04.2018
Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Edital 19.04.2018
Repupllcagao do Edital Completo caso haja alteracdo em funcao de recursos 20.04.2018
acolhidos
. . . . T . ” 20.04. a
Periodo de inscrigbes na modalidade “on-line via Internet 09.05.2018
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo 10.05.2018
Pul?llc;agao do Edital de Homologacéo de Inscrigcbes e Convocacéo para Prova 15.05.2018
Objetiva
Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacéo de Inscri¢cdes 16.05. a
posi¢ gag ¢ 18.05.2018
Divulgacdo da resposta aos recursos da fase de Homologacéo de Inscrigdes 21.05.2018
Republicacdo do Edital de Homologacéo de Inscricbes e Convocagéo para Prova
Objetiva, caso haja alteracdo no edital anteriormente divulgado em funcéo de 22.05.2018
recursos acolhidos
Realizagéo da Prova Objetiva 27.05.2018
Publicacéo do Gabarito Preliminar 29.05.2018
. . - - . - 30.05. a
Periodo de interposicao de recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 01.06.2018
Divulgacgéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 07.06.2018
Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva 08.06.2018
Periodo de Interposi¢é@o de recursos contra 0 Resultado e Classificagdo da Prova 11.06. a
Objetiva 13.06.2018
Divulgagéo da resposta aos recursos contra o Resultado e Classificagéo da Prova
N 14.06.2018
Objetiva
Republicacdo do Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva, caso haja alteracéo
. i ~ ) 15.06.2018
no resultado anteriormente divulgado em func&o de recursos acolhidos
Publicacdo da Homologacéo Final 15.06.2018

Corumbatai, 12 de abril de 2018.

LEANDRO MARTINEZ
Prefeito Municipal

Rua 4, n°® 147 - Fone (19) 3577-9000 - CEP 13540-000 Corumbatai - Estado de S&o Paulo

www.corumbatai.sp.gov.br




