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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Bilac, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Vitor Osmar Botini, no uso de suas atribuicGes legais e em consonancia com a
Lei Organica do Municipio e demais normas pertinentes, faz saber que fara realizar, pela
empresa CEMAT, processo seletivo para contratacdo de pessoal, em carater temporario,
e formacdo de cadastro reserva de fungGes publicas diversas, que sera regido por estas
Instrucdes Especiais, Anexo I e Anexo II, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DAS FUNGOES PUBLICAS

1- O processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria, por excepcional interesse
publico, da funcdo vaga atualmente existente e formagdo de cadastro reserva para a
manutencdo dos servigos publicos do Municipio e, também para eventual substituicdo de
funcionarios efetivos que se encontram de licengas médicas, licencas gestantes,
afastamentos, férias, entre outros da Administragcdo Municipal, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, conforme especificados neste Edital.

2- As funcgOes, a vaga, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscricdo e os requisitos necessarios para este processo admissional
s30 0s seguintes:

= REF. SALARIO [JORNADA | TAXA REQUISITOS
FUNGAO VAGA | GALARIAL | MENSAL |SEMANAL R$. BASICOS GRUPO DE PROVA
¢ Portugués
(15 questdes)
Auxiliar de RS Ensino Médi e Matematica
Desenvolvimento 1 2 1 156. 00 40 h/s | 65,00 COI’SYII ?etoe 10 (15 questoes)
Infantil - ADI ' ! P e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
¢ Portugués
(15 questdes)
. . | ® Matematica
- . R$. Ensino Médio ~
Auxiliar de Escrita 1 6 1.405,18 40 h/s | 65,00 completo (15 que_stoes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
Ensino ¢ Portugués
Auxiliar de R$. (25 questoes)
Servicos Gerais 1 1 1.100,98 40 h/s | 55,00 !:undamental « Matematica
incompleto ~
(25 questdes)
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Superior
Completo em o
Medicina, * PortuguesN
R$ com registro (15 questoes)
Médico da Familia 1 25 11.254 44 40 h/s | 75,00 legal para o oConhe,c_|mentos
T Especificos
exercicio da ~
o e (25 questdes)
profissao
(CRM)
e Portugués
(15 questoes)
R$ Ensino ¢ Matematica
Merendeira 1 2 ’ 40 h/s | 55,00 | Fundamental | (15 questdes)
1.156,00 . .
incompleto e Conhecimentos
Especificos
(20 questoes)

2.1- As atribuigdes das fungdes estdo fixadas no Anexo II deste Edital.

3- O contrato de trabalho serd por prazo determinado de até 12 (doze) meses, e/ou
no caso de afastamento do servidor por licenga obrigatéria, o contrato podera ser
prorrogado até o retorno do servidor devendo respeitar o limite maximo de 12 meses, a
critério da Administracdo Municipal e, pelo regime estatutdrio, nos termos da Lei
Municipal n® 1.026/93, de 14 de abril de 1993, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios da Prefeitura, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundacgbes do
Municipio de Bilac.

II - DAS INSCRICOES

1- As inscricoes deverdo ser efetuadas no periodo de 22 de outubro a 05 de
novembro de 2018, através da internet no sitio eletronico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet), poderdo utilizar o ACESSA Sao Paulo, em dias Uteis, no horario
das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, localizado a Rua Hashiro Myiazaki, n® 340, na
cidade de Bilac-SP.

2- Sdo pressupostos para a inscricao constituindo, inclusive, condicao para
contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b)ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagao eleitoral €, se do sexo

masculino, do Servigo Militar;

d) possuir, no ato da contratagdo, os documentos necessarios para comprovagdo dos

requisitos exigidos para a funcdo ao qual estiver se candidatando, conforme

estabelecido no Capitulo I deste edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungbes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios

civis e politicos;

g)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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3- As inscricbes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia

22/10/2018 até as 16h00 do dia 05/11/2018, horario de Brasilia, exclusivamente no

sitio eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o0 candidato devera acessar o sitio eletrénico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricao conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo a fungdo
publica pretendida, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Ap0s a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscricao.

3.5-Ndo serdo aceitos pedidos para alteracao da funcdo apds a transmissdo de dados.

3.6-Ndo sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou
nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
da Internet e bancarias, de acordo com as instrugGes constantes no enderego
eletronico, até o dia 05/11/2018, no valor de acordo com a fungdo pretendida.

3.9-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 22
de outubro a 05 de novembro de 2018 ndo estara inscrito no Processo Seletivo.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamacoes fora do prazo, bem como inscrigdes por
via postal, correio eletronico, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

7.1- Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdes das funcdes, em
hipotese alguma.

8- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

8.1- Caberd a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a
regularidade e deferimento das inscrigdes.

8.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas sera divulgada
no Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apos 5 (cinco) dias Uteis
do encerramento das inscricdes, sendo as demais inscricbes consideradas
deferidas.

8.3- Da publicacdao do indeferimento das inscricdes, fica assegurada ao candidato
interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.
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8.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.

9- Ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se ser o
processo seletivo para numero reduzido de vaga e formacdo de cadastro reserva,
portanto, ndo haver vaga suficiente para esse fim.

9.1- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar
junto a Prefeitura Municipal, até o término das inscricdes, a confeccao de prova
em condicdo especial, em Braille ou ampliada. Os que nao o fizerem no prazo
mencionado nao terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

9.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo
das provas, reglete ou puncao.

10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os
editais a serem publicados no jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo
afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais
de comunicacdo dos atos dos Processos Seletivos para todos os efeitos legais.

11- E obrigagdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o presente Processo Seletivo.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicdes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Processo Seletivo.

15- Recomenda-se uma Unica inscricdo no processo seletivo, em razdao da aplicacdo
das provas para todas as fungdes ser em mesma data e horario.

III - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:
1.1-Prova escrita, de carater classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha,
dentro do conteudo programatico sugerido no Anexo I deste Edital.

2.1- Nao havera indicacdo de bibliografia.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1- As provas realizar-se-ao na cidade de Bilac-SP, na data de 25 de novembro

de 2018 (domingo), na EMEIF “General Lima Figueiredo”, localizada a Rua
Olavo Bilac, n° 746, Centro, no horario com inicio as 9h00 (nove horas).
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2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo poderd ser adiada em data e horario e/ou
transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas,
horarios e/ou local em gque se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo
ficara retido, sera exigida a apresentacdao do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas.

3.1-0Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato.

3.2-Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- N3o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita serad de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serdo consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo ou na aplicacdo da prova, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdao, encaminhara
solucdo imediata ou anotara na Folha de AnotacbGes para posterior andlise da
banca examinadora.

5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serao consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 deverd
manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;
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f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) langar mdo de meios ilicitos para execugdo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com
gualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;

j) ndo devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CEMAT ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito
privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo, salvo aos candidatos para
vista dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo VII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura
Municipal, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
resultado.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes, no caso, iniciard o prazo recursal do

gabarito oficial, da classificacdo e da nota obtida na prova que sera de 3 (trés)
dias uteis fixado no Capitulo VII deste Edital.

8- N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdao de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questGes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terda o mesmo peso na prova,
considerando-se eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais
ou superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
processo seletivo.

VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a pela soma do total de pontos obtidos
na prova escrita.

2- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente em fungdao do total de
pontos obtidos na nota final.

3- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente
o candidato que for:

3.1- de maior idade;

3.2- casado ou convivente em unido estavel;

3.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.
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VII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacdo;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da respectiva
divulgacao;

1.3- Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data da respectiva publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA CONTRATAGAO

1- A contratacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecers3,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2- Por ocasido da contratacdo, serdao exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmacdo das declaragdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o

candidato do processo seletivo.

3- O candidato aprovado e convocado tera prazo de 10 (dez) dias para se apresentar,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecer este prazo.

4- Os contratos dos candidatos habilitados decorrentes deste Processo Seletivo serdao
firmados pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, e/ou no caso de afastamento
do servidor por licenga obrigatéria, o contrato poderd ser prorrogado até o retorno do
servidor devendo respeitar o limite maximo de 12 meses, a critério da Administracdo
Municipal.

5- A aprovacgao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratagdao pela
Prefeitura. A contratagdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade
da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
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3- Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data
do encerramento das inscrigdes, a homologagao do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o
exigir.

6- As disposicOes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto
nado efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

7- Casos omissos serao resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a
CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

8- Em carater meramente informativo, as informagdes relativas ao Processo Seletivo
poderdo ser obtidas via internet, no endereco: http://www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume do Pago da Prefeitura
Municipal e também na internet no sitio eletronico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br) e no portal da Prefeitura Municipal de Bilac
(www.bilac.sp.gov.br), bem como publicado seu extrato no Jornal de circulagdo no
Municipio.

Prefeitura Municipal de Bilac, 19 de outubro de 2018.

VITOR OSMAR BOTINI
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N© 01/2018
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Funcoes: AUXILI’AR DE SERVICOS GERAIS; MERENDEIRA.
PORTUGUES (ambas as fungdes)
- Alfabeto - vogais - consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;
- Sinbnimos/anténimos;
- Tipos de oracdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacao;
- Classificacdo de palavras quanto ao niumero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;
- Adjetivos - classificagdo; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacdo;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete - cartas — descrigao — narragao;
- Interpretacao de textos;
- Acentuacdo grafica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (ambas as fungoes)
- Operacgoes basicas - adigdo - subtracao - multiplicacdo - divisdo;
- Problemas envolvendo as quatro operacgoes;
- Operagdes com numeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal - operacdes - transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos - operagdes - diagramas;
- Geometria - nogdes basicas - curvas - retas — perimetro - poligonos - quadrilateros;
- Operacgoes basicas com fragdes - M.D.C. - M.M.C. - resolucdo de problemas;
- Regra de trés simples - porcentagem - razdo - proporgao;
- Juros simples;
- Estatistica;
Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liguido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MERENDEIRA

- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

- Técnicas para preparo de alimentos comuns e indigenas;

- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizacdo
de EPI (Equipamento de Protecdo Individual), relacionamento interpessoal,
armazenamento e manuseio de residuos, atribuicGes pertinentes ao emprego,
procedimentos adotados na limpeza de ambiente fechados (piso, taco, mesas, etc.) e
ambiente aberto;

Nogbes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevencgao);

- Contaminacao (definicao e principais agentes);

- Toxinfeccdo (definigdo e principais agentes);

- Atualidades cientificas, economicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.
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Fungdes: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI; AUXILIAR DE
ESCRITA.

PORTUGUES (ambas as fungoes)

-Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

-Emprego de crase;

- Pontuacao;

-Flexao nominal e verbal;

-Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

-Emprego de tempos e modos verbais;

-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo;
-Fonema;

- Interpretacao de texto;

-Andlise sintatica.

MATEMATICA (ambas as fungoes)

- Conjunto dos numeros reais: operacoes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razbes e proporgoes;

- Estatistica;

- Equacgdes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- Relagdes métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Fungdes de 1° e 2° graus;

- FracOes ordinarias e decimais;

- Mdltiplos e divisores. .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°©.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Conhecimentos técnicos de Primeiros Socorros;

- Nogoes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

AUXILIAR DE ESCRITA

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos;

- Lei Orgénica do Municipio de Bilac (site www.bilac.sp.gov.br);

- NogOes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Comercial;

- NogGes de Direito Tributario; Cdédigo Tributario Nacional;

- NogGes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciario e INSS;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n® 4.320/64;

- Licitacdes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n°® 8.883/94 e alteracbes. Pregdo - Lei
10.520/2002;
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- Equipamentos analdgicos e digitais; aparelhos de telefone, fax, impressoras e de
digitalizacoes;

- NocGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

Fungdo: MEDICO DA FAMILIA.

PORTUGUES

-Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

-Emprego de crase;

- Pontuacdo;

- Flexao nominal e verbal;

-Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;
-Emprego de tempos e modos verbais;
-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;
-Fonema;

- Interpretacao de texto;

- Analise sintatica. i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maldria, Meningites, AIDS.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Cblera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencgas
Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre Chikungunya; Virus Zika; Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose.
Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoria.

- Doengcas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia.

- Aparelho digestivo: Doencas do EsOfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas)

- Doencas respiratérias: Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica,
Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares

- Anemias, Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias

- Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica

- Transtornos depressivos e de Ansiedade

- Sindrome Demencial

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS
(www.saude.gov.br).
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N© 01/2018

ANEXO II

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

Descrigao resumida

Realizar servigos de limpeza pesada, capina, carga e descarga de materiais e
de manutencgdo interna e externa de préprios publicos.

Descrigao resumida

Realizar servigos de limpeza pesada, capina, carga e descarga de materiais e
de manutencdo interna e externa de proéprios publicos.

Descrigao detalhada

1 - carregar e descarregar cargas de veiculos em geral;

2 - transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdao e
outros;

3 - fazer mudancas;

4 - proceder a abertura de valas;

5 - efetuar servigo de capina em geral;

6 - varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e
préprios municipais;

7 - zelar pela conservacdo e limpeza de sanitarios;

8 - auxiliar em tarefas de construgao, calcamento e pavimentagdo em geral;

9 - auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

10 - auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;

11 - cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

12 - manejar instrumentos agricolas;

13 - executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do solo,
adubacdo, pulverizagao, etc.);

14 - aplicar inseticidas e fungicidas, quando necessario;

15 - cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;

16 - alimentar animais, sob supervisdo;

17 - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como, a limpeza de pegas;

18 - operar maquinas de pequeno porte;

19 - efetuar a limpeza e a manutengdo de instrumentos e equipamentos de
uso diario; e

20 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - ADI

ATRIBUICOES

Descrigao resumida

Recepcionar criancas na entrada e saida da unidade escolar; realizar
atividades recreativas junto as criancas; auxiliar o professor regente da sala
na higiene pessoal das criangas e demais atribuicbes, bem como na
arrumacao e organizacdo dos materiais.

Descricao detalhada

1 - participar das HTPC e da elaboragdo da proposta pedagdgica;

2 - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e comunidade;
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3 - auxiliar na organizacdo, manutencdo e higienizacdo de materiais e
equipamentos;

4 - zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;
5 - prestar apoio as atividades académicas;

6 - informar a chefia sobre condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades;

7 - auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de
assisténcia aos alunos;

8 - colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e
municipes a administracdo da unidade escolar;

9 - acompanhar as criancgas, junto aos professores e demais funcionarios em
aulas-passeio;

10 - proporcionar momentos de recreagdo aos alunos;

11 - servir as refeicbes diariamente as criancas;

12 - cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar das criangas;

13 - responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias;
e

14 - executar outras atribuigbes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE
ESCRITA

ATRIBUICOES

Descrigao resumida

Prestar assisténcia na execucao de servicos administrativos em geral.

Descrigao detalhada

1 - coletar e analisar dados, para execucdo de trabalhos técnicos e
administrativos;

2 - promover a execugao dos servigos gerais administrativos, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade;

3 - participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas
graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia nos trabalhos; e

4 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO DA FAMILIA

ATRIBUICOES

Descrigao resumida

Realizar atendimentos e consultas aos usuarios, além de aliar a atuacdo
clinica a pratica de acOes e atividades de saude coletiva, bem como,
coordenar programas e servicos voltados a saude publica.

Descrigdo detalhada

1 - contribuir na formulagdo de politicas publicas de salde, executar as
atividades relacionadas as agdes publicas de salde de forma integrada com os
demais profissionais de saude;

2 - realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

3 - executar as acOes de assisténcia integral (promocdo e protecao da salde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) em todas as fases do ciclo de vida;

4 - realizar consultas e procedimentos no servico de saude e quando
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
unidade moével, etc.);

5 - garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservacdo da saude, segundo as diretrizes da Politica Municipal de Salde;

6 - realizar agGes e atividades programaticas estabelecidas;
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7 - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas, da
normatizacdo de procedimentos relativos a Atengdo Basica;

8 - desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores
e comunidade;

9 - participar de programas de vigildncia epidemioldgica;

10 - realizar registro e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);
11 - determinar a hipoétese diagnosticada;

12 - solicitar exames complementares;

13 - prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e
outros;

14 - conhecer e atualizar os recursos de salde disponiveis, normas e rotinas
de servicos;

15 - organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais
sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua manutengao preventiva e
corretiva;

16 - emitir relatorios de suas acGes e atividades;

17 - responsabilizar-se pelas informacGes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

18 - verificar e atestar 6bito;

19 - participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento de processo de trabalho e executar outras atividades que lhe
forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacdo;

20 - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

21 - realizar a escuta qualificada dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando estabelecimento de
vinculo;

22 - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da
equipe a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

23 - promover a mobilizagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

24 - utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA;

25 - orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; e

26 - executar outras atribuicOes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MERENDEIRA

ATRIBUICOES

Descrigdo resumida

Preparar e servir refeigdes aos alunos, lavar loucas, panelas, talheres e afins.

Descrigdo detalhada

1 - preparar e servir as a merenda escolar, primando pela boa qualidade;

2 - solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios
utilizados na merenda;

3 - conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios;

4 - manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem
e acondicionamento; e

5 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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