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DIARIO & OFICIAL

MUNICIPIO DE BEBEDOURO
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~ % Prefeitura Municipal de Bebedouro —

Praga José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de S5&o Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www. bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 004/2018

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praca José Stamato Sobrinho n©
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n® 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricdbes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condigdes e instrugdes estabelecidas neste Edital.
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Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serdao contratados =
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, e distribuidas entre “:c:_
os setores de Transportes/Garagem Municipal, Ambulancia, SEMEB, Promogado ias
Social, Limpeza Publica e outros, especificamente para prover a necessidade imediata =
e formagdo de cadastro de reserva, para continuidade do atendimento, preservando 5—,_“
assim a qualidade do servigo de transporte escolar, socorro e transporte de pacientes, 2
servico de limpeza publica e outros relacionados ao transporte em geral; servigos esses o
considerados urgentes e imprescindiveis, de carater emergencial, manutengdo e =
continuidade satisfatéria do servigo publico. 2
¥}

£

2

[

=]

&

=

=

o

&

-

[+]

o

o

=

=

=

8

c

-]

E

]

[=]

a

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagdo através deste
Processo Seletivo Simplificado, justifica-se no déficit de servidores em referidos setores,
ndo havendo nenhum candidato aprovado em Concurso Publico e que, houveram
desligamentos de servidores subitamente desses setores, aposentadoria ja concedidas e
que estdo em eminéncia de serem concedidas, o que prejudicou uma prévia programacgao
por parte da administracdo publica. Os profissionais atualmente integrantes dos cargos
ndo sao suficientes para a qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratacdo por
esta forma excepcional até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art.
69, incisos III e IV, da Lei Municipal n° 3.205/2002. Ressalta-se que todos os candidatos
que foram aprovados no Concurso Publico n® 001/2017 foram convocados e ndo ha mais
nenhum em cadastro de reserva.

SALARIO CARGA

BASE HORARIA EXIGENCIAS VAGAS

CARGO

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

Tratorista R$ 1.041,52 (Ref. 3) 200h/més CNH Categoria “C” ou superior 15 + CR o :
Motorista R$ 1.121,99 (Ref. 5) 200h/més CNH Categoria "D” ou “E 5+ CR

Além dos salarios informados no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios previstos
em lei e inerentes a cada cargo.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, com prazo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados uma Unica vez por prazo maximo de 06 (seis) meses, nos termos do art. 10
de referida lei, em regime administrativo.

As atribuicOes de cada cargo oferecido estdo descriminadas no Anexo I deste Edital.

O cronograma de datas esta discriminado no Anexo III deste Edital.

“Deus seja Louvado”
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Prefeitura Municipal de Bebedouro
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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

I-DASINSCRICOES |

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 02 (dois) a 11 (onze) de maio de
2018, no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE
BEBEDOURO-SP, situado na Praga José Stamato Sobrinho n° 151 - Centro, no horario
das 12:00h as 16:00h.

2. Sao condigdes para a inscrigdo:

2.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436, de
18/04/72;

2.2. Possuir a idade de minima de 18 (dezoito) anos completos a data de
encerramento das inscricdes e estar em dia com o Servigo Militar (se do sexo masculino);

2.3. Estar em gozo dos seus direitos politicos;

2.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possui, até a data da contratacdo, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo pretendido, nos termos do ITEM VI - DAS CONDICOES PARA
CONTRATAGAO deste Edital.

2.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. No ato da inscricdo para a selecdo, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, a seguinte documentagao:

3.1. Cépia do CPF e da Cédula de Identidade;
3.2. Cobpia de comprovante de endereco do més da inscricgdo ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.

4. O candidato que nao apresentar a documentacdo exigida no ato da inscricdo
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecdo.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o parégrafo tnico, do art. 2° da Lei
Municipal n°® 3250/2002, para os candidatos que assim se declararem e comprovarem
através de documento idéneo revestido de fé publica, como inseridos nessa prerrogativa
no ato da inscrigdo.

5.1. A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporgdo de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condigdo sejam inferior ao numero de vagas
reservadas ou ndo atendam as exigéncia do cargo.

6. Somente serdo aceitas inscricdes por procuragdo se esta por publica ou com firma
reconhecida e vier acompanhada de codpia dos documentos de identificagdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3” acima.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

II - DA RESERVA DE VAGAS

I1.1 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdo aceitas inscricdes de candidatos portadores de deficiéncia se a
natureza de suas limitagGes for compativel com as atividades dos cargos objetos deste
Edital.

“Deus seja Louvado”
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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

2. No ato da inscricdo a PcD devera declarar, no formulario de inscricdo, essa condicdo e
suas limitagdes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas
vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigGes,
atestando a espécie, grau ou nivel das limitagbes, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa dessas limitagdes. Este Laudo serd retido e ficard anexado ao Formulario de
Inscrigdo.

3. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como PcD apta
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
formulario de inscrigdo.

4. Caso necessite de condicGes especiais para se submeter a prova escrita, a PCD devera
solicita-las por escrito no ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitagdo.

5. O candidato PcD, se aprovado, serd submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condigdo fisica e mental é realmente compativel com a fungdo objeto
deste Edital.

6. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o
qual se inscreveu.

7. Apoés o julgamento das provas, independentemente da lista geral, seréa elaborada lista
especial, com a relagdo dos candidatos PcD aprovados neste Processo Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos PcD.

9. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao
disposto nos Decretos Federais n%s 3298/99 e 5296/04, ou eventuais alteragdes.

I1.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscrigdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, devera manifestar
sua intencao de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°
3250/2002.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo, avaliagdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacao do certame.

3. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista geral, serd elaborada lista
especial, com a relacdo dos candidatos negros ou pardos aprovados neste Processo
Seletivo.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscrigdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidatado aprovado e convocado, devera apresentar no ato da contratagdo, copia
de documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou
parda.

“Deus seja Louvado”
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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

6. Ndo sendo constada a condicdo de negro ou pardo através de documento, serd o
candidato avaliado por seu fendtipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Participacdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatagdo da condicao do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato ndo seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, serd excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.

III - DA COMISSAO DE AVALIAGAO E SELEGAO

1. A elaboracdo das provas, aplicacao, fiscalizagdo, acompanhamento e julgamento de
eventuais recursos deste Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade da Comissao
Municipal de Avaliacdo e Selecdo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através da
Portaria Municipal n® 31.427 de 06/04/2018, na forma do art. 3° de referida Portaria, nos
termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.

2. A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selecdo devera supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacgdo do resultado final.

3. A Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selegdo poderd contar com a colaboragdo de
servidor(es) especializado(s) ou contratar terceiro para a execugdo do presente Processo
Seletivo, se assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n°
9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologacdo do resultado deste
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo Municipal de Avaliagdo
e Selegdo, em até 05 (cinco) dias contados da publicacdo do Resultado Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizar-se-a através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHAR de cardter apenas classificatério e de AVALIACAO PRATICA de carater
eliminatério e classificatorio.

IV.1 - PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

1. A prova escrita, de carater classificatério, serd realizada no INSTITUTO
MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua
Nélson Domingos Madeira n°® 300, Jardim Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 19/05/2018,
e terd duracdo de 03:00h, com inicio as 09:00h e término as 12:00h.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

1.1. Os_portdes do local de realizacao da prova serao fechados as 08:50h, R E ST
nao sendo admitida a entrada de candidatos apds esse horario, sob qualquer
alegacdo.

1.2. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 00:30h para evitar contratempos indesejados.

2. Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

“Deus seja Louvado”
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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

3. Os candidatos deverao comparecer, no local designado para realizacdo da prova,
munidos de caneta esferografica azul/preta, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscrigdo.

4. As provas serdo elaboradas com quest&es objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de niveis fundamental, apresentando cada
questdo 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta. Serdo 20 (vinte) questdes
ao todo: 10 (dez) de portugués e 10 (dez) de matematica, valendo 01 (um) ponto cada,
totalizando a prova o total de 20 (vinte) pontos.

5. O conteudo exigido das disciplinas para realizacdo da prova escrita estd descrito no
Anexo II deste Edital.

6. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

7. As questdes ndo assinaladas no Cartao de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta, ainda que legivel e questdes rasuradas, mesmo que legiveis, ndo serdo
computadas.

8. As respostas do Caderno de Questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

9. O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no prazo
estipulado, serd automaticamente eliminado do Certame.

10. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

11. O Cartdo de Respostas deverd ser preenchido conforme instrugdes contidas na
primeira contracapa do Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a
marcagdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado, incidird na anulagdo
do Cartdo de Respostas e sua consequente eliminagdo deste Processo Seletivo.

12, Caso sejam anuladas questdes, estas somardo pontos em favor de todos os
candidatos.

13. O uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara sua
anulagdo e a consequente eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

14. Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apds
o inicio da prova.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

15. N3do havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais determinados para todos os candidatos,
sendo que o ndo comparecimento implicard em sua eliminagdo.

16. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabelega, permanecendo no local de realizagdo das provas.
Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
hordrio estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questdes que estiverem em
branco serdo desconsideradas.

“Deus seja Louvado”
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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

17. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario deverd solicitar autorizagdo ao
fiscal de sala, que designara um acompanhante.

18. Durante a realizagdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:

18.1. Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame;

18.2. Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer;

18.3. Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

18.4. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletrénico tais como reldgio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletronicas, ponto eletronico, Oculos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens;

18.5. Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

18.6. Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdao de provas ou do certame;

18.7. Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes;

18.8. Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacdo;

18.9. Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante anélise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizagdao das provas.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas e nem por danos neles causados.

21. N&o sera permitido que as marcacGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
esse fim.

22. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregarda ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

22.1. Por razdes de seguranga os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de QuestGes somete podera fazé-lo apds transcorrido 01:00h do inicio da
prova.

23. N&o sera permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
questdes ou modo de resolvé-las.

24. Apo6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a prova sob pena de ser excluido do certame.

“Deus seja Louvado”
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25. As demais instrugdes para a realizagdo da prova constardo da contracapa do Caderno
de Questdes e serdo esclarecidas pelos membros da Comissdo Municipal de Avaliagdo e
Selecdo ou seus representantes antes do inicio da prova.

IV.2 - PROVA PRATICA (MOTORISTA)

1. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, de carater eliminatério e
classificatério, serd realizada na GARAGEM MUNICIPAL, situada na Avenida Allan
Kardec n® 1111 nas seguintes datas:

1.1 - no dia 26/05/2018 a partir das 07:30h
1.2 - no dia 27/05/2018 a partir das 07:30h

2. No dia 23/05/2018 a Prefeitura Municipal de Bebedouro-SP publicara lista dos
candidatos inscritos para o cargo de motorista que contera o dia em que cada um deles
realizara a prova pratica, conforme datas e horarios discriminados no item anterior.

2.1 - A prova pratica podera ser realizada apenas em um dia, dependendo do
numero de inscritos.

3. Ndo sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para seu inicio, devendo o candidato comparecer munido de sua
CNH de categoria “"D"” ou “E” e comprovante de inscrigdo.

3.1 - A CNH do candidato devera estar valida, sob pena de ser impedido de
realizar a prova pratica e eliminado deste Processo Seletivo.

4. A prova pratica sera aplicada individualmente e sempre com 02 (dois) avaliadores
e consistird em teste seguranga, manutencdo, trafego e manobras de garagem
utilizando-se de um 6nibus de 40 lugares, que serd o mesmo para todos os candidatos.

4.1. O percurso da avaliagdo de trafego sera o mesmo para todos os candidatos.

5. A avaliagdo de cada candidato constard de uma Planilha contendo os quesitos
relacionados a seguranca, manutencdo, trafego e manobras de garagem, iniciando-se o
candidato com o total de 20 (vinte) pontos em 10 (dez) quesitos, sendo descontados 02
(dois) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que os avaliadores irdo observar
durante a Prova Préatica.

5.1. O candidato que ndo alcancar o minimo de 10 (dez) pontos sera
eliminado deste Processo Seletivo independentemente de sua classificagdo na Prova
Escrita.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

6. A Planilha a que se refere o item anterior conterd detalhadamente os quesitos
avaliados e suas notas, que devera conter o nome, RG, nimero de inscrigdo, assinatura
dos candidatos e dos dois avaliadores.

7. Nao haverda, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem
realizagdo de prova fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O
ndo comparecimento implicard na eliminagdo do candidato, independentemente de ter
participado da Prova Escrita.

“Deus seja Louvado”
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8. O candidato que ndo participar da Prova Escrita estara impedido de participar da prova
pratica e, portanto, eliminado deste Processo Seletivo.

IV.3 - PROVA PRATICA (TRATORISTA)

1. A Prova Pratica para o cargo de TRATORISTA, de carater eliminatério e
classificatério, sera realizada no recinto da FECCIB Velha, situada na Rua Nelson de
Abreu Izique s/n° nas seguintes datas:

1.1 - no dia 26/05/2018 a partir das 07:30h
1.2 - no dia 27/05/2018 a partir das 07:30h

2. No dia 23/05/2018 a Prefeitura Municipal de Bebedouro-SP publicara lista dos
candidatos inscritos para o cargo de motorista que contera o dia em que cada um deles
realizara a prova pratica, conforme datas e horarios discriminados no item anterior.

2.1 - A prova pratica poderd ser realizada apenas em um dia, dependendo do
numero de inscritos.

3. N&o sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para seu inicio, devendo o candidato comparecer munido de sua
CNH de categoria “C” ou superior e comprovante de inscrigao.

3.1 - A CNH do candidato devera estar valida, sob pena de ser impedido de
realizar a prova pratica e eliminado deste Processo Seletivo.

4. A prova pratica sera aplicada individualmente e sempre com 02 (dois) avaliadores
e consistira em teste manutencdo, manobras e utilizagdo correta dos acessorios
utilizando-se de um trator com rocadeira, que serd o mesmo para todos os candidatos.

4.1. As manobras e utilizacdo dos acessoérios que serdo as mesmas para todos os
candidatos.

5. A avaliacdo de cada candidato constarda de uma Planilha contendo os quesitos
relacionados a segurancga, manutengdo, manobras e utilizagdo dos acessérios, iniciando-
se o candidato com o total de 20 (vinte) pontos em 10 (dez) quesitos, sendo
descontados 02 (dois) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que os
avaliadores irdo observar durante a Prova Pratica.

5.1. O candidato que ndo alcangar o minimo de 10 (dez) pontos sera eliminado
deste Processo Seletivo independentemente de sua classificacdo na Prova Escrita.

6. A Planilha a que se refere o item anterior conterd detalhadamente os quesitos
avaliados e suas notas, que devera conter o nome, RG, niumero de inscricdo, assinatura
dos candidatos e dos dois avaliadores.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

7. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem
realizacdo de prova fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O
ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato, independentemente de ter
participado da Prova Escrita.

8. O candidato que ndo participar da Prova Escrita estara impedido de participar da prova
pratica e, portanto, eliminado deste Processo Seletivo.

“Deus seja Louvado”
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V - CLASSIFICAGAO E HABILITAGRO | .

1. A prova escrita, para todos os cargos, tera nota maxima de 20 (vinte) pontos, desde
que respondida corretamente.

2. A prova pratica, para ambos os cargos, tera nota maxima de 20 (vinte) pontos,
subdivididos em 10 (dez) quesitos, sendo descontados 02 (dois) pontos a cada quesito
infringido pelo candidato.

3. O candidato, para ambos os cargos, podera alcancar a nota maxima de 40 (quarenta)
pontos, somadas as notas da prova escrita e pratica, sendo que o candidato que nao
obtiver no minimo 10 (dez) pontos na prova pratica sera eliminado deste processo
seletivo, independentemente da pontuacdo da prova escrita.

4. A classificagdo sera em ordem decrescente da nota maior para a menor.

5. Na hipdtese de igualdade da nota classificatoria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

5.1. Tera preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos termos
do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003

5.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota na
prova pratica;

5.3. Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficard a critério da Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selegdo
estabelecer uma forma de desempate, que serd discutida e estabelecida em conjunto
com os candidatos empatados.

Documento assinade digitalmente conforme MP n° 2,.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

6. O resultado deste Processo Seletivo sera publicado uma unica vez na Imprensa Oficial
Eletronica no dia 29 de maio de 2018 APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no
site da Prefeitura Municipal local (www.bebedouro.sp.gov.br), e que constard do nome,
data de nascimento, numero de inscricdo, nota das provas e a classificacdo dos
candidatos aprovados, bem como as orientagdes sobre a convocagdo para a contratagao.

7. No prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacdo da classificagdo final
na Imprensa Eletronica o candidato podera apresentar recurso, enderecado a Comissdo
Municipal de Avaliacdo e Selecdo que se incumbira de realizar o julgamento, que devera
ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo ser publicada na imprensa oficial o
resultado da decisdo com eventual alteracdo da classificacao final, se o caso.

8. Os recursos deverdo ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h o qual fica autorizado pelo presente a receber referidos recursos e
responsabilizado por encaminhar a Comissdo Municipal de Avaliacao e Selegdo.

9. Os recursos somente serdao aceitos se:

9.1. Houver indicacdo expressa do numero das questGes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliagdo e Selegdo.

9.2. Serem encaminhados com argumentagdo logica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo que for objeto do
recurso.

“Deus seja Louvado”
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9.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdao
indeferidos.

9.4. Os recursos poderdo ser interpostos pessoalmente ou por procurador, desde
que devidamente constituido para tanto através de documento revestido de validade
juridica e que acompanhe o recurso.

9.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de questées da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido.

9.6. Caso haja anulagdo de questoes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 9.5 acima.

9.7. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

9.8. A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELEGCAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

10. A Homologagdo do Resultado Final serd publicada na Imprensa Oficial Eletronica no
dia 05 de Junho de 2018, podendo ser antecipado em caso de ndo existéncia de
recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela Comissao em prazo menor do que
o estipulado no subitem “7” desta Secao.

11. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serdo resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliagdo e Selegdo.

Documento assinade digitalmente conforme MP n° 2,.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo devera,
obrigatoriamente:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/72.

1.2. Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagao.

1.3. Possuir CNH com validade minima de ainda 12 (doze meses), contados da
data da contragdo, na letra exigida para o cargo que competiu.

2. No ato da contratacdo devera o candidato convocado, apresentar os seguintes
documentos:

2.1. Uma (01) fotografia 3x4.

2.2. Copia simples do RG e CPF.

2.3. Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo, ou documento oficial que os substituam.

2.4. - Documento que comprove de estar o candidato em dia com o servigo
militar, se do sexo masculino.

2.5. Copia simples da certiddo de nascimento ou casamento. I !

2.6. Copia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior).

2.7. Atestado de antecedentes criminais fornecido pela Secretaria de Seguranca
Publica.

2.8. Copia simples da CNH.

3. No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera

“Deus seja Louvado”
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realizada por profissional indicado pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que ira
avaliar a sua condigdo para o cargo e sua condigdo fisica e mental.

4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverdo comprovar sua etnia, conforme
estabelecido no item II-2, da Secao II, deste Edital.

5. Para todos os demais candidatos, incluindo-se ainda os negros ou pardos, com
excegdo das PcDs, para serem declarados totalmente aptos, deverdo ser aprovados em
exame médico admissional, que sera realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP.

6. O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizara desisténcia
do processo seletivo e ensejara sua a eliminagdo.

7. A data e escala de atendimento sera informada por ocasido da convocagao.

8. A avaliacdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definird se o
candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo.

VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes
deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condigdes nos termos em que se
acham aqui estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentagao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscrigao.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n©°
3.205/2002, ndo sendo obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas oferecidas
neste Edital dentro do prazo de validade do certame.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria, ndo havera

obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacdo no numero de vagas
existentes implicara em apenas mera expectativa de direito.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.

6. As nomeacOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n°® 3.205/2002 e suas alteracoes.

7. A convocacdo para contratacdo dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor, sendo que o candidato que ndo comparecer no prazo previsto no
referido telegrama, serd compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato
classificado imediatamente subsequente.

“Deus seja Louvado”
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8. Sera considerada como convocagdo pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacgdo for recebido por terceiros, desde que entregue no enderego
fornecido pelo candidato quando da realizacdo da inscrigao.

9. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo completa no ato
de sua contratagdo perdera a vaga.

10. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 27 de abril de 2018

FERNANDO GALVAO MOURA
Prefeito Municipal

3 Documento assinade digitalmente conforme MP n° 2,.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MOTORISTA

Dirigir automaoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros. Dirigir
ambuléncias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da
saude, zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de segurancga. Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo
basculante, caminhdo Munck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais veiculos de
transporte de cargas. Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para
transportes de escolares e demais passageiros. Dirigir veiculos automotores destinados
as atividades de recapeamento de vias publicas. Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, niveis de oleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa. Zelar pela seguranga dos passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario.
Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Conduzir os servidores da Prefeitura
Municipal, em lugar e horario determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucOes especificas. Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes
aos destinatarios. Executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE TRATORISTA

Dirige o trator, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para desloca-lo, e ao
reboque, segundo as necessidades do trabalho. Opera o equipamento rebocado,
manipulando os comandos, para possibilitar a execugdo das tarefas requeridas. Pode
especializar-se na conducao de trator para determinado tipo de operagao e ser designado
de acordo com a especializagdo. Conduz um trator provido ou ndao de implementos
diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o
e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operacdes de limpeza, terraplanagem ou similares. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.
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ANEXO II

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa:

Significado das palavras. Sinénimos, anténimos e homonimos. Identificacdo de vogais,
semivogais e consoantes. Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais. Separagéo
de silabas. Acentuagdo gréfica.

Matematica:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacgdo e divisdo. Problemas
relacionados as operagdes fundamentais.

ANEXO III

| CRONOGRAMA

02/05/2018 - Inicio das inscrigbes

11/05/2018 - Término das inscriges

19/05/2018 - Realizacdao da Prova Escrita

23/05/2018 - Convocacgdo para Prova Pratica

26/05/2018 - Realizagdo da Prova Pratica

27/05/2018 - Realizacdo da Prova Pratica (se necessario)

29/05/2018 - Publicagdo da Classificagdo Final e Inicio do Prazo de Recurso
31/05/2018 - Término do Prazo de Recurso

04/06/2018 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

05/06/2018 - Homologacgao do Resultado Final e Publicagdo (podendo ser antecipado)

Documento assinade digitalmente conforme MP n° 2,.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificader de sua preferéncia.
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