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A PREFEITURA MUNICIPAL SALTO DE PIRAPORA, pessoa juridica de direito

publico, com sede na Av. Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo, SALTO DE
PIRAPORA/SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Joel David Haddad, no
uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |1, da Constitui¢do
Federal e legislagbes infra constitucionais, torna pulblica a abertura de inscricbes do
CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, regido de acordo com as Instrucdes Especiais que
ficam fazendo parte integrante desse Edital, para provimento de cargos efetivos da
administracdo, vagos e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacdo de vagas de reserva
técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico.
A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e tera a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Pablico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente e das normas estabelecidas neste Edital
conforme instrugdes a seguir:

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, cujo teor tera
peso de Lei para a Administragdo Publica e para os candidatos, além dos principios gerais do
Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos, numero de vagas, salario, carga horéaria e

escolaridade.

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO Il - Programa das Provas do Concurso Publico 001/2018

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - AtribuicGes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

h) ANEXO IX — Requerimento de isencdo da taxa de inscrigao.
2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de SALTO DE PIRAPORA, cujos cargos existentes, nimero de vagas,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo |.
3. O prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill, da
Constituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital s&o improrrogaveis, preclusos e peremptdrios, ndo
perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca
maior.
5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse Concurso Publico divulgadas no site
www.consulpam.com.br e na Prefeitura, onde serdo afixados quadros de aviso.
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ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscrigéo 07 a 28 de maio de 2018
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 07 e 08 de maio de 2018
Local de Inscrigdo www.consulpam.com.br
Hom_ologaggo das Inscrigbes para 0s 21 de maio de 2018
candidatos isentos
Recu_rsos contra homologacéao dos 29 23 de maio de 2018.
candidatos isentos
Respostas CEOS recursos contra a 24 de maio de 2018.
homologacéo dos candidatos isentos
Hom_ologagao das Inscrigdes para 0s 04 de junho de 2018,
candidatos pagantes
Recursos contra homologacéo dos 05 e 06 de junho de 2018,

candidatos pagantes

Respostas dos recursos contra a
homologacéo dos candidatos pagantes

08 de junho de 2018.

Homologagao final dos pagantes

11 de junho de 2018.

Data da Prova e entrega dos Titulos

01 de julho de 2018.

Horério da Prova

*Turno A (manha): Pré-escola, PEB Il Lingua
Portuguesa, PEB 11 Geografia, Coordenador
Pedagdgico.

* Turno B (tarde): Professor Adjunto, Professor
PEB |

Divulgagéo dos GABARITOS
PRELIMINARES

02 de julho de 2018 até as 17h.

Recursos contra os gabaritos preliminares

03 e 04 de julho de 2018.

Resultado dos recursos

20 de julho de 2018.

Relagéo dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e notas da Prova de
Titulos

23 de julho de 2018.

Recursos contra a relacédo dos aprovados e
da Prova de Titulos

24 e 25 de julho de 2018

Respostas dos recursos — contra a relacéo
dos aprovados e da Prova de Titulos

27 de julho de 2018.

Relagéo dos aprovados dentro do limite de
vagas

31 de julho de 2018.

* Todas as datas sao passiveis de serem alteradas.

CAPITULO 2 - DAS

INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Superior é de R$ 17,71

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, através de
pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente
podera ser gerado no periodo de inscrigdes.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°.
70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.
c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Nao estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade federal, estadual ou municipal.
f) Possuir, até a data da convocacgdo, o0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I.
g) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser
comprovada por avaliacdo médica realizada por profissionais designados pela Prefeitura.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas
por ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi
aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricBes, proceder da seguinte
forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informag0es prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para homologagdo das
inscricdes, o candidato devera acessar o link AREA DE INSCRICAO no site
www.consulpam.com.br para verificar se sua inscri¢cdo foi validada. Caso o candidato perceba
algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, 0 mesmo devera
entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (T1M), (85) 9-8982-1918 (Ol)
ou no e-mail recursosconsulpam@gmail.com para informar sobre a omissdo de seu nome.
6. Seréa baixado edital solicitando que o candidato acesse o link AREA DE INSCRICAO no site
www.consulpam.com.br para verificar o local e horério para realizagdo das provas. Caso o
candidato perceba a auséncia de informagdes ou inconsisténcia nos dados informados, 0 mesmo
devera entrar em contato com o setor de COORDENACAQO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-8982-1918 (Ol)
ou para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com para informar sobre a omissao de seu nome.
7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou isen¢do, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou isenc&o;

b) transferéncias de inscri¢ces ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;

d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP e o Instituto CONSULPAM nédo se
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responsabilizam por inscricBes ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancéario ou da 22
(segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.
9. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo desde que os turnos de aplicagédo
sejam diferentes.
10. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.
11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscricao.
12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Administragdo Publica.
13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.
14. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacao, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacéo,
expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da
carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nimero do RG.
15. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricéo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacao,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que nédo
contenha o nimero do RG, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a
identificacdo do eventual procurador do candidato.
16. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Pagco Municipal e nos sites
www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
17. N&o ser aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecido no item 01 deste Capitulo.
18. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricio em
conformidade com a Lei Municipal n® 1347 de 22 de abril 2010, ficardo isentos do pagamento da
taxa de inscricdo todos aqueles que na forma da Lei, se encontrarem desempregados, 0S
aspirantes ao primeiro emprego, 0s empregados que recebam até 2(dois) salarios minimos
mensais e os considerados arrimo de familia.
18.1. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 18, deverd solicitar a
isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo os seguintes procedimentos:

a) acessar 0 site www.consulpam.com.br, no periodo previsto no item 6 do capitulo 1:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo.

c) enviar para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz- Fortaleza-CE.

CEP 60.834-486 — enderecado a Coordenacdo do Concurso da Prefeitura de Salto de

Pirapora, no periodo previsto:

* se desempregado:
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1- Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa
do altimo emprego.
2- Cépias do RG e CPF sem autenticacdo em cartorio.
3- Cépia da ficha de inscricdo para identificacdo do candidato.
* Se recebe até 2 salarios minimos:
1- Copia da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa
do ultimo emprego.
2- Copias do RG e CPF sem autenticagdo em cartorio.
3- Copia da ficha de inscri¢do para identificacdo do candidato.
18.2. Néo serdo consideradas as cdpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso 0
candidato utilize outro meio gue nédo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscri¢cdo nao sera efetivada.
18.3. Nao seré aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos apds a entrega
da devida documentacéo.
18.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
candidato, cuja isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso
assim deseje.
19. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br.
N&o nos responsabilizamos por informag6es postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacao civil, penal e administrativa.

21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulédrio de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as san¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

22. N&o sera concedidaisencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isengdo da Taxa e 0s
documentos e declaragdes necessarios para comprovacao da situacdo financeira que nédo lhe
permita pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

23. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

24. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscri¢do via fax,
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

25. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo ser feita pelo registro da data de entrega ou postagem.
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26. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGAGCAO
DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato deverd entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isencao foi
DEFERIDA. Caso a inscri¢do conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato
com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-
mail recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85)
3239-4039, (85) 9-9746-2050 (T1M), para informar o ocorrido.

27. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem,
deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluirem
suas inscrigdes.

28. INSCRICOES PARA LACTANTES

28.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000.

28.2. A candidata que seja méde lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado
para amamentacao.

28.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera nao ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndao adequacdo das instalacBes fisicas do local de
realizacdo das provas.

28.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacéo.

28.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

28.6. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

28.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste
concurso publico.

28.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢fes deste Edital.

28.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
28.10. O Instituto CONSULPAM né&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

29. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

29.1. Nao sera enviado via Correios, Cartdo de Identificagdo do local de provas. A data, o horario
e o local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da
data provavel de aplica¢do das provas no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

29.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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29.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

29.4. N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

29.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

29.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para
as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico.

29.7. Para ser incluido, o candidato deverd entrar em contato com a CONSULPAM
imediatamente ap6s a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-9369/ 85-
3239-4402/ 85- 3239-4039/ 85-32394039, para ser informado do local onde realizara as provas,
onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulério especifico.

29.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

29.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6érgdo expedidor,
constantes do Cartdo de Identificagdo deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de
provas no dia, no horario e no local de realizacdo da Prova Objetiva/Discursiva/Redacdo e
constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

29.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento
em até 48 horas ap0s a aplicacdo das provas arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

29.11. Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas, alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isencdo, relativa ao emprego e
nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO 3 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com
deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Puablico, para
preenchimento das vagas, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, sendo reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
cargo pretendido.

2. Para os cargos que exigem aptidao plena do candidato, sera cumprido o que determina o artigo
38, item 11, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
emprego.
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5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicbes e aptiddes especificas estabelecidas para 0 emprego pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condicOes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal
n° 3.298/09.

8. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

9. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal
valor.

10. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicGes do
cargo é obstativa a inscricdo no Concurso.

11. N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio das atribuicBes do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

12. Nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la na ficha de inscricéo.

13. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢do, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que ha
inexisténcia de incompatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do
cargo a que pretende concorrer.

14. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias das provas devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita
para a realizagdo das provas.

15. Previamente a nomeacdo, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacéo, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢des do cargo.

16. Havendo parecer médico oficial contrério & condi¢do de deficiéncia, o candidato terd seu
nome excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

17. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

18. Mesmo ap6s o exame aludido no item 16 desse capitulo, a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato seré reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatorio.

19. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
20. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢do nao
podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

21. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente
a pontuacao destes ultimos.
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22. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar cépia do
CID bem como o comprovante de inscricdo durante todo o periodo de inscricdo para
pneconsulpam@amail.com e entregar laudo original ou cApia autenticada ao fiscal de sala no dia
da prova. Candidatos que ndo apresentarem o CID dentro do periodo estipulado ndo poderdo
fazé-lo em outro momento. Da mesma forma, caso o candidato envie e-mail com o CID e ndo o
entregue em original ou copia autenticada no dia da prova ao fiscal de sala, sera eliminado da
concorréncia para Pessoa com deficiéncia e passara a integrar a lista de candidatos concorrentes
das vagas de Ampla Concorréncia.

23. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

24. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o0 nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

25. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
112 vaga, a 22 vaga serd a 202 vaga, a 3? vaga sera a 302 vaga e assim sucessivamente, para futuras
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do concurso.

26. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

27. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Simula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22
de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do emprego
para o qual se inscreveu.

28. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive no
que concerne a entrega do laudo médico, terd a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia, bem como néo tera atendida a condicao especial para realizagdo das provas
e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

29. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) nao entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;

c) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedigdo superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de
20009.

30. Apb6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.
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31. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP e o Instituto CONSULPAM serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

32. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isencdo, devera
enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999. A entrega do laudo poderé ser feita
ao fiscal de sala.

33. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

34. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢Oes especiais serd oferecido intérprete
de libras somente para traducdo das informacg6es e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Nao
sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova.

35. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, serd de sua exclusiva responsabilidade a
opcéo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

\ CAPITULO 4 - DO CONCURSO
1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas:
12 Fase - constituida de carater eliminatério, de acordo com a natureza do cargo pleiteado na
seguinte forma:
e Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
22 Fase — Constituida de carater apenas classificatorio:
e Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os todos 0s cargos.

2. O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova da 12 Fase,
acrescido da soma dos titulos da 22 Fase.

CAPITULO 5 - DA 12 FASE
1. A 12 FASE sera realizada na cidade de SALTO DE PIRAPORA — SP.

1.1. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horério definidos no
Cartéo de Identificagdo.

1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.3.  Nao havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua
eliminacdo do Concurso Publico.

1.4. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do
Concurso Publico.

1.5. O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos
candidatos. Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que 0
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2.

candidato leve apenas os objetos permitidos neste edital como documento de
identificagdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta
com corpo transparente. O Instituto e a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora -
SP ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues @ CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.7. Para garantir a seguranga do concurso publico, o candidato ser submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas.

DA 12 FASE - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versard de questbes de
maultipla escolha A, B, C, D - de acordo com contetido indicado Anexo I11.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de
multipla escolha A, B, C, D de acordo com contetdo especificado no Anexo Il1.
2.3. A duracgéo das PROVAS seré de (3) trés horas.
2.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nao
serdo fornecidas informacgdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
2.6. Nao serdo admitidas comunicagOes paralelas com outros candidatos durante a aplicagdo
das provas, nem o uso de calculadoras eletronicas, laptop, palmtop, celulares dentre os
demais aparelhos eletrénicos, anotacfes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés, 6culos
escuros, lapis, borracha, dentre outros. Também nédo serd permitido que o candidato saia de
sua cadeira para fazer perguntas sobre questBes, a qualquer dos aplicadores da prova. As
duvidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta.
Sera nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que
contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que néo for transferida para o
cartdo-resposta.
2.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os
prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
2.9. Os pontos relativos as questes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com uma hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificagdo (ver itens 13 e
14 do Capitulo 2), e o Comprovante de Pagamento do Boleto, sem o0s quais ndo tera
acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas
qualquer documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 13 e
14 do Capitulo 2), por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada
de qualquer um deles juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hip6tese de todos os seus
documentos terem sido extraviados, ndo tendo cdpia autenticada de nenhum dos documentos
de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentacdao de documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido no
maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova, juntamente com
Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias apos a realizagdo da prova, Documento de
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Identificacdo original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar no
dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e sera automaticamente
excluido do concurso.
2.12. Nos locais de realizacdo das provas, apds o inicio das mesmas, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para a realizagdo da prova.
2.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta
esferogréafica preta ou azul. A auséncia da assinatura acarretara eliminacéo do candidato.
2.14. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.
2.15. Néo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro,
mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na ELIMINACAO do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
2.16. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagdo das
provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo.

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de qualquer questdo da

prova.

¢) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.

d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem 0 acompanhamento do Fiscal.

e) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.

f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

g) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de

prova.

h) Quando, apds o final das provas, for constatado por meio eletr6nico, estatistico, visual

ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por

intermédio da falsificacdo de documentos.

j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou nao, do gabarito

da prova.
2.17. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial
referente ao local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo
do original de seu documento de identidade ou c6pia autenticada do mesmo juntamente com o
Comprovante de Pagamento do Boleto. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do
formulério especifico para a incluséo.
2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.17 desse capitulo, sera eliminado o
candidato que, posteriormente a realizagdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta
e irregular inscricdo, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipétese do item 2.17
desse capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso,
independentemente de qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada,
tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do
candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes da
inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da responsabilizacdo civil,
penal e administrativa
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2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
podera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A Administracdo Publica Municipal e a empresa
organizadora do concurso ndo se responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total
responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo
transporte, estadia, alimentacédo, guarda, instalacéo e tratamento necessarios.

2.21. Ao terminar a prova o candidato devera apresenta-la ao fiscal de forma intacta, sem
faltar nenhuma de suas folhas ou parte delas, juntamente com o cartdo-resposta.

2.22. O gabarito das provas serd publicado no paco da Prefeitura e nos sites
www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.consulpam.com.br  CONFORME O
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no CAPITULO 1.

2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das
provas tenha encerrado.

2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de
aplicacdo da prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e
pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais,
constitui a nota final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato sé podera ausentar-se da sala das provas escritas apds 60
(sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o
caderno de provas, decorrido metade do tempo previsto para realizagdo da prova.

2.27. O candidato ndo podera entrar no local de prova: portando aparelho celular ou outros
eletrénicos, usando bonés e éculos escuros ou ainda portando sacolas e/ou garrafas de corpo
ndo transparente.

CAPITULO 6 - DA 22 FASE

1. A 2% Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de
analise dos titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacao dar-se-a de
acordo com os critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca Examinadora do
Concurso.

2. Os candidatos concorrentes a cargos de nivel superior deverdo apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo V111 deste Edital.

3. A entrega da documentagdo comprobatoria dos titulos deve ser no dia da realizagéo das
provas objetivas, ao profissional designado para esse fim, antes do inicio das provas ou no
final das mesmas, de acordo com o cronograma de atividades do presente Edital e com as
regras dispostas no anexo V.

4. Seré considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar 0 minimo
de 50% (cinquenta por cento) de cada prova (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS)
conforme especificado no Anexo 1).

5. A Banca examinadora avaliara a documentacdo dos titulos apenas dos candidatos habilitados
na 12 Fase.

6. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de acordo com o anexo 1V deste edital.

7. O Curriculo Padronizado para acompanhamento de titulos (ANEXO VIII) que for entregue
sem a documentacdo de comprovacdo ndo sera analisada pela Banca Examinadora.

8. A comprovagdo dos cursos referentes aos Titulos sera feita mediante a apresentacdo de
certificados, ficando vedada a apresentacéo de declaracGes, Certidfes ou semelhantes.

CAPITULO 7 - DA CLASSIFICAGAO |
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1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nuimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nota na prova de Portugués. (questdes de 1 a 10);
d) Maior nota na prova de conhecimentos gerais. (questdes de 11 a 20);
e) O candidato de mais idade;
f) maior numero de filhos.
4. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver, em todas as avaliagfes, a pontuagdo minima de
50% (cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto
conhecimentos especificos.

| CAPITULO 8 - DOS RECURSOS |

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo
proprio candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o
signatario da peca recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatéario, atraves de
procuragdo com poderes especificos para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do
Capitulo 2, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento isencdes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
data de publicacdo das inscri¢fes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas e gabarito, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
seguinte & data de divulgacéo.
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02
(dois) dias teis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Coordenacdo do Concurso
mediante peti¢do escrita e assinada pelo candidato ou por seu procurador/mandatario, dentro do
prazo estabelecido, indicando as razfes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, séo
improrrogaveis, preclusos e peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto
intempestivamente, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.
2.2. As peticOes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a
peticdo seja anexada a respectiva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando
poderes especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira
pessoa, diversa do candidato, que ndo seja seu procurador e que nao apresente o instrumento
procuratério. Somente se aceitara a procuracdo por escrito, ndo se admitindo o mandato
técito.
2.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para
terceira pessoa.
3. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
4. Recurso interposto por procurador sO serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento procuratdrio e das cdpias autenticadas dos documentos de identidade do procurador
e do candidato. Nos recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total
responsabilidade pelo seu contetido, documentos e cumprimento dos prazos.
5. O Recurso devera seguir o modelo padrédo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
5.1. O recurso devera conter:
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a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;

b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta

divulgada pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito;

c) digitado e assinado pelo candidato.
6. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, através do e-mail
recursosconsulpam@gmail.com, ou outro meio que seja especificado em cada ato.
7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
8. Recursos cujo teor desrespeite a Coordenacéo do Concurso serdo preliminarmente indeferidos.
9. A Coordenacdo do Concurso constitui-se na ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo
serdo conhecidos e avaliados.
11. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificagéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.
12. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, atraves de publicacdo no Paco da
Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br.

13. O recurso devera ser encaminhado &8 CONSULPAM por uma das seguintes formas:

a) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a
CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-
522 — Fortaleza/CE, com o0s custos correspondentes por conta do candidato.

b) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a
CONSULPAM - na Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo,
SP, CEP: 01311-200, com os custos correspondentes por conta do candidato.

14. Serdo indeferidos 0s recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;
c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso;

f) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

CAPITULO 9 - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal publicara no Paco Municipal em local de costume, Jornal de circulacéo
do municipio, nos sites www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.consulpam.com.br:

1.1. Aviso de Edital N.001/2018 do concurso.

1.2. Aviso de Editais Complementares.

1.3. Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas.

1.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas, para prestagdo da

prova.

1.5. Gabaritos.
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1.6. Resultado dos recursos.
1.7. Aviso do Resultado final do concurso.

CAPITULO 10- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologag&o do Concurso seré feita por Ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO 11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo e dar-se-4 por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a
critério da Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através dos sites
www.consulpam.com.br e www.saltodepirapora.sp.gov.br
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus
cargos, serdo lotados de acordo com as vagas em areas especificas na Secretaria do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de
vagas disponivel obedecida a ordem classificatdria.
4. A convocagdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos por meio de Telegrama ou Carta com Aviso de
Recebimento (AR) e quando ndo encontrado, sera convocado por publicacdo e no jornal de
circulacéo local.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no
presente concurso de provas e titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade de condicéo, consoante o artigo 12, inciso 1, 81°, da Constituicdo Federal;
¢) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servi¢o militar, quando do sexo
masculino;
e) N&o ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em
julgado, ou qualquer condenagéo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
g) Né&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 - capitulo VIII — DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - da Constitui¢do Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Ndo serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias
autenticadas em cartdrio.
7. Perderd os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer para assumir a vaga no prazo de 10 (dez) dias apds a convocagao;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;
¢) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdao
apresentar ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (RG);
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b) Comprovante ou nimero do PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
c¢) Comprovante de Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaragdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cdpia da Declaracdo de Imposto de
Renda, conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagao;
h) Certificado de Reservista ou Alistamento militar (para o sexo masculino);
i) Certid@o de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento;
j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros;
k) Carteira de habilitacdo (CNH) — caso o cargo exija;
1) Certificado de concluséo ou declaracéo escolar (de acordo com o exigido para o cargo);
m) Antecedentes criminais;
n) Comprovante de residéncia;
0) Declaragdo de ndo acumulacao de cargos (caso exerga outro servico publico).
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias
autenticadas em cartdrio.
10. A n&o apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizagdo
do ato de posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que gozar de boa salde fisica e mental
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Apos a convocagdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentacdo
comprobatoria do atendimento das condigdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem
como daquelas estabelecidas no item 8 e suas alineas, deste capitulo.
13. O Municipio de Salto de Pirapora, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;
d) correspondéncia recebidas por terceiros.
e) Telefones inexistentes.

| CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP e o Instituto CONSULPAM eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacgdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico,
poderdo ser obtidas na CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horério das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e
feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/ 32394402 ou nos enderecos eletrdnicos
www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.consulpam.com.br.

3. Apls a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacgdes e
avisos sobre as nomeac6es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP e da Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informag@es relativas ao resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizagéo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Salto
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de Pirapora - SP e da CONSULPAM néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura municipal de Salto de Pirapora - SP, divulgados por meio do Diario Oficial ou
nos enderecos eletrénicos www.saltodepirapora.sp.gov.br e www.consulpam.com.br.

7. A anélise dos recursos sera de responsabilidade da CONSULPAM.

8. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-& o Gltimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
CONSULPAM e da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora — SP.

9. Néo serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isencéo, titulos ou outros
documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

10. N&o sera admitida a complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de quaisquer
outros documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

11. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da CONSULPAM até o encerramento do Concurso
Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente a Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora - SP, para guarda desse material.

12. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicOes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13. Seré excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢cdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

e) ndo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagéo das provas;

) efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) ndo atender as determinagdes regulamentares da CONSULPAM, pertinentes ao Concurso
Publico.

14. Apds o término do certame, a CONSULPAM encaminharé toda documentagdo referente a
este Concurso Publico a Prefeitura municipal de Salto de Pirapora - SP, para arquivamento.

15. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora - SP
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo através de
publicacdo, na forma prevista neste Edital e divulgagdo nos enderecos eletrdnicos
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16. Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.
17. A lotacéo e a fixacdo do horério de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas
pelo Municipio de Salto de Pirapora, em escalas que atendam as necessidades dos servigos
publicos.
18. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, sera de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo do ato homologatdrio, sendo facultada sua prorrogagdo, uma Unica vez, pelo
mesmo periodo.
19. O Municipio de Salto de Pirapora, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

d) correspondéncia recebidas por terceiros.

c) telefones inexistentes
20 Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda
existam vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo de validade do
concurso.
21. A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacao.
22. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados
nas diferentes provas de carater eliminatério.
23. Serdo divulgados apenas os homes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.
24. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar o
concurso, em ato devidamente fundamentado.
25. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
26. O resultado final do certame estara disponivel no site www.consulpam.com.br durante todo o
periodo de vigéncia do concurso (2 anos podendo ser prorrogado por mais 2 anos).
27. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do Concurso, responsavel
pela fiscalizagdo do processo seletivo.
28. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no
ambito administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial ¢ o da Comarca de SALTO
DE PIRAPORA Estado de Séo Paulo, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

SALTO DE PIRAPORA - SP, 07 de maio de 2018.

Joel David Haddad
Prefeito Municipal
SALTO DE PIRAPORA - SP
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MANUAL DO CANDIDATO

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO |
Relacdo dos cargos, nimero de vagas, salario, carga horéaria e escolaridade.
Vencimento VAGAS
Carga - Base PCD
Cad. Cargo Horaria Requisitos/ (R$) / VagaspAmpld
Escolaridade - concorréncia
Semanal Referéncia
Salarial
Curso superior de
Licenciatura Plena em
Professor Adjunto de Pedagogia com| R$1.855,95
01 Educacdo Basica habilitacdo para a / --
30 P . 01
docéncia em educacdo 1-3-1
infantil e ensino
fundamental.
Curso superior de
Professor de Educacéo Llcczjenma'Fura Plena em R$ 2.743,80
02 Basica | Pedagogia com / -
30 habilitacdo para a 2] 01
docéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
Curso superior de
Lo Pl s i
03 Professor de Pré-Escola agogr: / --
30 habilitacdo para a 2] 01
docéncia em educacdo
infantil.
Curso superior de
licenciatura Plena com
i I,-|ab|I|ta,<;ac_) Especifica em R$ 2.287.35
Professor de Educacdo 18 horas | area prépria ou formagédo
04 o . L , / 01 -
Basica Il de Geografia (minimo) | em area correspondente e TRE
complementagéo nos
termos da legislagéo
vigente.
Curso superior de
licenciatura Plena com
Professor de Educacao Iﬂabllltal,(;a(_) Especifica mi R 2.287,35
e . 18 horas | area propria ou formacdo
05 Bésica Il de Lingua L . / 01 --
(minimo) |em &rea correspondente e
Portuguesa X 1-1-1
complementacéo nos
termos da legislagdo
vigente.
Licenciatura  Plena em
Pedagogia ou Titulo de
40 horas | Mestre ou Doutor nos termos 2.7125,72
06 Coordenador Pedagdgico do Art. 61, Il da LDB e / 01 -
possuir, no minimo, 02 1-1-1
(dois) anos de experiéncia
docente.

PCD= PESSOA COM DEFICIENCIA
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO 11
QUADRO DE PROVAS
NIVEL MAGISTERIO
Ne° NOTA
CARGOS PROVAS QUESTOE Q\(JAEE?ARO MINIMA
S APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE Matematicos e -~y
- Raciocinio o
TODOS 0S CIMENTOS || 4gico 2,5 (10 QUESTOES)
CARGOSDE  |GERAIS — 10
NIVEL SUPERIOR Nocoes de
Informatica
Atualidades
. . 50%
Conhecimentos Especificos 30 50 (15 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2018

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo;
Producdo Textual. Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinacdo;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Ldgica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Nameros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes
Especiais. Anélise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, uniao,
intersecéo e diferenga. Comparacdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e
copia de arquivos e pastas, criacao e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuraces basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito béasico de Internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca
e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recepcdo de mensagens; catdlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de S&o Paulo e Regido. Noticias nacionais e internacionais
atuais referentes a temas sdcio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos
12 (doze) meses.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO DE DIDATICA E LEGISLACAO, COMUM A TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didéatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; RelagBes Professor Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; FuncGes da Awvaliagdo; Principios Basicos da Awvaliagdo; Superacdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A
LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliag&o institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e profissao.

01 PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacfes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; FuncGes da Awvaliagdo; Principios Basicos da Awvaliagdo; Superacdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A
LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporéneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma acéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacgéo Inclusiva; Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagéo infantil:
0 cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene,
cuidados essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo; A psicologia
dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
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aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construcéo
dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nogdes de
tempo e espac¢o pela crianca. O cotidiano na construcdo do conhecimento historico e geografico.
O ludico na aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das
Artes na educacdo infantil. A rotina na educacdo infantil. Educacdo inclusiva na educacdo
infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliagcdo. Corporeidade
e aprendizagem na educacao infantil.

02 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacfes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; FuncGes da Awvaliagdo; Principios Basicos da Awvaliagdo; Superacdo da
Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A
LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliag&o institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcgdes; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fungdo do
Planejamento: uma acéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagéo infantil:
o0 cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene,
cuidados essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagbgicas,
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educac&o.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo; A psicologia
dialética e a educagdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construcéo
dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nogdes de
tempo e espago pela crianga. O cotidiano na constru¢do do conhecimento historico e geogréfico.
O lddico na aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das
Artes na educacdo infantil. A rotina na educacdo infantil. Educacdo inclusiva na educacao
infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliacdo. Corporeidade
e aprendizagem na educacéo infantil.

03 PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

Educacdo e Sociedade no Brasil; Fundamentos de Alfabetizagdo e Letramento; Competéncias
para ensinar no século XXI; Projeto Politico Pedagdgico; Interdisciplinaridade e temas
transversais; A formagdo do professor; Diversidade humana e cultural; A relagdo professor -
aluno; Awvaliacdo Educacional - ConcepcGes/Funcbes/Processo; Planejamento de ensino;
Aspectos Filosoficos da Educagdo - Elementos da Préatica Pedagdgica, Teorias do Conhecimento
em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagodgicas. O pensamento pedagdgico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario,
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critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro:
correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Socioldgicos da Educagdo - as bases
socioldgicas da Educacdo, a Educacdo como processo social, as instituices sociais basicas,
educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizacdo social,
desigualdades sociais, a relacdo escola / familia / comunidade. Educagéo e Sociedade no Brasil.
Aspectos Psicologicos da Educagdo - a relacdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o biolégico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo.
Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacao do professor; a avaliagdo como processo; curriculo,
cidadania, diversidade humana e cultural; a relacdo professor / aluno; gestdo educacional e
planejamento de ensino; a democratizacdo da escola: participacdo e autonomia; os direitos da
crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Concepgéo de inclusdo educacional,
adaptacdes curriculares, atendimento educacional especializado para alunado da educacdo
inclusiva; Diretrizes, Pardmetros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo - A LDB atual,
os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes Curriculares para
0 Ensino Fundamental, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Capitulo 111 - Secdo | - da Educacéo.

04 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacéo,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios —
mapas escalas —a nova ordem mundial e a globalizacdo — as origens histérias dos paises
subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O norte e 0s paises capitalistas
desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares — unidades geotectonicas e
caracterizagdo do espago brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizacéo politico administrativo e o fortalecimento
do poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisGes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul —
formacdo econdmica do Brasil e a integragdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizacdo —
Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentdvel — o que é o meio ambiente e como o
homem o modifica.

05 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il DE LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e
midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias
culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - Relacfes de
coeréncia. ldeia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagfes de causa e efeito.
Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. RelagGes de comparagéo e contraste. Relagdes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. RelacGes de sentido
entre palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo seméntico. Compreenséao
textual versus interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Propdsito do autor. InformacGes
implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retérica: generalizacdo, exemplificacao,
descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracéo.
Selecdo de Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coes&o.
Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oracGes segundo
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diferentes perspectivas de ordenacao, observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do vocabulo,
guanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo como
fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncBes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oracdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os
niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros.
A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicagéo e de informagéo no ensino da Lingua
Portuguesa. Hipertexto. CondicOes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da
Semidtica.

05 COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da educacdo: filosoficos, politicos, sécio-econémicos e culturais; Historia da
educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagdo no
Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro,
organizacdo administrativa, didatica e funcional, b) a educagdo na Constitui¢do Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento
educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), €)
politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amaz6nia e planos
setoriais de educagdo, f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo
educacional: conceitos, objetivos, principios e funcdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacao
politico filosofica; Supervisdo escolar e organizacdao do trabalho pedag6gico integrado: a acao
supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de
ensino; Concepcdo e reflexGes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b)
principios que orientam o planejamento, c¢) integracdo dos varios niveis em um sé processo, d)
planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e
reflexbes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: a) avaliacdo curricular, b)
avaliacdo do ensino aprendizagem, c) avaliacdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do
trabalho pedagGgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no
trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar,
conselho de classe, projeto pedagogico.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo aos cargos de
nivel superior aprovados na 12 Fase (prova de conhecimentos gerais + prova de conhecimentos
especificos) em conformidade com o Capitulo 6 do presente Edital.
2. A Avaliagdo de titulos constard da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo
conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes
do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

3.2. Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no quadro infra deste

anexo, limitando-se no valor maximo de 10 (dez) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
guando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Os certificados exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada e reconhecida
pelo MEC, néo seréo considerados.
6. Os certificados exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo
serdo considerados.

a- O Candidato que se inscrever para mais de um cargo, devera apresentar os titulos em

envelopes separados, sendo um para cargo a que concorre.
7. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DO
CONCURSO.
8. Consideraremos valido: TITULO PONTOS

Especificacdo dos Titulos Valor

5 (cinco) pontos —

Doutorado Maximo 1 Titulo

3 (trés) pontos - Méaximo

Mestrado 1 Titulo

Pds-graduacdo latu-sensu na area da educagéo acima de 180 horas
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area da
Educacao.

2 (dois) pontos —
Maéaximo 1 Titulo

Pontuacdo Méxima 10 (dez) pontos

Férmula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP

NPCG (Nota de conhecimentos gerais).

NPESP (Nota de conhecimentos especificos).

9. Em caso de empate, todos os candidatos nessa condicao participardo da prova de titulos.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Professor Exercera substituicdo nos impedimentos legais e temporarios dos Professores de Pré-escola,
Adjunto de | Professores de Educacgdo Basica | e dos Professores de Educacéo Bésica I, regentes de
Educacéo classe ou aulas por quaisquer periodos e, quando nao estiverem exercendo substituicao,
Bésica atuardo em atividades auxiliares junto aos docentes, de acordo com as necessidades das

unidades escolares, nos termos da LC 009/2010.

Professor de
Educacéo
Baésica |

Transmitir conhecimento na educacéo infantil e anos/séries iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢Ges: participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da unidade escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar; utilizar metodologias através de a¢es que garantam o ensino
e a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos
alunos que apresentem menor rendimento; cumprir as horas da jornada de trabalho de
docéncia em sala de aula e horéario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela direcdo da unidade escolar; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e
aprendizagem; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

Professor de
Pré-Escola

Organiza e promove as atividades educacionais em estabelecimentos de educagéo infantil,
creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social. Planeja e executa trabalhos
complementares de carater civico cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa,
cooperacdo, criatividade e relacionamento social. Ministra aulas, aplicando exercicios de
coordenagdo motora, para as criancas , desenvolvem as funcgdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita. Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se
na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento
do curso; desenvolve nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos sociais e morais empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a
sua educacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Professor de
Educacéo
Basica Il -
Geografia

Promover a educacao dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacéo artistica,
educacdo fisica e linguas estrangeiras, de 6° ao 9° ano do ensino fundamental; planejar aulas
e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo nas respectivas
areas de atuacdo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar
outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

Professor de
Educacéo
Basica Il -

Lingua
Portuguesa

Promover a educacao dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacéo artistica,
educacdo fisica e linguas estrangeiras, de 6° ao 9° ano do ensino fundamental; planejar aulas
e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo nas respectivas
areas de atuacdo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar
outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
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Coordenador
Pedagdgico

Dar assisténcia aos integrantes de classe de suporte pedagdgico, planejar atividades
pedagogicas, orientar e avaliar atividades, realizar estudos e pesquisas relacionadas a
atividades de ensino, utilizando documentagdo e outras fontes de informacdes, com anélises
de resultados de métodos utilizados, colaborar na fase de elaboracéo do curriculo, opinando
sobre suas implicagdes, analisar os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a
execucdo e a selecdo dos membros, bem como, sobre o material didatico a utilizar, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo, avaliar resultados pedagdgicos, promover a
obtencdo de materiais didaticos indisponiveis a realizacdo dos planos de ensino, zelar pelo
constante aperfeicoamento do pessoal docente e outras atribuices correlatas, que Ihe forem
determinadas pela Secretaria da Educacdo da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO VI
FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUACAO FINAL
NF"CG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PORT=Portugués + C.
BASICOS=Conhecimentos Basicos)
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT =PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP +PPT
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO VII
Modelo da capa — Recursos

(

CONSULPAM

Concurso: 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL SALTO DE PIRAPORA - SP

CARGO: COD:

Nome:

NUmero de Inscrigéo:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura;

Data: / /18
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP

Eu, , candidato (a) a
funcao , Cod. , Cujo nimero de inscrigdo é ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacGes
apresentadas e que os titulos, declarages e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma
reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que comp8em este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com
vistas a atribuicdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Doutorado. Limitado a 01 curso. 05 (cinco) pontos

Data da Apresentacao da

1- NOME . x
O Dissertacéo ou Tese

DOCURSO

Titulo 11: Certificado de conclusdo de Mestrado. Limitado a 01 curso. 03 (trés) pontos

1- NOME DO Data da Apresentacao da
CURSO Dissertacdo ou Tese

Titulo 111: Pds-graduagdo latu-sensu na area da educacdo acima de 180 horas realizado em instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC, na area da Educacdo. Limitado a 1 curso. 02 (dois) pontos

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de 2018
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA (SP)

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscri¢des

Eu,

candidato(a) a  funcdo

{

Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Salto de Pirapora(SP).

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de /18

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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