GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO POSTO
DE 1.° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SERGIPE
EDITAL N.° 1/2006 — PM/SE, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2006

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SERGIPE (PM/SE),
considerando a L&l n.° 3.108, de 16 de dezembro de 1991, aLei n.° 3.549, de 3 de novembro de 1994 e a
Lei Complementar n.° 109, de 16 de agosto de 2005, torna publica a realizacéo de concurso publico para
provimento de vagas no posto de 1.° Tenente do Quadro de Oficiais de Salde da Policia Militar do Estado
de Sergipe, mediante as condicoes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), em conjunto com a Policia Militar do Estado de
Sergipe.

1.2 A selecdo de que trata este edital serarealizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.

1.2.1 A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo a matricula no Curso de Formagéo e
abrangera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacéo de provas objetivas, de caréter
eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnNB;

b) teste de aptidéo fisica, de caréter eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) exames medicos, de carater eliminatorio, de responsabilidade do CESPE/UnNB;

d) exame psicoldgico, de carédter eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 A segunda etapa consistira de Curso de Formagao, de carater eliminatorio, de responsabilidade da
PM/SE, a ser realizado em Aracaju/SE, no Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de Pragcas (CFAP), no
Hospital da Policia Militar (HPM) e na Academia de Policia Civil (ACADEPOL).

1.3 O candidato ser& submetido a investigagdo criminal e socia, de cardter unicamente eliminatorio, de
responsabilidade da PM/SE, no decorrer do concurso publico.

1.4 O concurso sera realizado na cidade de Aracaju/SE.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DOSPOSTOSDE 1.°TENENTE

POSTO DE 1.° TENENTE — AREA: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de certificado de conclusdo de residéncia médica e€/ou titulo de especialista na érea aque
concorre, exceto para a area de Clinica-Geral, e registro no Conselho Regional de Medicina
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos; concorrer a escalas de plantdes
em unidade de servigo do Hospital da Policia Militar (HPM), atuando em urgéncias e emergéncias como
Médico Especialista e/ou Médico Urgentista, apds curso de formacao obrigatério, desenvolvido pelo
HPM; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, redlizar outras formas de tratamento; fazer
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; participar de Junta Médica de
Inspecdo de Salde, quando convocado paratal atividade; realizar outras atividades inerentes a condicdo
de militar estadual e na &rea de sua atuacéo.

SOLDO: R$ 1.015,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 1: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 2: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANGIOLOGIA
VAGAS: 2.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 3: MEDICO —ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA
VAGAS: 3.




POSTO DE 1° TENENTE - AREA 4. MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICO - AREA:
CIRURGIA-GERAL
VAGAS: 3.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 5: MEDICO —ESPECIALIDADE: CLINICA-GERAL
VAGAS: 9.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 6: MEDICO —ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.°TENENTE —AREA 7: MEDICO —ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 8: MEDICO —ESPECIALIDADE: GINECO-OBSTETRICIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 9: MEDICO —ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 10: MEDICO —ESPECIALIDADE: IMAGINOLOGIA
VAGAS: 2.

POSTO DE 1.°TENENTE — AREA 11: MEDICO —ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 12: MEDICO —ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA
VAGAS: 3.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 13: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 14: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA
VAGAS: 2.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 15: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 16: MEDICO —ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.°TENENTE — AREA 17: MEDICO —ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA
VAGAS: 5.

POSTO DE 1° TENENTE - AREA 18 MEDICO - ESPECIALIDADE:
ORTORRINOLARINGOLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.° TENENTE — AREA 19: MEDICO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA
VAGAS: 7.

POSTO DE 1.°TENENTE —AREA 20: MEDICO —ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 21: MEDICO —ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA
VAGAS: 2.

POSTO DE 1.° TENENTE —AREA 22: MEDICO —ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA
VAGA: 1.

POSTO DE 1.°TENENTE — AREA 23: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dos dentes e da
regido maxilofacial, utilizando processo clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a salde bucal
em geral; participar de Juntas de Inspecdo de Sallde quando convocado e designado para outra atividade;
realizar outras atividades inerentes a condicéo de Oficial de Saude Policia Militar.

SOLDO: R$ 1.015,00.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.




2.1 N&o haverd reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude da
incompatibilidade desta condi¢do com as atribuicdes dos postos de 1.° Tenente.
3DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO POSTO DE 1.° TENENTE

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

3.4 Possuir os requisitos exigidos para 0 exercicio do posto de 1.° Tenente, na data da posse, conforme
item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos e maxima de trinta e cinco anos, completos, até o fina das
inscrigoes.

3.6 Ter atura minima de 1,60 m, para os candidatos do sexo feminino, e 1,65 m, para os candidatos do
sexo masculino.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do posto de 1.° Tenente.

3.8 N&o possuir antecedentes criminais,

3.9 Néo ser ex-aluno(a) ou ex-servidor(a) publico(a) civil ou militar, desligado(a), demitido(a) ou
exonerado(a) por incompatibilidade ou motivo disciplinar.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital .

4 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias do Banco do Estado do Sergipe (BANESE) listadas no
Anexo | deste edital ou vialnternet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BANESE

4.2.1 PERIODO: de 6 a 22 de mar ¢o de 2006.

4.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

4.2.3 TAXA: R$ 80,00.

4.2.4 Para efetuar a inscricao nas agéncias do BANESE, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;

b) pagar ataxa de inscrigéo.

4.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

431A inscricéo devera ser realizada no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de marco
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de marco de 2006, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.3.2 O CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.3 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria.

4340 boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006 e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricéo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
4.3.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 23 de
mar ¢o de 2006.

4.3.6 As inscricbes somente serdo acatadas apOs a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.
4370 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eetronico
http://www. cespe.unb.br/concursos/pmse2006, apos 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a
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alteracdo no que se refere & opgdo de posto de 1.° Tenente/drea/especialidade e de local de redlizagéo das
provas.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio e etronico.
4.4.4 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagles prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPEUNB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.4.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

4.4.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

4.4.8 Ndo havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso de servidores
publicos da Administracdo direta e indireta (autarquias e fundagtes) do Estado de Sergipe, de acordo com
0 artigo 6.9 inciso Ill, da Lei Estadual n.° 2.778/89 e com o artigo 1.° da Lei Estadua n.° 4.087/99,
conforme procedimentos descritos a seguir.

4.4.8.1 Podera solicitar aisencéo de pagamento do valor da taxa de inscricdo para o concurso publico da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica o candidato amparado pela Lel Estadual n.° 2.778/89 e pela
Lel Estadua n.° 4.087/99.

4.4.8.2 O candidato que preencher os requisitos das leis estaduais citadas acima e da Constituicdo do
Estado de Sergipe e desgar isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera dirigir-se ao
seguinte local: Colégio Estadua Presidente Emilio Garrastazu Médici — Rua Deputado Matos Teles, §/n.°,
Médici I, Aracaju/SE, no periodo de 6 a 8 de marco de 2006, das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e das
14 horas e 30 minutos as 18 horas, munido da copia autenticada e originais dos seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;

a) ultimo contracheque; ou

b) comprovante de ter doado sangue no Estado de Sergipe, conforme Lei Estadual n.° 4.087/99.

4.4.8.3 A documentacdo apresentada serd de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

4.4.8.4 Néo sera concedida isencdo de pagamento de valor da taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar a documentacao;

c) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentacdo incompl eta;

d) ndo observar os prazos e 0s horarios estabel ecidos no subitem 4.4.8.2.

4.4.8.5 Néo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de inscri¢do via postal, via
fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

4.4.8.6 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Policia Militar do Estado de Sergipe.

4.4.8.7 A relacdo dos processos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, até o dia 20 de mar ¢o
2006, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe bem como no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006.

4.4.8.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar sua inscricdo nas
agéncias do BANESE listadas no Anexo | deste edital ou via Internet, nos dias 21 e 22 de mar ¢o de 2006,
conforme procedimentos descritos neste edital.

4.4.8.8.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar ainscricdo naforma
e no prazo estabel ecidos no subitem anterior estara automati camente excluido do concurso publico.

4.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

4.4.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deveraindicar, no
formul&rio de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 31 de marco de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Centra de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PM/SE (laudo médico), localizada na Universidade de Brasilia,
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Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de
condicgoes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.10.1 O laudo médico referidos no subitem 4.4.10 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 31 de mar ¢o
de 2006 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPEUNB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

4.4.10.2 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4.10.2.1 O CESPE/UnNB néo se responsabiliza pelo extravio do laudo.

4.4.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial parata fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para finaidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

4.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006, em data a ser informada no edital de
locais e horario de realizac&o das provas.

4.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢éo ou na solicitagdo de inscricéo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o posto de 1.° Tenente por ocasido da posse.

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 Ser&o aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, teste de
aptidéo fisica, exames médicos, exame psicol 0gico e investigacao social, conforme o quadro a seguir.

- 0 P
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUI\éS?gES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO
(P3) Teste de Aptidéo Fisica — - ELIMINATORIO
(P4) Exames Médicos - - ELIMINATORIO
(Ps) Exame Psicol6gico - - ELIMINATORIO

5.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 30 de abril de
2006, no turno da manha.

5.3 Oslocais e 0 horério de realizacéo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial do Estado
de Sergipe e divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006, na data provavel de 18 ou 19 de abril de 2006. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horério determinado.

5.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitagéo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizagdo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.
5.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

6 DASPROVASOBJETIVAS

6.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de quatro opcdes (A, B, CeD) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, ra folha de respostas, para
cada gquestdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D,
sendo gque o candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da quest&o.

6.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questédo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
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6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento véalido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo corsideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

6.6 Nao sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso.

6.7.1 ApGs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1 A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do posto de 1.° Tenente

7.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de aptidéo fisica.

7.2 A prova de aptidao fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes: BARRA, FLEXAO
ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.3 No momento da identificacdo, o candidato receberd um crachd, com um numero, que devera ser
afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de aptidéo fisica

7.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para prética de educacdo fisica, munido de atestado médico origina ou
cOpia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacéo dos
testes.

7.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd4 apto a realizar a prova de
aptidado fisica deste concurso.

7.6 O candidato que deixar de apresentar 0 atestado meédico, ou que apresentar atestado médico gue néo
conste, expressamente, que o candidato esté apto a realizar a prova de aptidéo fisica para este concurso,
seraimpedido de realizar os testes, sendo consegiientemente eliminado do concurso.

7.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para arealizacdo da
prova de aptiddo fisica. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao
conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 7.5 deste edital.

7.8 DO TESTE DE BARRA

7.8.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA

7.8.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste dinamico de barra para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios.

a) ao comando "em posicao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem nenhum contato
dos pés com 0 solo, com 0s cotovel 0s em extensdo; a pegada podera ser em pronagdo ou supinagao;

b) ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando 0 seu corpo até que o0 queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os
cotovel os, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
aposicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucéo.

) a contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes.

cl) a contagem oficial do nUmero de repeticdes realizadas pelo candidato serd afeita pela banca;
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c2) sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicéo inicial;
¢3) 0 movimento sb serd considerado compl eto apds a total extensdo dos cotovel os;
c4) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.
7.8.1.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizac&o do teste dindmico de barra:
a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio das execugoes,
sendo permitida a flex&o de perna(s) para evitar esse toque;
b) ap6s a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos,
d) apoiar 0 queixo na barra.
7.8.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativainicial.
7.8.2 Seréa eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, duas repetices e a
candidata do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, uma repeti¢ao.

Teste dindmico de barra — indices minimos

Numero
minimo
de repeticoes
Masculino 2
Feminino 1

7.9DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
7.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
7.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) aposicdo inicia serd tomada com o candidato deitado de costas, com as costas e a cabega em contato
pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos atrés da cabeca, cotovelos estendidos e mdos em contato
com 0 solo;
b) apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco deverd ser
flexionado e os cotovelos dever&o alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posicéo inicia realizando 0 movimento inverso.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢éo inicial, correspondera a uma unidade de
EXeCcucao;
C) o teste terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com o silvo de um apito;
d) a contagem das execuces corretas levara em consideracdo as seguintes observagdes:
d1) a contagem oficia do nimero de repeticdes realizadas pelo candidato seré a feita pela banca;
d2) sb sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicid;
d3) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucgdo, essa repeticao ndo
serd computada;
d4) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.
7.9.1.2 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativainicial.
7.9.2 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir 0 minimo de onze repeticdes e a
candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de nove repeticdes.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos

NUmero
minimo
de repeticoes
Masculino 11
Feminino 9




7.10 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
7.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
7.10.1.1 O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A
metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) oinicio e o final do teste sero dados pelo integrartes da banca, por meio de silvo de apito;
C) a correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracdo as seguintes
observacoes:
cl) apds o fina do teste, o candidato somente poderd continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em gue se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;
c2) ndo sera informado o tempo gue restar para o término do teste, mas o candidato podera usar relégio
para controlar 0 seu tempo;
c3) um unico reldgio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficia do teste, sendo o Unico que
servird de referéncia para o inicio e término;
c4) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o nimero constante de seu cracha em voz dta para
o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou
nagquele momento;
c5) apos o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a corrida,
evitando ter um mal stibito. A orientacdo € para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste.
c6) a0 soar 0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naguele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
7.10.1.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizac&o do teste de corrida de doze minutos:
a) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal;
b) dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apés findos os doze minutos,
sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequientemente, eliminado
do concurso.
7.10.1.3 O teste de corrida de doze minutos seré realizado em uma Unica tentativa.
7.10.2 Durante os doze minutos do teste, 0 candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo,
uma distancia de 1.600 metros e a cardidata do sexo feminino deverd percorrer, no minimo, uma
disténcia de 1.200 metros.

Teste de corrida de doze minutos— indices minimos

Distancia
minimaaser
percorrida
Masculino 1.600m
Feminino 1.200m

7.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.11.1 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao
fisica ou que ndo comparecer para a sua redizacdo serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

7.11.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.

7.12 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢oes, cébras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideracéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

7.13 Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes.

7.14 Demais informacBes a respeito da prova de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.
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8 DOSEXAMESMEDICOS

8.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio, objetivam aferir se 0 candidato goza de boa salde fisica
e psiquica para suportar 0s exercicios para desempenhar as tarefas tipicas do posto de 1.° Tenente.

8.2 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos.

8.3 0s exames médicos destinar-se-80 a congtatacdo, mediante exame fisico e andlise dos exames
solicitados, de doengas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a
seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas, doencas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensio ou hipertenso arterial que estgja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicagdo para 0 seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes, hérnias, marcha irregular €/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articulares;
doencas dsseas; distlrbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distdrbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacao motora, bem como doencas incuraveis.

8.4 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas pelo
CESPE/UnB.

8.5 Os exames meédicos compreenderdo o exame clinico e, ainda, a entrega de exames, conforme a
seguinte relacdo:

a) Hemograma compl eto;

b) ABO+ RH;

¢) Bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido Urico, triglicerideos,
TGO e TGP,

d) EAS

€) EPF (Exame Parasitol 6gico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL,;

g) Sorologia para Doenca de Chagas,

h) EEG com laudo;

i) Avaliacdo Cardioldgica: avaliagdo clinicado Cardiologista, RX de térax com laudo e ECG com laudo;
j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromético;

k) Audiometria tonal com laudo;

|) Sorologia paraHepatite “B” e “C”.

8.6 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdo realizados nas datas
fixadas em edital especifico de convocagéo.

8.7 A critério da Junta Médica, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos exames, se
necessario, para a conclusdo do diagndstico.

8.8 O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0S exames Necessarios.

8.9 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses
ainobservancia ou a omissdo dessas informacoes.

8.10 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta M édica, em complementacdo ao exame clinico.

8.11 A Junta Médica, apds a andlise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas
parecer dainaptiddo do candidato.

8.12 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que Ndo0 comparecer aos exames
médicos ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na data prevista, ou posteriormente, caso sgja
solicitado pela Junta Médica.

8.13 Néo serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

8.14 Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

9 DO EXAME PSICOLOGICO



9.1 O exame psicolégico, de cardter eliminatorio, serd realizado em data a ser determinada no edital de
convocagdo para essa fase.

9.2 No exame psicol 6gico, o candidato sera considerado recomendado ou nédo-recomendado.

9.3 O exame psicolégico consistira na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicolgicas, visando analisar
a adeguacdo do candidato ao perfil do posto de 1.° Tenente, identificando os tipos de raciocinio, as
habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao posto de 1.° Tenente.

9.4 O candidato considerado ndo-recomendado ou que ndo comparecer a0 exame psicolégico serd
eliminado do certame.

9.5 Demais informagdes a respeito do exame psicologico constardo de edital especifico de convocagdo
para essa fase, estabel ecendo critérios objetivos.

10 DA INVESTIGAC;AO CRIMINAL E SOCIAL

10.1 A investigagao criminal e social, de carater apenas eliminatorio, visa apurar se o candidato apresenta
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

10.2 A investigacdo criminal e social € de competéncia da Policia Militar do Estado de Sergipe.

10.3 A investigacdo criminal e socia serd comum a todas as éreas/especialidades dos postos de 1.°
Tenente.

10.4 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar, no curso de formacdo, a
documentac&o solicitada na forma indicada neste subitem, bem como o candidato que for considerado
néo-recomendado na investigacdo criminal e social.

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em gue o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadua e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, expedida no maximo ha seis meses,

) declaracdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime
ou contravencdo, nem penaidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo
publica qualquer, que inabilite ao servigo publico ou que sgja considerada impeditiva ao exercicio de
cargo e emprego publico;

d) declaragbes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.
11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
11.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NPO) sera igual a0 nimero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo.

11.3 Ser&reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 9,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

11.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

11.4.1 Os candidatos ndo eiminados na forma do subitem 11.3 ser&o ordenados por posto de 1.°
Tenente/érealespecialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que seraigual a soma algébrica das rotas obtidas em P1 e P2.

11.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.4.1, seréo convocados para a prova de aptidao
fisica, para os exames médicos e para o exame psicol 6gico os candidatos aprovados e classificados, até as
posi¢des constantes no quadro abaixo, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

N.°VAGAS CLASSIFICACAO
o
POSTO DE 1.° TENENTE GERAL GERAL

Area 1. Médico — especialidade:

S 1 102
Anestesiologia
Area 2 : Médico — especialidade: Angiologia 2 20.2
Area 3 : Médico — especiaidade: Cardiologia 3 152
Area4: Médico — especididade: Cirurgia- a

3 15.

Gerdl
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Area 5. Medico — especialidade: Clinica-Geral 9 452
Area 6: Médico — especialidade:
. ; 1 102
Endocrinologia
Area 7: Médico — Gastroenterologia 1 10.2
Area 8: Médico — especialidade: Gineco- 1 102
Obgtetricia '
Area 9: Médico — especialidade: Hematologia 1 102
Area 10: Médico — especialidade: 5 202
Imaginologia '
Area 11: Médico — especialidade: Infectologia 1 102
Area 12: Médico — especiaidade: Medicina 3 152
Intensiva '
Area 13: Médico — especialidade: Nefrologia 1 102
Area 14: Médico — especialidade:
o 2 202
Neurocirurgia
Area 15: Médico — especialidade: Neurologia 1 102
Area 16: Médico — especialidade: Oncologia 1 102
Area 17: Médico — especialidade: Ortopedia 5 252
Area 18: Médico — especialidade:
: : ) 1 102
Otorrinolaringologia
Area 19: Médico — especiaidade: Pediatria 7 352
Area 20: Médico — especialidade: Pneumologia 1 102
Area 21: Médico — especialidade: Psiquiatria 2 20.2
Area 22: Médico — especialidade:
: 1 102
Reumatologia
Area 23: Odont6logo 3 152

11.6 Os candidatos seréo considerados aptos ou inaptos na prova de aptiddo fisica e nos exames médicos
bem como recomendados ou ndo-recomendados no exame psicol égico.

11.6.1 O candidato ndo convocado, que ndo conparecer ou que for considerado inapto na prova de
aptiddo fisica e/lou nos exames médicos bem como ndo-recomendado no exame psicologico estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

11.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota fina na primeira etapa (NFIE) do concurso publico sera a nota final obtida nas provas
objetivas.

12.2 Os candidatos seréo ordenados por posto de 1.° Tenente/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na primeira etapa (NFIES) do concurso publico.

12.3 Com base nas listas organizadas na forma dos subitens 12.1 e observados os critérios de desempate
citados no item 13 deste edital, serdo realizadas as convocagdes para a segunda etapa do concurso publico
(Curso de Formacdo), observado o nimero de vagas estipuladas para cada area/especialidade do posto de
1.° Tenente em edital.

12.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato ndo-convocado para o Curso de Formagao.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

13.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOSRECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.
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14.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqguiente ao da divulgagéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

145 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Todos os recursos serdo anaisados e as justificativas das possiveis ateracfes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006 quando da divulgacéo
do gabarito definitivo. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.8 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio e etrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

14.11 A forma e 0s prazos para a interposicao de recursos contra os resultados provisorios na prova de
aptiddo fisica, nos exames médicos e no exame psicoldgico serdo disciplinados nos respectivos editais de
divulgagdo dos resultados provisorios.

15 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO DE FORMACAO

15.1 DA HOMOLOGAGAO DA MATRICULA

15.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a
apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso de Formagéo, segundo a ordem de
classificagdo e dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital.

15.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo os candidatos que tiverem a idade
minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicbes dos postos de 1.° Tenente, apresentarem documento de identidade original em bom estado de
conservacao, bem como apresentarem original e copia autenticada da seguinte documentacao:

a) carteira de identidade civil;

b) CPF;

C) certiddo de nascimento;

d) certiddo de regularidade militar;

e) diplomas (graduacéo, residéncia, especialista);

f) doze fotos 3x4, coloridas, em papel fino, idénticas e recentes.

15.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que: deixar de apresentar os documentos
necessarios para a matricula no Curso de Formagdo no periodo estipulado; deixar de comparecer ao Curso
de Formacdo ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares, regimentais e editalicios.

15.1.4 Se, ao término do periodo de apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso
de Formagdo, algum candidato néo tiver apresentado a documentacdo de acordo com o previsto neste
edital, sera convocado o proximo candidato para a apresentacdo dos documentos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagcdo do posto de 1.° Tenente/area/especialidade.

15.1.5 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formagdo estara sujeito a tempo integral, com
atividades que poderéo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e
feriados.

15.1.6 O candidato matriculado no Curso de Formacdo pode vir a ser desligado do Curso de Formagéo e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e
idoneidade moral inatacavel.
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16. DO CURSO DE FORMACAO

16.1 O Curso de Formagéo, de carater eliminatorio, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso.

16.2 O Curso de Formacao realizar-se-ano Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP), no
Hospital da Policia Militar (HPM) e na Academia de Policia Civil (ACADEPOL), em Aracgu/SE, terd a
duracdo minima de 200 horas/aula, em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral
com frequiéncia obrigatoria e dedicacéo exclusiva.

16.3 Demais informag0es a respeito do Curso de Formagéo constardo de edital de convocacéo para essa
fase.

17 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

17.1 A nota final do candidato no concurso publico sera a nota final obtida na primeira etapa (NFIE).

17.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por posto de 1.° Tenente/drea/especiaidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 13 deste edital.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sergipe, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmse2006, ressalvado o disposto no subitem 18.5
deste edital.

18.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPEHUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou enviélaparao
enderego el etronico sac@cespe.unb.br.

18.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.2.

18.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizaco das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao serd permitido o uso de |apis, lapiseira e/ou borracha durante arealizacgo das provas.

18.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

18.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

18.7.2 N&o ser4 aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.8 Por ocasido da readlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
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submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

18.9.1 A identificacBo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

18.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagcdo das
provas.

18.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

18.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

18.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

18.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseqientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

18.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdétese alguma.

18.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagcdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

18.16 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.17 Néo havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

18.18 Ndo seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

18.19 Ser& eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha.

18.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo kve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

18.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18.20 Néo seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

18.21 No dia de redizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema dce
deteccdo de metal.

18.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

18.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagc@o de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impresséo digital.

18.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteldo ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

18.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.26 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.27 O concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado umavez, por igual periodo, contado
a partir da data de homologac&o do resultado final do concurso.

18.28 O resultado fina do concurso publico serd homologado pelo Comandante da Policia Militar de
Sergipe, publicado no Diéario Oficial do Estado de Sergipe e divulgado na forma prevista ho subitem
18.2.

18.29 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, e na
Policia Militar do Estado de Sergipe, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

18.30 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
18.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com Policia Militar do Estado de
Sergipe.

18.32 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas fases da primeira fase
do concurso.

18.33 Qualquer ateracdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questes das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

19.1.2 Cada quest&o das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades, conhecimertos, conforme especificacdo
aseguir.

19.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS POSTOSDE 1.° TENENTE

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagcdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL: 1 Exercicio e ética profissional. 2 Politica de Salide — SUS. 3
Politica Nacional de UrgéncialEmergéncia— SUS. 4 Biosseguranga. 5 Educacdo em Salde. 6 Legislacéo:
Lei n.° 8.080/1990; Lei n.° 8.142/1990; NOAS 2001.

19.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS POSTOS DE 1.° TENENTE
AREA: MEDICO: 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e
imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Considerages fundamentais
em cirurgia geral: pré e pos-operatorio; respostas endocrinas e metabolicas aos traumas; reposicéo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. 8 Nogdes importantes para o exercicio da cirurgia
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geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e
obstetricia. 9 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 10 Crescimento e
desenvolvimento humano: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagtes (vacinagdo); alimentacéo da crianca.

AREA: ODONTOLOGO: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores:. amélgama; resinas compostas;
cimentos de iondmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagndstico e plano de
tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo: gjuste oclusal; movimentos oclusivos; posicoes; relacéo
céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica; disfuncdo
miofacial. 8 RestauracOes preventivas. selantes, iondmero de vidro; resinas compostas e sistemas
adesivos atuais. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Inter-
relacdo dentistica/lperiodontia. 13 Restauracdo em dentes posteriores com resinas compostas. 14
Restauracéo em amagama. 15 Fldor: mecanismo de agdo do fltor; toxicologia. 16 Cariologia: definicdo e
dinamica do processo da doenca cérie dentéria; etiologia da carie dentaria; microbiologia da cérie; adesdo
e colonizagdo bacteriana; especificidade bacteriana; dieta e o processo da doenca carie; saliva;
caracteristicas clinicas da lesdo cérie; superficie livre; superficie proximal; superficie oclusal; lesbes
aivas e inativas. 17 Prevencdo da doenca carie: prevaléncia e incidéncia; placa dentéria cariogénica;
diagndstico da atividade da doenca; controle mecanico da placa dentaria; controle quimico da placa;
controle da dieta; substituto do aclcar; sdliva e cérie; fluor e cérie. 18 Urgéncias em Odontologia: pronto
atendimento; atendimento de pacientes com alteracfes sistémicas com repercussao na cavidade bucal.

CEL. JOSE PERICLES MENEZES DE OLIVEIRA
Comandante-Gera da Policia Militar do Estado de Sergipe
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ANEXO |

Agéncias do BANESE onde seréo recebidas as inscri¢bes do concurso publico para provimento de vagas
no posto de 1.° Tenente do Quadro de Oficiais de Salide da Policia Militar do Estado de Sergipe.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
A Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, s/n.° -
Antonio C. Franco .
Jardins
Atdaa Avenida Rotary, n.° 209 - Atalaia
Augusto Leite Rua Perminio de Souza, /n.° - Cirurgia
Baréo de Maruim Avenida Bar&o de Maruim, n.° 135 - S&o Jose
Largo Esperanto, s/n.°, Edificio Estado de Sergipe,
Centra ,
térreo e 1.° andar - Centro
= T >
3030 Pessoa Rua Jodo Pessoa, §/n.°, Edificio Walter Franco, térreo
- Centro
SE Aracaju José Figueiredo Avenida Francisco Porto, n.° 106 - 13 de Julho
Luiz Garcia Avenida Gentil Tavarez, n.° 320 - Getulio Vargas
Magazine Rua Jodo Pessoa, n.° 100 - Centro
Metro-Dia RuaF, n°98 - D.l.A.
Ri Avenida Delmiro Gouveia, 9n.°, loja 101, 1.° piso -
iomar .
Coroado Meio
Santo Antonio Avenida Simedo Sobral, n.° 708 - Santo Antonio
Santos Dumont Rua Sargento Brasiliano, §/n.° - Santos Dumont
S0 José Avenida Augusto Maynard, n.° 321 - S8o José
Sigueira Campos Rua Sergipe, n.° 432 - Siqueira Campos
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