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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

REPUBLICADO FACE AO CONTIDO NO EDITAL N° 001/2007
EDITAL N° 19772006

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes
legais, bem como atendendo aos termos do Decreto estadual ne 2.508, de 20/01/2004 e
considerando a autorizagdo governamental exarada nos protocolados ne 8.539.251-4,
8.308.191-0 e 8.866.069-2, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes
especiais para a realizacdo do Concurso Publico de Provas para o provimento de 500
(quinhentas) vagas no Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, conforme Anexos I, Il
e Il1, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser& regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina - COPS/UEL e destina-se a selecionar candidatos para provimento dos
cargos/funcdes de Agente de Apoio, Agente de Execucdo e Agente Profissional, conforme
vagas discriminadas nos Anexos I, Il e Ill, deste Edital.

1.2. A selecdo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a serem
avaliados por meio de aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, e avaliacdo médica, de carater eliminatorio.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no
endereco eletrénico www.cops.uel.br ou no Diario Oficial do Estado do Parana,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante a execug¢do do concurso.

1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.5. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e dos afro-
descendentes. A segunda lista contera somente a classificacdo dos portadores de
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necessidades especiais e a terceira lista somente a classificagdo candidatos dos afro-
descendentes.

1.6. O candidato aprovado e classificado no concurso publico terd uma classificacdo por
Regi&do e Area de Atuacdo para a qual se inscreveu, observado o item 1.5, e uma
classificacao geral do Estado.

1.7. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e a afro-descendentes
nao-preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

1.8. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo do Edital de Homologacdo no Diario Oficial do Estado do Parana, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia — SEAP.

1.9. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar
da sua publicacao, dirigida a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia -
SEAP, conforme acordo com o disposto no artigo 29 do Decreto n2 2.508, de 20 de
janeiro de 2004.

1.10. Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da prova, ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja
solicitacdo deverd ser efetuada até o dia 12 de fevereiro de 2007, ou, antes do inicio
das provas, junto a Coordenacao do Concurso Publico.

1.12. A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo da prova objetiva ser&
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacéo
da Coordenacéo do Concurso.

2. DOS CARGOS, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO MENSAL E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

2.1. Agente Profissional - Fungbes: Administrador, Economista, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro em Seguranca do
Trabalho, Meédico Veterinario, Profissional de Nivel Superior (Economista
Domeéstico) e Profissional de Nivel Superior (Zootecnista).

2.2. Agente de Execucao - Funcdes: Técnico de Construcao, Técnico de Laboratorio,
Técnico de Manejo e Meio Ambiente e Topdégrafo.

2.3. Agente de Apoio - Funcdes: Auxiliar Operacional e Motorista.
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2.4. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicdes especificadas na Lei Estadual n2 13.666, de 05 de julho de 2002, na
Lei Estadual n2 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios
Civis do Parand) e legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

2.5. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais na forma da legislacéo vigente.

2.6. REMUNERACAO MENSAL: Agente Profissional - R$ 2.088,00 (dois mil e oitenta
e oito reais); Agente de Execucdo - R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais) e
Agente de Apoio - R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) e demais vantagens
previstas em lei.

2.7. ESCOLARIDADE MINIMA: Agente Profissional - Ensino Superior Completo,
Agente de Execucao - Ensino Médio Completo (antigo Segundo Grau) e Agente
de Apoio - Ensino Fundamental completo.

2. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES -
2. AGENTE PROFISSIONAL:

Descricao genérica da funcdo de ADMINISTRADOR - area de atuacdo Agropecuaria:
Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar as organiza¢cdes do
Poder Executivo Estadual, nas &reas de recursos humanos, materiais, servigos,
patriménio, informacfes, financeira e tecnoldgica. Elaborar, executar e acompanhar
programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Administrar as
atividades de recursos humanos, recrutamento e selecdo, cargos e salarios, beneficios,
treinamentos e desenvolvimento. Elaborar planejamento organizacional. Supervisionar
servicos complementares. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais
documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Administracdo e registro em 0Orgao de
representacao de classe.

Descricdo genérica da funcdo de ECONOMISTA - area de atuacao Agropecuaria:
Analisar, projetar, programar o ambiente econémico. Elaborar, executar, acompanhar e
avaliar programas, projetos e pesquisas na area econdmica de mercado e de viabilidade
econdmica. Planejar e realizar estudos e projecdes de natureza econdmica, financeira.
Definir processos técnicos metodolégicos. Emitir diagndésticos e informacdes. gerenciar
banco de dados. Estabelecer estratégias. Participar da analise de conjuntura econdmica.
Avaliar impacto de investimentos e das politicas publicas socioeconémicas. Analisar,
processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores.
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Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Ciéncias Econémicas e registro em 6rgao
de representacéao de classe.

Descricédo especifica da funcdo de ENGENHEIRO AGRONOMO - area de atuacio
Agropecuaria: Elaborar, executar, dirigir, fiscalizar e supervisionar projetos referentes
ao desenvolvimento dos cultivos agricolas, florestais e pastos, planejando, orientando
para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos. Planejar, coordenar
atividades agricolas e de silvicultura e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agricolas e de silvicultura e elaborar documentacdo técnica e cientifica.
Contribuir para culturas agricolas e florestais, recursos naturais, educacdo e defesa
sanitaria vegetal, geoprocessamento, rastreabilidade, OGM (organismos geneticamente
modificados), agricultura organica, agroindustria, mercado e comercializacdo. Prestar
assisténcia e consultorias técnicas. Fiscalizacdo do comércio e producao de agrotoxicos,
fertilizantes, sementes e mudas, uso do solo. Fiscalizar empresas prestadoras de
servigcos, receituario agrondmico, transito de vegetais e certificacdo vegetal. Emitir
pareceres, informacdes técnicas e demais documentacfes. Analisar, processar e
atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de engenharia agronémica.
Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Agronomia e registro em 0Orgdo de
representacdo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em situacao
regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Descricdo especifica da funcdo de ENGENHEIRO AGRONOMO - area de atuacio
Extensdo Rural: Elaborar, executar, dirigir e supervisionar projetos referentes ao
desenvolvimento dos cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando para possibilitar
maior rendimento e qualidade dos produtos. Planejar, coordenar atividades agricolas e
de silvicultura e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas
atividades, promover a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agricolas e de silvicultura e elaborar documentacdo técnica e cientifica.
Contribuir para a melhoria do padréao de vida do meio rural, especialmente a agricultura
familiar. Associativismo, cooperativismo, culturas agricolas e florestais, criacao,
pastagens/forrageiras, recursos naturais, mecanizacdo agricola, economia rural,
geoprocessamento, rastreabilidade, informatica aplicada a agricultura, agricultura
organica, certificacdo de produtos e servicos, agroindustria, mercado e comercializagao.
Emitir pareceres, informagfes técnicas e demais documentacgdes. Analisar, processar e
atualizar dados. Emitir diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
engenharia agronémica.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Agronomia e registro em 6rgdo de
representacdo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em situacao
regular no Departamento de Transito (DETRAN).
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Descricao genérica da funcdao de ENGENHEIRO CIVIL - area de atuacdo Rodoviaria:
Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a
rodovias, portos, aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros.
Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construcdo, manutencao
e reparo de obras publicas. Assegurar a execucdo das obras dentro de padrbes e
exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar e
acompanhar projetos publicos de operacionalizacdo e manutencéo de obras. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos executados. Elaborar normas e documentacao
técnica.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Engenharia Civil e registro em 6rgéo de
representacao de classe.

Descricao especifica da funcdo de ENGENHEIRO FLORESTAL - area de atuacédo
Agropecuaria: Elaborar e supervisionar projetos publicos referentes a preservacédo e
expansao de areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de
reproducdao, cuidado e exploracédo da vegetacéao florestal, para determinar novos métodos
e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja existentes.
Planejar, coordenar e executar atividades florestais e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades florestais e elaborar documentacado técnica e cientifica. Emitir
pareceres, informacdes técnicas e demais documentacfes. Analisar, processar e
atualizar dados. Emitir diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
engenharia florestal.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Engenharia Florestal e registro em 6rgao
de representacao de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em situacao
regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Descricao especifica da funcdo de ENGENHEIRO FLORESTAL - area de atuacéo
Rodoviaria: Elaborar, executar, supervisionar e fiscalizar projetos publicos referentes a
preservacdo e expansdo de areas florestais e ambientais, planejando, orientando e
controlando técnicas de reproducédo, cuidado e exploracdo da vegetacao florestal, para
determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou
melhorar os ja existentes. Planejar, coordenar e executar atividades florestais e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais bem como implementar medidas
mitigadoras e compensatorias. Proceder processos de licenciamento ambiental. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de engenharia florestal. Emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados.
Emitir diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Engenharia Florestal e registro em 6rgao
de representacao de classe.
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Descricdo genérica da funcdo de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO -
area de atuacdo Rodoviaria: Elaborar, executar, supervisionar e fiscalizar projetos
publicos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalhos e doencas profissionais. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do
meio ambiente.Desenvolver, testar e supervisionar sistemas e processos de seguranca do
trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de seguranca do
trabalho. Emitir pareceres, informacfes técnicas e demais documentacfes. Analisar,
processar e atualizar dados. Emitir diagndésticos. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informacgdes e indicadores.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Engenharia Civil ou Arquitetura com
especializacdo na area de Seguranca do Trabalho e registro em 6rgao de representacao
de classe.

Descricdo especifica da funcdo de MEDICO VETERINARIO - &area de atuacio
Agropecuaria: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades.
Planejar, elaborar, executar organizar, fiscalizar e supervisionar programas e projetos de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria para
assegurar a sanidade do rebanho, a producédo racional e econémica de alimentos e a
saude da comunidade. Contribuir para o bem-estar animal. Fomentar producdo animal.
Promover a saude publica e a defesa do consumidor. Exercer defesa sanitaria animal.
Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de medicina veterinaria. Contribuir para a
rastreabilidade, agroinddstria, programas de controle de zoonozes, mercado e
comercializacdo, geoprocessamento, educacéo sanitaria animal. Fiscalizacdo de transito
de animais, comércio de produtos veterinarios, abate de animais e processamento de
produtos de origem animal. Fiscalizar a sanidade dos bovinos, suinos, avicolas, ovinos,
caprinos, sericicultura e piscicultura. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais
documentacbes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnoésticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de medicina veterinaria.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Medicina Veterinaria e registro em 0rgao
de representacao de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em situacao
regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Descricdo especifica da funcdo de MEDICO VETERINARIO - area de atuacio
Extensdo Rural: Planejar, elaborar, executar organizar, fiscalizar e supervisionar
programas e projetos de protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria para
assegurar a sanidade do rebanho, a producédo racional e econémica de alimentos e a
saude da comunidade. Contribuir para o bem-estar animal. Fomentar producdo animal.
Promover a saldde publica e a defesa do consumidor. Exercer defesa sanitaria animal.
Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Assisténcia técnica e sanitaria aos
animais sob qualquer forma. Orientar a producdo organica na area de criacdo e executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses. Contribuir para a melhoria do padrao



Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

de vida do meio rural, especialmente a agricultura familiar. Associativismo,
cooperativismo, agroinddstria, mercado, comercializacdo, defesa do consumidor,.e saude
publica. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar,
processar e atualizar dados. Emitir diagnésticos. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informacdes e indicadores. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area de medicina veterinaria.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Medicina Veterinaria e registro em 6rgéo
de representacao de classe, Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, em situacao
regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Descricdo especifica da funcdo de Profissional de Nivel Superior (ECONOMISTA
DOMESTICO) - area de atuacdo Extensdo Rural: Planejar, elaborar, programar,
implantar, dirigir, coordenar, orientar, controlar, supervisionar, executar, analisar e
avaliar estudos, trabalhos, programas, planos, projetos, pesquisas e extensao rural,
concernentes a economia doméstica e educacdo familiar, ou ao atendimento das
necessidades basicas das familias e de outros grupos na comunidade. Orientar e
monitorar acfes em desenvolvimento, relacionadas a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, saneamento, vestuario e téxteis, agroindustria, comunidades rurais,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude e outras pertinentes
ao desenvolvimento humano. Contribuir para a melhoria do padréo de vida do meio
rural, especialmente a agricultura familiar. Associativismo e cooperativismo. Emitir
pareceres, informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e
atualizar dados. Emitir diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
economia domeéstica.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Economia Domeéstica e registro em 6rgao
de representacao de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em situacao
regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Descricdo especifica da funcdo de Profissional de Nivel Superior (ZOOTECNISTA) -
area de atuacao Agropecuaria: Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a
informar e a orientar a criacdo dos animais domeésticos, em todos 0sS seus ramos e
aspectos. Promover e aplicar medidas de fomento a producdo dos mesmos, instituindo
ou adotando 0s processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais
indicados ao aprimoramento das diversas espécies e racas, inclusive com o
condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos
de sua criacdo e ao destino dos seus produtos. Exercer a supervisdo técnica das
exposicbes oficiais e a que eles concorrem, bem como das estacbes experimentais
destinadas a sua criacdo. Elaborar, orientar e administrar a execucdo de projetos
agropecuarios na area de producdo animal. Planejar e executar projetos de construcdes
rurais especificos de producdo animal. Desenvolvimento de atividades que visem a
preservacdo do meio ambiente. Emitir pareceres, informacbes técnicas e demais
documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar,
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sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de zootecnia.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Zootecnia e registro em oOrgao de
representacdo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em situacao
regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Descricdo especifica da funcdo de Profissional de Nivel Superior (ZOOTECNISTA) -
area de atuacdo Extensdo Rural: Planejar, dirigir e realizar extensdo rural, pesquisas
que visem a informar e a orientar a producdo animal, em todos 0s seus ramos e
aspectos. Promover e aplicar medidas de fomento a producdo animal, instituindo ou
adotando medidas de melhoramento e procedimentos alimentares, que se revelarem
mais indicados. Elaborar, orientar e administrar a execucdo de projetos agropecuarios
na area de producédo animal. Supervisdo, assessoramento e execucao de exposicdes e
feiras agropecuérias, julgamento de animais e implantacdo de parque de exposicoes.
Contribuir para a melhoria do padréao de vida do meio rural, especialmente a agricultura
familiar. Associativismo e cooperativismo, agroindustria, mercado, comercializacdo e
orientacdo a producdo organica na area de criacdo. Emitir pareceres, informacdes
técnicas e demais documentagfes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir
diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacfes e indicadores.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de zootecnia.

Requisitos Minimos: Curso Superior Pleno em Zootecnia e registro em o6rgao de
representacdo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em situacao
regular no Departamento de Transito (DETRAN).

2. AGENTE DE EXECUCAO:

Descricdo genérica da funcdo de TECNICO DE CONSTRUCAO - area de atuacio
Rodoviaria: Planejar, executar e quantificar as atividades pertinentes de execucéo,
conservacao e restauracdo de obras publicas. Fiscalizar e inspecionar a execucao de
obras publicas. Planejar, realizar e analisar controle tecnoldgico de produtos, materiais e
servicos. Conhecer, observar e cumprir normas técnicas e procedimentos. Elaborar
documentacao técnica, relatérios e outros documentos.

Requisitos Minimos: Ensino médio completo com curso técnico especifico e registro no
orgao de classe.

Descricdo especifica da funcdo de TECNICO DE LABORATORIO - area de atuacio
Agropecuaria: Planejar e executar o trabalho do laboratorio, preparar vidrarias,
amostras e materiais, solucdes e reagentes, equipamentos de medicdo e ensaios.
Recepcdo, registro de amostras, processamento e producdo de laminas histologicas.
Montar laminas, proceder esterilizacdo, analisar amostras de insumos e matérias
primas. Executar ensaios fisico-quimicos, extraindo material e fazendo o compilamento
de dados dos ensaios realizados. Executar atividades laboratoriais aplicadas ao estudo e
diagnéstico convencional e/ou molecular de interesse agricola. Planejamento e
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realizacdo de atividades de producédo e estoque de meios de cultura. Zelar pela
manutencao e limpeza dos materiais e equipamentos utilizados no laboratoério. Controlar
estoque de materiais e produtos quimicos. Organizar o trabalho conforme as normas de
seguranca e biosseguranca, saude ocupacional e preservacdo ambiental. Participar de
programas de qualidade. Levantar, processar, interpretar e atualizar dados, informagdes
e indicadores. Elaborar documentos técnicos e difundir conhecimentos da area.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo com curso técnico especifico.

Descricdo especifica da funcdo de TECNICO DE LABORATORIO - area de atuacio
Rodoviaria: Planejar o trabalho do laboratério e preparar vidrarias e materiais. Preparar
solucbes e equipamentos de medicao e ensaios, analisando amostras de insumos e
matérias-primas. Executar verificacdes e levantamentos de controle tecnoldgico e ensaios
fisico — quimicos e mecanicos. Realizar, desenvolver e controlar resultados de ensaios em
amostras em implantacdo, pavimentacdo e conservacdo rodoviaria, obedecendo o0s
métodos e normas preconizadas por entidades oficiais. Organizar o trabalho conforme
normas de seguranca, saude ocupacional e preservacdo ambiental. Manusear, operar e
conservar equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Elaborar documentacéo
técnica, relatorios e outros documentos.

Requisitos Minimos: Ensino médio completo.

Descricdo especifica da funcdo de TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE
(Técnico Agricola) — area de atuacao Agropecuaria: Prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condi¢cbes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promover organizagao, extensao
e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuéaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producao agropecuaria. Pode disseminar producado organica. Supervisionar
a execucao de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e infra-
estrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e
comerciais. Inventariar florestas e planejar atividades florestais. Atuar na preservacao e
conservacdo ambiental. Cadastramento de propriedades, levantamentos, contencdo e
vacinacao de animais e captura de morcegos. Fiscalizacdo de transito e transporte de
animais em rodovias e postos fixos. Fiscalizacdo de eventos agropecuarios. Levantar,
analisar, processar, interpretar e atualizar dados, informacdes e indicadores. Elaborar
documentos técnicos e difundir conhecimentos da area de manejo e meio ambiente.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo com curso técnico especifico, Registro no
orgado de representacdo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em
situacao regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Descricdo especifica da funcdo de TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE
(Técnico de Laticinio) — area de atuacdo Agropecuaria: Prestar assisténcia e
consultoria técnicas, orientando diretamente produtores e estabelecimentos
beneficiadores de leite e derivados, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
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Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Supervisionar tecnicamente
0s processos de producdo de leite e derivados, supervisionar e fiscalizar o controle de
qualidade nas etapas de producdo de leite e derivados em estabelecimentos
beneficiadores de leite e derivados. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo de
leite e derivados. Pode disseminar producao organica de leite. Supervisionar a execugao
de atividades de beneficiamento de leite e derivados. Supervisionar e fiscalizar o uso
correto e regras de manutencdo das maquinas e equipamentos utilizadas na industria
laticinista. Elaborar documentos técnicos e difundir conhecimentos da area de producéo
e beneficiamento de leite.

Requisitos Minimos: Curso Técnico completo na area de atuacdo, Registro no 6rgdo de
representacdo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em situacao
regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Descricdo especifica da funcdo de TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE
(Técnico Agricola) — area de atuacao Extensado Rural: Prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condi¢cdes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promover organizagao, extensao
e capacitacdo rural. Desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecuaria.
Disseminar producao organica. Orientar na producdo de mudas e cultivos florestais.
Inventariar florestas e planejar atividades florestais. Atuar na preservacao e conservacao
ambiental. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades e tratamento de
afluentes. Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos afluentes. Elaborar,
executar, dirigir, fiscalizar e supervisionar projetos referentes ao desenvolvimento das
culturas agricolas e pastos. Contribuir para a melhoria do padréao de vida do meio rural,
especialmente a agricultura familiar. Associativismo, cooperativismo, agroindustria,
mercado, comercializagcdo, mecanizacdo agricola, certificacdo de produtos e servicos.
Levantar, processar, interpretar e atualizar dados, informacdes e indicadores. Elaborar
documentos técnicos e difundir conhecimentos da area de manejo e meio ambiente.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo com curso técnico especifico, Registro no
orgado de representacao de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, em
situacao regular no Departamento de Transito (DETRAN).

Descricdo especifica da funcdo de TOPOGRAFO - area de atuacdo Rodoviaria:
Executar levantamentos geodésicos e topograficos para a elaboracdo de
projetos,acompanhamento e determinacdo de quantitativos de obras e servigos
rodoviarios, obedecendo as normas técnicas oficiais vigentes. Planejar trabalhos em
geomatica. Efetuar calculos e desenhos. Elaborar documentos técnicos de topografia,
relatérios técnicos, plantas e outros. Zelar pela manutencdo de equipamentos e
instrumentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo.
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2. AGENTE DE APOIO:

Descricao genérica da funcdo de AUXILIAR OPERACIONAL - &rea de atuacédo
Rodoviéria (Topografia): Auxiliar nas atividades de levantamentos topograficos. Auxiliar
no reconhecimento de terrenos ou itinerarios, para definicdo de tracado topografico.
Executar nivelamento de precisédo,levantamento de secOes transversais e medidas
utilizando instrumentos ou aparelhos apropriados. Executar célculos elementares. Zelar
pela manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico.
Observar,cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca. Auxiliar na
elaboracédo de relatérios e outros documentos.

Requisitos Minimos: Ensino fundamental completo.

Descricao genérica da funcdo de AUXILIAR OPERACIONAL - &rea de atuacado
Rodoviaria (Laboratério): Executar trabalho de apoio de laboratério. Preparar vidrarias,
lAminas, solucbes e reagentes. Auxiliar no preparo e execucado dos ensaios em amostras
de implantacéo, pavimentacdo e conservacao rodoviaria. Auxiliar no controle tecnoldégico.
Zelar pela manutencéo e limpeza dos materiais e equipamentos utilizados no laboratorio.
Atuar sob supervisdo. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de
seguranca e biosseguranca. Auxiliar na elaboracao de relatorios e outros documentos.
Requisitos Minimos: Ensino fundamental completo.

Descricao genérica da funcdo de MOTORISTA - area de atuacado Rodoviaria: Dirigir e
manobrar veiculos e maquinas pesadas. Definir rotas e itinerarios. Transportar pessoas,
cargas, documentos e objetos. Realizar inspecfes, pequenos reparos e manutencdes
béasicas do veiculo. Providenciar manutencao preditiva, preventiva e corretiva de veiculos
e maguinas pesadas. Anotar informacdes sobre a utilizacdo do veiculo ou da maquina.
Planejar o trabalho e estabelecer sequiéncia de tarefas para a execucgao de atividades com
maquinas pesadas. Selecionar equipamentos de protecdo individual (EPI) e sinalizacao
de seguranca. Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos & sua area.
Auxiliar na organizacdo da rotina de servicos e procedimentos. Realizar registros e
elaborar relatorios. Respeitar a legislacdo, normas e recomendacdes de direcao
defensiva. Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a
manutencdo adequada do veiculo. Zelar pela conservacdo do veiculo ou maquina.
Efetuar a limpeza dos veiculos. Providenciar a realizacdo de ajustes e pequenos reparos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais. Efetuar a prestacao de contas
das despesas de manutencdo do veiculo. Preencher formularios com dados relativos a
guilometragem, trajetos, horario de saida e chegada. Realizar viagens a servi¢o do 6rgéo.
Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria B, em situacao regular no Departamento de Transito (DETRAN).
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3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E
EXERCICIO NOS CARGOS

3.1. Para a investidura no cargo, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos comprobatorios:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do art. 12 da Constituicao
Federal e Decretos n.° 70391/72 e n.° 70.436/72);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

e) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme o
disposto no item 2.7, na data da posse;

f) Apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

g) Nao possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislacao, e

h) Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2. Para o exercicio, devera o candidato apresentar a seguinte documentacao basica:

a) Carteira de ldentidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do Paran4,

indispensavel para implantacdo do pagamento;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Copia autenticada do cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

e) Comprovante de endereco atual;

) Copia autenticada do Certificado e Histdrico Escolar que comprovem a escolaridade
exigida para a funcéo;

g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, se candidatos do
sexo masculino;

h) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicéo;

i) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima B, em
situacao regular no Departamento de Transito;

J) Ter aptidéao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcao;

k) firmar documentos declarando que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, funcfes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicao do
Estado do Parané;

I) apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patrimbénio privado,
conforme prescrito no artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto
Estadual n. 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n2 13.047 de 16 de janeiro
de 2001 e na Lei n. 8.429 de 02 de junho de 1992.
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3.3. A nao apresentacdo dos documentos comprobatoérios ou a falta de comprovacéao de
qualquer dos requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo/funcao,
especificados nos subitens 3.1 e 3.2 deste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a posse do candidato e exercicio da funcao e, automatica e consequentemente,
implicard na sua eliminacdo do Concurso Publico e na nulidade da aprovacdo ou da
classificacéo e dos efeitos dela decorrentes.

3.4. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

3.5. O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso Il, do §
190, do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

3.6. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de conhecimentos e classificados até o
limite do numero de vagas e que tiverem sido considerados aptos na Avaliacdo Médica,
serdo convocados para a apresentacdo da documentacdo exigida para posse e exercicio,
por meio de edital especifico, a ser divulgado no site www.cops.uel.br.

3.7. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo/funcédo importara em nulidade da aprovacao ou da classificagao e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas estdo distribuidas por Regido e Area de Atuacdo, conforme Anexos I, Il e
11 deste Edital.

4.2. Os candidatos aprovados, classificados e aptos na avaliacdo médica, dentro do
numero de vagas afixadas por Regido e Area de Atuacdo, mediante escolha de vagas,
atuardo nas unidades dos municipios que integram as Regides 01, 02 e 03, conforme
especificado no Anexo 1V deste Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso

VIl da Constituicdo Federal; pela Lei Estadual n2 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo
Decreto Estadual n° 2.508, de 20 de janeiro de 2004, é reservado o percentual de 5%

13
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(cinco por cento) do total de vagas por Regido e Area de Atuacdo, conforme Anexos
I, Il e Il deste Edital.

5.2. O percentual de vagas reservado as pessoas com necessidades especiais sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as
vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas
resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro ndmero inteiro
subseqguente.

5.3. S&o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 34 do Decreto Estadual n°® 2.508, de 20 de
janeiro de 2004.

5.4. Fica assegurado a pessoa com com necessidades especiais o direito de inscrever-se
a uma das vagas reservadas neste Concurso, para o0 provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato observar, no
ato da inscricdo, os procedimentos especificos previstos neste Edital, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.5. O candidato com necessidades especiais participard no Concurso em igualdade de
condi¢cdbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova, aos
critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo da prova, a nota minima exigida

para aprovacdo e a escolha de vagas, observados a ordem geral de classificacdo, o
percentual de reserva, a Regido de inscricdo e a area de atuacao.

5.6. Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de Direito, que se aprovado e classificado dentre o numero de
vagas reservadas, sera submetido a procedimento de avaliacdo da sua condicado de
pessoa portadora de necessidade especial, segundo os parametros do Decreto Estadual
ne 2.508/04 e da Lei Estadual ne 15.139, de 31 de maio de 2006.

5.7. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais, aprovado e
classificado, que for convocado para a avaliagdo prevista no item 5.6 deste Edital, deve
comparecer a mesma obrigatoriamente, sob pena de perder o direito a vaga reservada a
esse grupo de candidatos.

5.8. A avaliacao sera procedida por equipe especialmente designada para este fim pela
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia-SEAP, composta por 1 (um)
Médico com atuacdo na area de necessidade especial do candidato e 1 (um) médico do
trabalho.

5.9. A Equipe emitird parecer circunstanciado, nele fazendo constar se o candidato
detém as condicdes de reserva de vagas e estabelecera parametros para a avaliacao
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de compatibilidade, durante o estagio probatdrio, nos termos da Lei 15.139/06,

observando para tanto:

I. As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

Il. A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

I1l. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize;

IV.O CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.10. Na hipétese de a pessoa com necessidades especiais avaliada pela equipe né&o se
enquadrar nos parametros estabelecidos no Decreto estadual 2.508/04 e na Lei
Estadual ne 15.139/06 e néo tiver confirmada sua condicdo para concorrer as vagas
reservadas a esse grupo, perdera o direito de convocacao as vagas reservadas, passando
automaticamente a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde
que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

5.11. Conforme disposto no § 2° do art. 40 da Lei Estadual n2 15.139/06, a avaliagédo
de compatibilidade entre as atribuicOes do cargo e a necessidade especial do
candidato nomeado sera obrigatoriamente realizada durante o periodo de estagio
probatorio, por equipe multiprofissional especialmente constituida para este fim para
apurar a compatibilidade entre o exercicio das atribuicbes do cargo/funcédo e a
necessidade de que é portador o avaliando, considerando o estabelecido no item 5.9
deste Edital.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais que for considerado inapto para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, devido a incompatibilidade da necessidade especial de
gue é portador com as respectivas atribuicdes do cargo, sera exonerado do cargo,
observado o devido processo legal.

5.13. Para inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais, o candidato
devera observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no
item 8 deste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario
Nao concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas
portadoras de necessidades especiais.

5.14. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢cdo para pleitear ou justificar mudanca
de funcéo, relotacédo, reopcdo de vaga, reducao de carga horaria ou alteracdo de jornada
de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribuic¢des do cargo.

5.15. Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, as vagas a esses destinadas
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e as vagas remanescentes, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e
habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

6.1. Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total
de vagas ofertadas por Regido e Area de Atuacdo, na forma do amparo da Lei
Estadual ne 14.274, de 24 de dezembro de 2003, conforme Anexos I, Il e Ill, deste
Edital.

6.2. O percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico. Quando o namero de vagas reservadas aos
afro-descendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-4 para o numero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior,
gquando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.3. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que
assim se declarar expressamente, no ato da inscricéo, identificando-se como de cor
preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os
registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo unico,
do artigo 4°, da Lei n® 14.274/03.

6.4. Para inscricio como afro-descendente, o candidato devera observar os
procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas
a esse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.5. E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das vagas
reservadas por este Edital, devendo fazer essa opcéo, sob sua inteira responsabilidade,
no momento da inscrigao, na forma descrita no item 6.3 deste Edital.

6.6. O candidato afro-descendente participara do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
conforme previsto no artigo 2¢ da Lei Estadual ne 14.274/03, observados a ordem geral
de classificacdo, o percentual de reserva, a Regido de inscricdo e a Area de Atuacéo de
opcao.

6.7. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 6.3 deste Edital, sujeitar-
se-4 0 candidato a anulacdo da inscricdio no concurso e de todos os efeitos dai
decorrentes, e, se jA nomeado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hipoétese, a
ampla defesa e o contraditorio.
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6.8. O candidato que se inscrever como afro-descendente concorrera, além das vagas
reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas, desde que aprovado,
habilitado e observada rigorosamente a ordem de classificacdo, geral e da reserva.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

7.1. A inscricdo do candidato devera ser efetuada no periodo compreendido entre 15 de
janeiro a 12 de fevereiro de 2007, somente via Internet, no endereco eletrénico da
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina:
www.cops.uel.br onde existira um ‘link’ especifico com o formulario para o
preenchimento destinado a inscricdo para participacdo no Concurso Publico.

7.2. O candidato podera efetuar sua inscricdo, a partir das 18:00 horas do dia
15/01/2007 até as 23:00 horas do dia 12/02/2007.

7.3. No ato da inscricdo o candidato devera optar por se inscrever as vagas de um
anico CARGO, FUNCAO, AREA DE ATUACAO e REGIAO, conforme relagédo indicada
nos Anexos I, Il e 111, deste Edital. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracédo de
Regi&o e/ou Area de Atuacdo para o qual o candidato se inscreveu.

7.4. No ato da inscricdo o candidato devera ainda assinalar o local para realizacdo da
prova objetiva, indicando uma, entre as 04 (quatro) cidades: Londrina, Cascavel,
Curitiba e Francisco Beltrdo. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo sera aceito qualquer
pedido de alteracédo de cidade para realizacdo das provas.

7.4.1. Os candidatos que optarem por realizar a prova objetiva na cidade de Francisco
Beltrdo, em caso de necessidade e a critério da Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina, poderao realiza-la na cidade de Cascavel, cujo local
de prova constara do Cartao de Inscri¢cdo do candidato.

7.5. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Agente
Profissional, R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Agente de Execucdo e R$
35,00 (trinta e cinco) para os cargos de Agente de Apoio.

7.5.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13/02/2007, em
gualguer agéncia bancaria credenciada, mediante a apresentacdo do boleto bancério,
que deve ser impresso pelo candidato, apos o preenchimento do formulario de inscricéo
pela Internet.

7.5.2. A inscricdo somente serd efetivada e confirmada com o correspondente pagamento
da taxa de inscricdo, nédo se responsabilizando a Secretaria de Estado da Administracao
e da Previdéncia-SEAP e nem a Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL -
COPS/UEL pelo ndo recebimento da confirmacdo bancaria do recolhimento do valor da
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taxa de inscrigao.

7.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo,
estabelecidos neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em qualquer
hipotese.

7.7. Nao haverd isencgéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.
7.8. E vedada a inscrigdo condicional e/ou fora de prazo.

7.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nhomeacgao, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apos a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outras.

7.10. Ao efetuar a inscricao, o candidato assume o compromisso, tacito, de que aceita as
condicOes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacédo das fases do Concurso Publico.

7.11. A partir das 18:00 horas do dia 19/02/07, o candidato podera verificar, no
endereco eletronico www.cops.uel.br, em ordem alfabética, o status e a situagcédo da sua
inscricdo, devendo, em caso de alguma incorrecdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
interpor recurso junto a Divisdo de Comunicacao e Arquivo da Universidade Estadual de
Londrina, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal
6050, em Londrina, Parana, nos seguintes horarios: das 8:00 as 11:30 horas e das
14:00 as 17:00 horas, ou postar via SEDEX, ao mesmo endereco anterior.

7.12. Em se tratando de solicitacdo de correcdo apenas de dados cadastrais digitados
incorretamente no momento da inscricdo, o candidato devera informar o que deve ser
alterado, mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do
fax da COPS (43) 3328-4448.

7.13. A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL disponibilizard, a partir das
18:00 horas do dia 19/03/2007, no endereco eletréonico www.cops.uel.br, o Cartdo de
Inscricdo para consulta e impressao.

7.13.1. Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, que estara disponivel no
mesmo endereco eletrénico www.cops.uel.br, no qual estara indicado o local, o horério e
0 endereco de realizacao da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencdo do Cartéo de Inscricdo por meio de impressao.
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7.14. O Cartédo de Inscricdo contém um espaco destinado a afixacdo da fotografia do
candidato e somente sera valido com a fotografia afixada, que devera ser atual.

7.15. O Cartdo de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de
prova, devendo ser apresentado juntamente com um dos documentos de identificacao
descritos no item 9.5, deste Edital. O Cartdo de Inscricdo sera recolhido no dia da
prova, pelo fiscal de sala.

7.16. Decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria
de Processos Seletivos da UEL nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas em
decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao sistema COPS/UEL, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. Além de atenderem as condicdes gerais estabelecidas no item 5 deste Edital, os
candidatos que se inscreverem as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, deverdo também atender aos procedimentos previstos neste item
e subitens.

8.2. E assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de inscrever-
se, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas por este Edital a esse grupo,
devendo fazer sua opgcdo no momento da inscricdo, mediante o preenchimento do
Formulério de Inscricédo, que deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, conforme estabelece o artigo
15 da Lei Estadual ne 13.456/02 e no inciso IV do artigo 36 da Lei Estadual ne
15.139/06;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicfes de
que necessita para a realizagdo das provas, conforme 8 12 do artigo 16 da Lei Estadual
ne 13.456/02 e § 12 do artigo 37 da Lei Estadual n2 15.139/06;

c) requerimento de tempo adicional de no maximo 1 (uma) hora para a realizacédo
das provas, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua necessidade especial, conforme § 2° do artigo 16 da Lei
Estadual ne 13.456/02 e no § 12 do artigo 37 da Lei Estadual n2 15.139/06;
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8.3. O candidato com necessidade especial que néo realizar a inscricdo de acordo com o
disposto na alinea ‘a’ do item 8.2 n&o concorrera a reserva de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais, nem recebera o atendimento
diferenciado previsto na alinea ‘b’ e o atendimento especial previsto na alinea ‘c’, ambos
do item 8.2 deste Edital, ainda que o tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicao
de recurso nesta hipotese.

8.4. O candidato portador de necessidade especial devera, obrigatoriamente, no periodo
de 15 de janeiro a 12 de fevereiro de 2007, enviar a Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL, situada na Rodovia Celso Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km. 380,
Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana, por meio de
correspondéncia SEDEX, o laudo médico a que se refere alinea "a" do item 8.2 deste
Edital e indicar, obrigatoriamente, em seu pedido de inscricdo por via eletrénica, o
numero do registro da postagem.

8.5. A solicitacdo de tratamento diferenciado referida na alinea "b" do item 8.2 deste
Edital, deverd ser formalizada pelo candidato, obrigatoriamente, no periodo de 15 de
janeiro a 12 de fevereiro de 2007, por escrito, via internet ao e-mail cops@uel.br,
indicando a natureza e espécie do tratamento diferenciado (prova ampliada ou com a
presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacado de
material de uso habitual e préprio a sua deficiéncia), cuja solicitacdo sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.6. O candidato com deficiéncia visual deverd, obrigatoriamente, no periodo de 15 de
janeiro a 12 de fevereiro de 2007, solicitar por meio de correspondéncia enviada a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, (Coordenadoria de Processos Seletivos da
UEL, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86051-990, Caixa Postal
6050, Londrina - Pr), tempo adicional de no maximo uma hora para a realizacdo da
prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de
parecer favoravel emitido por especialista na area da necessidade de que é
portador.

8.7. No ato da inscri¢do, o candidato com necessidade especial atestara estar ciente de
que, se aprovado, sera submetido, se nomeado, durante o periodo de estagio probatorio,
a avaliacdo por equipe multiprofissional para verificacdo da compatibilidade da
necessidade especial de que é portador com o exercicio das atribuicdes do cargo,
conforme previsto no item 5.6 e seguintes, deste Edital.

8.8. No ato da inscricdo, o candidato com necessidade especial atestarad que esta ciente
da necessidade, caso aprovado, de se submeter a avaliacdo, que sera realizada por uma
Equipe Multiprofissional, indicada pela Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia, cuja Comisséao verificara se o0 mesmo detém as condicdes estabelecidas para
concorrer na reserva de vagas, conforme o disposto no item 5.6 a 5.10 deste Edital.
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8.9. O candidato com deficiéncia que néo efetuar a solicitacdo por escrito ou efetua-la
fora de prazo, nao tera direito ao atendimento diferenciado previsto por este Edital.

8.10 O candidato com necessidade especial que nao realizar a inscricdo de acordo com
o disposto no item 8.4 tera sua inscricdo processada como de candidato ndo portador de
deficiéncia, bem como nao recebera atendimento especial, caso ndo o tenha requerido na
forma disposta nos itens 8.5 e 8.6, ndo cabendo a interposicdo de recurso nesta
hipotese.

9. DAS PROVAS: Sera aplicada prova objetiva, de caréater eliminatoério e classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo V deste Edital, sendo as
questdes de mualtipla escolha (a, b, c, d, e) distribuidas de acordo com o quadro a seguir:

9.1. Para todas as funcgdes dos cargos de Agente Profissional:

AREA DE CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES
Portugués - Interpretacao de texto 05
Conhecimentos Gerais - Atualidades 15
Conhecimentos Especificos da funcao 20

Total de Questdes 40

9.2. Para todas as funcdes dos cargos de Agente Execucédo e Agente de Apoio:

AREA DE CONHECIMENTO Ne DE QUEST()ES
Portugués - Interpretacao de texto 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais - Atualidades 10
Conhecimentos Especificos da fungéo 20
Total de Questodes 40
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9.3. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 25 de marco de 2007, as 14:00 horas, nos
locais e horarios a serem divulgados em Edital especifico e no Cartdo de Inscricdo dos
candidatos, observados os itens 9.5, 9.6 e 9.7 deste Edital.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Objetiva de conhecimentos as 13:00 horas, obrigatoriamente munido de lapis, borracha
e caneta esferografica com tinta preta, Cartdo de Inscricdo contendo fotografia atual e
documento de identificacdo original.

9.5. Serdo considerados documentos de identificacdo hdabeis para acesso ao local da
prova: Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na
forma da Lei n° 9.053/97, Carteiras oficiais expedidas de Org&os de Classe e Passaporte,
com foto e validas na data da realizacdo das provas.

9.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
carteira de trabalho, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao serdo aceitas copias dos documentos descritos no item 9.5, ainda que
autenticadas, nem protocolo de documento de identidade.

9.8. Nao sera permitido o acesso as salas de provas dos candidatos que néo
apresentarem o original de um dos documentos descritos no item 9.5 deste Edital, ou
que apresentarem documento de identificacdo, qualquer que seja este entre 0s previstos
no item 9.5, rasurado, ilegivel ou danificado.

9.9. Nao haveréa segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serédo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no Cartdo de Inscricdo do candidato, neste Edital e em outros editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

10. DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Objetiva com antecedéncia necessaria, sendo que os portdes de acesso serdo abertos as
13:20 horas e fechados impreterivelmente as 14:00 horas, ficando impedido de
ingressar o candidato que chegar ao local de prova apés o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que de for¢ca maior e caso fortuito.
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10.2. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.3. Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de candidatos
portando aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor,
gravador, e outros aparelhos eletronicos que possam comprometer a seguranca do
concurso, a critério da COPS). Caso o candidato porte qualguer um desses objetos,
deverdo desligar os mesmos e colocados sob a carteira. O descumprimento da presente
prescricdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

10.4. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a utilizacdo de gorros,
bonés, 6culos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdao ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

10.5. O nao comparecimento do candidato a prova objetiva implicara em sua eliminacgao
do Concurso.

10.6. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos itens 10.2, 10.3 e 10.4 deste Edital, sera excluido do Concurso.

10.7. A duracéo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informac0des a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

10.8. O tempo de duracao da prova objetiva podera ser acrescido em no maximo uma
hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacdo da
prova, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no item 8.6 deste
Edital.

10.9. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horéario
estipulado no item 9.4, para inicio da realizacdo da prova objetiva, observados os itens
9.5 e 10.1 deste Edital, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e
preenchimento do cartdo-resposta (item 10.7 deste Edital).

10.10. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questéo.

10.11. As respostas as questdes da prova objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serao
corrigidas por meio de processamento eletrénico.
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10.12. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

10.13. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do
cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

10.14. O candidato somente podera se retirar da sala de prova apdés uma hora do inicio
da prova objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartao-resposta.

10.15. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatoria a
saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova naquela sala.

10.16. Durante a realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacdo da prova.

10.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcado da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serad o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizara a prova.

10.18. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, por ocasido da
realizacdo da prova, todos os candidatos inscritos serao identificados por coleta da
impressao digital.

11. DOS RECURSOS
11.1. As 18:00 horas do dia 26 de marco de 2007 seréo divulgados a prova e o gabarito

oficial provisorio das questdes objetivas no seguinte endereco da Internet:
www.cops.uel.br.

11.2. A partir da divulgacdo do gabarito provisério da prova objetiva tera o candidato o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para entrar com recurso, mediante requerimento em
formulario especifico que estara disponivel na Internet no seguinte endereco:
www.cops.uel.br.

11.3. Os recursos poderédo ser interpostos quanto ao gabarito, a formulacdo ou ao
conteudo das questdes da prova objetiva, desde que devidamente fundamentados:
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a) por meio de protocolo perante a Divisdo de Comunicacdo e Arquivo da Universidade
Estadual de Londrina, localizada na Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km. 380,
campus universitario, no decorrer do prazo previsto no item 11.2 deste Edital, no
horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

b) por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da
UEL, para o seguinte endereco: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km. 380, Caixa
Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parana. Ser& considerado, para fins
de tempestividade do recurso, a data da postagem do SEDEX, que deve ocorrer no prazo
assinalado no item 11.2 deste Edital.

11.4. Os recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 11.2, por meio de
instrumento diverso do formulario previsto em mesmo item 11.2, ou por meio diverso do
estipulado no item 11.3, ndo serao conhecidos.

11.5. A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL néo se responsabiliza pelo nao
recebimento de recursos enviados via SEDEX.

11.6. Nao serdo aceitos recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico
(item 11.2), bem como, encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletrénico, os quais serdo sumariamente indeferidos.

11.7. O recurso devera abordar com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, por
meio de razdes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas.

11.8. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as provas, desde
que nédo excluidos do concurso, independentemente da formulacdo de recurso.

11.9. Se, por forca de decisédo favoravel aos recursos, houver modificagdo do gabarito
provisorio da prova objetiva, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacao.

11.10. Nao serédo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto do cartao-respostas da Prova Objetiva.

11.11. Nao sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos
das questdes objetivas das provas.

11.12. Os recursos serao apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada

pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, que os decidira no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir do encerramento do prazo previsto nos itens 11.2 e 11.3.
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11.13. O resultado dos recursos sera dado a conhecer, coletivamente, mediante edital a
ser publicado no site www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes n&o seréo
comunicados individualmente do resultado dos recursos.

12. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

12.1. Para a obtencdo do resultado da prova objetiva serdo observados 0s seguintes
critérios:

1° CRITERIO: Serio considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no
conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 20 (vinte) questdes e que
tenham obtido, no minimo, oito (08) acertos na area de Conhecimentos Especificos.
Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem
0 numero de acertos minimo previsto neste item.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o 1¢ critério do
resultado, serdo classificados de acordo com o resultado do somatoério de pontos obtidos
apos a aplicacao da seguinte formula:

Céalculo para obtencédo do resultado da prova objetiva para as fun¢gdes dos cargos
de:

AGENTE PROFISSIONAL:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués - Interpretacao de texto N° de acertos x PESO 2 = X
Conhecimentos Gerais - Atualidades = No de acertos x PESO 2 = X
Conhecimentos Especificos da
Fung&o N° de acertos x PESO 3 = X

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos
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AGENTE DE EXECUCAO E AGENTE DE APOIO:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués - Interpretacéo de texto N° de acertos x PESO 2 = X
Matematica N° de acertos x PESO 2 = X
Conhecimentos Gerais - Atualidades = No de acertos x PESO 2 = X
Conhecimentos Especificos da
Fung&o N° de acertos x PESO 3 = X

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos

12.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo com
0 numero de pontos obtidos na prova objetiva de conhecimentos, apds a aplicacdo do 2°
critério previsto no item 12.1 deste Edital, com observancia do disposto no item 1.5 e
3.5, ambos deste Edital, por Area de Atuacdo, Regido, Cargo/Funcéo, nome, RG.

12.3. A divulgacdo das listas dos candidatos aprovados sera feita no site
www.cops.uel.br.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A classificacdo final dos candidatos sera publicada apos decididos os recursos, no
site www.cops.uel.br, e sera ordenada em trés listas, conforme previsto no item 1.5 deste
Edital, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, por Area de Atuacio,
Regi&do, Cargo/Funcao, nome, RG.

13.2. A classificacéao final sera publicada no Diario Oficial do Estado do Parana e servira
como atestado de aprovacdo, e sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate na nota final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
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14.1.1. Para as Funcdes dos Cargos de Agente Profissional

a) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo nas questdes de Portugués/Interpretacéo de Texto;
Cc) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais - Atualidades;
d) maior idade.

14.1.2 Para as Func¢des do Cargo de Agente de Execucédo e Agente de Apoio:

a) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo nas questdes de Portugués/Interpretacdo de Texto;

C) maior pontuacao nas questdes de Matematica;

d) maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais - Atualidades.
e) maior idade.

15. DO APROVEITAMENTO

15.1. O candidato aprovado no concurso publico terd uma classificacdo pela Regido para
a qual se inscreveu e uma classificacdo geral do Estado.

15.2. Nao havendo candidatos aprovados e classificados em numero suficiente, em uma
determinada Regido, e permanecendo a necessidade de preenchimento de vaga(s),
podera ser utilizada a ordem de classificacdo geral do Estado, independente da regido
pela qual o candidato optou.

15.3. Caso o candidato aprovado opte por ndo assumir a vaga na classificacédo geral do
Estado, manteréa sua classificacdo na Regido pela qual se inscreveu.

15.4. Considerando que este processo seletivo visa o preenchimento de vagas dos
cargos/funcbes do Quadro Préprio do Poder Executivo que permeiam o6rgdos da
Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual, os candidatos
aprovados e classificados além do numero de vagas ofertadas neste edital poderédo ser
convocados para suprir a caréncia de pessoal em outros 6rgdos e area de atuacdo do
Estado.

16. DA AVALIACAO MEDICA

16.1. Todos os candidatos aprovados e classificados dentro do namero limite de vagas
existentes serao convocados por edital especifico no endereco eletrénico www.cops.uel.br
para se submeterem a avaliacdo médica, de carater eliminatério, conforme estipulado em
legislacéo vigente.
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Bogeme

16.2. A avaliacdo médica abrangerd exames laboratoriais e clinicos, a serem
especificados no edital de convocacao especifico.

16.3. Para a avaliacdo meédica, o candidato devera apresentar-se munido de documento
de identidade original, devendo assinar lista de presenca.

16.3. Na avaliagdo médica, sera considerado apto o candidato que ndo apresentar
quaisquer alteracfes patolégicas que o contra-indiguem ao desempenho do cargo para o
qual se inscreveu.

16.4. O candidato convocado que, na avaliagdo médica for considerado inapto por
determinado periodo, tera sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeacao e posse dos
demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a nova
avaliacdo médica, através de convocacao especifica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Caberd a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP
homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da classificagdo final.

17.2. A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a
posse no cargo importara em nulidade da nomeacao e perda dos direitos decorrentes.

17.3. A posse no cargo estard condicionada a apresentacdo da documentacao
comprobatoria dos requisitos para investidura e ao atendimento das demais condi¢des
constitucionais, legais, regulamentares previstas neste Edital.

17.4. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este
Edital, serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Parana e na Internet no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

17.5. A aprovacdo no Concurso Publico assegura apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacédo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Estado do Parana, da
rigorosa ordem de classificac&o e do prazo de validade do concurso.

17.6. Ser& excluido do Concurso, por ato da Secretaria de Estado da Administracdo e
Previdéncia — SEAP, o candidato que prestar declaracao falsa ou inexata, em qualquer
documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis.

17.7. As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correrdo as expensas
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do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de
domicilio para a investidura no cargo/funcao, mesmo na hipotese de a nomeacao ocorrer
para Regido diversa da optada pelo candidato, no momento da inscricéo.

17.8. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas
publicacdes, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

17.9. O descumprimento de quaisquer das instrucfes deste Edital implicard na
eliminacado do candidato do concurso publico.

17.10. N&o seréao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagao
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo
endereco www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado do Parana.

17.11. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente
ou outro fato, na sua eliminacdo automéatica do concurso.

17.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, localizada
na Rodovia Celso Garcia Cid, 445, CEP 86051-990, Caixa Postal — 6050, em Londrina,
Telefone: (43) 3371 4740 e 3371 4393.

17.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador de Processos Seletivos da
UEL em conjunto com a Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Estado da Administracao e Previdéncia — SEAP.

Departamento de Recursos Humanos, em 08 de janeiro de 2007.

Sonia Maria Fedri Schober
Diretora do Departamento de Recursos Humanos da SEAP
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ANEXO | - Distribuicdo, por Regido e Cargos, das vagas existentes para a Area de

Atuacdo: Rodoviaria.

Regido 1 Regiao 2 Regiéo 3 TOTAL
CARGO FUNCAO DE
V.U. AD. P.N.E. V.U. AD. P.N.E. V.U. AD. P.N.E VAGAS
('E:ngile”he'ro 09 01 01 10 01 01 04 oO1 01 29
AGENTE Engenheiro
PROFISSIONAL de Seguranca 02 --- --- - | - --- - | - --- 02
no Trabalho
Engenheiro 03 . . 02 - . 01 - . 06
Florestal
Técnico de 03 - - 02 - = 01 - 06
Construcéo
AGENTE PE Técnico d
EXECUGAO ecnico de 06 01 01 04 - - 02 - 14
Laboratorio
Topoégrafo 06 01 01 06 01 01 04 - --- 20
Auxiliar
AGENTE DE Operacional 10 01 01 10 01 01 04 01 01 30
APOIO
Motorista 02 - -—- -—- | - --- - | - - 02

V.U. - Vagas Universais;

A.D. - Vagas reservadas aos Afro-Descendentes;
P.N.E. - Vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.
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ANEXO Il - Distribuicdo, por Regido e Cargos, das vagas existentes para a Area de
Atuacdo: Agropecuaria.

Regido 1 Regido 2 Regido 3 TOTAL
CARGO FUNCAO 5N DE
V.U. AD. £ V.U. AD. PN.E V.U. AD. P.N.E VAGAS
Administrador =~ --- -—- | - 01 --- --- --- --- --- 01
Economista 02 = = 01 - 01 04
ﬁ”f’;;‘ohrﬁ'go 10 01 01 12 02 o01 10 01 oO1 39
AGENTE 9
PROFISSIONAL hei
NGenneiro 06 0L 01 04 - - 02 - - 14
Florestal
Médico 25 03 02 18 02 02 21 03 02 78
Veterinario

Profissional de
Nivel Superior 02 -— -— - -— -— -— -— -— 02
(Zootecnista)

Técnico plg 04 01 01 -—- -— -— -— -— -— 06
Laboratoério

Técnico de

Manejo e Meio

Ambiente 01 - e 01 --- --- --- --- --- 02
(Técnico de

Laticinio)

AGENTE DE
EXECUCAO

Técnico de

Manejo e Meio

Ambiente 18 02 02 26 03 02 23 03 02 81
(Técnico

Agricola)

V.U. - Vagas Universais;
A.D. - Vagas reservadas aos Afro-Descendentes;
P.N.E. — Vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.
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ANEXO 111 - Distribuicdo, por Regido e Cargos, das vagas existentes para a Area de

Atuacdo: Extensao Rural.

CARGO

FUNCAO

Regiéo 1

Regiéo 2

Regiéo 3

V.U.

A.D.

P.N.E V.U.

A.D. P.N.E V.U.

A.D.

P.N.E

TOTAL
DE
VAGAS

AGENTE

PROFISSIONAL

Engenheiro
Agrénomo

Médico
Veterinario

Profissional
de Nivel
Superior
(Zootecnista)
Profissional
de Nivel
Superior
(Economista
Doméstico)

02

01

01

03

01

01

04

02

01

01

02

05

03

02

09

AGENTE DE
EXECUCAO

Técnico em
Manejo e
Meio
Ambiente
(Técnico
Agricola)

30

04

02

52

06

04

39

05

03

145

V.U. - Vagas Universais;

A.D. - Vagas reservadas aos Afro-Descendentes;
P.N.E. — Vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.
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ANEXO 1V - Composicdo de cada Regiao, para escolha das vagas.

a) Regido 01 - Curitiba e Regido Metropolitana, Guarapuava, Irati, Paranagua, Pirai do
Sul, Ponta Grossa, Sdo Mateus do Sul e Uniéo da Vitéria.

b) Regido 02 - Londrina, Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Cruzeiro
D’Oeste, Ibaiti, Ibipora, Ivaipora, Jacarezinho, Maring4, Paranavai e Umuarama.

c) Regido 03 - Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Pato Branco e Toledo.
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ANEXO V - Conteudo programatico da prova objetiva.

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

PORTUGUES / INTERPRETACAO DE TEXTOS -

Compreensado de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica; emprego
dos sinais de pontuacdo. Substantivos e adjetivos: género e namero. Pronomes pessoais:
emprego e formas de tratamento. Verbos: flexdo dos verbos regulares e dos auxiliares.
Emprego de preposi¢cdes e conjuncdes. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. SinGnimos, antbnimos, homoénimos e pardnimos.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre temas da vida econ6mica, politica e cultural do Paran4, do Brasil e
do Mundo. O debate sobre as Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educacéo,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos
relevantes das relacGes entre os Estados e Povos. Constituicdo do Estado do Parana.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ATUALIDADES

1. ADMINISTRADOR - Organizacdes: Conceito de organizacdo e sua importancia.
Tipos de organizacdo. Conceito, importancia e perspectivas da administracdo. Funcdes,
papéis, competéncias e habilidades do profissional em administracdo. Niveis
organizacionais e administrativos. Eficiéncia, eficacia, e efetividade. Dinamica das
Organizacbes: A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Processos de mudanca. Motivacdo e lideranca. Comunicacdo. Processo decisorio.
Descentralizacdo. Delegacdo. Organizacao informal. Gestdo de Pessoas: Comunicacao
interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Clientes internos e externos. Relagdes de
hierarquia. Diagnéstico Organizacional: Analise de processos de trabalho. Eliminagéo
de desperdicios. Enfase no cliente. Qualidade e Produtividade nas Organizaces.
Principais ferramentas da qualidade. Organogramas e funciogramas. Planejamento e
Organizacéao: Estrutura Organizacional. Planejamento Estratégico e Cenérios. Sistemas
de Informagdes Gerenciais. Controles e Avaliagdo. Etica na administracido. Nogbes de
Administracdo Financeira. NocGes gerais de Matematica Financeira. No¢cdes gerais de
Gestédo de Pessoal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitacdes. Processo decisorio e
resolucdo de problemas. Planejamento e Organizacdo (Estrutura Organizacional).
Planejamento estratégico e cenarios. Sistemas de informacfes gerenciais. Controles e
avaliacdo. Lideranca. NocOes de Administracdo de projetos rurais. Qualidade.
Informatica (editor de texto, planilha eletronica, apresentacdo, internet, correio
eletrénico e software livre). Tecnologias emergentes (CRM, EDI, Bl, ERP, B2B, B2C, Data
Warehouse, Data Mining). Cultura organizacional e mudancas. A evolucdo da
administracdo e suas praticas. Responsabilidade social. Etica na administracio.
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Comunicacao e habilidades interpessoais. No¢des de administracdo financeira e rural.
NocOes de Matematica Financeira. Nocdes de gestdo de pessoal.

2. ECONOMISTA - Oligopolio e barreiras a entrada. Mudancas tecnoldgicas nos
processos produtivos e produtos. Informacédo, falhas de mercado e o papel do governo.
Analise macroecondmica: contabilidade social; balanco de pagamentos; mercado de bens
e servicos; modelo IS-LM. politicas monetaria e fiscal; Analise microeconémica:
comportamento do consumidor Analise microeconémica: producdo, custos da producéo,
maximizacdo de lucros e oferta competitiva. Estrutura de mercado e estratégia
competitiva. Mercados futuros e bolsa de mercadorias; Mercado de acdes; Mercado de
derivativos. Mercados Comuns e Unido Econdmica (énfase no Mercosul). Demanda
individual e demanda de mercado. Estrutura de mercado e estratégia competitiva.
Teorias da inflacdo. Economia urbana e rural. Economia do setor publico. Nocfes de
Orcamento publico. Crescimento e desenvolvimento econémico. Economia brasileira
contemporanea. Comércio internacional. Zonas de Livre Comércio. Unides Aduaneiras.
Avaliacdo socioecondmica de projetos publicos e privados. Fundamentos tedricos e
metodologicos para elaboracdo e execucao de projetos de pesquisa multidisciplinares.
Principios de econometria: nameros indices, modelos de regresséao e testes. Principios de
financas: principios de alavancagem financeira. Principios precificacdo de ativos de
renda fixa e variavel: matematica financeira. Producdo. Custos da producéo.
Maximizacédo de lucros e oferta competitiva.

3. ENGENHEIRO AGRONOMO - Area de Atuacdo Agropecuaria: Fitopatologia.
Entomologia. Pragas quarentenéarias. Pragas nao quarentenarias regulamentadas.
Manejo integrado de pragas. Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises
importadores. Analises de riscos. Uso correto de agrotdoxicos e afins. Agricultura
organica: conceitos, principios e manejo da producédo vegetal orgéanica. Quarentena
vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Area livre de praga. Local livre de praga.
Areas de baixa prevaléncia de praga. Sistema de Mitigacdo de Risco de Praga. Sistemas
de manejo de riscos (Sistema Approach). Certificacdo fitossanitaria. Certificacao
fitossanitaria de origem - CFO e CFOC (IN 38) e PTV (IN 37). Direitos de obtendores.
Defesa Sanitaria Vegetal. Fiscalizacdo de Insumos Agricolas. Uso do Solo Agricola.
Protecdo de Cultivares. Organismos Geneticamente Modificados. Agricultura Organica.
Armazenamento de Produtos Agropecuarios.

4. ENGENHEIRO AGRONOMO - Area de Atuacido Extens&o Rural - Culturas agricolas
e florestais: Tecnologia de producado, colheita, beneficiamento, Classificacao,
Padronizacdo, Acondicionamento, Conservacdo, Transformacao, Comercializacéo,
armazenagem, sistema de producdo, agro-silvicultura. Cria¢des: alimentacdo, manejo,
instalacbes, melhoramento animal. pastagens/forrageiras: formacdo e reforma de
pastagens e forrageiras, métodos de pastejo, forragem conservada. Recursos Naturais:
Solos do Parana e aptiddo agricola das terras, planejamento conservacionista, técnicas
de manejo e conservacao dos solos, agua e biodiversidade entre estas e plantio direto,
energia alternativa no meio rural inclusive biodiesel, saneamento ambiental-legislacao

36



e A
%"jﬁ\ f\.zgf =

. 2
&

B 5
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

aplicada a propriedade e a atividade rural. Mecanizacdo e motomecanizacdo. Economia
rural: Gestdo, planejamento, acompanhamento e controle da unidade produtiva,
indicadores de pocos na agricultura e legislacdo rural. Organizacdo rural:
Conhecimentos gerais sobre organizagdes formais e informais e atribui¢cbes da extensao
rural junto as organizacbes de produtores rurais. Extensdo rural: Sociologia rural,
formacao da sociedade rural brasileira, estrutura fundiaria e social brasileira, processos
de ensino aprendizagem, métodos de ensino utilizados pela extensao rural, histéria e
filosofia da extensdo rural no Brasil, relacdo entre extensdo rural, assisténcia técnica e
fomento, extensdo rural no Parana, participacdo do Parana na agricultura nacional,
agricultura e agro-negécio no Parana. Geoprocessamento. Rastreabilidade. Informatica
aplicada a agricultura. Agricultura organica. Certificacdo de produtos e servicos.
Desenvolvimento rural. Agroinddstria, mercado e comercializacdo. Producdo de
sementes. Organismos geneticamente modificados. Manejo integrado de pragas, doencas
e plantas daninhas. Ecologia e preservacao dos recursos naturais. Nutricao e adubacéao
de plantas. Agricultura. Horticultura. Planejamento e desenvolvimento rural, comércio e
legislacdo. Cadeias produtivas e sistemas de producdo. Engenharia e energia renovavel.
Manejo e conservagao de solos.

5. ENGENHEIRO CIVIL - Area de Atuacio Rodoviaria: Tipos e formas de contagens de
trafego volumétricas. Métodos de pesquisa de contagem de trafego origem-destino.
Trafego induzido e trafego gerado. Niveis de servigos operacionais de vias. Causas que
afetam a eficiéncia no Transporte de cargas no Brasil. Vantagens do uso do pavimento
rigido. Vantagens do uso do tipo de revestimento Whitetopping. Comparacéo entre as
estruturas de pavimentos Flexiveis, Rigidos, Semi-rigidos e Invertidos. Uso de
Geossintéticos em drenagens de vias. Vantagens no uso da fresagem do pavimento em
recuperacdo de vias. Metodologia de calculo do patrimbénio nacional de estradas.
Metodologia empregada na elaboracdo do sistema rodoviario estadual - Parana.
Regulamentacdo de cargas/eixos permitidas nas rodovias paranaenses. Decreto ne
2.458/00, do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Parana. Decreto no
4.475/05 do Estado do Parana. Hidréaulica, Saneamento e Meio Ambiente: Conceitos de
matematica, fisica e geologia aplicados a engenharia. Infra-estrutura basica integrando
topografia, geologia, hidrologia e disciplinas basicas. Estudos e projetos ambientais.
Gerenciamento de projetos rodoviarios. Estruturas: Projetos estruturais utilizando
conceitos de matematica e fisica. Analise de estruturas a luz de conceitos matemaéticos e
fisicos. Edificacdes: Técnicas de planejamento, gestdo e avaliacdo de empreendimentos.
Célculos topogréficos. Projetos de instalacdes prediais. Projetos de conforto termo-
acustico e de conservacdo de energia. Especificacdo e avaliacdo de sistemas
construtivos. Concretos e argamassas. Materiais de construcdo em geral. Infra-estrutura
e Planejamento de Transportes: Infra-estrutura basica integrando topografia, geologia e
hidrologia e disciplinas béasicas. Fundacdes e obras de artes especiais e correntes.
Construcao de estradas. Gestao de trafego. Geotecnia: Infra-estrutura basica integrando
topografia, geologia e hidrologia e disciplinas basicas. Decreto Estadual ne 2.458/00.
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6. ENGENHEIRO FLORESTAL - Area de Atuacdo Rodoviaria: Orgéos licenciadores
ambientais para obras rodoviarias no Estado do Parand. Licenciamento ambiental Prévio
para obras rodoviarias no Estado do Parana. Recuperacdo de ambientes. acdo de
projetos envolvendo grupos especificos. Medidas mitigadoras e compensatorias em obras
rodoviarias. Regularizacdo ambiental de pedreiras. Recuperacdo ambiental de area de
pedreiras e instalacfes de britagem. Cuidados ambientais em areas de Manancial de
Abastecimento Publico. Impactos ambientais rodoviarios causados em um processo
completo de implantacdo e operacdo de uma rodovia. Cuidados ambientais em
acampamentos, escritérios, oficinas e patios de obra rodoviaria (maquinas,
equipamentos e veiculos na implantacao e operacéo de rodovias). Medidas de controle de
ruido e vibragfes em rodovias. Audiéncia e Reunido Publica para obras rodoviérias.
Caracteristicas basicas de planejamento. Processos participativos e terceirizacdes e
concessfes de servigcos. Qualidade e estabilidade ambiental. Decretos Estaduais nes
2.458/00 e 4.475/05.

7. ENGENHEIRO FLORESTAL - Area de Atuacdo Agropecuéaria: Manejo de fauna
silvestre: Conceitos fundamentais. Finalidades. Instrumentacdo, técnicas e métodos.
Analise de hébitat’s. Tipos de vegetacdo e abundéancia de fauna. Efeitos da alteracédo dos
ambientes: isolamento, endocruzamento. Captura e marcacao de animais silvestres. Uso
de iscas, armadilhas e redes. Marcagdes: anilhas, etiquetas. Marcagdo sem captura.
Observacéao de fauna: binéculo, pegadas, fezes. Levantamentos de populacio: indices de
Linsdale e Keideigh. Métodos dimensionais. Captura e recaptura. Indice de Lincoln.
Preservacao e colecdo de materiais biolégicos. Museus. Exames post-mortem. Analise de
héabitos alimentares. Protecdo de animais silvestres: habitat’'s, caca, resgate,
translocacédo, legislacdo. Protecdo contra animais silvestres: peconhentos,
sintomatologia, primeiros socorros, prevencao. Criacdo de animais silvestres.
Finalidades, instalacdes, reproducdo. Manejo de caca. Espécies, locais, avaliacdo de
populacdes, estimativa de demanda, taxa de abate, procedimentos de fiscalizacdo.
Manejo de habitat's. Cadeias alimentares. Recuperacdo de ambientes. Dispersdo de
sementes por fauna. Elaboracdo de projetos envolvendo grupos especificos. Manejo de
areas silvestres: Recursos naturais. Pensamento conservacionista, ética ambiental e
movimento ecoldgico. Espécie, evolucdo e diversidade. Impactos naturais e antropicos.
Catastrofes naturais e pressdo populacional. Qualidade e estabilidade ambiental. Acdes
e técnicas conservacionistas. Bases gerais de conservacdo da natureza. Objetivos de
conservacao. Categorias e conceitos fundamentais de areas naturais protegidas.
Definicdo, usos e atividades. Legislacdo brasileira aplicada. Sistema de unidades de
conservacao. Niveis de planejamento. Representatividade dos sistemas de unidades de
conservacao. Planejamento de unidades de conservacao. Bases gerais para planejamento
e manejo de unidades de conservacdo. Caracteristicas basicas de planejamento.
Diretrizes para planejamento dos objetivos. Método de planejamento. Inter-relacéo
zoneamento e programas de manejo. Bases gerais para manejo e administracdo de
unidades de conservacao.Educacdo ambiental e interpretacdo da natureza. Principios
gerais, técnicas e praticas. Recreacdo ao ar livre e turismo ecoldgico. Conceitos
basicos,principios gerais, atividades principais. Planejamento e manejo da visitacao
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publica: capacidade de carga, limite aceitdvel de cambio, manejo do impacto dos
visitantes. Manejo de recursos naturais. Bases para ao manejo em unidades de
conservacao de uso direto e uso indireto. Protecdo em unidades de conservacado. Os
problemas basicos a enfrentar e programas de acdo para combaté-los. A técnica de
"autoridade do recurso". Administracdo de unidades de conservagao. Processos
participativos e terceirizacdes e concessdes de servigcos. Financiamento da unidade.
Recursos humanos. Mensuracéo florestal: Introducdo a mensuracéo florestal. Tabelas de
volume. Modelos matematicos para construcdo de tabelas de volume. Andlise e
comparacado entre modelos. Testes de confiabilidade e acuracidade. Avaliacdo da
biomassa florestal. Formas da &arvore e seus protétipos geométricos. Modelos de
afilamento. Tabelas e equacdes de sortimento. Estudo das relagcbes dendrométricas
importantes no campo florestal. Distribuicdes diamétricas para diversos tipos florestais.
indice de sitio. Anamorfismo e polimorfismo das curvas de sitio. Discussdes sobre o0s
métodos de construcdo de curvas de sitio. Crescimento e producdo. Modelagem do
crescimento e producdo. Modelos empiricos. Modelos biolégicos. Modelos compativeis.
Leis de crescimento. Construcéo de tabelas de producéo.

8. ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO - Area de Atuacdo Rodoviaria:
Introducdo a Seguranca do Trabalho: Aspectos humanos, sociais e econbémicos da
engenharia de seguranca; Normatizacdo e legislacdo sobre higiene e seguranca do
trabalho: Gerais, laudos técnicos em avaliacdo de atividades trabalho e ambientais de
riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e ergonémicos. Normas e instrucfes de procedimentos
em seguranca do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais: Arranjo fisico -
Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais - Protecdo e manutencédo de
maquinas e equipamentos - Ferramentas manuais e motorizadas - Equipamentos sob
pressdo - Cor e sinalizacdo. Equipamentos de protecéo individual e coletiva. Higiene do
trabalho: Reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos de acidentes - Riscos e
agentes quimicos, fisicos, biolégicos e ergonébmicos - Limites de tolerancia - Métodos de
deteccdo de agentes de riscos - Diagndstico e técnicas de avaliacbes ambientais e
laborais qualitativa e quantitativa, relativas aos agentes de riscos. Engenharia de
sistemas: Gerenciamento e Mapeamento de riscos - Controle de perdas e danos - Custos
de acidentes - Técnicas de analises de risco de acidente e riscos ambientais (APR, WHAT
IF, HAZOP, AMFE, AAF). Programa e politica de seguranca de trabalho e de treinamento
pessoal. Protecdo e combate de incéndio. Engenharia de ventilagdo: Conceitos gerais,
com enfoque para conforto térmico e controle de contaminantes. Decreto Estadual nos
2.458/00 e 4.475/05.

9. MEDICO VETERINARIO - Area de Atuacdo Agropecuaria: Anatomia, fisiologia,
patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domeésticos de interesse comercial, de
producdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF,
Procedimento Padrédo de Higiene Operacional - PPOH e analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle - Anélises microbioldgicas e fisico-quimicas d produtos de origem
animal. Residuos e contaminantes e produtos de origem anima. ldentidade e qualidade
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de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Doencas
transmitidas por alimentos. Defesa sanitaria animal. Prevencao, controle e diagndstico,
clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comeércio e a saiude humana e
animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia,
analise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecao
industrial e higiénico -sanitaria de produto destinados a alimentacdo animal.: Métodos
de andlise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo animal. Isco de
disseminacgao de doencas aos animais por produtos destinados para alimentagao animal.
Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Processamento de alimentos. Noc¢des
de Boas Préticas de Fabricacdo BPF e Andlise de perigos e pontos criticos de controle-
APPCC. Inspecédo de produtos de uso veterinario . Farmacologia veterinaria. Controle da
producdo de soros., vacinas e antigenos para salmonelose, micropsorese, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. No¢cdes basicas de biosseguranca. Servico de
Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos. Legislacdo federal (Lei n2
11.504 de 06/08/96 e Estadual (Decreto ne 2.792 - 27/12/96). Defesa sanitaria animal
(Lei ne 11.504 de 06/08/96. Decreto ne 2.792 de 27/12/1996 e no 3.004 de
20/11/2000). Inspecédo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas
sanitarios. Féruns internacionais de referéncia. Organizacdo Mundial de Saude Animal
(OIE). Organizacao Pan-americana de Saude (OPS/OMS) Organizacao das Nacdes para
agricultura e alimentacado (FAO). Comissédo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos
Sanitéarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).
NocoOes de Informatica Basica.

10. MEDICO VETERINARIO - Area de Atuagido Extensdo Rural: Clinica médica
veterinaria: exame clinico de animais, exames e interpretacdo de resultados, Diagnostico
de patologias e tratamento, Medidas de protecédo e prevencao. Defesa sanitaria animal:
Vacinacédo de animais e programas de controle e erradicacdo de doencas. Notificacao de
doencas de interesse a saude animal. Educacao sanitaria animal. Saude publica e defesa
do consumidor: Projetos de construcao e reformas de instalacdes de propriedades rurais.
Analise de processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos da agroindustria. Riscos
do uso de insumos. Controle de pragas e vetores. Controle e erradicacdo de zoonoses.
Notificacdo de ocorréncias de zoonoses. Laudos, Pareceres e Atestados: Pareceres
técnicos sobre construcdo e reforma de instalacfes. Pareceres técnicos sobre processos
de fabricacdo e rotulagem de produtos da agroindustria. Projetos técnicos para fins de
crédito rural. Metodologia de Extensdo Rural: Métodos de extensdo. Estratégia de
extensdo. Organizacdao Rural: Formas de associativismo. Legislacdo. Nocbes de
Economia: Comercializagdo. Mercado. Producao e comercializacdo segundo tendéncias
do mercado. Medicina Veterinaria Preventiva. Inspecdo de Produtos de Origem Animal.
Anatomia Patologica Veterinaria. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. Patologia dos
Animais Domésticos. Parasitologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Zoonoses.
Vacinas e Vacinacbes. Comércio e Legislacdo no Ambito da Medicina Veterinaria. Manejo
Zootécnico dos Animais Domésticos.
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11. PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (ZOOTECNISTA) - Area de Atuacio
Agropecuaria: Viabilidade econémica da atividade: Diagnéstico de eficiéncia produtiva,
instalactes e melhoria da producédo.Melhoramento genético. Nutricdo animal. Producéao e
comercializagdo segundo as tendéncias do mercado. Produgéo de forragens: preparo,
adubacdo e conservacado de solos. Inseminacédo artificial. Tecnologia de informética na
producdo animal. Analise zootécnica. Medidas profilaticas de protecdo e prevencao.
Andlise de exames laboratoriais e diagnosticos. Sistemas de producdo de animais
precoces, resistentes e de elevada produtividade. Formulacdo, preparo, balanceamento e
controle de qualidade de racdo para animais. Avaliacdo e classificacdo de carcacas.
Sistemas de producao e gestdo de propriedades rurais. Riscos do uso de insumos.
Controle e erradicacdo de zoonoses. Laudos técnicos sobre projetos de construcgfes e
reformas de instalacbes rurais. Crédito rural: projetos técnicos. Educacdo sanitaria.
Medidas de biosseguranca. Anélise de risco de contaminacdo ambiental. Etica e bioética.

12. PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (ZOOTECNISTA) - Area de Atuacio
Extensdo Rural: Viabilidade econdbmica da atividade: Diagnoéstico de eficiéncia
produtiva, instalacbes e melhoria da producdo.Melhoramento genético. Nutricdo animal.
Producéo e comercializacdo segundo as tendéncias do mercado. Producdo de forragens:
preparo, adubacdo e conservacdo de solos. Inseminacao artificial. Tecnologia de
informatica na producado animal. Andalise zootécnica. Medidas profilaticas de protecéo e
prevencdo. Analise de exames laboratoriais e diagnosticos. Sistemas de producdo de
animais precoces, resistentes e de elevada produtividade. Formulacédo, preparo,
balanceamento e controle de qualidade de racdo para animais. Avaliacdo e classificacao
de carcacas. Sistemas de producdo e gestdo de propriedades rurais. Riscos do uso de
insumos. Controle e erradicacdo de zoonoses. Laudos técnicos sobre projetos de
construcdes e reformas de instalacdes rurais. Crédito rural: projetos técnicos. Educacéao
sanitaria. Medidas de biosseguranca. Analise de risco de contaminagdo ambiental. Etica
e bioética. Organizacao Rural: Forma de associativismo.

13. PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (ECONOMISTA DOMESTICO) - Area de
Atuacdo Extensdo Rural: Conhecimento sobre as principais atividades agricolas e
pecuarias do Estado do Parana. Nocdes sobre associativismo e cooperativismo. Noc¢des
sobre agricultura organica. Nocbes sobre legislacdo ambiental. Conhecimento sobre
mecanizagdo, manejo e conservacdo de solos. Conhecimento basico em informatica.
Relacionamento no trabalho e trabalho em equipe. Agricultura familiar. Etica e bioética.

CARGO: AGENTE DE EXECUCAO

PORTUGUES / INTERPRETACAO DE TEXTOS -

Compreensado de textos. Nocbes de estruturacdo da frase e do paragrafo como elemento
de compreensédo de texto. A utilizagdo dos conectivos e a adequagao vocabular.
Ambiguidade e Parafrase. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica; emprego
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dos sinais de pontuacdo. Substantivos e adjetivos: género e nimero. Pronomes pessoais:
emprego e formas de tratamento. Verbos: flexdo dos verbos regulares e dos auxiliares.
Emprego de preposi¢cdes e conjuncdes. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardonimos.

MATEMATICA -

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e funcoes.
Progressdes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razbes e
proporcées. Medidas de tempo. Equacfes de primeiro e segundo graus; sistemas de
equacdes. Relacdes trigonométricas. Formas geométricas basicas. Perimetro, area e
volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre temas da vida econ6mica, politica e cultural do Paran4, do Brasil e
do Mundo. O debate sobre as Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educacao,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos
relevantes das relacGes entre os Estados e Povos. Constituicdo do Estado do Parana.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. TECNICO DE CONSTRUCAO - Area de Atuacdo Rodoviaria: Técnicas relativas a
elaboracdo de projetos de execucdo, restauracdo e de manutencdo de obras de artes
especiais e correntes. Recursos de informética relativos a geracao, copia, reproducao de
arquivos e plotagens de pecas e técnicas de desenho, de projetos de obras de artes
especiais e correntes. Especificacbes de materiais e servigcos relativos as obras
rodoviarias, principalmente das obras de artes especiais e correntes. Fundamentos do
concreto armado e protendido. Produtos a base de epdxi, argamassas poliméricas,
adesivos, argamassas impermeabilizantes, aditivos, fibras, emulsées a base de resina
acrilica e outros. Normas Técnicas Brasileiras e Manuais relativos as obras de artes
especiais e correntes: NBR 6118, NBR 6122, NBR 7187, Manual de Gerenciamento de
Obras Rodoviarias do DER/PR e demais manuais e especificacdes do DNIT e DER/PR.
Manual de Inspecdo de Pontes Rodoviarias do DNIT. Técnicas para execucao de provas
de carga sobre terrenos de fundacdo e sobre estruturas de concreto. Técnicas de
seguranca de escavacdo a céu aberto e escavacbes com utilizacdo de ar comprimido.
Técnicas de sondagem, abertura de pocos e trincheiras de inspecdo em solo com retirada
de amostras, método de ensaio de palheta, método de ensaio de penetracdo de cone
(CPT/CPTu) NBR 12069, prova de carga estatica e dindmica, sondagem a trado NBR
9603, sondagem a percussao (SPT) NBR 8036 e 6484, pressibmetro (PMT). Cimbramento
e escoramento de estruturas de concreto armado ou protendido. Fundacfes aplicaveis
nas obras de artes especiais. Estatica e estabilidade das construcfes. Caracteristicas e
comportamentos dos solos e rochas. Decreto Estadual nes 2.458/00 e 4.475/05.
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2. TECNICO DE LABORATORIO - Area de Atuacdo Rodoviaria: Solos: Coleta de
amostras; Identificacdo visual e Tactil do solo; Determinacéo dos indices fisicos; Massa
especifica dos solidos; Analise granulométrica; Limites de consisténcia; Compactacao do
solo; Mini-CBR; CBR dos solos e agregados; Compactacao de corpos de prova; Ensaio de
permeabilidade, adensamento, cisalhamento, compresséo triaxial e simples. Concreto
de Cimento Portland: Dosagem experimental e racional; Controle tecnoldgico; Ensaio
dos agregados componentes; Ensaio de bases cimentadas. Materiais Asfalticos: Tipos;
Especificacdes; Ensaios, Controle tecnoldgico e Dosagem. Misturas Asfalticas: Ensaios;
Especificacdo; Controle tecnoldgico e Dosagem. Agregados: Ensaios, Caracterizacdo e
Controle tecnoldgico; Reciclagem de pavimentos; Controle de qualidade de obras;
Calibragem de usinas de asfalto. Decreto Estadual nes 2.458/00 e 4.475/05.

3. TECNICO DE LABORATORIO - Area de Atuacdo Agropecuaria: Uso de
instrumentos, maquinas e materiais, tanto em escritérios quanto em canteiros de obras.
Normas técnicas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos, visando a qualidade
e produtividade dos processos construtivos e de seguranca dos trabalhadores.
Elaboracdo de projetos arquitetbnicos, estruturais e de instalacdes hidraulicas e
elétricas para edificacfes, nos termos e limites regulamentares. Execucédo de projetos,
coordenando equipes de trabalho. Elaboracdo de cronogramas e orcamentos de obras.
Analise da qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas. Analise da
gualidade dos materiais usados na pavimentacdo, de acordo com as normas técnicas.
Execucdo de levantamentos topograficos, locacdes de obras e demarcacdes de terrenos.
Ensaios tecnoldgicos de laboratério e de campo. Normas técnicas de sadde e seguranca
do trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos. No¢cdes de controle e
protecdo ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas.

4. TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE (Técnico Agricola) - Area de Atuacéo
Agropecuaria: Elaboracdo de projeto técnico agropecuario. Noc¢des sobre produtos
gquimicos usados na agricultura. Conhecimento sobre as principais atividades agricolas e
pecuéarias do Estado do Paran&. Noc¢Bes sobre associativismo e cooperativismo. Noc¢des
sobre agricultura organica. Nocbes sobre legislacdo ambiental. Conhecimento sobre
mecanizacdo, manejo e conservacao de solos. Conhecimento basico em informatica.
Relacionamento no trabalho e trabalho em equipe. Agricultura familiar. Noc¢bes de
informatica basica. Conhecimentos na area de laticinios. Etica e bioética.

5. TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE (Técnico de Laticinio) - Area de
Atuacdo Agropecudria: Processamento de leite de consumo: estatistica da producdo do
leite no Brasil e subprodutos, importancia do leite e subprodutos, composicao do leite,
propriedades fisicas e quimicas do leite, aspectos nutricionais do leite, higienizacdo de
equipamentos. Microbiologia do leite e derivados: importancia da microbiologia do leite,
classificacdo de bactérias baseadas na temperatura de crescimento, contagem de
microrganismos no leite e derivados, coliformes, bolores e leveduras, bactérias
produtoras de acido, doencas transmissiveis pelo consumo de leite e derivados,
amostragem de leite, legislacdo do leite. Inspecdo sanitaria do leite: importancia da
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inspecao do leite e derivados, inspecao de estabelecimentos produtores do leite, rotina de
inspecdo em estabelecimentos produtores e beneficiadores de leite e produtores de
derivados, condicfes de funcionamento e de higiene de estabelecimentos produtores e
beneficiadores de leite e produtores de derivados, rotulagem de leite e derivados. Uso
correto, regulagem e regras de3 manutencdo higiénica das maquinas/equipamentos
utilizados na industria laticinista.

6. TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE (Técnico Agricola) — Area de Atuacéo
Extensdo Rural: Culturas agricolas e florestais: Tecnologia de producédo, colheita,
beneficiamento, classificacao, padronizacéo, acondicionamento, conservacao,
transformacdo, comercializacdo, armazenamento, sistema de producdo e agro-
silvicultura. Criacdes: Alimentacdo, manejo, instalacbes, formacdo e reforma de
pastagens e forrageiras. Recursos naturais: solos do Parana, aptidao agricola das terras,
planejamento conservacionista, técnicas de manejo e conservacdo do solo e agua e
saneamento ambiental. Mecanizacdo e motomecanizacdo. Agricultura organica.
Desenvolvimento Rural. Agroindudstria, Mercado e comercializacdo. Manejo integrado de
pragas, doencas e plantas daninhas. Ecologia e preservacao dos recursos naturais.
Nutricdo e adubacdo de plantas. Horticultura e fruticultura. Organizacdo rural:
associativismo e cooperativismo. Florestal: Legislacdo, codigo florestal, plantio e
producdo de mudas. Preservacdo ambiental. Etica e bioética.

7. TOPOGRAFO - Area de Atuacdo Rodoviaria: Unidades de Medida: Medida de
comprimento (metro). Medida Angular (sexagesimal, centesimal e radianos).
Trigonometria Plana: Relag¢des trigopnométricas no tridngulo retangulo (Seno, Cosseno e
Tangente). Relacfes trigonométricas no triangulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos
cossenos). Teorema de Pitagoras. Escalas: Principais escalas e suas aplicagoes; Erro de
grafismo; Escala grafica. Topografia: Introducdo. Defini¢cdes. Divisdo da topografia.
Utilizacdo da topografia. Sistemas de coordenadas: Sistema de coordenadas cartesianas.
Representacdo de pontos no sistema de coordenadas cartesianas. Sistema de
coordenadas esféricas. Superficies de referéncia. Modelo esférico. Modelo elipsoidal.
Modelo geoidal. Modelo plano. Classificacdo dos erros de observacdo (Erros grosseiros,
Erros sistematicos, Erros acidentais ou aleatérios e Precisdo e acuracia). Normalizacéo:
Introducdo. NBR 10068 Folha de desenho. NBR 8196 Desenho técnico (Emprego de
escalas); NBR 10647 Desenho técnico (Norma geral); NBR 13133 levantamentos
topograficos e demais normatizacdes referente as atividades de topografia. Medida de
Distancias: Equipamentos e acessoérios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira,
etc.). Manutencéo. Medida direta de distancias (Métodos de medida com trena, Erros na
medida direta de distancia). Medidas indiretas de distancias (Tagueometria ou
estadimetria, Medicao eletronica de distancia). Correcdes ambientais das distancias
obtidas com medidores eletrénicos de distancia, Medicdo de Dire¢es: Angulos
horizontais e verticais. Equipamentos de medicdo (Teodolito, Estacdes totais).
Classificacdo dos medidores. Métodos de medida angular. Orientacdo: Norte magnético e
geografico. Azimute e Rumo. Célculo da declinacdo magnética. Transformacdo de norte
magnético em geografico e vice e versa. Utilizacdo da bussola. Métodos de determinacao
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do norte verdadeiro. Célculos de Areas: Processo gréafico. Processo computacional.
Processo mecanico. Processo analitico. Levantamento Planimétrico: Calculo das
coordenadas na planimetria. Métodos de levantamento planimétrico. Poligonal fechada.
Poligonal aberta. Poligonal enquadrada. Fechamento angular. Levantamento Altimétrico:
Métodos para determinacdo de cotas e altitudes. Equipamentos utilizados em
nivelamento geométrico. Verificacdo e afericdo de niveis topograficos. Datuns
altimétricos utilizados no Brasil. Construcdo de marcos altimétricos RRNN e RN. Calculo
de nivelamento geométrico aberto e fechado. Processos de correcéo altimétrica. Métodos
para interpolacdo de curvas de nivel equidistancia vertical. ponto cotado.Levantamento
Planialtimétrico: Métodos para levantamentos planialtimétricos. Uso do teodolito e
Estacdo total para levantamentos planialtimétricos. Uso de programas para
processamentos dos dados de campo: SURFFER, TOPOGRAF, TDS, TOPOEVN. Uso de
programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-MAP. Decreto Estadual nes 2.458/00
e 4.475/05. Executar levantamentos geodésicos com GPS de navegacao.

CARGO: AGENTE DE APOIO

PORTUGUES / INTERPRETACAO DE TEXTOS -

Compreensao de textos informativos, narrativos e de ordem prética (ordens de servico,
memorandos, oficios, etc). No¢cbes fundamentais de estruturacao da frase e do paragrafo
como elemento de compreensdo de texto. A utilizacdo dos conectivos e a adequacao
vocabular.

MATEMATICA -

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdo e proporcgao.
Matematica financeira. Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e segundo graus.
Conjuntos e noc¢des de funcdes. Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Formas
geomeétricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas.
Porcentagem. Medidas de peso e volume, sistema métrico.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES: Nocbes gerais sobre temas da vida
econO6mica, social, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo; Conhecimentos
gerais sobre: Meio ambiente; Saude e Educacdo; Cidadania e Direitos Humanos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei ne 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. AUXILIAR OPERACIONAL - Area de Atuacdo Rodoviaria: Nogbes de conservacgéo de
ferramentas e equipamentos. Nocdes de Seguranca no Trabalho. Unidades de Medida:
Medida de comprimento (metro). Nocdes de Topografia. Medida de Distancias:
Equipamentos e acessorios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.).
Manutencdo. Medida direta de distancias (Métodos de medida com trena, Erros na
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medida direta de distancia). Medicdo. Equipamentos de medicao (Teodolito, Estacbes
totais). Utilizacdo da bussola. Conhecimento na coleta e andlise de amostras para
pavimentacdo, obras de artes especiais de concreto e solo. Execucao de
levantamentos topograficos, locacdes de obras e demarcacfes de terrenos. Ensaios
tecnoldgicos de laboratério e de campo. Nocgdes basicas de relacionamento
interpessoal. Etica.

MOTORISTA - Area de Atuacido Rodoviaria: Nogbes de seguranca individual,
coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos
basicos de mecéanica e de elétrica de automoveis e caminhdes. Manutencdo de
automoveis. Combustiveis. Primeiros socorros. Decreto Estadual ne 2.458/00.



