PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO ESTADO DE SERGIPE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO, Estado de Sergipe, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Pablico de Provas para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais
vigentes, e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

DA DENOMINACAQ — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTOS

VALOR VENCI- POSSIBILIDADE DE

CARGOS gﬁ_s ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI J?SX‘QE&SE MENTOS | GRATIFICACAO DE FUNGCAO EM
CAO (R$) PROGRAMAS ESPECIFICOS

Médico 05 | Ensino Superior Medicina 80,00 40 h/s 3.000,00* SIM

Assistente Social 03 | Ensino Superior Servico Social 80,00 40 h/s 1.200,00* SIM

Psicélogo 03 | Ensino Superior Psicologia 80,00 40 h/s 1.200,00* SIM

Enfermeiro 05 | Ensino Superior Enfermagem 80,00 40 h/s 2.000,00* SIM

Odontélogo 05 | Ensino Superior Odontologia 80,00 40 h/s 2.000,00* SIM

Farmacéutico 02 | Ensino Superior Farmacia 80,00 40 h/s 1.200,00* SIM

Fisioterapeuta 02 | Ensino Superior Fisioterapia 80,00 40 h/s 1.200,00* SIM

Nutricionista 01 | Ensino Superior Nutri¢cdo 80,00 40 h/s 1.200,00* SIM

Auxiliar de Enfermagem 10 [ Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s 450,00 NAO

TOTAL 36

Notas Explicativas: 1)*Saléario Referéncia: OUTUBRO /2006, sendo que ao vencimento basico apresentado podera ser adicionado gratificagdes de
fungbes em programas na area de saude publica, como o Programa de Saude da Familia/PSF. 2) h/s = horas semanais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda, com sede na Rua Judith Pompei, 02 - Bairro
Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP.: 36.880-000, com endereco eletronico www.consulplan.net, e e-mail: atendimento@consulplan.com.
1.2- A Prefeita Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenacéo e Acompanhamento deste Concurso Publico.
1.3- O Regime do municipio de Graccho Cardoso, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, é a CLT.
2 - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO
2.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituico Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n°© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3- Estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5- Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal.
2.6- Possuir aptidao fisica e mental.
2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo pretendido, a época da posse.
2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3 - DAS INSCRICOES
3.1- Local: Prefeitura Municipal de Graccho Cardoso
GRACCHO CARDOSO - SE

3.2- Periodo: 10 de Janeiro de 2007 a 24 de Janeiro de 2007 exceto sabados, domingos e feriados.

Horario: de 09:00 as 15:00 horas.
3.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo, sua inscrigdo, em modelo préprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancéario da importancia referente a inscrigdo, contendo o nome e o cargo referente a inscrigdo do candidato em nome
da Consulplan Consultoria efetuado nos bancos abaixo elencados:
BRADESCO S/A (Correios) Agéncia N° 576-2 Conta Corrente N° 40.060-2
b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
3.4- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscri¢ao,
arcando com as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser anexada junto a procuragdo copia do documento de
identidade do candidato e apresentacao da identidade do procurador.
3.5- Ap6s apresentagdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscri¢do e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagao da prova escrita nos prazos estipulados.
3.6- O comprovante definitivo de inscricdo serd entregue no ato da inscricdo, juntamente com o manual do candidato, contendo o Edital 001/2006 e
contelido programatico, devendo ser o comprovante de inscrigdo obrigatoriamente apresentado juntamente com o documento de identidade no ato da
realizacdo da prova escrita, caso contrario, ndo poderao efetuar as provas previstas.
3.7- INSCRICAO VIA INTERNET:
As inscricdes também poderdo ser feitas através da Internet, no enderego www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link”
correlato ao concurso publico, no mesmo periodo (10/01/2007 a 31/01/2006). A partir das 22:00 horas do ultimo dia de inscri¢es (31/01/2007),
o requerimento de inscri¢do, via Internet, ndo estard mais disponibilizado. As inscri¢des, via internet, realizadas apenas até 22:00h do dia 31/01/2007
poderdo ser reimpressas até o dia 02/02/2007 (sexta-feira) para pagamento até este dia no horario de funcionamento bancario. Para inscrever-se,
pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposicoes:
a) Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso pela mesma via. Nao serao
aceitos pagamentos de inscri¢do pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou depoésito bancério.
b) A inscricdo sera confirmada pela Consulplan Consultoria, no enderego eletrdnico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente apds comunicagéo,
pelo Banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova escrita.
¢) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo pela Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
d) Ao efetuar a inscri¢do, via Internet, o candidato tera acesso ao Edital 001/2006 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a
obtencdo dos mesmos.
e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, devera, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinagdes do item 04
deste Edital e conforme modelo Anexo 111, até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des, caso contrario, a inscri¢do serd indeferida como
concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.
2.8- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informag6es prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha
e no requerimento de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaracdes




falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢cdo, tendo, em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.
2.9- Ndo sera permitida inscri¢do por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.10- Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional.
2.11- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responsavel por qualquer
erro ou omisséo no Requerimento de Inscri¢&o.
2.12- O simples pagamento da taxa de inscri¢do ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
2.13- Somente sera aceito pedido de inscrigdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscrigdes, com
formulario fornecido no local ou via Internet.
2.14- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes indeferidas, se houver.
2.15- A taxa de inscricdo, uma vez paga, hdo serd devolvida, mesmo nos cascs de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da
inscricéo.
2.16- Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisdo de fundos ou por qualquer outra
irregularidade.
2.17- Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigées do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total geral das vagas oferecidas, para os
cargos relacionados no item |, totalizando 36 (trinta) vagas, e assegurando aqueles inscritos como deficientes, um total de 02 (duas) vagas desprezadas
as fracOes, desde que apresentem no momento da inscricdo Atestado Médico em receituario préprio e original, especificando o CID-10 (Cddigo
Internacional de Doencas), devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com
as funcdes do cargo postulado expressamente declarado no atestado.
4.1.1- SO sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.
4.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia esta4 obrigado a declarar, no proprio Requerimento de Inscricdo a deficiéncia da qual é
portador.
4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.
4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.
4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.7- Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus nomes
publicados em lista a parte.
4.8- Na apuragdo do percentual reservado para deficiente, serd considerada apenas a fragdo superior a meio e arredondada para a unidade inteira
imediatamente superior, sendo considerado o nimero total de vagas oferecidas, conforme item 1 do Edital, 36 vagas.
4.9- Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia
devera solicita-las, por escrito, a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Pablico no ato da inscrigéo.
4.10- O candidato que néo solicitar a prova especial no prazo estabelecido, de acordo com a sua condi¢édo, ndo a tera preparada sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitacdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.11- Quando da cientificacdo para a posse serdo notificados 20 (vinte) candidatos ndo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e configurado em
listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos, utilizando para isso a reserva de vagas, prevista no item | deste Edital.
5 - DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatorio e classificatorio.
5.1- Da Realizagéo da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 25/02/2007

LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacé@o correta de seu local de realizagéo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

HORARIO: MANHA: 09:00 hs as 12:00 hs Horério local do Estado do Sergipe, devendo o candidato estar ciente que em 25 de
Fevereiro de 2007, termina o horario de verdo, portanto, estando a partir dessa data novamente igual o horario do Estado do Sergipe e
o horério oficial brasileiro.

5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de
identidade e comprovante de inscri¢éo recebido no ato da inscrigédo.

5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢cBes a permitir a identificagdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras
funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 9.1 deste Edital.

5.1.2.2- O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta de
ponta grossa, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.

5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido, ou que, durante a sua realizagao,
for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos
ndo permitidos, e uso pelo candidato de boné e éculos escuros na sala de provas (exceto para corre¢do visual) e qualquer outro material para consulta.
5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. O candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.6- Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados ap6s o inicio das provas escritas de multipla escolha, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

5.1.6.1- Os locais de provas sdo previamente alocados devendo, obrigatoriamente, os candidatos efetuarem as provas escritas na unidade escolar
indicada na convocacéo, conforme disposto no item 5.1.12. Mesmo em casos fortuitos, de forga maior, por motivo de doenca, entre outros, o candidato
ndo podera efetuar a prova em unidade escolar diversa daquela onde encontra-se previamente alocado, devido as garantias da integridade e seguranca
do processo seletivo.

5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
0s quais serao afixados nos quadros de avisos da Prefeitura. O candidato deve ainda manter atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da
inscricdo fornecer o endereco completo na ficha de inscri¢éo, e endereco eletrdnico (e-mail), se possuidor.

5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;

¢) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

d) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo os permitidos;

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;




f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

g) Portar aparelho celular na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.1.9- N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10- No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.11-Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario
determinado.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital.

) Disciplina
Escolaridade Portugués| Matemati Cultura Saude Clinica  [Conhecimentos
ortugues| Matematica Sergipana | Publica Médica Especificos

Ensino Médio: Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 - 10 40
Ensino Superior na &area de Saude I: Assistente

Social, Psicologo, Enfermeiro, Odontélogo, Farmacéutico, 10 - 10 10 - 10 40
Fisioterapeuta, Nutricionista.

Ensino Superior na area de Saude |1: Médico 10 - 10 10 03 07 40

5.2.2- A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério constard de 40 (quarenta) questdes de mltipla escolha, totalizando 1 (um)
ponto cada questdo, com duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinglienta por cento) do total de pontos.
5.2.3- A corregdo das provas de mltipla escolha sera feita por meio eletronico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. N&o havera substituicdo do Cartéo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pela leitora 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagOes indevidas as gque estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Cartdo de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada e/ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, bem como marca¢des mdltiplas na mesma questao.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala por 90 (noventa) minutos, e somente apds este periodo podera sair, levando
o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartao de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo; e ainda, forma, motivos e fundamentagdes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase
conforme previsto no item 8.

5.2.6.1- Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
gue o substitua, ndo cabendo reclamag@es posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02 (dois).

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacéao ou sugestéo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.8- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.1- Os programas/ Contetdo Programaético para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2- O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico. _

7.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na Prova Escrita.

7.2- A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

7.3- Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; ¢) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota
na Prova de Conhecimentos Gerais; e) Maior nota na Prova de Matemética (se existente); f) Sorteio Publico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan
Consultoria a partir das 14:00 horas do dia subseqiente a realizagao da prova objetiva.

8.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagéo dos candidatos serdo divulgados no local de costume, na
sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.net em Editais préprios.

8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de dois dias Uteis, a contar do dia
subsequiente ao da divulgagdo desses gabaritos, iniciando-se as 17:00 horas do dia 26 de Fevereiro de 2007, encerrando-se as 17:00 horas
do dia 28 de Fevereiro de 2007, ininterrupto, via correio eletrénico, em formulario préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
endereco eletrdnico www.consulplan.net

8.4 A interposi¢do de recursos podera ser feita somente via internet, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN CONSULTORIA, via correio
eletronico, conforme disposi¢Bes contidas no site www.consulplan.net no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel,
de copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢gdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E
ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.9 Apos julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes da prova escrita objetiva de multipla escolha, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em listagem anterior.
8.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacges, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS




9.1- Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem
documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do érgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais
do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. Ndo seréo
aceitos como documento de identificacdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certidées de
nascimento, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.2- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

9.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagéo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitac&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagado (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridos;

h) FotocOpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/ especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

Declaragdo de bens;

j) Declaracéo de que néo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagéo de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
Art 37, 810, da CF, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

I)Exibicéo do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

m) Demais documentos , se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional , apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apos analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos
os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacéo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA
GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Torax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

9.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.3 deste Edital, o candidato sera nomeado por portaria
municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para assumir a designacgao.

9.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 9.20 deste Edital, a documentacdo e exames exigidos na 12 e
22 fase de convocacédo, conforme item 9.3, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.5- Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargq,
conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo assegura direito a
nomeacao, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagado.

9.6- Ao entrar em exercicio, 0 servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto
de avaliacao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7- A nomeacdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptidao fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela Prefeitura Municipal.

9.8- A validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologag¢ao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9- O candidato que desejar relatar a Consulplan Consultoria fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera fazé-lo via telefone (32) 3721-4216
/ 3721-5726 ou e-mail endereco eletronico atendimento@consulplan.com. Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas
junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscri¢des e na Sede
da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32) 3721-4216, 0**(32) 3721-4216/3721-9814/3721-4318/3728-2861.

9.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando a eventual nomeagao. Nao lhe cabera qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagao.
9.11- Ainscri¢do implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12- A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.14- A homologagdo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da
administracdo municipal.

9.15- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alterado datas por motivo alheio a determinagdo do poder publico e/ou da organizador Consulplan Consultoria.
9.16- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢ao de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publica¢do no local de costume da entidade.

9.17- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a data da posse.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagao e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados
no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18- Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacéo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal,
assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Graccho Cardoso (SE), 21 de Dezembro de 2006.

Carlos Augusto Ferreira
Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

MEDIO

Interpretacdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Silabica /Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragGes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.



[suPERIOR

Interpretacdo de Texto

MATEMATICA

[ MEDIO

1- Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operacfes: (adicdo /subtragdo /multiplicacdo /divisdo/potenciacdo/radiciacdo)Expressdes numeéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoragao/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de nameros racionais (Q): Fracdes “ordinarias” e decimais; Operagdes:
adicdo/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacédo/radiciacdo Simplificacdo; Ordem. 3 Conjunto de nimeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparagdo; Operacdes:
adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciacédo.

Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade estadual e municipal
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacéo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os contelidos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.
SAUDE PUBLICA
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saltde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo Ensino Médio
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle
hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames.
Lei do exercicio profissionalDecreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saltde. Saude Publica:
Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais
patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a satde. Nogdes de
Enfermagem Médico-cirargica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuacédo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares,
conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e preven¢do de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de
bases com diabete mellitus e hipertenséo arterial. No¢gdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando
com técnicas cientificas. . Etica profissional. No¢des basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Graccho Cardoso — SE.
| Cargos Ensino Superior
ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social na América Latina; A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais
dinamica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servi¢o Social com o compromisso da implementagao dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social; Construgdo
do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo
publica e direitos e deveres do servidor puablico municipal de Graccho Cardoso — SE.
ENFERMEIRO
Etica, Deontologia, Bioética E Legislagdo Em Enfermagem;Nogdes De Salde Coletiva E Epidemiologia; Nutricdo E Dietética Em Sadde; Semiologia E Semiotecnica Em
Enfermagem; Sistematizacdo Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente,
Adulto, Mulher E Idoso ); Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do
Cuidar Em Enfermagem Em Doencas Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Satde Mental
E Psiquiatria; Administracdo E Gerenciamento Em Salde; Saude Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranga Nas Acdes De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De
Material E Esterilizagdo; Programa Nacional De Imunizagio. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Graccho Cardoso — SE.
ODONTOLOGO
1- Patologia e Diagnoéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3 - Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6 - Odontopediatria e
Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatdria. 10- Protese Dentéaria. 11- Procedimentos Clinicos-
Integrados. 12- Etica profissional. 13-Nogdes basicas de administragio publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Graccho Cardoso — SE.
FISIOTERAPEUTA
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Graccho Cardoso — SE.
PSICOLOGO
1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly ; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicol6gica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5- Diferengas
Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interacdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil.
10- Aconselhamento Psicolégico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolégica da Educacéo. 13- Etica profissional. 14- Nogdes basicas de administragéo
publica e direitos e deveres do servidor puablico municipal de Graccho Cardoso — SE.
FARMACEUTICO
1- Farméacia: dispensacdo, receituario, manipulagéo, instalagdes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente. 2-Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacédo parenteral. 3-Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e
volume, mdltiplos e submdultiplos, solugdes normais, molares, ftulometria, analises fisico-quimicas. 4 Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 5Doencgas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagbes, imunologia, profilaxia. 6- Etica
profissional. 7- Noc¢des basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Graccho Cardoso — SE.
NUTRICIONISTA
Béasico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salide publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administracdo de servicos de alimentagédo: a) Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de
nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeigcdes; d) Servicos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para elaboragdo de cardapios. - Saneamento e seguranga na
producdo de alimentos e refei¢des. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Anélise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). -
Dietoterapia/Salde Publica: - Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgédos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia
nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atenc¢do nutricional ao idoso. - Avaliagcdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. - Internagdo droga-
nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, Orientagdo
nutricional nas afec¢Ges renais, Orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do
metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de
Graccho Cardoso — SE.
MEDICO
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Nogdes basicas
de administracdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Graccho Cardoso — SE.

ANEXO 11

MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)
Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) ,  (profissdo) , hascido(a) em ,R.G. n° , C.P.F. n°




, residente  na  Rua/Av. , ne

Bairro , Cidade , Estado, ,
CEP s Tel. s Nomeio e constituo meu bastante procurador [} Senhor (nome
completo) , (nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo)
, R.G. n° , C.P.F. n°e , residente na Rua/Av.
, n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar

o requerimento de inscrigdo Concurso PUblico Municipio de Graccho Cardoso - SE, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G)
* PROCURAGCAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER AINSCRIGCAO, NA CONDIGCAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111_—MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia coédigo internacional da doenga (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do processo de selegéo.

Data: (ndo superior a 180 dias)
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUICOES
Executar tarefas de assisténcia médica nas unidades da Prefeitura, e ainda, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos e programas de
salde publica em sua area de atuacdo, entre outras tarefas correlatas.
Assistente Social Executar tarefas de planejamento e coordenacdo de projetos sociais municipais, entre outras tarefas correlatas.

Médico

Psicoloao Executar tarefas no campo da psicologia, para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho, entr
9 outras atividades correlatas ao cargo.
Enfermeiro Executar tarefas ligadas ao planejamento, organizacdo, supervisdo e execugdo de servicos de enfermagem no municipio, entre outras]

tarefas correlatas.

Odontélogo Executar tarefas ligadas a diagnosticos, prognésticos e afins nos tecidos da boca e regido maxilo-facial, entre outras tarefas correlatas.
Executar tarefas diversas relacionadas como fornecimento de medicamentos e outros preparados, para atender a receitas médicas e
desempenhar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas de aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapicos buscando recuperacédo funcional dos 6érgdos e tecidos lesados nos
pacientes, entre outras tarefas correlatas.

Exercer atividades relativas a alimentagdo de pessoas sadias, subnutridas ou doentes, realizar pesquisas e trabalhos de sadde publical
relacionados com alimentacdo humana, entre outras tarefas correlatas.

Prestar servigos auxiliares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e efetuando atendimento basico, como aplicagdo de
injecOes, curativos e outros.

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Nutricionista

Auxiliar de Enfermagem

Graccho Cardoso (SE), 21 de Dezembro de 2006.

Carlos Augusto Ferreira
Prefeito Municipal



