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Companhia Aguas de Joinville

CNPJ/MF — 07.226.794/0001-55
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2006

A Companhia Aguas de Joinville faz saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas e que se regera de acordo com as Instrucdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e organizado e executado pela Sociedade
Educacional de Santa Catarina — SOCIESC;

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas indicadas no Quadro | deste
Edital o qual contém ainda os cargos, niveis, codigos e salarios iniciais;

QUADRO | - CARGOS, NIVEIS, CODIGOS, EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA,
VAGAS, SALARIO MENSAL INICIAL:

Experiéncia Salario

coelge exrrgiindi;n:m VERE Melg.fscaiﬂem

anos R$ (reais)
Advogado Pleno | 022.01 3 1 2.187,50
Analista Contabil Sénior | 028.03 4 1 2.734,38
Analista de Compras Pleno | 027.02 3 1 2.187,50
Analista de LicitacGes Pleno | 026.02 3 1 2.187,50
Analista de Recursos Humanos| Pleno | 024.02 3 1 2.187,50
é{:}j:}sctgiiconémico € Pleno | 029.02 3 1 2.187,50
é&ifé:ﬁconémico © Sénior | 029.03 4 1 2.734,38
Assistente Administrativo Juanior | 312.01 | Nao Requer 5 1.300,00
Assistente Administrativo Pleno | 312.02 3 2 1.625,00
Atendente Comercial I 404.02 1 5 687,50
Auditor Interno Sénior | 021.03 4 1 2.734,38
Auxiliar Administrativo [ 403.01 | Nao Requer 5 550,00
Auxiliar de Laboratério 1l 415.03 3 1 859,38
Auxiliar de Operagéo de ETA I 410.01 | Nao Requer 4 550,00
Auxiliar de Operacédo de ETE I 411.01 | Nao Requer 1 550,00




Auxiliar de Servicos
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Experiéncia
minima
exigida em
anos

Vagas

Salério

Inicial
Mensal em
R$ (reais)

Operacionais | 413.01 | Nao Requer 6 550,00
Bidlogo Sénior | 216.03 4 1 2.734,38
Desenhista Cadista Junior | 304.01 1 2 1.300,00
Encanador [ 409.03 3 5 859,38
Engenheiro Ambiental Junior | 215.01 | N&o requer 1 1.750,00
Engenheiro Civil Janior | 211.01 | Nao Requer 1 1.750,00
Engenheiro Civil Consultor | 211.04 5 1 3.417,98
Engenheiro Eletricista Sénior | 219.03 4 1 2.734,38
Engenheiro Sanitarista Janior | 212.01 | Nao Requer 1 1.750,00
Engenheiro Sanitarista Pleno | 212.02 2 1 2.187,50
Engenheiro Sanitarista Sénior | 212.03 4 1 2.734,38
Engenheiro Sanitarista Consultor | 212.04 5 1 3.417,98
Fiscais Janior | 301.01 | Nao Requer 4 1.300,00
Leitor de medidor (leiturista) I 414.01 | Nao Requer 2 550,00
Motorista 11l 401.03 3 1 859,38
Operador de Tratamento 1 406.02 1 1 687,50
Operador de Tratamento \Y 406.04 4 2 1.074,23
Programador de Servicos Janior | 313.01 | Nao Requer 1 1.300,00
Quimico Junior | 220.01 | Nao Requer 1 1.750,00
Recepcionista I 402.01 | Nao Requer 1 550,00
Técnico de Almoxarifado Pleno | 309.02 3 1 1.625,00
Técnico de Geofone Junior | 310.01 | Nao Requer 1 1.300,00
I:if]rt‘:gloede Planejamento e Pleno | 302.02 3 1 1.625,00
Técnico de Saneamento Janior | 306.01 | Nao Requer 2 1.300,00
.'?r”fbe;mg"o de Seguran¢ado | ganior | 218,03 4 1 2.734,38
Técnico Quimico Janior | 305.01 | Nao Requer 1 1.300,00
Total 73




1.3 Escolaridade minima exigida, descricdo sumaria do cargo e requisitos objeto deste Concurso
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Publico estéo indicados no QUADRO Il deste Edital:

QUADRO II - CARGO, NIVEL, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, DESCRICAO
SUMARIA DO CARGO:

Escolaridade Minima

Descrigcdo Sumaria do Cargo

Exigida
Superior em Direito e

Defesa dos direitos e

Advogado Junior registro na OAB interesses da empresa
Superior em Contabilidade e
Analista Contabil Sénior registro no Conselho de Executar operagdes contdbeis
Classe
Superior em Administracao,
Economia, Contabilidade, .
. Executar atividades de compra
Analista de Processamento de Dados, o ~
Pleno e . de materiais e contratacédo de
Compras Matematica, Engenharia ou :
~ . servigos
outra formagé&o superior
compativel com a funcao
Superior em Direito,
: Administragdo, Economia, Executar atividades de
Analista de o NS L ~
T Pleno Contabilidade ou outra licitac@o e administracéo de
Licitacdes ~ : ) .
formacé&o superior contratos ligados a suprimento
compativel com a fungéo
Superior em Administracdo, Controle e agdes nos sistemas
Analista de Economia, Contabilidade, & L
) ) . de cargos e salarios,
Recursos Pleno Psicologia, Pedagogia ou .
~ : treinamento e
Humanos outra formagé&o superior )
. ~ desenvolvimento de pessoal
compativel com a funcao
Analista Superior em Administracao,
Econdmico e Pleno | Economia, Contabilidade ou Executar operacdes
, : Sénior outra formacgao superior econdmicas e financeiras
Financeiro = ~
compativel com a funcéo
Assistente Junior : s Executar atividades
" . Ensino Médio Completo S S ,
Administrativo Pleno operacionais e administrativas
Atenden_te Il Ensino Médio Completo Atendimento ao publico
Comercial
Superior em Contabilidade e
Auditor Interno Sénior registro no Conselho de Servico de auditoria interna

Classe

Auxiliar
Administrativo

Ensino Médio Completo

Arquivo de documentos,
atendimento telefénico,
digitagéo, recebimento e
expedicdo de materiais

Auxiliar de
Laborato6rio

Curso Técnico em Quimica
Completo

Andlise fisico/quimica parcial
da agua, coleta de amostras e
limpeza de instrumental

Auxiliar de | Ensino Fundamental Atividades operacionais nas
Operacéo de ETA Completo ETAs
Auxiliar de | Ensino Fundamental Atividades operacionais nas
Operacgéo de ETE Completo ETEs
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Escolaridade Minima

Descrigcdo Sumaria do Cargo

Auxiliar de
Servicos
Operacionais

Exigida

Ensino Fundamental
Completo

Atividades operacionais no
ambito da Companhia

Executar tarefas relacionadas
as analises fisico-quimicas e

Bidlogo Sénior | Curso Superior em Biologia D .
bacteriologicas de agua e
esgoto e suas operacgdes

Desenhista Cadista| Junior Ensino Médio Completo 2.Celic deSC?BOS ATIC

Instalacéo, reparos e
Ensino Fundamental manutencédo de redes de agua
Encanador 1l . ~
Completo e esgoto, instalacdo e
substituicdo de hidrémetros
Apoio técnico a operacao e
manutencdo dos sistemas de
Engenheiro Janior Curso Superior em agua e esgoto, fiscalizacéo de
Ambiental Engenharia Ambiental obras, controle do
abastecimento e qualidade de
agua

. . Junior Curso_Supe_nor em Atividades de engenharia em
Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro

Consultor obras
no Conselho de Classe
Curso Superior em : "

. : e Projetos, manutencao de
Engenheiro Sénior Engenharia Elétrica e eduibamentos e sistemas
Eletricista registro no Conselho de quipa P

elétricos e eletrdnicos
Classe
. Curso Superior em Executar servicos voltados a
Janior . o ~ ~

: Engenharia Sanitarista ou manutencgao, operagao e
Engenheiro Pleno . L .

o A Engenharia Sanitarista controle de sistemas de

Sanitarista Sénior . . ; .

Ambiental e registro no abastecimento de agua e
Consultor A
Conselho de Classe esgotamento sanitario

Fiscais Janior Ensino Médio Completo Sz SErvicos orle_ntados

pelo superior imediato

Le!tor'de medidor I Ensino Médio Completo Executar medi¢do de agua

(leiturista)

Motorista m Ensino Médio Completo e Executar atividades de

CNH categoria C/D motorista de veiculos leves
Proceder o tratamento de
agua. Analise da &gua,

Operador de I . - dosagem de produtos

Ensino Médio Completo P
Tratamento quimicos e controle de
v .
funcionamento de bombas de
recalque
Curso Técnico em Programacéao dos servicos a

Programador de P o - :

Junior Edificagbes ou Técnico serem realizados pelas

Servicos

Sanitéario

equipes de operacao
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Escolaridade Minima
Exigida

Descrigcdo Sumaria do Cargo

Planeja, supervisiona e
coordena tarefas de analise
fisico-quimicas e
bacteriologica de 4gua e
esgoto

Formacado Superior em
Quimica ou Engenharia
Quimica, registro no
Conselho de Classe e CNH

Quimico Janior

Intermediacao de contatos,
agendamentos, atendimento
telefénico e facilitacéo de
acles

Recepcionista I Ensino Médio Completo

Executar atividades de
Pleno Ensino Médio Completo controle de materiais e
prestacéo de servigos

Técnico de
Almoxarifado

, . Operar Geofone para
Curso Técnico em P P

Técnico de - =— L monitoramento da rede de
Janior EdificacBes ou Técnico : . N
Geofone Sanitario abastecimento e identificacdo
de problemas na mesma
Técnico de Curso Técnico em Executar atividades de apoio e
Planejamento e Pleno Administragéo ou controle de indicadores e
Controle Contabilidade metas da gestao
Técnico de Curso Técnico em EXCEIE © GUBIRIEEY &
Janior operacéo de estacoes de
Saneamento Saneamento =
tratamento de agua e esgoto
Curso Superior em
Engenheiro de Engenharia, registro no Elaborar e implementar
Seguranca do Sénior | Conselho de Classe e com | projetos e programas relativos
Trabalho especializacdo em a seguranca do trabalho

Seguranca do Trabalho

Efetuar analises
bacterioldgicas, fisico-
Técnico Quimico Junior | Curso Técnico em Quimica | quimicas da &gua, preparar
solucdes reagentes e emitir

laudos técnicos

1.4  Ajornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 S&o condicBes de inscricdo, que serdo averiguadas no ato da contratacao:

2.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicdo Federal,

2.1.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

2.1.3 Nao ter sido demitido a bem do servico publico, de acordo com o Art. 137 da Lei nr.
8.112/90;

2.1.4 Ter votado na ultima eleicdo ou pago a respectiva multa ou ter se justificado nos termos
da Lei;

2.1.5 Estar quite com o servico militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento
Militar - CAM), se do sexo masculino;



2.1.6
2.1.7

2.2
2.2.1.
2.3.
2.4
2.4.1.
2.5.
251

2.5.2

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.
2.5.6.

2.5.7

2.5.8

259
2.5.10

2.6.
2.6.1.
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Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Se Policial Militar, apresentar, também, Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do
Tribunal de Justica Militar do Estado de Santa Catarina, atualizada.

No ato da inscricdo, o candidato devera, em funcdo dos pré-requisitos dos cargos
exigidos no  Capitulo 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, indicar na ficha de
inscri¢cdo disponibilizada na Internet, o c4digo do cargo correspondente;

O candidato devera inscrever-se para apenas 01(um) dos cargos do Concurso Publico.
As inscricBes para o concurso serdo feitas somente pela Internet;

Do valor da inscricéo:

Para todos os cargos o valor serd R$ 50,00 (cinqlienta reais).

Inscricao via internet:

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o0 @ site
www.sociesc.com.br/concurso durante o periodo de 07/02/2006 a 05/03/2006;

A partir de 13/03/2006, conferir, no “site” www.sociesc.com.br/concurso, se os dados
da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a
SOCIESC no telefone, (0xx47) 3432-0133, para verificar o ocorrido;

A SOCIESC néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicara na ndo efetivacao
da inscricao;

N&o havera, em hipotese alguma, devolug¢édo da importancia paga;

N&o serdo aceitos pagamento de inscricbes por depésito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrébnica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer
outra via que nado a especificada neste Edital,

O preenchimento correto da ficha de inscricdo serd de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador, independente do tipo de inscricdo efetuada;

E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os
dados ali solicitados e ao fim pague em qualquer banco ou pela propria Internet,
utilizando o codigo de barras, o boleto bancéario que o sistema gerou com o valor da
inscricéo;

SO teréd efetivada a sua inscricdo o candidato que apds preenchimento do formulario via
Internet, imprimir e pagar o boleto bancério gerado pelo sistema com o valor da inscri¢ao;
N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for
0 motivo alegado.

Inscricao via Posto de Atendimento:

A SOCIESC disponibilizara um posto de atendimento para realizacdo da inscricdo, em
sua sede situada a Rua Albano Schmidt, 3333 bairro Boa Vista em Joinville-SC, o horario
de atendimento sera das 9 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, excluindo feriados,
auxiliando assim os candidatos que n&o possuem acesso a Internet.

4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1

4.2

O Concurso constara de 03 (trés) etapas, conforme discriminado a seguir:

12 etapa - Provas Objetivas;

22 etapa - Comprovacao de Pré-requisitos;

32 etapa - Exame Médico Pré-Admissional.

A 12 etapa sob responsabilidade da SOCIESC teréa carater eliminatério e classificatério e
as demais etapas sob responsabilidade da Companhia Aguas de Joinville, terdo caréater
eliminatorio.
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5 - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das provas constantes no Quadro Il a seguir:

QUADRO Il - CARGO, PROVAS OBJETIVAS, NUMERO DE ITENS (QUESTOES) E NIVEL
DE ESCOLARIDADE:

N° DE

CARGO PROVAS OBJETIVAS ITENS ESCOLARIDADE
iﬂi%g??g Operacso de ETA Lingua Portuguesa 25 Ednsino |
Auxiliar de Operacgédo de ETE o Fundamenta

. : o Matematica 25 Completo
Auxiliar de Servigcos Operacionais
Fiscal
Desenhista Cadista
Técnico de Almoxarifado Linaua Portuauesa 20
Assistente Administrativo 9 g
Motorista Matematica 20 Ensino Médio
Recepcionista Completo
ﬁ;j:rzléirnﬁgg:)nﬁgg;o Nocdes de Informatica 10
Operador de Tratamento
Leitor de medidor (leiturista)
Técnico de Planejamento e Controle .
- L Lingua Portuguesa 20
Técnico Quimico
Técnico de Saneamento Matematica 20 Ensino Médio
Técnico de Geofone Técnico Completo
Programador de Servigos ~ "
Auxgi]Iiar de Laboratc’)riog NogGes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 15
Auditor Interno
Analista Contabil Matematica 15
Advogado
Analista de Recursos Humanos Conhecimentos de
Analista de Licitacbes Microinformatica 10
Analista de Compras
Analista Econdmico e Financeiro Conhecimentos
Especificos 20 | superior Completo
em nivel de
Lingua Portuguesa 15 Graduagéo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil Matematica Il 15
Engenheiro Sanitarista
Engenheiro Eletricista Conhecimentos de
Quimico Microinformatica 10
Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho
Bidlogo Conhecimentos
Especificos 20




5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3
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Contetdo programatico exigido por nivel de formacdo requerida e conhecimentos
especificos por tipo de cargo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e
figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e
adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

Matematica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais:
representacdo fracionaria e decimal: operagBes e propriedades; Razdo e proporcgéo;
Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo do 1° grau; Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: Raciocinio
Légico.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e
figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuagdo Gréfica; Pontuacéo; Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares;
Emprego de pronomes, preposicdes e conjuncdes; Emprego e sentido que imprime as
relacbes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Matematica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NuUmeros racionais:
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; Razdo e proporcao;
Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo de 1°% de 2°grau; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituacBes-Problema. Geometria,
Trigonometria.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Windows, Internet
(browsers/navegadores) e ferramentas do Pacote Office.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO PARA AS FUNCOES: AUDITOR INTERNO,
ANALISTA CONTABIL, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE
LICITACOES, ANALISTA DE COMPRAS, ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO E
ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacgéo;
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio; Preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem;Vozes Verbais: Ativa e Passiva; Colocagdo pronominal; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Sinbnimos e antdnimos; Sentido
préprio e figurado das palavras.

Matematica : Trigonometria; NUumeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, Intervalos; Funcdes: Definicdo, Graficos, Operacdes, Funcdes Elementares:
Constante, do 1° Grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Funcdes Especiais:
Exponencial, Logaritmica e Trigonométrica.

Conhecimentos de Microinformatica: Sistema Operacional Windows, Internet
(browsers/navegadores) e ferramentas do Pacote Office.
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5.2.3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE AUDITOR
INTERNO E ANALISTA CONTABIL:
Lei n® 6.404 e legislacdo complementar; Contabilidade publica; Registros contabeis de
operacbes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas; Balanco e
demonstragBes das variagBes patrimoniais exigidas pela lei n° 4.320/64; Contabilidade
comercial; Consolidacdo de demonstragbes contdbeis; Andlise econémica financeira;
Orcamento publico; Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares; Orcamento Publico; Receita e despesa publica; Imposto de renda de
pessoa juridica; IRRF, ICMS, Contribuicdo Social, PASEP, COFINS; Sistema de custos e
informacdes gerenciais; Préaticas e procedimentos de Auditoria.

5.2.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ADVOGADO:
Direito Civil; Direito Constitucional; Direito Comercial; Direito Penal; Direito do Trabalho;
Direito Financeiro e Tributario; Direito Administrativo; Direito Internacional; Direito
Ambiental.

5.2.3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE RECURSOS
HUMANOS:
Legislagdo trabalhista — conceitos béasicos de admissdo, remuneracdo, benéficos e
exoneracdo; metodologias de diagndstico de necessidade de treinamento; modelos de
desenhos de cargos (classico, humanistico, contingencial); sistema de avaliacdo de
desempenho; planejamento estratégico de gestdo de pessoas; componentes da
remuneragédo; conceitos de administracdo de salarios; métodos de remuneracao.

5.2.3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE ANALISTA DE
LICITAQC)ES E ANALISTA DE COMPRAS:

Lei 8666/93 — modalidade de licitagdo, limites, tipos de licitacdo, principios, prazos,
dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo; Contratos — garantia de
proposta e garantia de execugdo contratual, acréscimo contratual, prazos, reviséo,
reajuste e repactuacéo; Pregdo — diferencial do pregéo, adocéo do pregéo, tipos, bens e
servicos comuns, funcbes do pregoeiro, termo de referencia, casos de obrigatoriedade,
credenciamento, sessao publica, fases do certame, impugnacao e recursos.

5.2.3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ANALISTA
ECONOMICO-FINANCEIRO:

Noc¢Oes béasicas de economia; Nocdes gerais de microeconomia: Demanda, oferta,
equilibrio e alteracfes no equilibrio do mercado; elasticidade; A producdo e seus custos;
Estruturas de mercado; Nocbes gerais de macroeconomia; Teoria da determinada da
renda; Desemprego, Setor publico (funcbes econbmicas, estrutura tributaria, déficit
publico, orgamento publico) Indicadores econdmicos; Métodos de avaliagdo de fluxos de
caixa.

5.2.4 ENSINO SUPERIOR COMPLETO PARA AS FUNCOES: ENGENHEIROS CIVIL,
SANITARISTA, ELETRICISTA, AMBIENTAL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, QUIMICO E BIOLOGO.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacao;
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio; Preposi¢cdo e conjuncgdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem; Vozes Verbais: Ativa e Passiva; Colocacao pronominal; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Sinbnimos e antonimos; Sentido
proprio e figurado das palavras.

Matematica Il: Conjunto dos numeros reais; Funcdes reais e graficas de funcdes
elementares; Limite e continuidade das funcbes; Derivadas; Diferenciacdo e suas
aplicacOes; Derivadas de ordem superior; Integrais indefinidas e definidas.

9
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Conhecimentos de Microinformatica: Sistema Operacional Windows, Internet
(browsers/navegadores) e ferramentas do Pacote Office.

5.2.41 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENGENHEIRO
AMBIENTAL:
Hidraulica; Geologia; Mecénica; Eletricidade Aplicada; Mecénica dos Solos; Recursos
Naturais; Materiais e Corrosdo; Hidrologia; Legislacdo Ambiental; mineralogia; Processos
Quimicos Industriais; Higiene e Seguranca Industrial; Materiais Metalicos e Poliméricos;
Biotecnologia; controle da poluicdo atmosférica; Tratamento de Residuos Sdlidos;
Tratamento de Aguas de Abastecimento e Salde ambiental; Estatistica.

5.2.4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENGENHEIRO CIVIL:
Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia
Aplicada; Mecéanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacdes;
Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano; Saneamento
Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcdo Civil; Instalactes
Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

5.2.4.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUN(}AO DE ENGENHEIRO
SANITARISTA:

Hidrologia; Hidraulica Geral; Instalagdes Hidraulico-Prediais; Hidrometria; Sistemas
Urbanos de Abastecimento de Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; Nocdes de
Topografia; Planejamento e Elaboracdo de Estudos e Projetos; Execucao/Fiscalizacao de
Obras e Servicos Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario; Nocbes de Geoprocessamento; Parametros Legais de Qualidade de Agua,
Lancamento de Efluentes, Corpos Receptores e Legislacdo Regulatéria; Técnicas e
Processos de Tratamento de Agua e Esgotos; Nocdes de Gerenciamento Integrado de
Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental; Conceitos Bésicos de Qualidade da Agua e
Tratamento de Efluentes; Operacéo de Sistemas e Agua e Esgotamento Sanitario.

5.2.44 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENGENHEIRO
ELETRECISTA:

Circuitos Elétricos; Instalacdes Elétricas Prediais; Instalacbes Elétricas Industriais;
Sistemas e Dispositivos Eletrénicos; Maquinas Elétricas; Sistemas Elétricos; Elaboracéo
de Calculos; Projetos e Desenhos Elétricos; Microprocessadores e microcontroladores;
Eletrbnica industrial, eletrdnica analdgica e digital; Dispositivos semicondutores;
microeletronica, instrumentacdo eletrbnica e processamento de sinais; Computacdo —
fundamentos de telematica; automacéao e controle de processos; redes de comunicacao;
Normas de Segurancga do Trabalho; Estatistica.

5.2.45 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE QUIMICO:
Fisica; Quimica Geral e Inorganica; Quimica Organica; Bioquimica; Microbiologia
Ambiental; Quimica Ambiental; Tratamento Biol6gico de Efluentes; Resisténcia dos
Materiais; Tratamento de Residuos Sdlidos; Tratamento de Aguas; Materiais Metéalicos e
Poliméricos; Processos Quimicos Industriais; Estatistica.

5.2.46 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO:
Prevencgéo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instala¢des; Higiene do
Trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Protecdo contra Incéndios e Explosfes; Geréncia
de Riscos; Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicacdo e Treinamento;
Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga; O Ambiente e as Doengas do
Trabalho; Ergonomia; Legislacdo e Normas Técnicas; Estatistica.
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5.2.4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE BIOLOGO:

Ecologia: funcionamento dos ecosistemas, nicho ecolégico, dinamica de populacdes;
ecologia de comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nocbes de
quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia; Lei n® 6.938 de 31/8/1981 (politica
Nacional de Meio Ambiente); Lei n°® 9.605 de 1998 (crimes ambientais); Decreto n°
3.179/99 (regulamenta a lei n® 9605 de 18/7/2000) (sistema Nacional de unidades de
Conservacédo da Natureza); Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA); Resolucéo
CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta; Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da
Agua Tratada); Técnicas de Laboratorio: higiene, organizacdo e seguranca em
laboratério; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises;
Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Analises
bacteriolégicas e parasitolégicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de
Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos,
tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e manejo dos
recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculacdo hidrica; Nocdes
relativas as normas ISO 9001/2000 e 14001.

6 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.4.1

6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 02/04/2006, conforme Tabela constante
no Capitulo 5 - DAS PROVAS;

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos
ou feriados;

O candidato deverd consultar a partir do dia 22/03/2006 no “site”
www.sociesc.com.br/concurso o local, data e horéario das provas;

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, sexo e
data de nascimento etc., ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas, em formulario especifico, quando o candidato devera
dirigir-se a Sala de Coordenacédo do local de aplicacdo das provas, acompanhado de um
fiscal;

O candidato que néo solicitar as corre¢bes dos dados deverd arcar exclusivamente com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario
constantes no Edital;

Somente sera admitido para realizar a prova o0 candidato que estiver munido de
documento original de identidade;

Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe; Carteira
Nacional de Habilitagcao (emitida posteriormente a Lei 9.503/97);

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada;

Os documentos deverédo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza;

N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario
determinado;

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 02, borracha macia e
comprovante de inscricdo que € a via do Boleto Bancario, bem como do documento
original de identidade, conforme disposto no item 6.6.2.
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6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6
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Durante as provas nédo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrénico;

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a
Folha Definitiva de Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova
levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

O candidato lera as questées no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas;

Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregard ao fiscal o Caderno de Questdes
e a Folha Definitiva de Respostas;

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirarem-se do local, simultaneamente;

Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipGteses previstas neste
Edital:

6.7.6.1 Se apresentar apos o horario estabelecido para a realizacao da prova,

6.7.6.2 Se apresentar para a prova em outro local que nao seja o previsto no edital;
6.7.6.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.7.6.4 N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste

edital, para a realizacéo da prova;

6.7.6.5 Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
6.7.6.6 Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma)

hora;

6.7.6.7 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

6.7.6.8 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicacao (pagers, celulares, etc.);

6.7.6.9 Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova,
6.7.6.10 Nao devolver integralmente o material solicitado;
6.7.6.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7 - JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1.1

7.1.1

A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério. Sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme formula:

Pontos obtidos = quantidade de acertos x 100
namero de questdes

Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver acerto em a0 menos uma questao
em cada prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Noc¢des de Informatica, Conhecimentos
Especificos, Conhecimentos de Microinformética) e média igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos na soma de todas as questdes.

8 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1

8.2

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagdo para cada cargo;
A nota final dos candidatos habilitados para todos os cargos seré igual ao total de pontos
obtido nas provas obijetivas;
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Na hip6tese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

a) for mais idoso (Art. 27 - Paragrafo Unico da Lei 10.741 de 01/10/2003);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (quanto aplicavel);

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Matemética;

e) tiver maior niumero de filhos menores de dezoito anos de idade;

f) for casado.

9 - DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.3

9.4

94.1

9.4.2

9.4.3

9.4.4

Ser& admitido recurso quanto a formulacdo das questdes, e quanto a opcao considerada
como certa nas provas obijetivas;

O prazo para interpor recurso quanto a formulacdo das questdes, sera de até 2 (dois)
dias Uteis apds a realizacdo da prova, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subseqliente. Quanto a op¢do considerada como certa nas provas objetivas o0 mesmo
prazo supra citado tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a divulgacéo
dos respectivos gabaritos;

Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor;

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, na sede da
SOCIESC, situada na Rua Albano Schmidt, 3333 — Joinville/SC,;

Os candidatos dever&o enviar dois conjuntos de recursos, em uma via original e uma
copia que serd protocolada, com as seguintes especificagdes:

nome, inscricdo e cargo, para cada questdo; o numero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado pela SOCIESC em folha individual, com
argumentacao logica e consistente;

0s recursos deverdo estar digitados ou datilografados. N&o serdo aceitos recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo especificado
neste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste capitulo
ndo serdo avaliados;

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todo(s) candidato(s) presente(s) a prova. O provimento de recurso interposto dentro
das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a
data de ENTREGA do respectivo protocolo.

10 - DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

10.1

10.2
10.3

Ap6s a homologacdo do resultado da 12 etapa, a Companhia Aguas de Joinville
convocara apenas os candidatos aprovados, de acordo com sua necessidade e de
acordo com a lista de classificagdo, para comprovacdo dos pré-requisitos exigidos,
conforme explicitado no Capitulo 1 - DOS CARGOS;

A convocacao dos candidatos serd feita por telegrama;

Os candidatos convocados deverdao apresentar a banca avaliadora, na data, horario e
local indicado, os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e/ou Declaracdo da Empresa onde
presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho ou Recibos de Pagamento, desde
que contenham o cargo ou fungdo exercida pelo candidato, em papel timbrado, contendo
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CNPJ/MF e assinatura da Geréncia, com firma reconhecida, COMPROVANDO A
EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA EM CADA CARGO;

Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria,
acompanhados de Declaracdo da Prestacdo de Servicos para cliente(s), no caso de
autdbnomos;

Declaracéo de Escolaridade;

Registro Profissional no 6rgéo de classe, quando o cargo exigir;

Carteira Nacional de Habilitacdo, quando o cargo exigir;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de
Santa Catarina, atualizada.

O estéagio profissionalizante, se ocorrido na modalidade exigida, sera considerado como
experiéncia profissional, desde que registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e/ou acompanhado de Declaragcédo de Atividades da Empresa, em papel timbrado,
com firma reconhecida;

A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante
documentacdo especifica, acarretara na desclassificagdo e consequiente eliminagcédo do
candidato.

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacao de pré-
requisitos proferidos pela banca avaliadora.

11 - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

111

11.2

11.3

11.4

Concluidas as etapas anteriores, os candidatos serdo submetidos ao Exame Médico Pré-
Admissional, que sera realizado com base nas funcBes inerentes ao cargo,
considerando-se as condi¢des de salde desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-
se entre eles, os portadores de deficiéncia;

Apenas serdo encaminhados para contratacdo os candidatos aprovados no Exame
Médico Pré-Admissional;

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela Companhia Aguas de Joinville ou,
se necessario, por entidades credenciadas pela mesma;

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados dos Exames Médicos e
complementares e dos procedimentos Pré-Admissionais.

12 - DA CONTRATACAO

12.1

12.2

Serdo convocados para contratacdo somente os candidatos aprovados em todas as
etapas estabelecidas no Capitulo 4 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO;
A contratacdo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, funcdes ou
mesmo aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica
condicionada ao cumprimento do artigo 37, paragrafo10, da Constituicdo Federal;

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na
aceitacdo das condi¢cBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova
do candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacédo da
prova,;
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13.5

13.6

13.7
13.8

13.9
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N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do
Estado;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagcdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicar4 na obrigatoriedade da
sua contratagdo, cabendo & Companhia Aguas de Joinville o direito de preencher
somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacao;
Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no “site”
www.sociesc.com.br/concurso da SOCIESC;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do da Companhia Aguas de Joinville.

Joinville, 03 de fevereiro de 2006.

HENRIQUE CHISTE NETO
PRESIDENTE
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