ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS faz saber a quem possa

interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas do quadro de pessoal de
provimento efetivo do Municipio para os cargos de Engenheiro Civil, Médico Ortopedista e Médico
Psiquiatra e para formacéo de cadastro de reserva o qual se regerdo pelas instrugdes especiais contidas
neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

03/09/2018 Publicacdo do Edital

03/09/2018 ate as N

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

03/10/2018

03/09/2018 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

26/09/2018

28/09/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

03/09/2018 a | Prazo para impressdo do boleto e pagamento da taxa de inscricao

04/10/2018

08/10/2018 Publicacéo da relacédo de inscritos e publicacéo do local de provas

09/10/2018 e | Prazo para recurso

10/10/2018

11/10/2018 Homologacéo das Inscrigdes

14/10/2018 Data provavel para realizacao das provas objetivas

14/10/2018 Publicacéo do gabarito provisorio

15/10/2018 e | Prazo para recurso

16/10/2018

24/10/2018 Publicagéo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da
prova objetiva

25/10/2018 e | Prazo para recurso

26/10/2018

29/10/2018 Julgamento dos Recursos e Publicacdo da convocagdo para envio dos
documentos para a Prova de Titulos

29/10/2018 e | Periodo de envio dos documentos para Prova de Titulos

02/11/2018

06/11/2018 Publicagéo das notas da Prova de Titulos e da Classificacdo Provisoria

07/11/2018 e | Prazo para recurso

08/11/2018

09/11/2018 Publicagéo do julgamento dos recursos

A partir de | Homologacao do resultado final

09/11/2018
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscaliza¢do do Concurso
Pablico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgagdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitacdo minima, salario, gratificacdo e tipo

de prova:
CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO GRATIFICAGAO | TIPO DE
HORARIA R$ R$ PROVA
SEMANAL

Engenheiro Civil 01+CR 40h Curso Superior Completo de Engenharia | 5.225,24 - Obijetiva
Civil devidamente registrado para o e Titulos
exercicio da profisséo.

Médico Ortopedista | 01+CR 10h Ensino Superior com formagdo em | 2.499,90 2.600,00 Obijetiva
ortopedia e registro no Conselho conforme Lei e Titulos
competente. Complementar

n° 55/2017

Médico Psiquiatra 01+CR 10h Ensino Superior com formacdo em | 2.499,90 2.600,00 Obijetiva
Psiquiatria e Registro no Conselho conforme Lei e Titulos
Competente. Complementar

n® 57/2017

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.itaiopolis.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais

relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragcBes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos e apresentar os documentos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certid&o de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento;

2.5.12 - Certidao de casamento ou unido estavel,

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS

2.5.14 - Declaracdo de bens ou copia da declaragcdo do Imposto de Renda;

2.5.15 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;

2.5.16 - Copia da Carteira de Trabalho;

2.5.17 - Comprovante de endereco;

2.5.18 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.19 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacao
vigente na instituicdo na data da admissao.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacéo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes
e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nédo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme prazo
determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
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que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliages a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.
3.5.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas atravées do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido das
13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Itaiopolis e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo
por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacao de todos 0s
atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigdo:

3.9.2. As solicitacGes de condicgdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.


mailto:contato@scconcursos.com.br
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| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. A aplicagdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata de vagas, neste caso, 0
primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscri¢fes o original ou cOpia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo
das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentacgdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condic¢des especiais previstas na legislacao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptid&@o) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigOes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
3298 de 20 de dezembro de 1999.
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5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢des sera de R$ 70,00 (setenta reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢do de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doag&o:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢éo por estarem inscritos
no CADUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengéo
(CADunNico) e preencher o n° do NIS.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto
€ necessario que as informacdes solicitadas (home completo, data de nascimento, nome da
mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou 0
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, alem das san¢fes penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscri¢do, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.
5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.
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5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencao de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Ndo seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos;

6.1.2. Segunda etapa constando, de carater exclusivamente classificatorio: Prova de Titulos para
todos os cargos.

| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de maltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelldos programaticos

indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na Prova Objetiva.

7.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 14 de outubro de 2018

considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 30min

7.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos
apresentarem apos as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

0s candidatos que se

7.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja& compreende 0 tempo necessario para

preenchimento do cartdo-resposta.

7.3. A Prova Obijetiva serd composta da seguinte forma:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Legislacdo 10
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Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 20 0,30 6,00
Especificos Profissionais
TOTAL 40 10,00

7.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

7.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento

de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
7.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos;
7.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
7.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;
7.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
7.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdao do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
7.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.
7.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

7.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.7. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a realizagéo
de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
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7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9.1. O caderno de questdes é o0 espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.
7.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao
do candidato do certame.
7.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.

7.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
7.11.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora do Concurso Publico.

7.12. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

| 8. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TITULOS

8.1. APROVA DE TIiTULOS para todos os cargos, a ser computada a todos os candidatos aprovados
na prova objetiva, seré realizada no periodo de 29 de outubro de 2018 a 02 de novembro de 2018,
sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site www.scconcursos.com.br, através
da “Area do Candidato”, acessando este edital, em campo especifico para tal, 0s seguintes
documentos:

a) O Anexo I, devidamente preenchido e assinado.

b) Frente e verso de todas os titulos listados no Anexo IlI.
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c) Nao serdo considerados titulos apresentados por qualquer outra forma ou sem o devido
preenchimento do formulério de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou, ainda, fora do prazo
e horarios determinados.

8.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no méaximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Descricao Pontuacao por Titulo Pontuacéo

Pontuacéo Maxima

Certificado de pos-graduacdo na area do | Doutorado 2,50 2,50

cargo Mestrado 1,50 1,50
Especializacdo (minimo 360 h/a) | 1,00 2,00

Tempo de Servico no servico puablico.
(O Tempo de Servigo devera ter relacao
direta com as atribui¢Ges do cargo)

Tempo de servico especifico no
cargo para o qual se inscreveu.

0,03 pontos para cada més completo de
tempo de servico até 0 maximo de 3 pontos.

Tempo de Servico no setor privado.
(O Tempo de Servico deverd ter relacdo
direta com as atribui¢Bes do cargo)

Tempo de servigo especifico no
cargo para o qual se inscreveu.

0,01 ponto para cada més completo de
tempo de servico até o maximo de 1 ponto.

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Para a comprovacdo do Tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em que
consta o contrato de Trabalho ou Declaragéo de tempo de servi¢o (em papel timbrado) com carimbo
e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O Tempo de Servico devera ter relacdo direta com as atribui¢cbes do cargo correspondente a
respectiva inscri¢cdo ou nao serdo computados.

V. Néo havera em hipotese alguma, outra data ou periodo para a entrega de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

VII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VIII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso.

IX. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

X. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘

9.1. A nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final serda PO x 0,8 + PT x 0,2.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final
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9.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricéo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracfes — Estatuto do Idoso.
9.2.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos.
9.2.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos.
9.2.4. Que tiver maior idade.
9.2.5. Que tiver maior numero de filhos.
9.2.6. Sorteio Publico

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;
10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;
10.1.3. Da formulacéo das questBes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova objetiva;
10.1.5. Da nota da Prova de Titulos;
10.1.6. Da classificagdo Provisoria.

10.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administra¢do, no
Municipio de Itaiopolis.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSQS, disposto na area referente a
este Concurso Publico. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéao
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

10.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

11.3. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
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admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas por comunicagdo individual,
preferencialmente por correspondéncia com Aviso de Recebimento.

11.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

| 12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Itaidépolis e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.itaiopolis.sc.gov.br.

12.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos interpostos
pelos candidatos.

12.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e o Municipio de Itaiopolis da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Prefeitura Municipal de Itaidpolis, 21 de agosto de 2018.

REGINALDO JOSE FERNANDES LUIZ
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracédo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Federal n® 10.257, de10 de julho de 2001 e alteracGes.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras
Providéncias.

Lei Complementar Municipal n® 07/2008 e alteracGes. Plano Diretor do Municipio de Itaidpolis.

Lei Municipal n° 246/2008 e alteracdes. Dispbe sobre o sistema viario municipal de Itaiopolis e da
outras providéncias.

Lei Municipal n® 269/2008 e alteragcdes. Dispde sobre o cddigo de edificagdes do municipio de
Itaidpolis e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 270/2008 e alterac6es. Dispbe sobre 0 Uso e a Ocupagéo do Solo no Municipio de
Itaiopolis e d& outras providéncias.

Lei Municipal 271/2008 e alteracGes. DispGe sobre o parcelamento do solo para fins urbanos no
Municipio de Itaiopolis e da outras providéncias.

Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetdnicos; Execucdo
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de FundacBes e Contencdes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacfes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucao e Projeto
de Instalagbes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucgdo e Projeto de instalagOes de
Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de agua, estacbes de tratamento de esgoto,
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estacOes elevatdrias de agua e estacdes elevatorias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais
e servigos. Propriedades dos materiais de construgéo civil. Programacédo de obras. Orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Constru¢do. Procedimentos
normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacbes (fundacbes rasas e
fundacgdes profundas). VedacGes: Alvenarias e sistemas de vedacgdes industrializados, vedacoes pré-
moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos
e revestimentos; pinturas, instalagdes (adgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacbes especiais);
fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissao de fatura etc.);
controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e
Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas,
aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitarios
etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel.
Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. LicitacBes e contratos.
Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios
de planejamento e de or¢camento publico. Elaboracdo de or¢camentos. Normas Regulamentadoras de
Saude e seguranca no trabalho. Nog¢des de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nocdes da
normalizacdo de Avaliacdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por
computador - AutoCAD. Procedimentos de construcéo civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizacdo de servicos. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n®8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS:

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxacdes e lesbes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classifica¢do, diagndstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagéo,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no
adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. LesGes tumorais e pseudo tumorais na
crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a
cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacgdo. Propedéutica e tratamento das
afeccOes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias,
Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas
e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doengas Osteometaboélicas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite
e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. No¢Ges de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacéo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
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acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

LEGISLACAQ:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei Orgénica do Municipio.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS:

Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicaticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico;
Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos
emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou
adolescéncia; Inter consulta psiquidtrica; Emergéncias  psiquiatricas;  Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crdnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera peptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefroletiase, infec¢Bes urinarias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal,
anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
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transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, cogueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades

relativas a profissdo. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, Inscricao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

N° da Inscri¢ao:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduacao

Ordem

Titulo/Instituicao

Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

( ) Tempo de Servi¢o na Area

Ordem

Instituicao

Cargo

Anos

Meses | Dias

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Pag.11

Pag.12

Pag.13

Pag.14

Pag.15

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o niumero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serao objetos de analise
da Comissao Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data:

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

Ao Engenheiro Civil compete:

Sintese dos deveres: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como
analisar processos de solicitacdes diversas, projetos de loteamentos, desmembramentos, visando
atender as solicitagdes.

Descricao analitica:

Descrigdo analitica das atividades: a) projetar, dirigir, fiscalizar e gerenciar, técnica e
administrativamente, as obras executas pelo Municipio.

- Elaborar or¢gamentos de obras.

- Realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoveis destinados ao Municipio.

- Elaborar laudos de avaliacdo de imoveis de interesse do Poder Publico Municipal.

- Planejar e programar a manutencédo geral preventiva e corretiva de prédios.

- Elaborar e/ou acompanhar projetos de instalacGes hidrossanitérias, de protecdo e combate a
incéndio, estrutural e levantamento topografico.

- Exercer atribuices relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais.

- Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco, madeira e outros.

- Elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios.

- Proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos de
Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre os mesmos.

- Acompanhar a realizacdo de pericias pelos demais 6rgédos publicos, quando designado pelo
Municipio.

- Funcionar, quando designado, como assistente Técnico em a¢6es judiciais nas quais 0 Municipio
seja parte interessada.

- Realizar pericias na area de meio ambiente relacionada a obras de infraestrutura e em outras areas
que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado.

- Atuar como licenciador do Municipio na emissao das Licencas Ambientais, com base nos
pareceres técnicos emitidos pelas equipes multidisciplinares.

- Orientar o Municipio em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Engenharia Civil.
- Aprovar o0s projetos na area da engenharia civil protocolados na Prefeitura Municipal, observadas
as normas legais vigentes.

- Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuag&o.

- Emitir pareceres envolvendo sua area de atuagao.

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo.
- Desenvolver outras atividades correlatas e afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Ao Medico Ortopedista, além das atribuicdes previstas para o exercicio profissional da medicina,
compete:

| - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;
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Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

I11 - realizar solicitacdo de exames e diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
IV - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os;

V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

VI - manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a concluséo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagéo;

IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral,

X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

X1 - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XII - respeitar a ética médica;

XI1I - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao municipal;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢o publico;

XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Ao Médico Psiquiatra compete:

Sinteticamente: Compreender 0s cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica
psiquiatrica em Unidade Béasica de Saude, em especial no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS)
e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a saide mental; elaborar, executar e avaliar
programas de salde mental, saude individual e coletiva; participar de atividades educativas de
promocao e prevencdo de salde mental e salide publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva.

Analiticamente:

| - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva
e terapéutica;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais,
para confirmar e/ou informar os diagnoésticos;

Il - Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugéo da doenga;

IV - Efetuar atendimento integral a satde mental:

V - Realizar a amnese;

VI - Efetuar exame fisico;

VII - Efetuar exame psiquiatrico;

VIII - Determinar o diagnostico ou hipdtese diagnostica;

IX - Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

X - Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo);

XI - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

XIl - Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem
necessarios;

XI1I - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencgéo dos
problemas de satde mental, saide Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;
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XIV - Participar de atividades educativas de prevencdo e promocdo da saide mental, através de
campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de
artigos, entre outras formas;

XV - Prestar atendimento em urgéncias psiquitricas, realizando o encaminhamento necessario;
XVI1 - Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcao;
XVII - Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Salde relatérios e materiais distribuidos nos
treinamentos, para registro e arquivamento;

XVII - Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

XVIII - Demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

XIX - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

XX - Executar outras tarefas afins.
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