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EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA S.A. — Epagri
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2006

Abre inscrigbes e define normas para o Concurso Publico destinado a prover vagas dos cargos, constantes do
ANEXO | — Quadro de Vagas, da EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE
SANTA CATARINA S.A. — Epagri e da outras providéncias.

O Presidente da EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA
S.A. — Epagri, no uso de suas atribuicbes e de conformidade com a Resolugdo CPF n° 005/2006, de 14 de
fevereiro de 2006, do Conselho de Politica Financeira, homologada pelo Governador do Estado de Santa
Catarina, torna publico que se encontram abertas inscrigées para Concurso Publico, no periodo compreendido
entre 18 de abril de 2006 a 17 de maio de 2006, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e na
legislagéo vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que trata este Edital, sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao de Estudos
e Pesquisas Socio-Econdmicas — FEPESE, localizada no Campus Universitario Prof. Jodo David Ferreira Lima
— Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, ao lado do Centro Sécio Econdémico — CSE, Trindade, CEP
88.040-900, Floriandpolis/SC. Telefones (0xx48) 3233-0737, 3331-8992 e 3331-9501, e-mail
concursoepagri@fepese.ufsc.br e no endereco eletronico: http://epagri.fepese.ufsc.br/

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das 369 vagas,
discriminadas neste Edital, e para formar Cadastro Reserva de aprovados e classificados que poderao
ser contratados para o preenchimento de novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

1.2.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas no Quadro de Vagas, ANEXO | deste
Edital.

1.2.2. A remuneragao mensal inicial dos cargos encontra-se descrita no ANEXO II.

1.3. A escolaridade, formagédo e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo deverao ser
comprovados quando da convocagao para contratacdo do candidato.

1.4. As atribuigdes dos ocupantes dos cargos/fungdes, objetos deste Concurso Publico, estdo descritas no
ANEXO llI.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no prazo estabelecido
neste Edital.

2.1.1. Quando da inscri¢ao, a correta identificagdo do Cédigo de Vaga é fundamental para a escolha do cargo,
funcdo e local da vaga para o qual o candidato deseja habilitar-se.

2.1.1.1. O candidato devera efetuar sua inscrigéo, assinalando o Cédigo de Vaga.

2.2. No requerimento, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) estar quite com as obrigagbes resultantes da legislagao eleitoral e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

c) ser portador de CPF valido;

d) gozar de boa saude;

e) néao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissado, por meio da assinatura de
regular termo de declaragao;

f) nédo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, no Manual do Candidato e nas instrugdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente concurso;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
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2.2.1 — O Manual do Candidato, contendo todas as informacdes e orientagdes para a realizagao das inscrigdes
e prova, esta disponivel no enderego eletronico: http://lepagri.fepese.ufsc.br/

2.3. A inscricao somente sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado, via Internet,
no enderego eletrénico:_http://epagri.fepese.ufsc.br/, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 18
de abril de 2006 até as 18h00min do dia 17 de maio de 2006, observadas as instru¢cdes constantes no
Manual do Candidato, bem como as instrugées especificas disponiveis no referido endereco.

2.4, Para realizar a inscrigao, via Internet, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢ao;

b) conferir os dados informados;

¢) imprimir o Requerimento de Inscri¢ao;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo, e providenciar o pagamento,
preferencialmente, em qualquer agéncia do BESC, em postos de auto-atendimento, ou em qualquer
outro banco de sua preferéncia, até o dia 17 de maio de 2006, observado o horario bancario de cada
agéncia.

2.5. As pessoas sem acesso a Internet poderdo comparecer nas Geréncias Regionais da Epagri, descritas no
ANEXO V, ou nos Escritérios Municipais da Epagri, onde poderao solicitar auxilio para efetuar a sua inscrigao.

2.6. A FEPESE né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados no subitem 2.4.

2.7. A inscricao efetuada via Internet somente sera confirmada apés a FEPESE ser notificada, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.8. O valor da taxa de inscri¢gao esta descrito na Tabela 1.

Tabela 1: Valor da Taxa de Inscrigdo.

Cédigo de Vagas Cargo Valor (R$)
100 a 126 Agente Técnico de Formagdo Superior | 90,00
150 a 158 Agente Técnico de Formacdo Superior |l 90,00
200 a 218 Agente Técnico de Formagéo Superior llI 90,00
250 a 265 Agente Técnico de Formagao Superior IV 90,00
300 a 305 Agente Operacional Técnico | 50,00
350 a 365 Agente Operacional Técnico Il 50,00
400 a 407 Agente Operacional Técnico lll 50,00
450 a 570 Agente Operacional Administrativo | 50,00
650 a 653 Agente Operacional Administrativo lll 50,00
700 a 705 Agente de Manutengéo e Op. Veiculos, Magq. e Equip. |l 50,00
750 a 763 Agente Operacional Agropecuario | 30,00
800 a 804 Agente Operacional Agropecuario |l 50,00
850 a 870 Agente Operacional de Servigos Gerais |l 30,00

2.9. Sera considerada cancelada a inscrigao do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com
cheque sem a provisdao de fundo ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o desconto do
respectivo cheque, ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida cobertura de fundos.

2.10. Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Estadual n® 10.567/97 (isengcao de
inscricao para doadores de sangue), deverdo entregar a copia do Requerimento de Inscrigdo, pessoalmente,
ou por intermédio de procurador, exclusivamente na FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira Lima da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade — Florianépolis — SC, até as 16h00min do dia 17 de
maio de 2006, impreterivelmente, anexando o documento que comprove a qualidade de doador, expedido pela
entidade coletora, cuja doagao ndo podera ser inferior a 3 (irés) vezes anuais.

2.11. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que nao satisfazer a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.12. A inscrigdo nao podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile. Também néo sera aceita inscri¢cao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes quanto ao Cddigo de Vaga
(cargo/nivel, fungao e local da vaga), assim como quanto ao local de realizagdo da Prova Escrita.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais
recente.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de cancelamento
do Concurso por conveniéncia da Epagri.

2.16. Sera divulgada no endereco eletrdnico: http://epagri.fepese.ufsc.br/ a relagdo das inscrigdes que forem
homologadas e as inscrigdes indeferidas.

2.17. O comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no seu local de realizagdo das provas.

2.18. A adulteragao de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a n&o veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso
Publico.

2.19. A fidedignidade das informagdes contidas no Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu representante.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico.

3.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04 e Instrugao Normativa n° 11/04/SEA/DIRH.

3.3. Na sua inscrigao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago apropriado, constante do
Requerimento de Inscri¢cdo, as condigdes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar a FEPESE provas e o cartdo-resposta com letras
ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua
leitura e marcagao das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui,
em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que
julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuicées do cargo/fungao.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar sua inscricdo pela Internet, no prazo
previsto no item 2.3, devera entregar o atestado médico com o respectivo enquadramento na CID
(Classificacdo Internacional de Doencas), pessoalmente ou por intermédio de procurador, na FEPESE,
Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina, Trindade,
Florianoépolis - SC, até as 15h00min do dia 17 de maio de 2006, impreterivelmente.

3.6.1. Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedigcao seja igual ou posterior a data de
publicagao deste Edital.

3.6.2. Os portadores de necessidades especiais, quando convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidos a Equipe Multiprofissional, designada pela Epagri, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo/fungdo com a necessidade especial de que o
candidato é portador.

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
Campus Professor Jodo Davi Ferreira Lima, UFSC, Trindade

Site http://epagri.fepese.ufsc.br/ e-mail concursoepagri@fepese.ufscor, FEPESE
Tel: 48 3331 8992 / 3331 8151



& CONCURSO PUBLICO EPAGRI

Epagri EDITAL N° 01/2006

-‘-%.f EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA S.A. 4
3.7. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Concurso em igualdade de condigdes
aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagédo e critérios de aprovagao, horario,
data, local de aplicagédo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, devera requeré-lo a FEPESE, com justificativa, quando da sua inscrigao.

3.9. A solicitagcdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10. Ao candidato inscrito na condigao de portador de deficiéncia, desde que aprovado e classificado nesta
condi¢ao, a cada 20 (vinte) contratagées para o Cddigo de Vaga de sua opg¢do quando da inscrigdo, sera
garantida 1 (uma) vaga, o que corresponde a propor¢gdo equivalente a 5% (cinco por cento) conforme
legislagéo vigente.

3.10.1. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela Equipe Multiprofissional.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais habilitados serdo convocados para efeito de
contratagao, segundo a ordem especial de classificagdo por Codigo de Vaga, constante em lista separada,
observada a ordem de classificacao geral por Cédigo de Vaga.

3.12. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificagao.

3.13. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo seja comprovada, passando, automaticamente, a compor a lista
de classificagao geral final por Codigo de Vaga.

3.14. Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia alegada nao podera ser arglida para justificar a
concesséao de aposentadoria.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES
4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela

autoridade competente e estardo disponiveis, por meio da Internet, no enderegco eletrbnico:
http://epagri.fepese.ufsc.br/.

4.2. Em caso de incorregao na divulgacdo dos dados preenchidos pelo candidato no Requerimento de
Inscrigdo, exceto as relacionadas no subitem 2.13, devera ser solicitada pelo interessado a devida corregao a
FEPESE, até dois dias apo6s a sua divulgacao.

4.3. A solicitagdo a que se refere o subitem anterior podera ser efetivada por correspondéncia eletronica,
através do endereco eletrénico: concursoepagri@fepese.ufsc.br, com mencao expressa que se refere a este
Edital.

4.3.1. O candidato devera indicar obrigatoriamente o respectivo nome, o Cdodigo de Vaga e numero de
inscricao, conforme modelo constante do Manual do Candidato no Requerimento de Inscrigdo.

5 DAS PROVAS
5.1. Sera aplicada, para todos os cargos, Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. Sera aplicada, também, Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os Codigos de Vaga
114 e 115 (Agente Técnico de Formagao Superior | — Redator/Revisor e Comunicagao Social), Codigo de Vaga
651 (Agente Operacional Administrativo Ill - Operador de Arte Final), Cédigos de Vaga 750 a 763 (Agente
Operacional Agropecuario | — Operario Rural) e para os Cddigos de Vaga 800 a 804 (Agente Operacional
Agropecuario Il — Tratorista).

5.3.Da Prova Escrita
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5.3.1. A Prova Escrita sera realizada em etapa unica de 3 (horas) horas, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta, no dia 28 de maio de 2006, com inicio as 14h00min (horario de Brasilia), nas cidades
relacionadas na Tabela 2 - Cidades de Realizacdo da Prova Escrita, em local/endereco que sera divulgado no
enderego eletrdnico: http://epagri.fepese.ufsc.br/, com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias da data da

prova.

5.3.2. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagéo de prova fora do
horario e local marcado pela FEPESE.

Tabela 2: Cidades de Realizagédo da Prova Escrita

01 — Ararangua 06 — Concérdia 11— Lages

02 — Cagador 07 — Criciuma 12 — Rio do Sul

03 — Campos Novos 08 — Florianépolis 13 — Sao0 Miguel do Oeste
04 — Canoinhas 09 — ltajai 14 — Tubarao

05 — Chapecé 10 — Joinville 15 — Videira

5.3.3. Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade da
realizagdo da Prova Escrita, esta podera ser realizada em outra cidade préxima da mesma regido da Geréncia
Regional da Epagri.

5.3.4. A Prova Escrita sera composta por questdes de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos,
de acordo com o Cédigo de Vaga, conforme especificado na Tabela 3.

5.3.5. As questdes da Prova Escrita serao de mdltipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas uma

correta.

Tabela 3: Conteudo e Numero de Questoes da Prova Escrita

Caodigo de P . Numero de
rova Escrita ~
Vaga Questodes

100 a 113

115 Conhecimentos Gerais: Portugués 10

117 a 125 Conhecimento Especifico 30
157 e 158

114 Conhecimento Especifico: Portugués 40

Conhecimentos Gerais: Portugués 10

Inglés 10

116 Alemao 10

Conhecimento Especifico 10

Conhecimentos Gerais: Portugués 10

126, 150 a 156 Inglés 10

Conhecimento Especifico 20

200 3 218 Conhecimentos Gerais: Portugués 10

250 & 265 . 3 Estatistica 10

Conhecimento Especifico 20

300 a 305 Conhecimentos Gerais: Portugu,é§ 15

Matematica 15

350 a 365 Conhecimentos Gerais: Portugués 10

400 a 407 Conhecimento Especifico 30

450 a 504 Conhecimentos Gerais: Portugués 10

e Matematica 10

507 a 570 Conhecimento Especifico 10

505 e 506 Conhecimentos Gerais: Portugu,é.s 15

Matematica 15

Conhecimentos Gerais: Portugués 10

650 e 651 Matematica 10

Conhecimento Especifico 20

652 & 653 Conhecimentos Gerais: Portugu,és 20

Matematica 20

700 a 705 Conhecimentos Gerais: Portugués 10
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Matematica 10
750 a 763 Conhecimento Especifico 20
800 a 804 Conhecimentos Gerais: Portugu,els 10
Matematica 10
850 a 870 Conhecimentos Gerais: Portugu,els 10
Matematica 10

5.3.6. O Programa da Prova Escrita encontra-se detalhado, por Cédigo de Vaga, no ANEXO IV

5.3.7. Os candidatos poderao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos em
relagao ao inicio da mesma.

5.3.8. Sera vedada a admissao do candidato no local/sala da prova, apods o inicio da sua realizagao.

5.3.9. Para a entrada no local de prova, o candidato devera apresentar:
a) cédula de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgdo de classe original, mencionada no
Requerimento de Inscri¢éo;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo original, autenticado pelo banco;

5.3.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

5.3.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.3.12. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.3.13. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.3.14. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 5.3.9. letra a, ou, excepcionalmente, o documento previsto no subitem 5.3.11.
deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.3.15. No dia de realizacao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo e aos critérios de avaliagdo da
prova.

5.3.16. Durante a realizagao da Prova Escrita é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou, ainda, qualquer equipamento elétrico
ou eletrdnico, sob pena de eliminagdo do candidato no concurso. Os telefones celulares e reldgios e outros
equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem
devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo do candidato.

5.3.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara as provas.

5.3.18. A FEPESE podera utilizar nas dependéncias dos locais de prova durante a aplicagcdo da mesma,
sistema de segurancga eletronica, e detector de metais nos banheiros. A inscrigdo no concurso implica na
aceitagao e autorizacao expressa, pelo candidato, na utilizacao dos referidos equipamentos.

5.3.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcgao eletrénica, utilizando caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta.
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5.3.20. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Nao havera
substituicdo do cartao de respostas por erro do candidato, devendo ser observadas as instrugées no Manual do
Candidato.

5.3.21. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 1(uma) hora de seu inicio.

5.3.22. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e retirar-se do local
simultaneamente.

5.3.23. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagao, entregara ao fiscal de
prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.3.24. A FEPESE, visando preservar a veracidade e autenticidade do processo seletivo, podera proceder, no
momento da aplicacéo das provas, a autenticacdo digital nos cartdes de resposta.

5.3.25. Todo candidato tera seu cartdo-resposta corrigido por meio de processamento eletrénico.

5.3.26. O gabarito provisorio e as provas aplicadas serao divulgados em até 04 horas apds o encerramento das
provas, por intermédio da Internet, nos enderecgo eletrénico: http://epagri.fepese.ufsc.br/.

5.3.27. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas com 2
(duas) decimais, sem arredondamento.

5.3.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) resposta(s) de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;
b) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
c) espacgo(s) nao assinalado(s) no cartao-resposta;
d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo, ou seja, preenchido com
caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou, ainda, com marcagao diferente
da indicada no modelo previsto no cartao.

5.3.29. Para ser aprovado na Prova Escrita, o candidato devera:
a) obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco);
b) ter acerto minimo de 30% das questdes de conhecimentos gerais; e
c) ter acerto minimo de 30% das questdes de conhecimentos especificos.

5.3.30. Para os Codigos de Vaga 114 e 115 (Agente Técnico de Formagao Superior | — Redator/Revisor e
Comunicagao Social), Cédigo de Vaga 651 (Agente Operacional Administrativo Ill - Operador de Arte Final),
Codigos de Vaga 750 a 763 (Agente Operacional Agropecuario | — Operario Rural) e para os Cédigos de Vaga
800 a 804 (Agente Operacional Agropecuario Il — Tratorista), estardo habilitados a prestar a Prova Pratica, os
candidatos aprovados na Prova Escrita e que estiverem colocados entre os primeiros classificados, na
proporcao de 10 (dez) candidatos por vaga do Cédigo de Vaga para o qual se inscreveu.

5.3.31. Em caso de empate no ponto de corte para a classificagdo para a Prova Pratica, considerando-se duas
casas decimais, estardo classificados para realizar a Prova Pratica todos os candidatos que tiverem a mesma
nota na Prova Escrita.

5.4.Da Prova Pratica

5.4.1. A Prova Pratica sera realizada nos locais e enderecos relacionados na Tabela 4, de acordo com o
Cddigo de Vaga para o qual o candidato se inscreveu, na semana seguinte apo6s a homologagéo da lista dos
candidatos aprovados na Prova Escrita em data e horario a ser divulgado pela FEPESE, no enderego
eletronico: http://lepagri.fepese.ufsc.br/

Tabela 4: Locais e enderecgos para realizacao das Provas Praticas

Codigo de Vaga Funcéo Local e Endereco da Prova Pratica
Redator/Revisor e FEPESE: Campus Universitario Prof. Jodo David Ferreira
114 e 115 Lima — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, ao

Comunicagdo Social lado do Centro Sécio Econdmico — CSE, Bairro Trindade —
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Florianoépolis, SC.

Sede Administrativa da Epagri: Rodovia Admar Gonzaga,
1347 — Bairro Itacorubi — Florianépolis, SC.

Centro de Treinamento de Ararangua / Epagri: BR 101, Km
412 — Bairro Cidade Alta — Ararangua, SC.

Estacdo Experimental de Cacador / Epagri: Rua Abilio

651 Operador de Arte Final

751 e 800 Operario Rural e Tratorista

752 Operario Rural Franco, 1.500 — Bairro Bom Sucesso — Cacador, SC.
- Estagcao Experimental de Campos Novos / Epagri: BR 282,
753 Operario Rural Km 342, Trevo — Campos Novos, SC.
- Estagcdo Experimental de Canoinhas / Epagri: BR 280, Km
754 Operario Rural 219 — Bairro Campo da Agua Verde — Canoinhas, SC.
Centro de Pesquisa para Agricultura Familiar /Cepaf Epagri
755 Operario Rural — Servidado Ferdinando Tusset, s/n° - Bairro Sao Cristovao —
Chapeco, SC.
756 Operario Rural Centro de Treinamento de Concérdia / Epagri: Rodovia SC

283, Km 16 — Bairro Santo Anténio — Concordia, SC.
Estacdo Experimental de Itajai / Epagri: Rodovia Antbnio
Heil, Km 6 — ltajai, SC.

Estagdo Experimental de ltuporanga / Epagri: Estrada Geral
Lageado Aguas Negras — ltuporanga, SC.

Estagdo Experimental de Lages / Epagri: Rua Jodo José
Godinho, s/n° - Bairro Morro do Posto — Lages, SC.

Centro de Treinamento de S&o Miguel Oeste / Epagri:
760 Operario Rural Estrada Geral S. M. do Oeste/Descanso — Linha Cruzinhas
— Sé&o Miguel do Oeste, SC.

Centro de Treinamento de Tubar&o / Epagri: Rodovia SC
438, Km 213 — Bairro Sao Martinho — Tubarao, SC.

Estagcdo Experimental de Urussanga / Epagri: Rodovia SC
446, Km 19 — Bairro da Estacado — Urussanga, SC.

Estacdo Experimental de Videira / Epagri: Rua Jo&o Zardo,
s/n° - Bairro Campo Experimental — Videira, SC.

757 e 801 Operario Rural e Tratorista

750 e 758 Operario Rural

802 e 803 Tratorista

759 e 761 Operario Rural

762 Operario Rural

763 e 804 Operario Rural e Tratorista

5.4.2. A Prova Pratica constara das atividades explicitadas no Programa de Provas, constante do ANEXO 1V.
5.4.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio.

5.4.4. Para a realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar cédula de identidade original ou
carteira expedida pelo 6rgdo de classe original, mencionada no Requerimento de Inscri¢do, observadas as
consideragdes dos itens 5.3.10. a 5.3.14.

5.4.5. Os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a realizagdo da Prova Pratica serdo fornecidos
pela organizagado do concurso.

5.4.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas com 2
(duas) decimais, sem arredondamento.

5.4.7. Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato deve obter, no minimo, nota 5,00 (cinco).
6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso, que devera ser interposto na FEPESE, exclusivamente pelo candidato, desde que
devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apds a data da
divulgacdo da homologagao das inscrigdes, da publicacdo do gabarito provisério da Prova Escrita e do
resultado final do concurso, impreterivelmente, até as 18h00min.

6.2. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido no Manual do Candidato, devendo ser observados,
entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado, em duas vias, assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentagao logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando do gabarito provisorio.
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6.3. Os recursos deverao ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador,
na FEPESE, Campus Universitario da UFSC, Trindade — Florianopolis — SC, mediante comprovagao do
pagamento da “Taxa de Recurso”, obtida no enderecgo eletrénico, http://epagri.fepese.ufsc.br/, recolhida em
qualquer banco, no valor correspondente a 50% do valor da taxa de inscri¢do do Cédigo de Vaga para o qual o
candidato se inscreveu.

6.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente
indeferidos.

6.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac--simile, Internet ou qualquer meio postal, sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo, constantes do
Manual do Candidato, serao indeferidos.

6.6. Apds o recebimento e analise dos recursos pela banca de provas, sera publicado o gabarito definitivo do
concurso no endereco eletronico, http://epagri.fepese.ufsc.br/.

6.7. As decisdbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente no enderego eletrbnico:
http://epagri.fepese.ufsc.br/

6.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita.

6.9. A Comissdo de Concurso constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes. Nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1. Para os Cadigos de Vaga que prevéem somente Prova Escrita:

7.1.2. Sera considerado aprovado na Prova Escrita, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco), a qual se constituira em nota final, com acerto minimo de 30% das questdes de conhecimentos gerais e
30% das questdes de conhecimentos especificos.

7.1.3. Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescente da nota final, por Cédigo de Vaga.

7.1.4. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade;
b) maior niumero de acertos em questoes de conhecimentos especificos;
c) maior numero de acertos em questdes de conhecimentos gerais.

7.2. Para os Cdadigos de Vaga que prevéem Prova Escrita e Prova Pratica:

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco), resultante
da média aritmética entre a nota da Prova Escrita e a nota da Prova Pratica.

7.2.2. Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da nota final, por Codigo de Vaga.

7.2.3. Ocorrendo empate na classificagado, serao usados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade;
b) maior nota na Prova Pratica;
c) maior numero de acertos em questdes de conhecimentos especificos;
d) maior numero de acertos em questdes de conhecimentos gerais.

8. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

8.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de Edital, que sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina, contendo os nomes dos candidatos aprovados em ordem de classificagao
por Codigo de Vaga.

8.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagao
da homologagao, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da Epagri.
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9. DA ADMISSAO

9.1. As admissbes ficardo condicionadas as disposi¢gdes normativas e legais pertinentes, bem como ao
atendimento as prioridades da Empresa, podendo efetuar tantas chamadas quantas forem necessarias.

9.2. A aprovacao e classificagdo final neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito ao
ingresso automatico na Epagri, mas apenas a expectativa de ser admitido durante o prazo de validade deste
Concurso.

9.3. Os candidatos aprovados serdao admitidos, quando convocados pela Epagri, obedecendo-se a ordem de
classificagao por Cédigo de Vaga.

9.4. Para os Cdédigos de Vaga 100 a 103 (Agente Técnico de Formagao Superior | — Extensionista Rural N.S.),
104 (Agente Técnico de Formagéo Superior | — Extensionista Rural - N.S. Aquicultura) 105 a 108 (Agente
Técnico de Formacgdo Superior | — Extensionista Rural N.S. — Economia Doméstica), 113 (Agente Técnico de
Formagao Superior | — Engenheiro de Alimentos) e 404 a 407 (Agente Operacional Técnico Il — Extensionista
Rural N.M.), o candidato aprovado, por ocasido da sua chamada para admissédo, obedecendo a ordem de
classificagéo, escolhera o municipio de sua lotagdo, no ambito da macrorregiao para a qual se inscreveu, a
partir do rol de vagas que sera apresentado pela Empresa.

9.5. Para os Cddigos de Vaga 124 e 125 (Agente Técnico de Formagao Superior | — Extensionista Rural N.S.),
o candidato aprovado, por ocasido da sua chamada para admissdo, obedecendo a ordem de classificagao,
escolhera o municipio de sua lotagao, a partir do rol de vagas do Estado, que sera apresentado pela Empresa.

9.6. Quando convocado para admisséo, o candidato que nao comparecer na data estabelecida, ou que nédo
cumprir as exigéncias legais, ou que nao cumprir as exigéncias previstas no Edital sera desclassificado,
perdendo o direito a vaga para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o préximo candidato da lista de
aprovados e classificados.

9.7. Para efeito de contratacdo, a Epagri fara as convocagbes por meio de correspondéncia, que sera
encaminhada para o enderego informado pelo candidato na ficha de inscricdo, com Aviso de Recebimento
(AR), constando o local e a data de apresentacao do candidato munido dos documentos, data de realizagcéo do
exame médico admissional e data da admisséo.

9.8. E de inteira e total responsabilidade do candidato manter o endereco completo atualizado, junto & Epagri,
para efeito de chamada para contratagdo e de eventuais comunicados. A alteragao de enderego devera ser
comunicada por escrito a Epagri - Geréncia de Recursos Humanos — Caixa Postal 502 — 88034-901
Florianépolis/SC.

9.9. No ato da admissao o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Carteira de identidade (copia autenticada);

b) Carteira de estrangeiro, se for o caso (copia autenticada);

c) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso (cdpia autenticada);

d) Certiddo de nascimento de filhos se for o caso (cépia);

e) Carteira de vacinagdo menores de 14 anos e filhos invalidos se for o caso (copia autenticada);

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia);

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao (copia autenticada);

h) Titulo de Eleitor (cépia);

i) Comprovante da ultima votagao ou justificativa eleitoral (copia);

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

k) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (original e copia);

I) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (cépia autenticada), para os cédigos de vaga que a requer,
conforme ANEXO | deste Edital;

m) Carteira do respectivo Conselho Profissional (CREA, CRMV, CRA, CRB, CRM, CRC, CRE, CRQ,
CRESS, OAB, entre outros), quando houver e comprovante de quitagdo da anuidade (copia
autenticada);

n) Comprovante de contribuicio sindical relativo ao ano em curso (copia autenticada) Nota: Caso nao
tenha recolhido, a Empresa recolhera por ocasido do pagamento do 1° salario;

0) Relagao de salarios de contribuicdo para o INSS, dos ultimos empregos, desde julho de 1994, quando
for o caso (copia);

p) Atestado médico demissional do ultimo emprego, se for o caso (copia);
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q) Diploma(s), certificado(s) ou comprovante de conclusao do(s) curso(s) requerido(s) para o Codigo de
Vaga, objeto da inscri¢ao, conforme ANEXO | deste Edital (cépia autenticada);

r) Histérico Escolar do(s) curso(s) Técnico de 2° Grau, Superior e de Pés-Graduacao requerido(s) para o
Cdbdigo de Vaga, objeto da inscri¢cdo, conforme ANEXO | deste Edital (cdpia autenticada);

s) Comprovante da experiéncia profissional, para os Codigos de Vaga que a requer, por meio de registro
de contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acompanhados de declaragédo do
empregador atestando as atividades desenvolvidas, quando o registro na CTPS nao elucidar
suficientemente a experiéncia requerida. Quando se fratar de funcionario publico, certidao
especificando as atividades desenvolvidas no cargo (cépia autenticada);

t) 3 fotos 3x4, iguais.

9.9.1. No caso dos Cdédigos de Vaga que requerem formagado a nivel de Pds-Graduagao, se o candidato
aprovado apresentar comprovante de conclusao de Curso de Especializacdo ou de area de concentragcao dos
Cursos de Mestrado e Doutorado com denominacgdo diferente daquela requerida no ANEXO | do presente
Edital, a grade curricular do Curso, descriminada no Histérico Escolar, sera submetida a analise de banca
composta por técnicos da Epagri, para efeito de avaliagcdo da efetiva compatibilidade com a area requerida e de
aceitagao, ou nao, pela Empresa.

9.9.2. Serao aceitos como Curso de Pés-Graduacao em nivel de Especializagdo, os Cursos de Especializagao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas aula, ministrados por instituicado de ensino superior ou por
instituicdes especialmente credenciadas junto ao MEC para atuarem nesse nivel educacional.

9.9.3. O candidato que ndo entregar os documentos completos na data estabelecida pela Empresa sera
desclassificado, perdendo o direito a vaga para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o préximo
candidato da lista de aprovados e classificados.

9.10. O regime de trabalho é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com jornada de trabalho de 40
horas semanais, respeitadas as excegdes previstas em lei.

9.11. O candidato admitido passara por periodo inicial de experiéncia de 90 dias e sera submetido a avaliagao
de aptidao e perfil para a fungao.

9.11.1. O candidato que nao for aprovado na avaliacdo de aptidao e perfil para a fungao, tera seu contrato de
trabalho rescindido. Se aprovado, serd mantido por prazo indeterminado nos termos do Artigo 443, § 2°, alinea
¢, combinado com o Artigo 445, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

9.12. Os candidatos de Cdédigos de Vaga 100 a 103, 124 e 125 (Agente Técnico de Formagao Superior | —
Extensionista Rural N.S.), 104 (Agente Técnico de Formagado Superior | — Extensionista Rural - N.S.
Aquicultura) 105 a 108 (Agente Técnico de Formagdo Superior | — Extensionista Rural N.S. — Economia
Domeéstica), 113 (Agente Técnico de Formagao Superior | — Engenheiro de Alimentos) e 404 a 407 (Agente
Operacional Técnico Il — Extensionista Rural N.M.), apés a admissao, deverao, obrigatoriamente, realizar
Curso de Pré-Servico em Extensao Rural, em data e periodo a ser definido pela Epagri.

9.12.1. O Curso de Pré-Servico sera realizado dentro do periodo inicial de experiéncia de 90 dias, com duracao
minima de 5 semanas, em carater intensivo. O candidato que nao for aprovado na avaliagdo de aptidao e perfil
para o cargo, conforme normas do Curso de Pré-Servigo, tera seu contrato de trabalho rescindido. Se
aprovado, sera mantido por prazo indeterminado nos termos do Artigo 443 § 2° alinea ¢, combinado com o
Artigo 445, paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

9.13. A utilizagdo do Cadastro Reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final por Cédigo de
Vaga.

10. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) receber as inscrigdes e respectivos valores das taxas de inscricdo e dos recursos;
b) deferir e indeferir as inscrigdes dos candidatos;
c) emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente concurso;
f) receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital.
g) emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;
h) constituir comisséo interna do concurso e designar Banca Examinadora de provas.
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11. DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o de
Florianoépolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

12. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS
12.1. O inteiro teor deste Edital e demais atos administrativos oficiais relativos ao aludido concurso, serao

publicados no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, no Quadro de Avisos da Sede Administrativa da
Epagri e disponibilizados, pela Internet, no endereco eletrénico: http://epagri.fepese.ufsc.br/

12.2. O resultado final deste concurso sera divulgado pela Internet, no endereco eletrénico:
http://epagri.fepese.ufsc.br/

12.3. A FEPESE nao fornecera exemplares dos cadernos de prova aos candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

12.4. Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
de realizagao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal,;

12.5. O candidato aprovado, classificado e admitido conforme regras descritas neste Edital, devera permanecer
lotado no municipio de sua opgao, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, ndo podendo solicitar transferéncia
nesse periodo.

12.6. A Epagri e a FEPESE nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao,
alojamento e outras despesas dos candidatos, quando da realizagido de todas as etapas deste concurso.

12.7. Os casos néo previstos neste edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Comissdo do
Concurso da Epagri.

Florianoépolis, 12 de abril de 2006.

Athos de Almeida Lopes
Presidente

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
Campus Professor Jodo Davi Ferreira Lima, UFSC, Trindade

Site http://epagri.fepese.ufsc.br/ e-mail concursoepagri@fepese.ufscor, FEPESE
Tel: 48 3331 8992 / 3331 8151



LG18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘191
“1q-osjn-asadaj@ubedaosinouod |lew-s /1q-osjn-asaday ubede//:dpy ang

454434 apepuli] ‘OS4N ‘ewl eJlvud4 IneQ OBO[ J0SS8j01d sndwe)
S02|WQU023-0190G Sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepund
Z0 (p) @890 oelbauioloe) SsOjuswily ap eleyuabuz ap Jouadns 0sin) sojuawily ap oJieyuabu] ap 001uU%9 | by Ll
winbeop oe elbojous Jopesinbsa | Jouadng ogdewlod
10 : [ogs @ eJnynoiiA wae obojouda] ap Jouadns 0sing pes! d ap 001uUo9 | by chl
L0 ebuessnin elbojous Jopesinbsad | ouedng ogoeuod LLL
8 eIn}noiiA wa obojoudsa ] ap Jouadns 0sIng : ap 001u%9 | "By
. ‘e160j003 _.6 oum_ogmc.omm_\m._v_maowo | J0uadng OBSBWIO
L0 sllodouetio|4 [eyusiquy "Bu3 ‘IIAID "Bug ‘elelues Jopesinbsad . oLL
. ‘ ; ap 02I1U%9 | "By
Bu3 ‘eoiwguolby ‘bu3g ap Jouadns 0sin) ;
L0 sijodoueLio|4 eolwQuolby eleyuabug ap Jouadns 0sin Jopesinbsad | Jouadns ogdew.o 601
g el10beIe] — OESEIIGEH 8P [EUOIOEN ElISLED "'S'N - Bonsawo( elwouod] | | Jouadng oedewo
7l (p) @890 oelbalioIoB Bo1}S9Wo( Bllouod3 no oeduinN . 801
. . / ledny ejsiuoisuaxy ap 001U09 | By
elbobepad ‘|e100g 0dIAIeg ap Jolladng 0singD ’
g euobaje) — oedejiqeH op [eUOIOEN BIBHED | . .\
S0 | 5 opoy oyeueis op oEbssLEN eanseuioq enwouoog no ogoun | SN RIEGECIER | OIS TEEE 0,
= ‘eibobepad ‘|e100g 0dinIeg ap Jouadng 0sin) T T
g euobaje) — oedejjiqeH op [eUOIOEN BIBHED | . .\
P | 5 oueuss oyetend opbesoion eanseuioq enwouoog no ogoun | SN RIEGECEES | OIS TE BT g0,
= ‘eibobepad ‘|e100g 0dinIeg ap Jousdng 0sin) T T
g el10beIe] — OESEIGEH 8P [EUOIOEN ElISLED "'S°N - Bolsawoq elwouody | | Jouadng oedewoH
¥0 (e) eaueloy] oelbalioIOB Bo1)S9WO(] BILOU0DT no oeduNN : S0l
. . / ledny ejsiuoisuaixy ap 001u%9 ] by
eibobepad ‘|e10og 0diniag ap Jouadng osing
g euobale) — oedelljigeH ap |BUOIOBN eJldue)
(leuoiboy | eolwQuUOIBY ‘Bug NO ‘eleULIS}OA "PBIA ‘Bosed ap einynoinby | | Jolladng oedewo
v0 oedenyy) (e) eaueloy] oelbalioloe ‘b6ug ‘ednynoinby op Bug ‘opejaieyoeg/eibojolg "S'N - |edny BISIUOISUS}X] ap 0o1uo9| By v0l
‘e1u09}o07 ‘elelboueas( ap Jouadns osind
30 (p) @820 q elobaje) — oedell|igeH op [BUOIOEN eJisue) SN - [2INY EISILOISUSIXT | Joadng omumfo“_ col
oelbalioloe eolwQuolby eueyuabug ap Jouadns osin) ap 001u%9 | "By
$0 (0) exiad op ory op ajep q euobajen — oedell|igeH op [BUOIOEN eJisle) SN - [2INY EISILOISUSIXT | Joadng omuméo“_ 201
9 9LION O}jeue|d op oelbalioloe eolwgQuolby eueyuabug ap Jouadns 0sin) ap 001u%9 | "By
€0 (9) tefey| sjeA onv g euobeje) — oedeylliqeH ep [eUOIOEN Eellele) 5N - [BINy Ejsiuoisuepxg | 140Medns ogdewlog |
9 ouelIag o)jeue|d oelbalioloe eolwgQuolby eueyuabug ap Jouadns osin) ap 001u%9 | "By
20 g elobajen/oedell|igeH ap |euoloeN elisue) et | Jouadng oedew.lo
(B) BOUEIONT OEIDRLI0IBIN eolwguolby eueyuabug ap Jouadns 0sin) S'N ~ [edny EjsluoIsuLixg ap 001u%9 | "By 001
VOVA
SVOVA SVOVA SONININ SOLISIND3Y
30N Sva 1vo01 / OYAVINYO4 / 3aVAINY109S3 3d NVHD OYONNA TIAIN/ OOV owm__m_oo
SVYOVA 3d OdAVND — | OXANV
9002/10 oN vLig3 MBECS
149Vd3 00179Nd OSYNONOD “h/lfl
cl V'S VYNIYVLVO VINVS 3d TVINY OYSNILXT I VIdYNOIJOHOV VSINDSId 3A VSIIdNT l.\,.




LG18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘191

“1q-osjn-asadaj@ubedaosinouod |lew-s /1q-osjn-asaday ubede//:dpy ang
apepuli] ‘OSdN ‘BwIT ellaua IAeQ OBO[ J0SS3j0ld sndwe)
S00|WQUO2J-01908 sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepun

ASAITS
(*f'6 Wwal 9pIA) Seyuloue) 8 elje| ‘BlISpIA ‘eqedeor ‘soueqilng ‘SOAON
sodwe) ‘iopeden ap ubed3 ep sieuoibay selouQIaL) se sope|noulA soidiolunjy SO SOP0} aXlad Op Oy Op d|eA O)Y © SMON oOjeue|d oelbauioloel e waodwod) (9)

("6 wayl apIA) winbeor oeg 8 sabeT ‘|ng
op o1y ‘eweuiq] ‘ebuelodny| ap ubed] ep sieuoibay SeOURIBS) Se Sope|nNdulA soidiolunjy SO Sopo} Jeley] op ajeA O}y @ ouellag ojeueld oelbaioloel e wagdwo) (q)

"(''6 Way 9pIA) oesegN ] © BjjIAUIOr ‘[efe)
‘sijodoueliold ‘ewniou) ‘enbsnig ‘neuswn|g ‘enbuelely ap 1IBed] ep sieuoibay selouglen) se sopenaulA soldiolunyy SO sopol eaueloyi] oelbalioloely e wagdwo) (e)

oedeuloju| op SBwa)sIS oedeolunwo) o oedewloju] | | Jouadng oedew.o
10 sljodouewol . 9zl
no oedejndwo) ep elougl) ap Jouadns 0sInD ep eibojouda] ws ejsijeuy ap 0o1uo9 | By
L0 g euobajen — oedeyljigeH ap |euoloeN elisue) et | Jouadng oedew.lo
(8) OS @p opeys3 op soidiolunjy 150101 -Bu3 We Jouedns osing S'N — [BINY EjsiuoIsud)x3 op ooos) By | ¢k
S0 g euobajen — oedeyljigeH ap |euoioeN edisue) ceny | Joadng oedew.lo
(8) Os op opeys3 op soldiorunyy BLIBUIIB)S/\ BUIDIPSIA WS Joladns 0sin) SN~ [BinY EISlUoISUeIXg ap 001ud9 ] By vel
L0 (jeuoibauioioe|y oedenyy) g euobajen — oedeyljigeH ap |euocioeN edisue) [B100S OJUBSISSY | Jouadng omomfo“_ ezl
sobe [e100S 031A18S ap Jouadns 0sin) ap 001u%9 | "By
L0 (jeuoibauioioe|y oedenyy) g euobajen — oedeyljigeH ap |euoioeN edisue) [B100S SJUBISISSY | Jouadng omomfo“_ 271
0o%adey) [e100g 031A8g ap Jouadns 0sin) ap 0o1u%9 | "By
Jopede sesaldwg ap oedelisiuiwpy ap Joadns osin OJjgouBUL] | | Joliedns OgoeULIO
L0 PEJED 3 9p OgoESIUILpY op Jol 9 8 OAjBJISIUILIPY B]SIeuy ap 0o1uo9 | By Lel
o0%ade sesaldw3 ap oedelisiuiwpy ap Joadns osin OJi9ouBUL] | | JoliednS OgoeULIO
10 G yo 3 9p OgVBJISIUILIPY Bp JOI o) 5 OANBASIUIPY BISIBUY ap 0o1U2g | By ocl
s|jodoueLio slagejuo) selougl) ap Joueadns osin oJigouBUL] | | Joliedns OgoeULIOS
20 llodouelold I9QBjU0D SEIdURID 8p JOI 0) o OAEISIUILPY EISIeuy ap 001Uo8 | ‘By 6Ll
sijodoueno sesaidw3 ap oedessiuiwpy ap Jouadns osin OJISOUBUIY || JoLiadng OBOBWIO
€0 llodouelol4 3 9p OgoeJSIUILIPY 8P JOI 0) o OAEJISIUILPY ElSIeuy ap 001Uo9 | By 8Ll
sijodouelo SEOIWQUO0OT SeIOUID ap Jouadns 0sJn BILIOUODT 8p Bjsijeu | Jouadng ogoeuLIo4
10 llodouelold IWQuUOD7 SEIDURID 3p JOl 0] ! 3 8p ejsljeuy ap 001U09 | By LLL
SOAIJEONPS @ SOJIUD) SOSBPIA P
oedalip @ oednpoid was soue siop ap elougadxg | Joadng oedewlo
10 sllodoueLio|4 ejsijeulor . 9Ll
ouwlsijeulor wa oede}ljigey woI [e10osg ap 021ud9] By
oedeojunwiod no owsijeulor ap Jouadns 0siny
owisijeulor no epuebedoid
| Jouadng oedew.lo
L0 sijodouelo| 8 apepIol|gnd Wa no owsljeulor wa oedeyljiqey [e100S oedeolunwo) . GLl
ap 02I1U%9| "By
Wwo9 [e100S oedediunwo) ap Joadns 0sinD ;
€0 sijodouelo|4 sgnbnuod elnjelousdi/sena] ap Jouadns 0sinD JOSINDY / J0}epay | Jouadng OgoBULIOS Ll
(leuoibay oedenyy) g elobajen — oedejljigeH ap |euoloeN edioue) | Joadng oedewlo
9002710 oN TvLia3 HBEAS
I49OVd3 02119Nd OSYNONOD “..ﬁ../f_r...u
vl V'S YNIMVLYD VINVS 30 TvdNY OYSNILX3 3 VIMYNOIHOHOV VSINDSId 3a YSTHdINT l\.



1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

A e ovouos o oson sossason sndues o'
S02|WQU023-0190G Sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepund
|enpels3 oedenyy op euIpa|\ Wae oedezieloads] ap |9AlU Wa oedenpelb-sod || Joladng oedew.o
( 5 ) 5 d 5 §] 09108 d 5
L0 sijodouelo| 4 BUIDIPAJ\ ©p Jouadns osiny) PO ap 0o1uo9 | By 51
(jleuoibauiosoep 5 d momocmH:mEoo 5 5 d 5
oeseny) ap apay wa oedezienads] ap |9AjU W oedenpelb-sod oedeolunwon 8 oedewou) | || Jouadng oedewio 961
L0 = oedejndwo) ep ‘Buz no oedewuoyu| ep eibojoudsa] ws ejsijeuy ap 0o1ud9 ]| By
1efey)
s ap ews)sig ‘oedendwo) ep eiougl) wa Jouadns 0sin)
(leuoibauiosoey 5 d wmmonﬂ:mEoo 5 5 d 5
oedenty) ap apay wa oedezienads] ap |9AjU wWie oedenpelb-sod oedeolunwo) 8 oedewsou| | || Jouadng oedewo sl
L0 ~ oedeindwo) ep -6ug no oedewoyu) ep elbojouda] wse ejsijeuy ap 0o1ud9 | By
sobe
ap ews)sig ‘oedeyndwod ep eiougl) wa Jouadns 0sin)
(jeuoibauiosoey 5 d wmmovm“:mrcoo 5 5 d 5
oedenty) ap apay wae oedezienads] ap |9AIU W oedenpelb-sod oedeojunwo) o oedewuoju| | || Jouadng oedewso .
L0 ~ oedeindwo) ep ‘Bu3z no oedewoyu) ep eibojouda| wa ejsijeuy ap 0o1u%9 | By
Jopede)
ap ews)sig ‘oedeindwo) ep elpugl) wa Jouadns 0sin)
(jleuoibaliosoey 5 d momovmusm:_oo 5 5 d 5
oeseny) ap apay wa oedezienads] ap |9AjU wWe oedenpelb-sod oedeolunwon 8 oedewou) | || Jouadng oedewio ecl
L0 osode oedendwo) ep ‘Buz no oedewuoyu| ep eibojoudsa] wsa ejsijeuy ap 0o1uo9 | By
; o ap ews)sig ‘oedendwo) ep eiougl) wa Jouadns 0sin)
sajopeindwon
sitodoueno ap apay wae oedezieinads] ap [9AIU W oedenpelb-sod oedeolunwo) 8 oedewloju| || Jouadng oedewio
10 lodoueLold oedeindwo) ep -6ug no oedewoyu) ep elbojouda] wse ejsijeuy ap 0o1ud9 | By csl
ap ews)sig ‘oedeyndwod ep eiougl) wa Jouadns 0sin)
soAneoldy salemyos ap sojalold ap OJUBWIAIOAUSSA(]
Joeisen) we oedezijeloads] ap |oAIU WS oedenpelb-sod oedeojunwo) 8 oedewloju| || Jouadng oedewuo
L0 sijodoueLo|4 LGl
A ‘oedewloju| ep elbojouda| ws ejsijeuy ap 0o1ud9] By
ap sewsa)siS no oedeindwo) ep elougl) ap Jouadns 0sing
sopeq ap odoueg ap
L0 sijodoueLo|4 oedeljsiulLpy Wae oedezieloads] ap |9AjU Wa oedenpelb-sod oedeojunwo) 8 oedew.lou| || Jouadng oedeuwio 0sL
A ‘oedewloyu| ep eibojoudsa] wsa ejsijeuy ap 0o1uo9 | By
ap sewaj}siS no oedeindwon ep eiougl) ap Jouadns 0sin)
VOVA
SVOVA SVOVA SONINIIN
30.N | Sva V01 SOLISINDIY / OYAVINNO4 / IAVARYI09ST 30 NVO OYONN4 TAANTO9EVO S

Gl

(‘g6 way Jap) esaidw3 ejad opejussaide eias anb opels3 soidioiunw sop sebea ap |04 op Jijed e ‘oedelo| ens ap oidiolunw
0 0BJIBY|00SD ‘0BdBOIISSEIO Sp WopIo B opusdspado ‘oessiwpe eied epeweyd ens ep oeiseoo Jod ‘Gzl @ gL ebep ap sobipo) so eled sopeaoide sojepipued sQ (9)

‘("4'6 W8yl 9pIA) 81S8 Op 0dHUBINOT OBS © gloxuey ‘©)seQ
op [enbiy oeS ‘sojiwled ‘eyjIABIe\ ‘BIpJoouo) ‘0dadey) op bBed] ep sieuoibay selouglen) se sopenoulA soidiolunjy SO sopol a)sa oelbalioloely e wagdwo) (p)

9002/10 oN 1VLIa3T *
149Vd3 02178Nd OSHNONOD =2
V'S VNIYV.LYO VINVS 30 vdNd OYSNILXT 3 VIYYNOIdOYOV VSINOSId 30 VSTAANT =

ubed

wl

n




1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

A e exouan neq onor ossasor sndusy,
S02|WQU023-0190G Sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepund
L0 ooadeyn oednpolid wa oedeljuadouod ap mmh.m w09 opeJisal ap _m.>_c wa oedenpelb-sod Jopesinbsa (Il Jowadng omumfo“_ Lz
BlIBULIBIS A PO NO eolwQuUOIbY "Bug ap Jouadns 0sin) ap 001u%9 | "By
SajuaWasg ap
SOAON Il Jouadng oedewio
10 el1b0joud9 | Wa oedesusduod ap eale WO OPeJISaI\ ap |9AIU Wa oedenpelb-sod Jopesinbsad . oLe
sodwe) . ap 001u%9 | "By
eolwQuolby “bug ep Jouadns osin)
[ewiuy
Il Jouadng oedeuwiio
10 sobe oeduINN Wa oedesjuaduod ap eale WO OpeJISa\ ap |9AIU Wa oedenpelb-sod Jopesinbsad o0 001U95 | -6 602
BIUDB)}00Z NO BLIBULBISA P3N ‘BolwQuolby "Bu3 ap Jouadns osin) P OdltoaL by
BJN}|No1INJ4/e1Ud8)0}l 4
[I| Jouadng oedew.o
10 BIIBPIA wo 0BIeIUSIUOD Bp BaJE WOD OPRIISSI\ 9p |9AIU Wd oedenpelB-sod Jopesinbsad ] 802
. ap 001u29 | By
eolwQuolby ‘Bug ap Jouadns osin) ;
BJN}|No1INJ4/BI1Ud8)0}I 4
Il Jouadng oedewuo
10 02adey) wd 0BdeIUSdUOD Sp Bale WO OpeJISa\ dp [9AIU W oedenpelb-sod Jopesinbsad ] 102
. ap 001u%9 | "By
eolwQuolby -bug ep Jouadns osin)
BIN}|N21I8|O/E1Ud8]0}I4
Il Jouadng oedewio
L0 0oadey) wo 0BIBIUSIUOD Bp BAJE WO 0PRSS\ 9p |9AIU WS oedenpelb-sod Jopesinbsad ] 902
. ap 001u%9 | "By
eolwQuolby -bug ep Jouadns osin)
BIN}|N21I8|O/E1uUd8)0}I4
Il Jouadng oedewio
L0 ebueiodny) wa 0edeuadu0d ap eale WO OpelISa\ ap |9AIU wa oedenpelb-sod Jopesinbsad ] 02
. ap 02I1U%9 | By
eolwouolby ‘bu3 ep Jouadns osin) 7
BOIWINYD W 0B3BUSIUOD 9p BaJe WO OpeJISa)\ ap |9AIU W oedenpelb-sod ouoleloge | || Jouadng oedewlo
L0 sllodouelio|4 . . ¥0¢
opejaJeyoeg/esiwiny no eojwiny ‘bug ap Jouadns osin) ap oo1WIND ap 0o1uo9| By
.. BOIWINYD WS 0B3BUSOUOD 9p BaJe WO OpeJISa)\ ap |9AIU We oedenpelb-sod ouoleloge | || Jouadng oedewlo
L0 1OPIA opejaJeyoeg/esiwiny no esjwiny ‘bug ap Jouadns osin) ap oo1WINYD ap 0o1uo9| By €0c
095de BOIWINYD WS 0B3BUSIUOD 9P BaJe WO OPeJISa)\ 9p |9AIU W oedenpelb-sod ouoleloge | || Jouadng oedewlo
10 ; 4o opejaJeyoeg/esiwinyd no eosiwiny ‘bu3 ap Jouadns osin) ap oo1WINYD ap 0o1uo9] By c0e
Jo0B5e BOIWIND WS 0BSeJjud2U0D ap Bale WO OPEIISS|\ 9p |[9AIU W oedenpelb-sod ougleloge | || Jouadng oedewlio
10 PEOED opejaJeyoeg/esiwinyd no esjwiny -bu3 ap Jouadns osin) ap oo1WINYD ap 0o1uo9] by L0c
souewnH
souewnH | ||| Jouadng oedew.o
L0 sijodoueno| S0SINJ9Y Wa OBIBIUSIUOD Bp BAJE WO OPBIISS\ 9p |[9AIU Wd oedenpelb-sod ] 002
S0SINJaY 9p ejsijeuy ap 0o1ud9] By
sesaidw3 ap oedeuisiuiwpy ap Jouadns 0sing
SVOVA| SVOVA VOVA
SOIINIIN SOLISIND3Y / OYIVINYOL / 3AVAlNV109S3 3d NVYO OVAINN4d T3AIN / ODHVI 3a
3d N | Svd TvIOO01
09I1da0?d
[IAID [BNSS820144 NO oLeInNgL] ‘oyjeqed | || Jouedng oesewIo
L0 sijodouelo| 4 op ojaJig we oedezijeoads] ap |9AlU Wi oedenpelb-sod opebonpy . 8G1
ap 001u%9 | "By
oyaag wa Jouadns osin)
oyjeqges]
9002710 oN TvLia3 HBEAS
149Vd3 00179Nd OSYNONOD “!/fl
9l V'S VYNIYVLVO VINVS 3d TVINY OYSNILXT I VIdYNOIJOHOV VSINDSId 3A VSIIdNT l.\___,.




1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

A e exouan neq onor ossasor sndusy,
S02|WQU023-0190G Sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepund
BJN}|No18|O/eIud8]0) 4 Al 1ouadng
10 seyulioue) wa oedesusdouod ap eale WO opelojnoq ap [9AIU wa oedenpelb-sod | Jopesinbsad 0EdELLI0 8P oo_cow._. By 252
eolwouolby "6u3 ap Jouadns 0sin) ~ T
BIN}N21IB|O/E1uUd8}0}I4 Al Jouadng
L0 Jopeden wa 0BIBIUSOUOD Bp BAJE WOD OpeIOINO 9P |9AIU WS oedenpelb-sod | Jopesinbsad 0E3BULIOS 8P oo_cow._. By 1GZ
eolwoQuolby ‘B6u3 ap Jouadns osin) ~ T
B.N}|N21jNJ4/BI1UD8]0}I 4 Al ouadng
L0 Jopede) wd 0edeIuadu0d ap Bale WO Opelojnoq ap [oAIU W oedenpelb-sod | Jopesinbsad OESBULIOL 8D 0oluoa | B 052
eolwQuolby ‘Bug ep Jouadns 0sin) ~ 49p 000 | BV
SVOVA|  SVOVA VOVA
30 oN Sva 1voo1 SOWINIIN SOLISINDIY / OYIVINYOL / 3aval¥V109S3 3d NVH9 OVYINN4d T3AIN / ODHVO aa
° 0910092
ojuswessadoidoan I Jouadng oedewo
L0 sijodoueno|4 wa oedeuadu0d ap eale WO OpeJISa\ ap |9AIU ws oedenpelb-sod Jopesinbsad o0 091U05 | B 812
eolelsboue) ‘Bug no esiwguolby ‘Bu] ‘opejaieyoeg/eleiboac) ap Jouadns 0sind P Od1Uo9L bV
elbojoloajeu0IY Il Jouadng oedeuwio
L0 s|jodoueno| wo 0BIBIUSIUOD Bp BAJE WO OPBIISOIA 9p |9AIU WS oedenpelB-sod Jopesinbsad o0 001UoS | -6 /12
eibojoi08)a|\ No eolwQuolby "Bug ap Joadns osing P Odlto9L "bv
e160j0JpIH Wa 0Bdejuaduod ap eaJe WO OpeJ]Sal\ ap |9AIU W oedenpelb-sod d 5
L0 s|jodoueno| opejajeyoeg/elelboas Jopesinbsad llf lolisans og mfm“_ 912
‘In1D “Bu3g ‘euejues 6u3 ‘eolwgQuolby “Bu3 ap Jouadns 0sing op 0dlU99 1 bV
eleyues ‘bu3 no [ejusiquiy
L0 sijodoueo Bug we oedesusaouod ap eale WO OPeIISS|\ 9p [9AIU WD ”ummwwﬂwm“\mwmmm_ Jopesinbsad M Lo__thw%mww._@m@ 6Lz
no esjwQuolby Bug ‘eue)ueg ‘6ug ‘opejaieyoeg/elbojoig ap Jouadns 0sin)
0]OWayY OJUBWELIOSUSS NOo eleibouead) dn 5
L0 sijodoueno| wo 0BIBIUSIUOD Bp BAJE WO 0PRSS\ 9p |[9AIU WS oedenpelB-sod Jopesinbsad llf JoLiedns of m@m“_ AN
e160|0408)8 |\ nO elesbouead ap Jouadns 0sing op 001U | "BV
BJn}|ndlel\ Wa oedeljusduod ap eale WO OPel}Sal\ ap [9AIU we oedenpelb-sod LJouadna oeseuLo
10 sljodoueno| eojwouolby ‘Bu3 No ejuds}00Z ‘BlBULIBIOA PN ‘Bin)noinby Jopesinbsad lif 10! S o€ .mn_ eLe
ap 'Bu3] ‘eosad ap ‘Bu3] ‘eyeibouead ‘opejaieyoeg/eibololig ap Jouadns 0sin) op 021Uo9 1 bV
B4N}|N2I0SId Wa 0BIBIUSOUOD Bp Bale WO0D OPeJIS|A 8P [SAIU Wa oedenpelb-sod d 5
L0 sijodouelo| eojwQuolby ‘Bu3 no eluo8}007 ‘BlBULIBIBA PN ‘Bin)noinby Jopesinbsad llf lolisans og mém“_ rAYA
ap 'Bug ‘eosad op "Huz ‘eyeibouead ‘opejaieyoeg/eibojoig ap Jouadns osin) op 001U | "BV
BlIB}I9] BLIENJSd/[BWIUY
ubedy
N Rove3 00ANd OSRNG =S
Ll V'S YNIMVLVO VINVS 30 TvdNY OYSNILXT 3 VIMYNOIJOMOV VSINDSId 3d VSTIdNI l...,_.




1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

ASddd e e oo sy ™"
S021WQUO93-0100S sesinbsad @ sopn)s3 ap oedepung

[ewiuy eibojojiseled Al Jouadng

10 sobe Wa 0BSEIJUSIUOD Sp ESJE WO OpEIoINOQ Op [9AIU WS oedenpelB-sod | Jopesinbsad oedeuLIo ap 0o1uog] B 99¢
ellBeULIB}oA ‘POIA 8p Jouadns 0sIn) - A opooheL v
sejue|d ap elbojois4 Al Jouadng

10 BJIBPIA Wa 0BSEIJUSIUOD BP ESJR WOD OpEIOINOQ BP [9AIU WS oedenpelB-sod | Jopesinbsad oedeuLIo ap 001udg ] ‘B voe
eolwQuolby ‘Bug ap Jouadns osin) - AopoooeL PV

sejuswag ap elbojouds | Jouadn

10 ooadey W8 0g3e.]usdU0d 8P BSIE WOD OPRIOINOQ 8P [9AJU W ogdenpelB-sod | Jopesinbsad oedewlo o o\w__cow .mm €9¢
eolwouolby ‘bu3 ap Jouadns osin) - 9P ootoel PV
0]0S Op spepl|iua Al Jouadng

10 9oadey) | & ofeue|y we 0gdL}USIUOD BP BSIE WOD OPERIOINOQ P [SAIU We ogdenpelb-sod | Jopesinbsad og5ewIo4 op 001Ud3 | 6 e9c
eolwouoiby ‘Bug ep Jouadns 0siny i 3 9P 0oltoal By
elbojojedoyi 4 Al Jouadng

L0 ebueiodny| Wa 0g3eJjusou0d 8p BSIE WOd OpeIojNoQ 8P [SAIU We ogdenpelB-sod | Jopesinbsad oBSewI0 ap 00uo9] B hoc
eoiwuoiby ‘bug ep Jouadns osiny i A9 oottoel v

eibojowojug

L0 BJISPIA WS 0B3.1USU0D Sp BAIE WOD OPEIOINO( 8P [9AIU W oedenpelB-sod | Jopesinbsad N OURdDS |57

o seun e : A e C ! ogdewlo ap 0oludg] By
eojwouolby ‘Bu3 ap Jouadns osind

eibojowojuy Al Jouadng

L0 ebuessnin W 0gdeJ)usdU0d Bp BaJE WOO opelonod ap [9AIU Wa oedenpelf-sod | Jopesinbsad oBSEWI0 Op 001UdS] B 652
eolwgQuolby "Bug op Jouadns osing - 9P ootel By
|eyaba\ oJusweloy s Al Jouadng

L0 ebuelodny| wa oedeljusdouod ap eale WO opelojnod ap [9AIU we oedenpelB-sod | Jopesinbsed OBSBLLIOL 8D 0013 | B 8G¢
eojwouolby ‘bu3g ap Jouadns osind - 4 9p oooeL Y
|eyaba\ ojusweloys|\ Al Jouadng

10 lopeden W 0gdeI3USOU0d Bp BBJE WOO OpeJonog 8p [9AJU Wa ogdenpelf-sod | Jopesinbsed oedewIo ap 0oIuoa | ‘B £4¢
eolwouolby ‘bu3 ap Jouadns osin) - A opootoel v
|eyoba/\ ojusweloy s\ Al Jouadng

10 ebuessnin WS 0e3e.)usouU0d Bp BSIE WOD OPEIOINOQ 8P [9AIU W oedenpelB-sod | Jopesinbsad oBdeWI0 ap 00IUa ]| B 94¢
eolwouolby ‘bu3 ap Jouadns osin) - 9P oooel v
|ejoba/\ ojuswesoy|ay Al Jouadng

L0 winbeor oes WS 0B3.USIU0D Sp BAIE WOD OPEIOINO( 8P [9AIU W oedenpelB-sod | Jopesinbsad OESBULIOL 8D 0oluoa | B gs¢
eolwouolby ‘Bug op Jouadns 0siny i A op oooel PV
BINOAET 8p Sejue|d/eludsjoyi Al Jouadng

10 eBuessnin Wa 0edeljuaduod ap eale WOD opelojnoq ap [9AIU W oedenpelb-sod | Jopesinbsad oBSBWI0 Op 001UdY] B vac
eoIWQuUOIBY "Bug op Jouadns 0sIn) ; Aopooioel P
BINOAET 8p Sejue|d/eluosioy Al Jouadng

L0 seyuloue) Wa ogdenusouod sp eale Wod opelojno( ap [SAU We oeSenpelb-sod | Jopesinbsad oBdeWI0 ap 00IUoa ] B ese
eoiwouoiby ‘bug ep Jouadns osiny N 39 oottoel v

900Z/10 oN TVL1Ia3 _me.&w
I¥9Vd3 00118Nd OSYNINOD “..//..fl
ol V'S YNIYVLVYO VINVS 3a TvdNd OYSNILX3 3 VIdYNIOIdOHOV VSINOS3d 3A VSIHdNT l.lr.




LG18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘191
Feadd9d “1q-osjn-asadaj@ubedaosinouod |lew-s /1q-osjn-asaday ubede//:dpy ang

apepuli] ‘OSdN ‘BwIT ellaua IAeQ OBO[ J0SS3j0ld sndwe)

S00|WQUO2J-01908 sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepun

6l

9002/10 oN 1VLIa3
149Vd3a 00119Nd OSYNIONOD

V'S VNIYVLVYO VINVS 30 TvdNd OYSNILX3 3 VIdYNOIdOHOV VSINDS3d 3d YVSIAdNT

L0 NS op ory nelo ,Z ap [9AIU WS ‘Bdljewloju| Wa 001ud9| 9p 0SIND | eoljewldoju] ap 0olud9] apodng |euoioeladQ By 8G¢e
(jeuoibay ogdenty) nel Bp |9AIU WS ‘Bo1leWIOoU| WS 021U 8p 0sIn eOoljeW.IOU| 8p 021U29 | duodn Il 091991
10 el 9 oC 9P I9A] ewou| U0 8p 0 ew.ojul 8p 00lUd9 | duodng leuoioesadQ By 1G€
L0 (jeuoibay ogdenty) nels) ,Z ap [9AIU W9 ‘Bedljewloju] Wa 001Ud9| 9p 0SIND | eoljewloju] ap 0o1ud9] apodng Il 09129 L o9Ge
BIPJOoUO) ° ’ e T e T [euoioelsadQ By
10 (jeuoibay ogdenty) nels) ,Z ap [9AIU W9 ‘Boljeuwlioju| Wa 001Ud9| 9p 0SIND | eoljewloju] ap 0o1ud9] apodng Il 091U29L GGe
enbuesely ° ’ i T e T [euoloesadQ by
eJap! NBID o¢ 9P [9AU oLiojeloge] ap 021Ud9 Il 09129 L
10 PPN we ‘ol0}EIOgET WS 021U29] NO BDIWINY WS 021Ud9| dp 0SIND HOIEI0qET 9P 00ILoDL [euoioeladQ By vae
L0 winbeor oesg MBI oC 9P [9AIU oLigjeloqe] ap 021U29 | Il 0919 L €Ge
: ~ Wwa ‘ouojeloge Wa 021ud9] NOo BDIWINY WS 021Ud9| dp 0SIND i T [euoioeladQ By
20 rele)| neiy o¢ Op [SAlU oliojelogeT] ap 021ud9 | Il 091LI9L A
t W ‘olgjeloge Wa 021ud9| NO BDIWINYD WS 021UJ9| 8p 0SIND i T [euoioeladQ By
10 0oadeyn neiy o¢ Op [SAIlU oliojelogeT] ap 021ud9 | Il 091LI9L LGE
’ W ‘olgjeloge Wa 021ud9] NO BDIWINYD WS 0D1UJ9| 8p 0SIND i T [euoioeladQ By
Jopede neiy o¢ Op [SAlU 0lI01RIOCE] 8P 021UJ9 Il 091LI9L
10 PEOED | e ‘ol0lBIOgET WS 021U29] NO BOIWINYD WS 02IUJ9| dp 0SIND HoJeloqeT Sp 0olUog L [euoioeladQ By 0S¢
VOVA
SVOVA SVOVA SONININ
30 N SVa 1v201 SOLISINDIY / OYAVINYOL / 3AVARIY100ST 3d NVYO OYINN4 T3AIN 70DV owm__m_oo
L0 winbeor oeg [ejusWEpPUN] OUISUT ejsLiojeloqe] | 001U29 ] |euoioeladQ By S0
L0 ebueisodny [ejuBWEpPUN OUISUT ejsLoleloqe] | 001U99] |euoioesadQ By $0€
L0 reley |[ejuswepun4 ouisug ejsLio}eloqe] | 001U99] |euoioesadQ By €0¢e
L0 0o%adey)H [elusWwEepuUN ouISUg e]slo)eloge | 001U29 | |euoloeladQ By 20¢
L0 seyuiouen [ejuSWIEPUN OUISUT ejsliojeloqe] | 001UD9] |euoioesadQ By L0S
L0 SOAON sodwe) |eluswepun4 ouisug ejslojeloge | 001U29] |euoioesadQ by 00€
SVOVA SVOVA SONININ SOLISIND3Y VOVA 3d
3a N SVa V201 / 3avav109s3 30 NYYO OYONNA T3AIN/ 0DHVD 091009
ubeds

-
=

n




1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

A e exouan neq onor ossasor sndusy,
S02|WQU023-0190G Sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepund
0 (0) ax194 Op g euobaje) — oedeyljiqeH ap _mco_omsﬂh_w_wwww WN Il 001U99 | -
o _ .
Ol Op 9|\ © 90N O}jeue|d op oeibalioloe) BAIU WO ‘1EN20doIBY We 00IUdS| ap 08I [einy e}siuoISuaixg |euoioesadQ by
o (q) refey | 8 elobajed — oedeyljigeH ap _mco_om:ﬂ M_wwmmw "WN oowooy |
[¢] _ .
ale/ O}y © ouellag o}jeue|d oelbalioloely IBAIU W ‘Blenoedouby We 0o1Use | op 0SINY [eany ejsiuoisus}x] |euoioeladQ By
q euobajen — oedeyl|igeH op [euoloeN ellsle) AN ——
€0 (e) eaueIO)] OBIBBLIOIOEBIN neio ¢ ap - 140174
. - |ledny ejsiuoisudxXg |euoioeladQ By
[9AIU WS ‘eliendadolBy Ws 001uUd9 | 8p 0SIND
. nelo ,z ap esinbsagd MEANEEN
L0 19PIA [@AIU WS ‘eliendadolBy We 021ud9 | 8p 0SInD ap ajua)sIssy |euoioeladQ By €0y
eBUBSSL nelo ,z ap esinbsad MENEEN
L0 n [@AJU W ‘elendadolby we 021uUd9| 8p 0SInD ap ajua)sissy |euoioeladQ By coy
095de nelo .z ap esinbsad MESNEEN
10 ; 4o [AIU WS ‘eliendadolby wa 021uUd9 | 8p 0SIND ap djuv)sISSy |euoioesadQ By Loy
— nelo ,z ap esinbsad MESEEN
c0 PEJED [AIU W ‘eliendadolby wa 021uUd9 | 8p 0SIND ap ajuv)sISSy |euoioesadQ By 0o¥
VOVA
SVOVA SONININ
30 oN SVOVA SVA 1vo0T SOLISINDIY / IAVARIY109S3 3a NVO OYINN4 TANNToEvD s
(lenpeis3 oedenty) q elobaje) — oedell|igeH op [BUOIOEN eJisue) || 00108 |
L0 nels ,Z ap [9AIU WS e160]0108)8|A| WS 021U2D | . Gog
sijodoueuno|4| [euoioelsadQ "By
el60joJpIH Wa 021U29] No eI60|0J08}8|\ WS 021UdD| Bp 0SIND
L0 (lenpejs3 oedenyy) g euobaje) |.om§___gm_._ ap |euoloeN edispe)d BOIIOO|T WO 00IUID ] lloowooL | o
sijodouelo| nels) ,Z ap [9AIU WS ‘BdIuQJ}9|g W 021ud9| ap 0SIND [euoioeladQ By
(jeuoibauioioe|y g elobaje) — oedeyljiqeH op [eUOIOEN EJlSHED oyjeqel | 021UD9 |
L0 oedenyy) nelo : €9¢
. op edueinbag wa 021U | [euoioesadQ by
Jopeden ol 9P [9AIU WS ‘oyjegel] op edueinbag wa 021uUd9| ap 0sInD
(jleuoibauiosoe|y g euobajen — oedeyljigeH ap |euoioeN edisue) oyjeqes L || 00IU29 |
L0 ogdenyy) neso . 29¢
. op edueinbag wa 021U | [euoioesadQ by
0%adey)n oZ 9P [9AIU WS ‘oyjegel] op edueinbag wa 021Ud9| ap 0sInD
L0 sljodouelo| nels ,Z op [9AIU WS ‘BoljeWIOjU| WS 001Ud9| 8p 0SIND OEJBULIOJU| Il 091991 L9¢
R ° : i T ap Sews)sIS op Jopewelboid [euoioelsadQ "By
(leuoibey ogdenty) nel 9P |9AIU WIS ‘eolewIoU] Wa 021ud9] ap 0sIn eoljew.oju| ap 091u09 | auodn Il 091991
10 aloxuey O oC 9P 197 lew.ou| U39 ] 8p 0 euwojul 8p 02lUd9 | duodng leuoioesadg By 09¢
(jeuoibay ogdenty) nel 9P |9AIU WS ‘BdljeWIOoU| WS 021U 8ap 0sIn eoljew.loju| ap 091uUd9 | auodn Il 091991
10 2IISpIA 9 oC 9P [9A] ewou| U0 | 8p 0 ew.ojul 8p 00lUd9 | duodng leuoioesadQ By 6G€
(leuoibay ogdenyy) || 001U |
9002710 oN TvLia3 HBEAS
149Vd3 00179Nd OSYNONOD “/fl
0c V'S VYNIYVLVO VINVS 3d TVINY OYSNILXT I VIdYNOIJOHOV VSINDSId 3A VSIIdNT l.\,.




1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

FeFTITd ‘1q-0sjn"asadaj@bedaosinouod lew-s /iq-osjnasaday bede/:dny sus

apepull] ‘DS4N ‘ewr ello11a IAeq OEO[ J0Ssajol1d sndwen
SOOIWQUO23-010G sesinbsad & sopnjs3 ap oedepung

SOAON SOdINVYD 3d OVIO3Y

10 apueIs oquil| [eJUsWEpUN] OUISUT | SEANEASIUIUPY SSPEPIARY op JEliXNyY | | OAjenssiuilpy oesadO by | Sov
10 €)S0D) SOJe\ [EJusWiEpPUN] OUISUT | SEAREJSIUILIPY SSPEpIANY op JEIIXNY | | OAlEASIUIWpY oesad) By | $9b
10 SRR [EJUSWEPUN] OUISUT | SEANEJSIUILPY SSPEPIANY op JEliXNy | | OAEASIUIWPY oesad) By | €9p
10 siPoy Uoga [EJUSWEPUN] OUISUT | SEANELSIUILPY SSPEPIANY ap JEliXNy | | OAEASIUIWPY oesad) By | 29b
) uowjen [EJUSWIEPUN] OUISUT | SEAREJSIUILIPY SSPEPIANY op JElIXNY | | OAEASIUIWPY oesad) By Lob
10 Jopede) [EJusWiEpUN] OUISUT | SEAREJISIUILIPY SSPEepIANY ap JElIXNY | | OAEASIUIWpY oesadO By | 091
¥oavavo 3a ovIoy
10 oquil] NO OIspoy jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiulupy SapepIAllY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .ONLQQO @( 6SY
10 S0JpP3) SOP OIY NO spolawod |ejuswepun4 ouisu3g SEAljelISIUIWLPY SBPEPIANY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .ONL@QO @{ 3G
10 lelrepuj |ejuswiepun4 ouisu3g SeAljelISIUIWPY SBPEPIAIY Bp Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .ONL@QO @< A%
10 oyuupad Jolnog no OAON Olipausag |eljuswepun4 ouisu3g SEAljel]ISIUIWPY SBPEPIAIY ap Jel|IXny | OAlJBJISIUIWpPY .ONL@QO @( oGV
10 ._NQWNO Nno neuswn|g |ejuswiepun4 ouisu3g SeAljellsiulWlpY SBpepIAllY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWPY .ONL@QO @( GGy
NVNIWN1d 30 OVI93d
10 InS op aquil] [EYUSWEpUN] OUISUS | SEAIeliSIUIWPY SSpEpIAlY op Jelixny | | ONJelisIuWpY 0eied0 BY | w5y
10 |NS Op Oeor oes jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiulupy SapepIAllyY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .ONL@QO @( cqy
10 INS Op BSOY ejues No sallo| ap ossed jejuswiepun4 ouisu3g SeAljel]SIUIWpPY SBPEPIAIlY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWPY .ONL@QO m< YAS1%
10 apuels) OLIO\ NO Ol jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiuliupy SapepIAlly ap Jel|iIXny | OAljeJISIUIWpPY .ONL@QO @( LGy
10 owJ3 no WDDCNLNL«Q |ejuswiepun4 ouisug SeAljellsiuiWupYy SapepIAllY ap JeljIXny | OAlJeJISIUIWPY .ONL@QO @( 0SYy
YNONVYVYV 3d OYI93Y
SOWINJIN SOLISIND3Y
m%%ﬂ> SVOVA SVd V20T /3avarNy109s3 OV5NNA 73AIN / 09¥VD VOVA 30
o A 091002

‘("'6 Wa}l |pIA) 8)S80 Op 0duaIN0T OBS 8 aloxuex ‘8)seQ
op |enbBip oes ‘soliwied ‘ey|iAeIely ‘elploouo) ‘9oadey) ep LIBed] ep sieuolBay selougies) se sope|noulA soldioluniy SO sopol 81se( oelbalioloely e weodwo) (p)

‘("' Wall 8plA) Seyuloue) 8 eije\ ‘BlIapIA ‘egedeor ‘soueqnlng ‘SOAON
sodwe) ‘lopede) ap LBed7 ep sieucibay selouUdIes) Se Sope|noulA soldiolunjy SO SOPO) 8Xlad Op OlY Op 8jeA Ol © 8LON Oljeue|d oelbalioloely & wagdwo) (9)

‘("6 wayl apIA) winbeor oeg o sabe ‘Ing
op ory ‘eweuiq| ‘ebuesodny] ap ubedg ep sieuoibay selougIaL) se sopejnNouIA soididluniy SO Sopo) lefey] op ajeA Ol @ ouellas Ojeue|d oelbalioloel e waodwo) (q)

"("4'6 Wayl apIA) oeleqn] o ajjiAulor ‘Iefe)|
‘sljlodouelio|{ ‘ewniou) ‘enbsnig ‘neuswn|g ‘enbuelely ep LBed] ep sieuoibay selouglan) se sopenoulA soidioluniy so Sopol eaueloli] oelbalioioe)y e waodwo)) (e)

g eoBeje] — 0edeyIgeH op [EUOIEN EllopED AN .
8)s8( oeibauiolor nel = e
v0 (p) @190 0! N . OoCoP) [edny elsIuoISualxg |euoioeladQ By L0V
[oAIU We ‘elendadoiBy wa 001udg | 8p 0sIND s :
9002/10 oN VLIS _.mﬂmm
I4OVd3 00I18Nd OSYNINOD uvé....n
1z V'S YNIMVLYO VINVS 30 TvaNY OYSNILXT 3 VINYNOIJOHOV VSINOSId 30 VSIIdNT |..._._,.



1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

A dd ey enoon noq oson ossesord snduisy o1
SO0IWQUO2T-0100G Sesinbsad 8 sopnjs3 ep ogdepung
10 Op OBAQ]SLID OBS NO 810N Op B}y ajuod jejuswiepun4 ouisu3g SeAljel]SIUIWpPY SBPEPIAIlY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWPY .Omhmao mw( 6617
10 O_._@@ON_ 1214 jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiulupy SapepIAllyY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .Om.hmao @( 3617
10 soueqiiunyd |ejuswepun4 ouisu3g SEAljelISIUIWLPY SBPEPIANY Bp Jel|IXny | OAlJeJISIUIWPY .Omgmao O( 16V
SONVY4ILI™ND 3d OVIO3Y
10 w__OQO.hO_U_w Nno ezaus/\ BAON jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiuliupy SapepIAlly ap Jel|iIXny | OAlJeJISIUIWpPY .ONL@QO @( 961
10 J9|INN oJneT] jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiuiupy SapepIAlly ap Jel|iIXny | OAljeJISIUIWpPY .OGL@QO @( ($15)%
10 mcc_c__DU.hOn_ |ejuswiepun4 ouisug SeAljellsiuiupYy SBpepIAllY Bp JeljIXny | OAlJeJISIUIWpPY .ONL@QO D( Y61
10 mmcmww_\:D No |[NS Op |e20) |ejuswiepun4 ouisug SeAljellsiulWlpYy SBpepIAllY Bp Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .Omgmao .®< I%e)%
VIANIDIYED 34 OVYIO3d
10 euljueaey no elesag jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiuiupy SapepIAlly ap Jel|iXny | OAljeJISIUIWpPY .OG;@QO .m( YA )%
10 leled |ejuswiepun4 ouisug SeAljellsIuIWpY SapepIAllY Bp Jel|iIXny | OAlJeJISIUIWPY .OGL@QO m< L6y
10 eloqger |ejuswiepun4 ouisug SeAljellsiuiWlpYy SBpPepPIAllY Bp JeljiIXny | OAlJeJISIUIWPY .OG;@QO .m< (0[8)%
10 eqgnjeldid no m.h_Q_ jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiuiupy SapepIAlly ap Jel|iIXny | OAljeJISIUIWpPY .OGLGQO .m< 6817
10 OpaloAly |ejuswiepun4 ouisug SeAljellsiuIiWLpY SBpPEepPIAllY Bp Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .OGL@QO m< 381
10 NS Op ElopulT NO Ejnqely [EJUBWEPUNS OUISUT | SEAlJEJISIUIWLPY SBPEPIAY 8p JelIXNY | | OAjelsiulwpy oesadQ by 18V
10 E]SIA E|8g O}l [EJuSWEPUNS OUISUT | SEAlJEJISIUIWPY SPEpPIAY 8p JElIXNY | | OAjelsIulwpy oesadQ by 98v
VIQ4OINOD 3d OVIO3Y
10 |iIselg NS NO B}y ellaS jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiuiwpy SapepIAlly Bp Jel|iXny | OAljelISIulWpY .Om._mao .m< 1%4%
10 e}si)\ eog ep _mjm__\/_ oeg jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiuiwpy SapepIAlly Bp Jel|iXny | OAljedISIulWpY .om.hmao .m< %1%
10 Omww._mo._n_ eyuizala| ejueg no oyuijjes jejuswepun4 ouisu3g SEAlleJISIUIWPY SBPEPIAN}Y Bp JeljiXxny | OAljeJISIUIWPY .omgwao .m< (%1%
10 NN®DU_N_ jejuswiepun4 ouisu3g SeAlleliSIulWpY SepPepIAllY Bap JeljiIXny | OAlJeJISIUIWPY .ONLOQO .@( YA 1%
10 elpug|slioy |ejuswepun4 ouisu3g SeAlleJISIUIWPY SBPEPIAIY Bp JeljIXny | OAljeJISIUIWPY .omgwao .m< 18y
10 eqgelage]| BAON jejuswiepun4 ouisu3g SeAljeJ]SIUIWpPY SBpPEepPIAllY Bp JeljIXny | OAlJeJISIUIWPY .ONLOQO .@( 08Yy
10 wocc_._@_._. No ey|IAeBIE\ jejuswiepun4 ouisu3g SeAllelISIUIWPY SBPEPIAlY Bp JeljIXny | OAlJeJISIUIWPY .OWLQQO .m( (VA%
10 eyuiwadel] N0 oeuag 0p 10|4 jejuswiepun4 ouisu3g SeAlleJ]SIuUIWpY SBpPEepIAllY Bap JeljiXny | OAljeJISIUIWPY .OWLGQO .@( 1SVA%
10 Elly eJiay|iploD [e)USWIEPUN OUISUT | SBANJEJSIUILPY SBPEPIAIYY 8p JeljiXxny | | OAlessiulWpY -oeladQ "By Ly
10 |NS Op nquexe) |ejuswepun4 ouisu3g SeAllelISIUIWPY SBPEPIAY Bp JeljIXny | OAljeJISIUIWPY .OW._QQO .@< [SVA
10 sojuwjed no 1qied jejuswiepun4 ouisu3g SeAllel]SIUIWpY SBpPEepIAllY Bap Jel|iXny | OAlJeJISIUIWPY .om._mao .m( GlV
10 O[9POJA N0 8)s8 Op snsaft wog jejuswiepun4 ouisu3g SEAlleJISIUIWPY SOPEPIANY Bp JeljIXny | OAlJBJISIUIWPY .Om._wao .D< i A
10 selld mm:m< jejuswiepun4 ouisu3g SEAllelISIUIWPY SBPEPIAIY Bp JeljIXny | OAlJeJISIUIWPY .Om._wao .m< cly
10 m‘_@w_d\ ojjeue|d no Oomamco ap wm:m( jejuswepun4 ouisu3g SEAlleJ]SIUIWPY SBPEPIAN}Y Bp JeljiXxny | OAljeJISIUIWPY .om._wao .@< cly
093dVHI 3d OVI93d
L0 oelun ouod [eluSWIEPUNS OUISUT | SBAIRISIUILUPY SSPEPIANY 8p Jeljixny [ | oAneasiuiwpy oetadQ By L.y
20 0p|0] Op BISIA Bl@g no seyuioue) [elusWEpUN OUISUT | SBANRISIUILPY SSPEPIANY 8p Jeljixny | | oAneasiuiwpy oetadQ By 0lv
SVYHNIONVYO 3d OVI93d
10 BealOo/ jejuswiepun4 ouisug SEAljeJ]SIUIWpPY SBPEPIAIY Bp JeljiXny | OAlJeJISIUIWPY .Om.hwao @( 69t
10 Emm._m> jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiulupy SapepIAlY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .Om.hwao @( 39V
10 welg| N0 SOAON WOQENO jejuswiepun4 ouisu3g SeAljellsiulupy SBpepIAllY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .Om.hmao @( 197
10 ojied |ajuo\ no w__OQOCDl_m jejuswiepun4 ouisu3g SeAljelisiulupy SapepIAlY ap Jel|IXny | OAlJeJISIUIWpPY .Om.hmao @( 99%
ubedy
N Rove3 00ANd OSRNG =S
[44 V'S VNIYVLVO VINVS 3d TVdNd OYSNILX3 3 VIHYNIIJOHOYV VSINOSAd 3A VSIHdNT l.\r.




1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

A e ovouos o oson sossason sndues o'
S02|WQU023-0190G Sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepund
L0 nuade}| op oeor oeg [ejuSWIEPUN] OUISUT | SBAIJRJISIUILPY SOPEPIALY Bp Jeljixny [ | oAjeqsiuiwpy "oesadQ By 62S
L0 eqnpuelessel) |ejuswepund ouisug | SeAlelsSIuIWLPY SSPEpPIARY op Jelixny | | OAljessiuiwpy oeladQ By 825
10 NS op enbeler [BjuSWIEPUN] OUISUT | SBAIJBJISIUILPY SSPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAleqsiuiwpy oesadQ By 12S
L0 eodej| no eanleg) [ejusWEpUN OUISUT | SBAIJBJISIUILPY SOPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAjeqsiuiwpy oesadQ By 92S
L0 NS Op 09s|ouel{ OBS NO |NS Op elieg ‘ujeq [ejusWEPUN] OUISUT | SBAIJRJISIUILPY SSPEPIALY 8p Jeljixny | | oAljeqsiuiwpy oesadQ By GZS
37TIANIOr 3d OYIO3Y
L0 eqedeor [ejusWepund ouISUT | SeAlelSIUIWLPY SSPEPIARY op Jelixny [ | oAljessiuiwpy oeladQ By ¥2S
L0 BUJSZNT NO 24e2Iq| [ejuSWIEPUN OUISUT | SBAIJRJISIUILPY SSPEPIAY 8p Jelixny [ | oAjessiuiwpy oetadQ By €ZS
L0 ejuog wabiep no seanpueje) [ejusWepund ouISUT | SBAIIBJSIUIWPY SSPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAljesiuiwpy "oesadQ By 22S
L0 sijodopJaoe no [ezuide) [ejusWepund ouISUT | SeAlelISIUIWLPY SSPEPIARY op Jelixny | | oAljessiuiwpy oeladQ By 125
vavovor 3d oyI93y
L0 |eaT opaqoaT no einquj [BjuSWIEPUN OUISUT | SBAIRJISIUILPY SOPEPIAY Bp Jelixny [ | oAleqsiuiwpy "oesadQ By 0zS
L0 ebueisodny| no opeabe] oepedey) |[eluswepun ouisug | SeAljeJSIUIWLPY SSPEPIALY 8p JeljiXny | | oAessiulwpy oesadQ by 615
L0 ejuele}y ho eipuejolby [BjUSWIEPUN] OUISUT | SBAIJRJIISIUILPY SOPEPIAY 8P Jeljixny | | oAlesiuiwpy "oesadQ By 81S
L0 eJoiny |ejuswepund ouIisUg | SeAleASIUIWLPY SBPEPIALY 8p Jeljixny | | OAljessiulwpy oetadQ by /1S
VONVYYOdNLI 3d OVYI93d
L0 eyuad [ejuSWIEPUN OUISUT | SBAIJRJIISIUILPY SSPEPIAY 8p Jeljixny | | oAlesiuiwpy "oesadQ By o1S
10 ou10199 Jolejy no eyulue) [ejuBWIEPUN OUISUT | SBAIRJISIUILPY SSPEPIAY 8p Jeljixny | | oAlesiuiwpy "oesadQ by GLS
L0 ejoy|| no anbsnug [BjusWEpPUN OUISUT | SBAIIBJISIUIWLPY SSPEPIAY 8p Jeljixny | | oAlesiuiwpy "oesadQ By yLS
L0 seyuiquog |eluswepund ouISUg | SeAleJSIUIWPY SBPEPIALY 8p Jeljixny | | OAljessiulwpy oetadQ by €LS
IVrvll 3d OovI9O3d
L0 WwNSJeWIAA NO SajadId|\ JOYA [ejuBWIEPUN OUISUT | SBAIJRJIISIUILPY SSPEPIALY 8p Jeljixny | | oAlesiuiwpy "oesadQ By ZLS
L0 nalaN 8luapisald NO SesjuoT] [ejuBWIEPUN OUISUT | SBAIJBJISIUIWLPY SOPEPIANY 8P Jeljixny | | oAlesiuiwpy "oesadQ By LS
L0 0l1|n}95) dJuapisald NO xnajog 9sor [ejuswEpPUN OUISUT | SBAIJRJISIUILIPY SSPEPIALY 8p Jeljixny | | oAlesiuiwpy "oesadQ By 0LS
L0 ewellq| [ejuBWIEPUN OUISUT | SEBAIJRISIUILPY SSPEPIALY 8p Jeljixny | | oAleJsiuiwpy "oesadQ By 605
10 eww3 euoq [ejuBWIEPUN OUISUT | SBAIJBJIISIUIWPY SSPEPIAY Bp Jeljixny | | oAleJlsiuiwpy "oesadQ By 80S
L0 eunidy no ednasy |[eJuswepund ouISUT | SeAlleJISIUIWLPY SBPEPIAY 8p Jeljixny | | OAlessiulwpy oetadQ by 10S
VINVYIF] 3a OYI9O3d
10 sijodouelo| [ejuswepun ouisug 0goUNJ BU SOUE SIOp 9p BlougLiadX3 | oAneJlSIUIWpPY "oesadQ By 905
A : AL 8p elawe) ap JopeladQ : o
10 sijodouelo|4 [ejuswEpUN OuISUT 0gouNJ BU SOUE SIOp 8P BIoUgLIBatXT | oAneJISIUIWpPY "oesadQ By G0S
A : 091jeIS) OJUBWEgEdY 8p Jopetad : o
10 silodouelo| [BjuSWIEPUN] OUISUT | SBAIJBJISIUILPY SOPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAjeqsiuiwpy oesadQ By ¥0S
L0 elejuBd|y 9p 0Ipdd OES NO 9SO OBS [ejusWEpUN] OUISUT | SBAIJRJISIUILIPY SSPEPIALY Bp Jeljixny [ | oAljeqsiuiwpy oesadQ By €0S
L0 sowey 0S|9) ‘A0 [BjuSWEPUN] OUISUT | SBAIJRJISIUILPY SOPEPIALY Bp Jeljixny | | oAjeqsiuiwpy oesadQ By 205
L0 ologjluog oS no seuloj senby [ejusWepun OUISUT | SBAIIBJSIUILPY SSPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAljeqsiuiwpy oesadQ By L0S
SITOdONVIYOT4 3d OYIO3Y
L0 el|109) ejues [BjuSWIEPUN] OUISUT | SBAIJBJISIUILPY SOPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAleqsiuiwpy oesadQ By 00S
Ins
ubedy
N Rove3 00ANd OSRNG =S
€c V'S VNIYVLVYO VLINVS 3A 1VHdNY OYSNILX3 3 VIHYNIOIJOHOV VSINOSAd 3A VSIHdNT l.lr.




LG18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘191

Feadd9d “1q-osjn-asadaj@ubedaosinouod |lew-s /1q-osjn-asaday ubede//:dpy ang
apepuli] ‘OSdN ‘BwIT ellaua IAeQ OBO[ J0SS3j0ld sndwe)
S00|WQUO2J-01908 sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepun

10 BWIT 8p BSOY BlUBS NO BUNMOS OIY [BjUSWIEPUN] OUISUT | SBAIJRJISIUILIPY SSPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAljesiuiwpy "oesadQ by 19G
L0 eunbe |ejuswepund ouIsUg | SeAlelSIUIWLPY SSPEPIAY op Jeljixny | | OAljessiuiwpy oesadQ By 09S
L0 nJew| [ejusWEepUN OUISUT | SBAIIBJISIUIWPY SOPEPIAY 8p Jeljixny | | oAleqsiuiwpy "oesadQ By 6GS
10 |e1BARIS) NO WoZBWIY [eluswepUN OUISUT | SEeANBJASIUILIPY SSPEPIANY 8p JeljIXny | | oAjessiuiwpy “oetadQ By 8GG
ovidvanl 3a ovIo3d
L0 98]S9 Op OBO[ OEBS [eluswepUN OUISUT [ SEeANBASIUILIPY SSPEPIANY 8p JeljIXny | | oAjesisiuiwpy “oetadQ "By /GG
) sijodeun] no eus|aH ejues |[eluswepuUN OUISUT | SEeANRJSIUILIPY SSPEPIAIY 8p JeljiXxny | | oAjessiuiwpy “oetadQ By 9GG
10 ebuesidey [eluswepun OuUISUT | SBAlJRJSIUIWPY SSPEPIANY 9p JeljiXny | | oAlessiulwpy oeiadQ by GGS
10 Bsaoulld no |ng op elhieng [elusWEpUN OUISUT | SEANRJASIUILIPY SSPEPIANY 8p JeljIXxny | | oAesisiuiwpy “oetadQ By ¥SG
10 ellonbia) oisjuoiq |eluswepuUN ouISUT | SeAleJISIUILIPY SSPEPIAIY 8p Jeljixny | | oAjessiuiwpy “oetadQ By £GG
) ajuowag |eluswepun ouIsSuUg | SeAleJSIUILIPY SSPEPIAIY 8p JeljIXny | | oAljessiuiwpy “oetadQ By 2SS
L0 ejiuog elieq |ejuswiepun ouisug | SeAleJSIUILIPY SSPEPIAIY 8p Jeljixny | | oAjesisiuiwpy "oetadQ By LGS
L0 osleled ho ajueliopueyg |ejuswiepun ouisug | SeAleJSIUILIPY SBPEPIAIY 8p Jeljixny | | oAjesisiuiwpy "oetadQ By 0SS
31S30 0d 713NOIN OVYS 3d OVIO3d
) oulpieulag oes [eluswEpUN OUISUT | SEANRJASIUILIPY SSPEPIARY 8p JeljIXny | | oAjesisiuiwpy “oetadQ by 6¥S
) NS op obenues no 8juo0zlIoH OAON [ejuswepuUN OUISUT | SeAlRJASIUILPY SBPEPIARY 8p JeljIxny | | oAjessiuiwpy “oetadQ By %G
L0 9]S8 op 0duaino oes no eidnr |ejuswepuUN OUISUT | SeAlRJSIUILIPY SBPEPIAIY 8p Jeljixny | | oAjessiuiwpy "oetadQ By 1S
10 9)S8 op oelun no sijodouipier [ejuBWEPUNS OUISUT | SEeAlRASIUIWLPY SSPEPIARY ap Jeljixny | | oAljessiuiwpy “oetadQ By o¥G
) ljed| NO NS Op BSOW.I0 [eluswepuUN OUISUT | SEeANRJSIUILIPY SSPEPIAIY 8p JeljIXny | | oAjesisiuiwpy "oetadQ By G¥S
L0 ETENE ) [eJuswEpUN OUISUT | SEANRJSIUILIPY SOPEPIARY 8p JeljIXxny | | oAjesisiuiwpy “oetadQ by S
31S30 0 OHNIUNOT OVS 3A OVIOIY
L0 winbeor oeg [ejusWEpUNS OUISUT | SEANRJSIUILIPY SBPEPIARY 8p JeljiXxny | | oAjessiuiwpy “oetadQ By %G
L0 oulyny ory [ejuswepun OuISUT | SeAlRJSIUILIPY SSPEPIAIY 8p JeljIXny | | oAjeisiuiwpy "oetadQ By s
NINDVOr OYS 3d oVID3ay
L0 eyuizala] ejues |ejuawiepun ouisug | SeAleJSIUILPY SBPEPIAIY 8p Jeljixny | | oAjesisiuiwpy "oetadQ By LS
L0 9]S8 Op oIy [ejusWEpUNS OUISUT | SBANRJSIUILIPY SSPEPIARY 8p Jeljixny | | oAjessiuiwpy "oetadQ by oS
L0 a)9|eg no odwe) op oy [ejuBWEpUNS OUISUT | SBANRJSIUILIPY SBPEPIAIRY 8p Jeljixny | | oAjesisiuiwpy "oetadQ by 6EG
) 0le] NO @00 WA [ejuswepun OuISUT | SeAlRJSIUILIPY SSPEPIAIY 8p JeljiXny | | oAljessiulwpy "oetadQ by 8¢G
L0 opnqwiol] op odeig no eodiwQuolby |[ejuswepun OUISUT | SeAleJSIUILIPY SBPEPIARY 8p Jelixny | | oAljessiuiwpy “oetadQ by /€S
NS Od Ol 3a oVYI93d
L0 oyubaN ory [ejuswepund ouIsSUT [ SeAlRJSIUILIPY SSPEPIAIRY 8p JeljiXxny | | oAjesisiuiwpy “oetadQ by 9€g
) I |ejuawiepun ouisug | SeAleJISIUILIPY SBPEPIAIY 8p Jeljixny | | oAljesisiulwpy "oetadQ by GEG
L0 0[21seD ajuo|\ no sijodoiey| [ejuswepund ouUISUT | SBAIJBJISIUILPY SSPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAjeqsiuiwpy oesadQ By e
Vi4VIN 34 OVIO3N
L0 0}L119D) Op 9sor oes |ejuswepund ouisug | SeAlelSIUIWLPY SSPEPIARY op Jelixny | | OAljessiulwpy oeladQ By €eg
) elloW|ed No B}so) 01j1o.10 [BjuSWIEPUN] OUISUT | SBAIJBJISIUILPY SOPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAljeqsiuiwpy oesadQ By 255
10 Ipleqlies) ejiuy [EJUSWIEPUNS OUISUT | SBAljBJISIUILIPY SSPEPIAIY 8p JEl|IXNY | | OAelsiulwpy oesadQ By LES
S39V1 34 OVIO3d
) 19pa0Jyog | |EJUSWIEPUN OUISUT | SBAlRJSIUILIPY SSPEPIAIY 8p Jel|IXnY | | OAjessiulwpy oesedO By | 0€S
ubedy
N Rove3 00ANd OSRNG =S
144 V'S VNIYVLVYO VLINVS 3A 1VHdNY OYSNILX3 3 VIHYNIOIJOHOV VSINOSAd 3A VSIHdNT l-.l,.




1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

A e ovouos o oson sossason sndues o'
S02|WQU023-0190G Sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepund
ooade BUBS | Lo o010 [| sojuswedinbg
10 ’ uo e OWIUN — 0)}9|dwoou| |ejuswepun ouisug ISHOION | o seuinbepy ‘sojnolep ap oedesodp o oedusinuely sp By 0L
soue slop ap elouguadxg
@ euobajen — oedeyljiqeH ap |euoloeN elispe) | sojuswedinbg
10 {opesed alos EISUOION | o seuinbely ‘sonojop ap oedesadp o oedusinuely ap By L0L
e Oowiuly — 0)9|dwodu| |ejuswepund ouisug
soue s|op ap elougliadx]
g euobaie) — oedeyljigeH ap |euoioeN edisue) [| sojuswedinbg
10 enbue.ely EINETS EISUOION | o seuinbely ‘sojnojop ap oedesadp o oedusinuely ap By 004
e Oowiuly — o019/ dwodu| |ejuswepund ouisug
SVOVA SVYOVA SOIINJWN VOVA
30N | Svd1vI01 SOLISIND3Y /3aVaRv109s3 3a nvyo | OYONNA TAINN7 0DV 091005
L0 sijodoueLo|4 OIP9J\ ouIsug 0E3UN BU SOUE SIOp 9P ElougLiadx Il OAlRAISIUILPY [euoelad "By £69
R e : 19S-4O Jossaidw : o :
L0 sijodoueLio|4 OIP9\ ouisug 0E3UN BU SOUE S0P 9p BlougLiadx Il OAlRAISIUILPY [euoDelad "By 259
10 sijodoueio|4 OIpg|\ oulsug [euld 8py ap JopesadQ | ||| OAleJisIulWpY [euoioesadQ "By 1G9
20 sijodouelo| OIp9|\ ouisug SeAjeASIUILIPY [Il oAessIUIWPY |euoioelad( By 059
T n ) SOPEPIAlJY 8P 8]0JjU0] 8 8slleuy . o '
SVOVA SVOVA SONININ SOLISIND3Y VOVA 3d
30N SVa 1v201 /3avaINY109s3 30 NYYD OYINNA T3AIN/ 09UV 091009
L0 aIaxuey [ejuBWIEpPUN OUISUT | SBAIJRIISIUILPY SSPEPIAY Bp Jeljixny | | oAlesiuiwpy "oesadQ By 0.S
10 ele|\ sossed [BJuBWEpPUN OUISUT | SEBAIJBIISIUIWLPY SSPEPIALY 8P Jeljixny | | oAleJlsiuiwpy "oesadQ By 695
10 ewalel\ No apuels) opeale [ejuBWEPUN OUISUT | SBAIJBJISIUILPY SSPEPIALY Bp JeljiXny | | oAleJsiuiwpy "oesadQ By 896
) apJa/ 0N No ndend| [eJusWEpUN OUISUT | SEBAIJBJISIUIWPY SOPEPIAILY 8P Jeljixny | | oAledlsiuiwpy "oesadQ By 195G
L0 SOIY @Jju3j No Snsa wog [ejuswepund ouISUT | SeAlelSIuUIWLPY SSPEPIARY op Jelixny | | oAljessiuiwpy oeladQ By 996G
L0 Zn7 opJlejaqy [BjuSWIEPUN] OUISUT | SBAIJBJISIUILPY SSPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAjeqsiuiwpy oesadQ By Gog
JUIXNVX 3d OVIOFN 3d OVIO3N
L0 obinqgielq [BjuSWIEPUN OUISUT | SEBAIJBJISIUILIPY SSPEPIALY 8p Jeljixny [ | oAljeqsiuiwpy oesadQ By 95
L0 Bl19pIA NO 9J8WO| |ejuswepund ouisug | SeAlelSIuIWPY SSPEPIARY op Jeljixny | | OAljessiuiwpy oeladQ By €96
VdI3dIA 3d OoYI93d
10| Ole|\| p 8z81] no 0Jsbpn OES | [EJUSWIEPUNS OUISUT | SBAljBJISIUILIPY SSPEPIAIY 8p JElIXNY | | OAjessiulwpy oesedO By | 295
9002/10 oN vLig3 MBECS
149Vd3 00179Nd OSYNONOD “h/lfl
°14 V'S VYNIYVLVO VINVS 3d TVINY OYSNILXT I VIdYNOIJOHOV VSINDSId 3A VSIIdNT l-...r.




1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

A A e e ooy noa ooor romserord sndureg 'S
S02|WQU023-0190G Sesinbsad @ sopnjs3 ap oedepund
L0 sabe| 8uas . owluj\ — 0}9|dwosu| [Bjuswepuny ouisug ejsuolel | || ouendadolby |euoioeladQ by 208
) rele}]| ouas . owiul — 0)9|dwodu| |ejuswiepun ouisug ejsuolel | || ouendadolby |euoioeladQ by 108
) enbuelely | 8u3S . owiuj\ — 0}9|dWOodU| [ejuswEepuUN{ OUISU] ejsuolel | || ouendadolby |euoioeladQ by 008
SVOVA SONINJIN SOLISIND3Y VOVA 3d
30 N SVOVA Sva Tvo01 /3avaINY109s3 30 NVYD OYONN T3AIN/0DHVO 091009
€0 CIETITN opezieqejy [einy ouetadQ | ouenoadouby |euoioeladQ By €9/
S0 ebuessnin opeznaqejy [einy ouetadQ | oenoadouby |euoioeladQ By 29/
20 oeleqn] opezieqejy [einy ouetadQ | ouenoadolby |euoioeladQ By 19/
20 91sa0 op by oes opezieqejy [einy ouetadQ | ouenoadolby |euoioeladQ By 09/
L0 eunienber opezieqejy [einy ouetadQ | ouenoadolby |euoioeladQ By 66/
20 ebueiodny) opezieqejy [einy ouetadQ | ouendadouby |euoioeladQ By 86/
L 1efey] opeziaqejy [einy ouetadQ | ouenoadouby |euoioeladQ By ]S/
20 BIPJOOUO) opezieqejy [einy ouetadQ | ouenoadouby |euoioeladQ By 96/
€0 o0%adeyn opeziaqejy |einy ouetadQ | ouendadouby |euoioeladQ By GS/
20 seyuioue) opeziaqejy jeiny oueladp | ouendadolby |euoioeladQ By S/
20 SOAON sodwe) opeziaqejy jeiny oueladQ | ouendadolby |euoioeladQ by G/
20 Jopede) opeziaqejy jeiny oueladQ | ouendadolby |euoioeladQ By 25/,
20 enbuesely opeziaqejy |einy ouetadQ | ouenoadouby |euoioeladQ By LG/
20 BolwQuoIby opeznaqejy |einy ouetadQ | ouenoadouby |euoioelad( By 0S5/
SVOVA SONINIIN SOLISINDAY VOVA 3d
30 oN SVOVA Sva 1vo01 /2aVaINv109S3 3d NYNO OVINN4 T3AIN / ODYUVO 091002
soue siop ap eougadx]
10 g euobaie) — oede)ljigeH ap |euoioeN eJisue) [| sojuswedinbg
winbeopr oeg EIEL EISUOION @ seuinbepy ‘soinolep ep oedeiadp o oedusinuepy op By 502
o7 OWIUI — 0}9]dwoou| |ejuswEepuUN Ouisug
soue slop ap elouglladxg
eliobajen — oedeyljigeH ap |euolioeN elisue sojuswedinb
L0 tefey] . ° HAEH oP N mcmw EISLOION 8 seuinbepy ‘sojnolep op oedesadp o omucuuscms_ ap .mw v0.
e OWIUIN — 0}9|dwodu| |ejuswepuny ouisul
soue slop ap elougliadx3
elobajen — oedeyl|iqeH ap |eucioeN edioue sojuawedinb
c0 silodouelio|4 d ° HAEH EP N mcmOw EISUOION | o seuinbe|y ‘sojnojep ap oedesad o omocuuscm_\,_ ap .mw €0L
e owlulp — oje|dwoou| [ejuswepuny ouisug
soue siop ap eougadxg
q euobajen — oedeyljigeH ap |euocioeN elisuen)
ubedy
N [0V 0OMANd OSMNONO? =N
9¢ V'S VNIYVLVO VINVS 3d TVdNd OYSNILX3 3 VIHYNIIJOHOYV VSINOSAd 3A VSIHdNT I_.\,.




1G18 LEEE / 2668 LEEE 8Y ‘IBL

“1q-osjn-asadaj@ubedaosinouod |lew-s /1q-osjn-asaday ubede//:dpy ang

454434 apepuli] ‘OS4N ‘ewl eJlvud4 IneQ OBO[ J0SS8j01d sndwe)
SO2IWQUOIT-0100S wNw_JUmmn_ 9 sopnjs3 ap Omumvcsn_

10 CIETITN opeznaqejy ellaiewe) || Siesa9) sodineg ap |euoioelradQ by 0.8

) oeleqn] opeznaqejy ellaiewe) || Siesas) sodineg ap |euoioeladQ by 698

10 9]1S9( op |enbi oes opeznaqejy ellaiewe) || Siesa9) sodineS ap |euoioeladQ by 898

) winbeopr oeg opeznaqejy ellaiewe) || Siesas) sodineg ap |euoioeladQ by 198

) 1efey opeznaqejy ellaiewe) | Slelos) sodinleg ap [euoioesadQ by 098

10 sijodoueLo|4 opeznaqejy ellaiewe) || SieJas) sodinieg ap |euoloeladQ By Gog

L0 0%2adey) opeziaqejy ellajewe) || SieJas) sodinieg ap |euoioeladQ By 98

L0 seyuioue) opezinaqejy ellajewe) || Sielen) sodinieg ap |euoioeladQ By €08

L0 soAoON sodwe) opeznaqejy ellalewe) || Sielen) sodinieg ap |euoioeladQ By 298

L0 enbuesely opeziaqgejy ellalewe) || SieJag) sodinieg ap |euoioeladQ by 198

10 BolwQuoIby opeznaqejy ellalewe) || SieJas) sodinieg ap |euoloeladQ By 098

10 eIIBPIA opeznagejy Bllayuizo) || Siesas) sodinieg ap |euoioeladQ By 658

) oelegn| opeziaqeyy ellayuizo) || SleJan) sodinieg ap |euoioeladQ By 863

L0 winbeopr oeg opeziaqgejy ellayuizo) || Siesas) sodinieg ap |euoloeladQ By /68

10 sijodouelo| 4 opeziagej|y elloyuizo) || Siesa9) sodinieg ap |euoioeladQ By 0Gg

20 BIpJoou0) opeziagej|y elJloyuizo) || SleJa) sodiniag ap |euoioeladQ By GGg

L0 0%adey)H opezineqejy ellayuizon || Sieles) sodinieg ap |euoioelad( By 59

L0 seyuloue) opeziaqeyy elloyuizo) || SieJa) sodinieg ap |euoioeladQ By £Gg

10 SOAON sodwe) opeznaqejy ellayuizon || Sieles) sodinieg ap |euoioelad( By 258

) enbuelelry opeziieqej|y ellayuizon || SleJa) sodiniag ap |euoioeladQ by 1G8

10 BolWouoIby opezneqej|y ellayuizo)d || Sietas) sodinieg ap |euoloeladQ By 0S8
SVOVA SONININ SOLISIND3Y VOVA 3d
30N SVOVA Svd 1vo0T /3aVal¥y109s3 30 NVY¥O OYONN4 13NN 7098V 091009

) elIBPIA |  ©uaSs . owiul — 019|dwodu| [ejuUSWEPUNS OUISUT ejsuojel | || oLlenoadolby [euoioeladQ By 08

L0 winbeopr oBS | 8BS o OWIUl\ — 0}9|dWwOoou| [BjuBWEpUN OUISUT] ejsliojel | || oLlenoadolby [euoioeladQ By 08
ubedy
N Rove3 00ANd OSRNG =S

lC V'S VNIYVLVYO VLINVS 3A 1VHdNY OYSNILX3 3 VIHYNIOIJOHOV VSINOSAd 3A VSIHdNT I_.\,.




._,; EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA S.A. 28
\ # CONCURSO PUBLICO EPAGRI

Epagri EDITAL N° 01/2006

’

ANEXO Il - REMUNERAGAO

C°\°,"a99‘;de Cargo/Nivel Salério (R$)
100 a 126 Ag. Técnico de Formagao Superior | 2.217,40
150 a 158 Ag. Técnico de Formagao Superior Il 2.604,59
200 a 218 Ag. Técnico de Formagao Superior lll 3.059,13
250 a 265 Ag. Técnico de Formagao Superior IV 3.893,45
300 a 305 Ag. Operacional Técnico | 717,25
350 a 365 Ag. Operacional Técnico 951,39
400 a 407 Ag. Operacional Técnico lll 1.211,83
450 a 570 Ag. Operacional Administrativo | 717,25
650 a 653 Ag. Operacional Administrativo lll 1.163,94
700 a 705 Ag. De Manutencao e Op. Veiculos, Mag. e Equip. Il 809,59
750 a 763 Ag. Operacional Agropecuario | 540,63
800 a 804 Ag. Operacional Agropecuario Il 717,25
850 a 870 Ag. Operacional de Servigos Gerais |l 540,63

Observacao 1: Outros beneficios: Plano de Saude, Plano de Assisténcia Odontologica, Plano de Previdéncia
Privada, Vale Alimentagao, Vale Transporte, de conformidade com as Normas dos Programas, Acordo Coletivo
de Trabalho e legislagao pertinentes.

Observacgao 2: Para as profissionais cujas categorias sejam abrangidas pela Lei N° 4.950-A, de 22 de abril de
1966, a Empresa cumprira o pagamento do salario minimo profissional.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Cédigo de Vaga: 100 a 103 — Extensionista Rural — N.S.

Executar as atividades de difusdo de tecnologia agropecuaria e extensao rural, estabelecidas nos planos
municipal, regional e estadual de desenvolvimento rural, conferidas pela sua formagéo profissional; Construir
parcerias com as comunidades rurais e/ou pesqueiras e com 0s respectivos municipios para a elaboragdo do
plano de desenvolvimento rural; Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das
comunidades e municipios; Propor e executar acbes que visem o desenvolvimento dos jovens e criangas do
meio rural; Participar das agbes de organizagdo e/ou manutengdo dos Conselhos de Desenvolvimento
Municipal; Participar de comissdes, foruns, comités municipais, regionais e estaduais, ligados ao programa de
desenvolvimento rural; Coordenar e/ou executar treinamentos visando a profissionalizagdo dos agricultores;
Atuar na capacitagdo dos técnicos de nivel médio; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas e projetos de difusdo de tecnologia e de extensao rural; Aplicar métodos, técnicas e prover meios
para transferéncia de tecnologias geradas pela pesquisa; Prestar assisténcia técnica e extensdo rural,
orientando os produtores sobre produgao agropecuaria, comercializagdao e armazenamento; Elaborar e
acompanhar projetos agropecuarios; Realizar o planejamento de propriedades rurais; Promover a organizagao
dos grupos comunitarios; Atuar na capacitagdo dos produtores rurais; Elaborar o receituario agronémico e
trabalhar de forma educativa todas as informagdes necessarias para o uso e a diminuigdo dos agrotoxicos;
Executar politicas de governo que atendam as demandas dos planos municipal, regional e estadual;
Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensao rural; Relatar e documentar todas as acdes
desenvolvidas; Divulgar o trabalho realizado, no municipio e na regido; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 104 — Extensionista Rural — N.S. Aquicultura

Executar as atividades de difusdo de tecnologia aqiiicola e extensdo pesqueira, estabelecidas nos planos
municipal, regional e estadual de desenvolvimento pesqueiro, conferidas pela sua formagéo profissional;
Construir parcerias com as comunidades rurais e pesqueiras e com 0s respectivos municipios para a
elaboragao do plano de desenvolvimento rural e pesqueiro; Organizar e apoiar eventos que potencializem o
desenvolvimento pleno das comunidades e municipios; Propor e executar agdes que visem o desenvolvimento
dos jovens e criangas do meio rural e pesqueiro; Participar de comissdes, foruns, comités municipais, regionais
e estaduais, ligados ao programa de desenvolvimento rural e pesqueiro; Coordenar e/ou executar treinamentos
visando a profissionalizagdo dos pescadores e aquicultores; Atuar na capacitagdo dos técnicos de nivel médio;
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos de difusdo de tecnologia e de
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extensao pesqueira; Aplicar métodos, técnicas e prover meios para transferéncia de tecnologias geradas pela
pesquisa; Prestar assisténcia técnica e extensao pesqueira, orientando os produtores sobre produgado e
comercializagao; Elaborar e acompanhar projetos pesqueiros e aqliicolas; Promover a organizagdo dos grupos
comunitarios; Atuar na capacitacdo de pescadores; Executar politicas de governo que atendam as demandas
dos planos municipal, regional e estadual; Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extenséo
rural; Relatar e documentar todas as agbes desenvolvidas; Divulgar o trabalho realizado, no municipio e na
regido; Realizar outras atividades correlatas.

Codigo de Vaga: 105 a 108 - Extensionista Rural / Economia Doméstica — N.S.

Trabalho essencialmente com mulheres do meio rural.

Planejar, coordenar e executar as atividades de educagdo para a saude e de economia doméstica,
estabelecidas nos planos municipal, regional e estadual, de desenvolvimento rural, conferidas pela sua
formacgao profissional; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos nas areas de educagéo,
social, habitagcdo, saude, alimentagcdo e educagao ambiental; Construir parcerias com as comunidades rurais
e/ou pesqueiras e com 0s respectivos municipios para a elaboragdo do plano de desenvolvimento rural;
Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das comunidades e municipios; Propor
e executar agdes que visem o desenvolvimento dos jovens e criangas do meio rural; Participar das acdes de
organizagao e/ou manutengao dos Conselhos de Desenvolvimento Municipais; Participar de comissdes, foruns,
comités municipais, regionais e estadual, ligados ao programa de desenvolvimento rural; Orientar as familias,
comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres; Orientar e assessorar as agdes de desenvolvimento em
sua area de acao, em assuntos referentes a economia doméstica, habitacdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagéo, alimentagao, saude e educacdo ambiental; Desempenhar tarefas administrativas
e articular recursos financeiros disponiveis em projetos técnicos de sua area de ag¢ao; Atuar na capacitagao
das extensionistas de nivel médio; Atuar na capacitagao das familias rurais e/ou pesqueiras, nas atividades
constantes no plano de trabalho; Orientar as familias rurais e/ou pesqueiras em industrializagao caseira de
alimentos e na produgao de alimentos para subsisténcia; Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos
de extensdo rural; Relatar e documentar todas as ag¢des desenvolvidas; Divulgar o trabalho realizado, no
municipio e na regiao; Participar de capacitagdes, visando o aprimoramento pessoal e profissional.

Cédigo de Vaga: 109 a 112, 205 a 218 e 250 a 265 — Pesquisador

Executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico na sua area de especializagédo, implantando
experimentos e unidades de observagdo, acompanhando a execugdo das atividades, realizando medigdes,
pesagens e diagnésticos; Identificar problemas a serem investigados por estudos e/ou pesquisas; Planejar,
supervisionar e/ou executar e avaliar projetos e subprojetos de pesquisas tecnoldgicas e/ou socio-econémicas;
Pesquisar e desenvolver metodologias visando o aperfeicoamento de rotinas e sistemas de pesquisa utilizados
pela empresa e produtores; Executar e/ou coordenar a andlise de dados de estudos e pesquisas, orientando o
pessoal envolvido; Supervisionar, coordenar e/ou executar levantamento, registro, codificagdo, tabulagao,
ordenagdo e analise de dados de experimentos e pesquisas; Realizar estudos e experiéncias sobre a
transformagao, avaliagdo, multiplicacdo e conservacdo de recursos genéticos; Organizar, em conjunto com
profissionais de informatica, estruturas de arquivos para acompanhamento da situagado conjuntural, bem como
bancos de dados permanentes para alimentar os modelos em uso e fazer previsdes de comportamento das
atividades; Aplicar principios e métodos matematicos em pesquisa, bem como aconselhar politicas sécio-
econdmicas adequadas; Produzir publicacbes técnico-cientificas e participar do processo de difusdo de
conhecimentos cientificos, metodoldgicos e tecnologicos gerados pela pesquisa; Redigir, traduzir, avaliar e
revisar resumos, boletins, relatdrios, livros e artigos técnico-cientificos, bem como elaborar resenhas;
Coordenar e/ou participar de seminarios, congressos, palestras, cursos e outras atividades de divulgagéo da
Empresa e de difusdao de conhecimentos e tecnologia por ela gerada, bem como ministrar treinamentos;
Inventariar e manter atualizado o estoque de conhecimentos de sua area de atuacgao; Emitir pareceres técnicos
em assuntos de sua area de especializagido; Estudar, propor e analisar novos métodos de administracao de
pesquisa e sua implantagdo; Executar, coordenar, orientar e acompanhar atividades técnicas de pesquisa e
planejamento agropecuario, de economia e mercados, atuando no processo de desenvolvimento, em
atividades técnicas de suporte a pesquisa, na implantagdo e operagdo de sistemas de informagdo e
documentagado ou na execugao de atividades técnicas de administragdo em geral e financeira; Realizar outras
atividades correlatas.

Codigo de Vaga: 113 — Engenheiro de Alimentos

Orientar grupos, associacbes ou cooperativas para a implementagdo de empreendimentos agroindustriais;
Realizar estudos de caso; Realizar estudos de viabilidade econdmico-financeira de empreendimentos
agroindustriais; Responsabilizar-se pela elaboragédo de croquis das agroindustrias, layout de equipamentos e
participagdo na elaboragdo dos projetos arquitetbnicos, hidrossanitarios e tratamento de efluentes; Realizar
acompanhamento e orientagdo nas construgdes das Agroindustrias; Auxiliar na legalizagdo dos
empreendimentos, como registro das empresas e de seus produtos; Atuar no desenvolvimento e adequagéo de
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rétulos para as pequenas agroindustrias; Realizar e/ou participar de palestras nos cursos profissionalizantes da
Epagri; Realizar palestras aos agricultores ou agroindustriais; Assessorar, capacitar e orientar técnicas
produtivas e de processamento para os agricultores nas agroindustrias; Atuar no desenvolvimento de novos
produtos, no desenvolvimento de pequenos equipamentos e tecnologias de fabricagdo, adaptadas a Agricultura
Familiar; Assessorar no dimensionamento e na compra de equipamentos; Atuar na elaboragéo de projetos para
captacdo de recursos financeiros; Orientar as estruturas de comercializagdo; Realizar outras atividades
correlatas.

Codigo de Vaga: 114 — Redator / Revisor

Planejar, redigir e revisar campanhas institucionais, publicagdes técnicas, materiais didaticos e publicagdes
diversas voltadas a agricultura familiar e a pesca artesanal; Redigir correspondéncias, exposi¢oes de motivos,
atas, resolugdes, e outros documentos; Aplicar a pratica das normas gramaticais em originais destinados ou
nao a publicacéo; Efetuar a corregdo da ortografia, regéncia e concordancia, a partir de uma analise criteriosa e
detalhada de todos os trabalhos produzidos pela Empresa, ou seja, folders, boletins técnicos e didaticos,
cartazes, livros, revistas e outros; Auxiliar empregados de outras areas da empresa no que se refere a redacao
de documentos; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 115 — Comunicagao Social
Elaborar pautas, desenvolver e editar reportagens, artigos e entrevistas com profissionais de pesquisa,
extensao rural e produtores rurais para a midia impressa e meios digitais. Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 116 — Jornalista

Elaborar pautas, desenvolver e editar reportagens, artigos e entrevistas com profissionais de pesquisa,
extensdo rural e produtores rurais para a midia eletrbnica; Elaborar, montar roteiros, produzir e dirigir filmes
técnicos e educativos, nas areas agricola e pesqueira, com vistas a atender a demanda dos programas da
Empresa e convénios de parceria técnica com instituigdes estrangeiras; Realizar outras atividades correlatas.

Codigo de Vaga: 117 — Analista de Economia

Analisar ambiente econémico: Analisar conjunturas; Realizar analises setoriais e regionais; Analisar ambiente
politico-institucional; Analisar sustentabilidade socio-econdmica e ambiental; Analisar tendéncias de longo
prazo; Construir cenarios.

Elaborar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econdmica, etc.): Delinear problema;
Delimitar objeto; Justificar projeto; Levantar bibliografia; Definir metodologia; Determinar fontes; Definir
produtos e resultados; Dimensionar recursos humanos e fisicos; Definir cronograma; Orgar projetos; Negociar
projetos.

Escrever artigos, boletins econdmicos e relatorios; Proferir palestras; Apresentar comunicagbes em eventos;
Dialogar com a midia; Adaptar linguagem ao publico; Ministrar cursos; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 118 a 121 — Analista Administrativo e Financeiro

Elaborar e acompanhar contratos, acordos, ajustes, convénios e atos a serem firmados pela Empresa que
determinam a criacdo e a exatidao de direitos e obrigagdes; Propor normas e procedimentos de compra,
administragdo, guarda e conservagdo de bens patrimoniais, semoventes e equipamentos de pesquisa,
difundindo-os pelas diversas unidades organizacionais; Executar normas, rotinas, pareceres, instrucdes e
regulamentos, referentes a administracdo de bens patrimoniais e semoventes, orientando o seu detalhamento,
acompanhando e controlando o desenvolvimento e execugao de atividades e analisando os resultados obtidos;
Realizar trabalhos executivos e de apoio na area administrativa, financeira, contabil, técnica e operacional,
interpretando leis, regulamentos, normas, instrugcbes e politicas da Empresa; Analisar e emitir pareceres
técnicos acerca de aquisicdo de materiais e bens patrimoniais, bem como de obras, servigos, manutencao e
conservagao de predios; Coordenar e/ou efetuar compra, venda e registro de materiais; Coordenar e executar
atividades de exportacdo e importagdo de mercadorias e equipamentos; Efetuar licitagdes e alienagées em
geral; Analisar e conciliar fatos contabeis, conferindo os saldos, classificando e avaliando seus langamentos;
Elaborar e realizar o controle orgamentario e financeiro de projetos, programas e obras; Elaborar a proposta
orgamentaria, o cronograma de desembolso e especificar dotagbes de acordo com o programa agao e item
or¢camentario; Analisar balangos, balancetes e relatérios contabeis, bem como a origem e a exatidao dos
langamentos, verificando a seguranga dos bens e valores existentes; Elaborar e desenvolver estudos, visando
o planejamento financeiro e a definicdo e implantacao de sistemas integrados de administragao financeira;
Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, financeiras, fiscais e de convénios da
Empresa; Elaborar, acompanhar, controlar e reformular os orgcamentos da Empresa, junto aos orgaos
competentes; Conferir e analisar contas, demonstrativos, conciliagdes, registros contabeis gerados pelas
unidades descentralizados e da Sede, bem como providenciar a regularizagdo das pendéncias, a classificagao
e arquivo dos documentos; Controlar a execucgao financeira do orgamento, bem como o fluxo de caixa da
Empresa, liberando recursos, efetuando pagamentos e movimentando as contas bancarias; Emitir documentos
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e registros fiscais efetuando o controle destes, bem como orientar as unidades da Empresa a este respeito;
Acompanhar, registrar e controlar a execugao financeira de empréstimos internacionais, bem como elaborar
relatorios destinados a organismos financeiros internacionais; Assessorar a Diretoria Executiva da Empresa,
bem como as unidades no tocante a movimentacido e administracdo contabil, financeira e orcamentaria;
Realizar supervisées administrativas, contabeis e financeiras, verificando o cumprimento das normas, rotinas,
fluxos e eficiéncia das atividades, investigando e apurando possiveis irregularidades de atos e fatos
administrativos; Realizar analises para determinar a sistematizagéo e conciliagdo dos processos de producéo e
racionalizagao do trabalho, propondo novos métodos e avaliando os seus resultados; Registrar procedimentos,
levantar dados, elaborando graficos e relatérios; Assessorar a Diretoria na proposicao de politicas e diretrizes
para a captagao de recursos, visando o financiamento de planos, programas e projetos; Elaborar, desenvolver
e executar projetos de captagdo de recursos junto a 6rgaos nacionais, publicos e privados, financiadores de
pesquisa e extensao, bem como organismos internacionais, desenvolvendo agdes de supervisao e avaliagao
decorrente dos processos de alocagao de recursos; Estudar e analisar os assuntos referentes a economia da
Empresa, tragando planos econOmicos e prevendo alteracbes na éarea; executar, coordenar, orientar e
acompanhar atividades técnicas de pesquisa e planejamento agropecuario, de economia e mercados, atuando
no processo de desenvolvimento, em atividades técnicas de suporte a pesquisa, na implantagdo e operagao de
sistemas de informagdo e documentagéo ou na execugao de atividades técnicas de administragao em geral e
financeira; Realizar outras atividades correlatas.

Codigo de Vaga: 122 e 123 — Assistente Social

Realizar intervengao psicossocial; Realizar entrevistas para diagnosticar situacdo problema; Fazer
encaminhamento médico/hospitalar; Realizar visitas hospitalares e domiciliares; Organizar palestras e
campanhas; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos sociais; Participar na mediacao de conflitos profissionais;
Realizar atendimento familiar; Realizar outras atividades correlatas

Cdédigo de Vaga: 124 — Extensionista Rural — N.S. (Med. Veterinario)

Executar as atividades de difusdo de tecnologia e extensdo rural na area de educagdo sanitaria animal,
estabelecidas nos planos municipal, regional e estadual de desenvolvimento rural; Coordenar e executar
treinamentos visando a capacitagao e profissionalizacao dos agricultores na area de educacgao sanitaria animal;
Atuar na capacitacdo dos técnicos na area de educagao sanitaria animal; Planejar, coordenar, executar e
avaliar programas e projetos de difusdo de tecnologia e extensdo rural na area de educagao sanitaria animal;
Aplicar métodos, técnicas e prover meios para transferéncia de tecnologias geradas pela pesquisa; Prestar
assisténcia técnica e extensédo rural orientando os produtores na area de educagao sanitaria animal; Orientar o
planejamento de propriedades rurais, em sua area de formagéo profissional; Assessorar e apoiar a organiza¢ao
de grupos comunitarios; Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das
comunidades e municipios; Propor e executar acbes que visem o desenvolvimento dos jovens e criangas do
meio rural; Participar de comissdes, foruns, comités municipais, regionais e estaduais, ligados ao programa de
desenvolvimento rural; Executar politicas de governo que atendam as demandas dos planos municipal,
regional e estadual;, Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensao rural; Prestar
orientagao técnica nas agroindustrias familiares; Relatar e documentar todas as agdes desenvolvidas; Divulgar
o trabalho realizado, no municipio e na regiao; Participar de capacita¢des, visando o aprimoramento pessoal e
profissional; Realizar outras atividades correlatas; Realizar outras atividades correlatas.

Caédigo de Vaga: 125 — Extensionista Rural — N.S. (Eng. Florestal)

Executar as atividades de difusdo de tecnologia e extensdo rural na area florestal, estabelecidas nos planos
municipal, regional e estadual de desenvolvimento rural; Coordenar e executar treinamentos visando a
capacitagao e profissionalizagdo dos agricultores na area florestal; Atuar na capacitagéo dos técnicos na area
florestal; Planejar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos de difusdo de tecnologia e extensao rural
na area florestal; Aplicar métodos, técnicas e prover meios para transferéncia de tecnologias geradas pela
pesquisa; Prestar assisténcia técnica e extensdo rural orientando os produtores na area florestal; Orientar o
planejamento de propriedades rurais, em sua area de formagéo profissional; Assessorar e apoiar a organizagao
de grupos comunitarios; Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das
comunidades e municipios; Propor e executar agbes que visem o desenvolvimento dos jovens e criangas do
meio rural; Participar de comissdes, féruns, comités municipais, regionais e estaduais, ligados ao programa de
desenvolvimento rural; Executar politicas de governo que atendam as demandas dos planos municipal,
regional e estadual; Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensao rural; Prestar
orientagao técnica nas agroindustrias familiares; Relatar e documentar todas as agdes desenvolvidas; Divulgar
o trabalho realizado, no municipio e na regiao; Participar de capacitagdes, visando o aprimoramento pessoal e
profissional; Realizar outras atividades correlatas; Realizar outras atividades correlatas.

Coédigo de Vaga: 126 e 150 a 156 — Analista em Tecnologia da Informagao e Comunicacgéao
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Propor solugdes em tecnologia da informagdo e comunicagao, identificando problemas e oportunidades;
Analisar e projetar solugbes para ambientes informatizados; Desenvolver e implementar solugbes em
tecnologia da informagdo e comunicagdo; Administrar projetos para ambientes informatizados; Pesquisar e
validar novas tecnologias; Definir, implantar e documentar padrdes, rotinas e processos informatizados;
Administrar ambientes informatizados e de rede, definindo politicas e niveis de servico adequados; Criar,
configurar, instalar e administrar bancos de dados; Garantir a seguranca de dados, informacdes, sistemas e
ambiente computacional; Prestar suporte técnico; Assessorar tecnicamente a aquisicdo de bens e servigos em
tecnologia da informag&o e comunicagéo; Organizar e/ou ministrar treinamentos a técnicos e usuarios; Realizar
outras atividades correlatas.

Coédigo de Vaga: 157 - Médico

Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos trabalhadores; Realizar trabalho de prevencgao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho; Estar familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢gées de trabalho e os
riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa; Realizar os exames médicos admissional,
periddico, de retorno ao trabalho; de mudanga de fungao e demissional; Solicitar os exames complementares;
Emitir Atestado de Saude Ocupacional; Manter prontuario clinico individual de cada empregado da empresa;
Transferir todos os arquivos para seu sucessor, em caso de desligamento da empresa; Realizar o
planejamento do PCMSO em que estejam previstas as agdes de saude a serem executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto de relatério anual; Elaborar relatério anual que devera discriminar, por setores da
empresa, 0 numero e a natureza dos exames médicos realizados, incluindo avaliagdes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o
préximo ano; Apresentar e discutir relatério anual na CIPA; Solicitar o afastamento do trabalhador do local de
trabalho, ou do risco, até que o indicador biolégico de exposi¢ao esteja normalizado e as medidas de controle
nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas; Solicitar a empresa a emissdo da Comunicagao de Acidente
do Trabalho — CAT se houver ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais; Indicar, quando
necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco, ou do trabalho; Encaminhar o trabalhador a
Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e definicao da conduta
previdenciaria em relagdo ao trabalho; Orientar a empresa quanto a necessidade de adogao de medidas de
controle no ambiente de trabalho; Realizar Outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 158 - Advogado

Desenvolver estudos necessarios para a emisséo de pareceres e notas técnicas acerca de contratos, acordos,
convénios; Elaborar normas, procedimentos e instrugdes de maneira a orientar as diversas unidades da
Empresa no tocante aos aspectos legais e processuais; Acompanhar e controlar atividades relativas a
utilizagdo de instrumentos juridicos; Examinar e emitir pareceres sobre a legislagcdo de contratos, acordos,
ajustes e convénios em que a Empresa seja parte; Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;
Dispor sobre a utilizagdo de instrumentos juridicos, no d&mbito da Empresa; Manter atualizados os ementarios
da legislacdo, de pareceres, decisdes juridicas e atos administrativos que, pela natureza, interessem aos
servigos da area; Controlar os instrumentos juridicos formalizados pela Empresa e acompanhar os direitos e
obrigagdes contratuais; Elaborar e praticar os atos pertinentes a contestagbes e a propositura de agdes e
interpelagdes de recursos judiciais; Acompanhar o andamento dos processos judiciais de interesse da
Empresa; Orientar técnica e administrativamente a elaboragdo de pareceres, notas técnicas, convénios,
contratos e ajustes de interesse da Empresa, bem como opinar sobre os aspectos juridicos de instrumentos;
Prestar consultoria as unidades da Empresa sobre assuntos de natureza juridica em geral, orientando-as sobre
a aplicagéo da legislacao vigente; Efetuar os atos necessarios a defesa da Empresa nas causas judiciais em
que for interessada na condicdo de autora, ré, assistente ou oponente elaborando petigdes iniciais,
contestagdes, recursos, memoérias, provendo o comparecimento a audiéncias e efetuando sustentagao oral;
Promover, junto aos 6rgdos competentes, o registro de marcas e patentes, averbagdes de contratos e outros;
Coordenar, organizar e manter atualizado o registro de instrumentos juridicos, acompanhando e controlando
atividades relativas a sua utilizacdo; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 200 — Analista de Recursos Humanos

Elaborar, desenvolver e/ou executar estudos relativos a politica de recursos humanos da Empresa; Propor
diretrizes de agdo para as atividades de administragcdo e desenvolvimento de recursos humanos; Sugerir
normas e procedimentos relativos a administragdo e desenvolvimento de recursos humanos; Elaborar,
acompanhar e executar planos, programas, projetos e instrumentos concernentes a administracao e
desenvolvimento de recursos humanos; Analisar e emitir pareceres técnicos acerca de solicitagdes inerentes
as atividades de administragdo e desenvolvimento de recursos humanos; Realizar trabalhos executivos e de
apoio nas areas administrativas, financeiras, técnicas e operacionais, interpretando leis, regulamentos, normas,
instrucbes e politicas da Empresa; Realizar supervisbes administrativas, verificando o cumprimento das
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normas, rotinas e fluxos de atividades, investigando e apurando possiveis irregularidades de atos e fatos
administrativos; Registrar procedimentos, levantar dados, elaborando graficos e relatérios; Estudar, orientar e
executar projetos sobre cargos e salarios; Elaborar, executar e acompanhar atividades de recrutamento e
selegdo; Elaborar, executar e acompanhar o processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de
atividades e resultados; Coordenar o processo de movimentagao de pessoal; Fazer controle administrativo de
pessoal; Elaborar a proposta orgamentaria, o cronograma de desempenho e especificar dotagdes de acordo
com o projeto, programa e atividade; Realizar outras atividades correlatas.

Caodigo de Vaga: 201 a 204 — Quimico de Laboratério

Gerenciar laboratérios, envolvendo todas as atividades pertinentes, incluindo a supervisdao de pessoal; Ser
responsavel pela emissao de laudos, pelos registros e pelos documentos gerais utilizados no laboratoério;
Desenvolver, implantar, executar e supervisionar processos € marchas analiticas; Assumir a responsabilidade
pela preparacéo de reagentes, padrdes, solugdes, calibragdes, entre outras, atendendo aos requisitos de Boas
Praticas de Laboratorio; Controlar estoques; Efetuar o controle de qualidade das analises laboratoriais; Ser
responsavel pela implantagdo e gestdo de politicas de qualidade no laboratério; Supervisionar a qualidade do
padrdao dos materiais, reagentes e solugdes utilizados no laboratorio; Realizar a execugao instrumental —
Anadlise de potenciometria, colorimetria, espectrometria: chama, absorcédo atdmica, plasma — ICP-OES e ICP-
MS e cromatografia, bem como treinar outros usuarios; Elaborar planilhas de registro e controle das atividades
desenvolvidas no laboratério; Organizar a base de dados do laboratério; Elaborar ou participar da elaboragao
de relatérios técnicos pertinentes a area; Realizar a supervisdo das normas de seguranca de trabalho nas
rotinas do laboratério; Assumir a responsabilidade técnica pelo laboratério junto aos Conselhos Profissionais ou
outros legalmente instituidos; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 205 a 218 e 250 a 265 — Pesquisador
Ver Codigo de Vaga 109

Cédigo de Vaga: 300 a 305 — Laboratorista

Realizar analises e testes laboratoriais de rotina para avaliacdo e acompanhamento de experimentos, bem
como efetuar leitura dos resultados dos exames, calculos simples e representacao de dados; Coletar, preparar
€ manusear amostras e materiais para estudos, bem como executar a identificagao, classificagao, selecao,
conservagdao e purificacdo de amostras; Executar tarefas de observagao, identificagdo e mensuragao
microscopica; Executar o preparo de reativos, materiais € amostras para analise; Coletar e tabular dados para
elaboracdo de trabalhos técnicos; Executar tarefas de manutencdo e organizagdo de ficharios e catalogos;
Montar, calibrar e manusear aparelhos meteorolégicos e de laboratério; Controlar o estoque e organizar o
material de laboratério; Lavar, preparar e esterilizar os materiais e instrumentos dos laboratérios; Participar da
instalacao, controle de experimentos e respectivas anotagdes; Realizar a inspegéo, conservagdo € manutengao
de materiais utilizados no laboratério; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 350 a 354 — Técnico de Laboratoério - N.M.

Orientar e/ou executar as analises fotométricas, colorimétricas, calorimétricas, potenciométricas,
complexométricas, titulométricas, graviométricas, etc., utilizando técnicas micrométricas, microbiologicas,
cromatograficas e outras; Orientar e/ou executar tarefas de observagdo, identificagdo e mensuracao
microscoépica; Preparar reagentes e proceder a sua titulagdo; Supervisionar, orientar e/ou realizar tarefas
relativas a leitura de solugdes tituladas, bem como efetuar o reconhecimento de titulos; Montar, calibrar e
manejar aparelhos meteorolégicos e de laboratério; Orientar no preparo de materiais e amostras para testes,
exames e analises de laboratorio; Supervisionar e/ou avaliar os resultados de testes, exames, analises e
registro de dados; Coordenar e orientar servigos de laboratério, processamento de alimentos, casa de
vegetagdo, campo, biotério e posto meteorolégico; Coletar e tabular dados para elaboracdo de trabalhos
técnicos; Planejar as atividades do laboratério; Realizar a distribuicdo de tarefas do pessoal de laboratério;
Controlar a produgao e qualidade das analises; Supervisionar e controlar os calculos e resultados analiticos
expedidos; Aperfeigoar procedimentos de analises e de testes laboratoriais sob orientagdo técnica superior;
Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 355 a 360 — Suporte Técnico de Informatica

Operar sistemas e aplicagdes; Monitorar o desempenho e a disponibilidade de sistemas e servigos; Realizar e
armazenar adequadamente cépias de seguranga de dados, informagdes e sistemas; Apoiar a monitoragao da
infra-estrutura de tecnologia da informagao e comunicagdo; Fazer manutengdo em hardware e software;
Atender usuarios; Prestar suporte na utilizagdo de hardware e software; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 361 — Programador de Sistemas de Informacgao
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
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manutengdo de sistemas e aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéao e ferramentas de desenvolvimento. Planejar etapas
e acgdes de trabalho.

Cédigo de Vaga: 362 e 363 — Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo relativa a seguranga e medicina do trabalho; Instruir os empregados da
Empresa sobre normas de seguranga e medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras,
treinamentos e participando de reunides; Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da Empresa,
registrando irregularidades ocorridas e controlando a freqiiéncia de acidentes; Manter contatos com servigos
médicos e sociais para facilitar o atendimento dos acidentados; Manter acompanhamento permanente nas
ocorréncias de acidentes, para avaliar a natureza das ocorréncias; Orientar os empregados quanto ao
atendimento emergencial; Articular com o setor de material, para o estabelecimento dos niveis de estoque de
material e equipamentos de seguranga; Investigar acidentes ocorridos, para identificar causas e propor
providéncias de prevencdo e saneamento; Auxiliar na elaboracdo de laudos de pericias sobre condicoes
ambientais; Representar a Empresa em atividades externas relacionadas com a seguranga no trabalho;
Orientar e apoiar as agbes das CIPA nas agdes de segurangca no trabalho; Realizar outras atividades
correlatas.

Codigo de Vaga: 364 — Técnico em Eletronica

Descrever, especificar, orcar e adquirir equipamentos hidrometeorolégicos e componentes eletrénicos;
Implantar sistemas de comunicagcdo em telefonia mével, satélite e radio; Executar manutencao de circuitos
eletrénicos digitais e analdgicos; Desenvolver sistemas eletrénicos digitais e micro-controlados; Programar
sistemas embarcados (linguagem de maquina); Analisar, detectar, reparar defeitos e calibrar instrumentos e
sensores ambientais; ldentificar e preparar local para implantagdo de instrumentos de medigdo de parédmetros
ambientais; Montar e reparar estagbes hidrometeorolégicas no campo; Integrar sistemas de medicdo e
comunicagao em laboratorio; Operar em sistema operacional Windows (word, Excel, correio eletrénico, etc.);
Gerar relatorios de visita a campo e ensaios em laboratério; Realizar palestras e apresentagdes de assuntos
pertinentes a sua area de atuagao; Conduzir veiculos dentro da categoria B no estado de Santa Catarina e em
outros Estados; Permanecer semanas distante do local de trabalho de acordo com a demanda de atividades,
assim como realizar atividades em outros municipios e estados.

Cédigo de Vaga: 365 — Técnico em Meteorologia

Instalagdo e manutengdo de estagbes meteoroldgicas e hidrologicas, do tipo convencional e automética;
Afericdo e calibracdo de instrumentos meteorologicos e hidrolégicos; Observagdo de dados de estacdes
meteorolégicas e hidrologicas, fixas e moveis; Digitacdo, conferéncia e monitoramento de dados
meteoroldgicos e hidrolégicos; Plotagem de dados meteorolégicos (synop e metar); Recepgao e disseminagao
das informagdes meteorolégicas em geral (imagens de satélite, saidas de modelos meteorolégicos, dados de
superficie e altitude); Manusear softwares, em geral, para elaboracado grafica de dados meteorolégicos e
hidrolégicos; Elaboragao de relatérios.

Coédigo de Vaga: 400 a 403 — Assistente de Pesquisa

Coordenar equipe de trabalho e distribuicdo de tarefas; Orientar, coordenar e executar tarefas relativas as
fases de instalacdo e de desenvolvimento de experimentos, em campo e laboratério; Orientar e coordenar
aplicagdo de adubo e produtos fitossanitarios; Orientar e/ou executar anotagdes referentes a observagdes
fenoldgicas; Supervisionar, orientar e/ou efetuar o processo de colheita, secagem, expurgo, pesagem e
armazenagem de experimento; Orientar e/ou efetuar coletas e organizar dados experimentais; Elaborar e/ou
efetuar o controle de calendario de vacinacdo, determinacdo da época de desmame, cobertura, castragao;
Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 404 a 407 — Extensionista Rural — N.M.

Executar as atividades de extensao rural em agropecuaria, estabelecidas nos planos municipais, regionais e
estadual de desenvolvimento rural, que Ihes sdo conferidas pelo seu nivel profissional; Prestar assisténcia
técnica, orientando produtores sobre produgao agropecuaria, comercializagdo € armazenamento; Elaborar e
acompanhar projetos agropecuarios conforme limite de sua formagao; Promover a organizagdo de grupos
comunitarios; Atuar na capacitagao dos produtores rurais; Executar treinamentos visando a profissionalizagao
de agricultores; Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensao rural; Realizar pesquisa a
campo de producdo e de precgos; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 450 a 504 e 507 a 570 — Auxiliar de Atividades Administrativas

Executar tarefas de rotina administrativa da unidade; Responsabilizar-se pela execugdo da prestacdo de
contas, controles, sistema de arquivos, recepcdo e expedicdo de correspondéncias da unidade;
Responsabilizar-se pelos servigos externos de correio, bancos, comércio; Manter atualizada a elaboragéo,
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digitagao, remessa e controle dos relatérios da unidade; Responsabilizar-se pela organizagdo e controle dos
materiais e equipamentos da unidade; Responsabilizar-se pela recepg¢do e atendimento do publico e do
telefone; Atender as solicitagdes da empresa ou de outros empregados, referentes a sua area de atuagao;
Atender as solicitagdes externas, referentes a sua area de atuagdo; Exercer atividades de operagdo de
microcomputador; Auxiliar na confeccdo de auxilios visuais; Exercer atividades de apoio administrativo nas
areas de: Recursos Humanos, Documentacdo e Informacgéo, Patrimbénio e Material, Contabil, Financeira e
Orgamentaria, processamento de dados, entre outras; Realizar outras atividades correlatas.

Codigo de Vaga: 505 — Operador de Acabamento Grafico

Ajustar e operar as maquinas de acabamento grafico; Realizar a manutencao dos equipamentos; Encadernar
brochuras, livros, apostilas e impressos em geral; Grampear documentos diversos e fazer colagem de capas;
Efetuar vincagem, serrilhagem e pontilhagem em capas, bem como efetuar dobragem de cartazes diversos;
Zelar pela conservagao do equipamento que utiliza, lubrificando-o e limpando-o; Manter sob controle o material
de consumo usado na area; Controlar a execugéo dos trabalhos, através de anotagcbes nas guias de servigo;
Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 506 — Operador de Camera de TV

Gravar imagens e audio para videos e reportagens, conforme roteiro pré-estabelecido; Gravar em estudio e
ambiente externo, programas de televisdo e teleconferéncias; Montar iluminagao para gravagao de videos e
reportagens; Realizar cépias de videos e reportagens, quando necessario; Organizar as produgdes de
imagens; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 650 — Analise e Controle de Atividades Administrativas

Responsabilizar-se pela andlise, controle e execucédo de atividades administrativas da unidade onde estiver
lotado; Responsabilizar-se pela administracdo dos empregados da empresa que porventura estejam envolvidos
nas atividades de sua responsabilidade; Responsabilizar-se pela capacitacdo dos empregados que estiverem
sob sua orientagdo; Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execugdo, avaliagdo e controle das
atividades; Responsabilizar-se pelas atividades administrativas nas areas de: Recursos Humanos,
Documentacgao e Informagao, Patrimbnio e Material, Contabil, Financeira e Orgamentaria, Grafica, Informacao
e Comunicagdo dentre outras; Orientar e exercer atividades de operagdo de Microcomputador; Atender as
demandas internas e externas da unidade; Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da
unidade; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 651 — Operador de Arte Final
Preparar, em programas CorelDraw e/ou PageMaker, originais para publicacdo de livros, revistas, folders,
cartazes, boletins didaticos e técnicos, documentos, sistemas de producao, etc.

Codigo de Vaga: 652 - Fotolitografo

Efetuar montagem, em negativos preto e branco e a cores, baseando-se nas especificagdes dos diagramas
recebidos; Operar prensa automatica na gravagao em chapa de aluminio; Fixar e revelar chapas gravadas,
efetuando-se sua lavagem e secagem; Efetuar corre¢des e retoques de chapas apds a gravagao, quando
necessario; Montar fotografias e filmes relativos aos textos; Planejar o servi¢co de pré-impressao grafica; Montar
fotolitos e imposigcao eletrénica; Operar sistemas de provas e copiar chapas; Retocar as chapas de impressao;
Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 653 — Impressor Off-Set

Operar maquina off-set; Ajustar as maquinas para impressao; Acionar o equipamento para impresséao definitiva,
regulando a velocidade e observando a qualidade de impressdo; Preparar as cores a serem aplicadas,
alterando-as por processo de mistura, de acordo com material a ser impresso; Retocar as imperfeigoes dos
negativos, equilibrando os tons das cores, a fim de propiciar uma perfeita impressao; Realizar outras atividades
correlatas.

Cédigo de Vaga: 700 a 705 - Motorista

Dirigir e manobrar veiculos de pequeno porte, de carga e de passageiros, no perimetro urbano e em viagens a
servico da Empresa; Realizar verificacbes e manutengdes basicas do veiculo; Executar procedimentos para
garantir a seguranga e conforto de passageiros; Executar, quando necessario, pequenos servicos externos
como depdsitos, saques, pagamentos de guias e cobrangas; Registrar e informar ocorréncias tipicas do seu
setor; Verificar, registrar e comunicar alteragdes mecanicas observadas nos veiculos sob sua responsabilidade;
Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 750 a 763 — Operario Rural
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Executar tarefas de plantio, cruzamento, colheita, secagem, expurgo, pesagem e armazenamento; Executar
tarefas de irrigagdo, drenagem de areas agricolas; Executar, sob supervisdo, a aplicagdo de defensivos
agricolas; Manter limpas as areas de experimentos; Construir e manter cercas; Executar, sob supervisao,
tarefas de manejo animal, de prevencao e controle de enfermidades infecto-contagiosas e de parasitas internos
e externos, por meio de vacinagdes, higiene e protegdo sanitaria; Executar tarefas de destocamento, aracéo,
calagem, sulcagem, adubacao, irrigacdo do solo, plantio, semeadura e transporte; Transportar ragbes animais
e materiais agricolas em geral; Operar ferramentas e instrumentos agricolas de pequeno porte; Manipular
magquinas, balancas, micro-tratores, secadeiras, motosserras, motores em geral, maquinas de beneficiamento
de sementes, empilhadeiras, carretas e outros equipamentos; Colher e transportar materiais e amostras
(vegetais e animais), necessarios a condugdo e avaliagdo de experimentos; Zelar pela conservagao e
manutengdo das ferramentas e dos materiais que utiliza; Fazer anotagdes dos equipamentos de meteorologia;
Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 800 a 804 — Tratorista

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; Realizar a manutengdo em primeiro nivel, de
magquinas e implementos; Executar servicos de desmatamento, destocamento, nivelamento, terraplanagem e
limpeza de area para culturas, operando tratores e maquinas agricolas; Executar servicos de lavragao,
gradagem e sulcagem mecanica; Executar servicos de semeadura, aplicacdo de defensivos e colheita
mecanica; Empilhar materiais em armazéns, utilizando maquinas e equipamentos agricolas; Controlar o
consumo de combustivel de tratores e implementos agricolas; Preparar maquinas para uso em experimentos;
Efetuar pequenas revisdes e auxiliar na manutengao e vistoria de maquinas e implementos; Verificar, registrar
e comunicar alteragdes mecanicas observadas nas maquinas sob sua responsabilidade; Efetuar e manter a
limpeza e a conservagido das maquinas e/ou implementos sob sua responsabilidade; Realizar outras atividades
correlatas.

Cédigo de Vaga: 850 a 859 — Cozinheira

Preparar e servir refeicoes diversas; Suprir o setor de mantimentos e equipamentos necessarios ao preparo de
refeicoes e lanches; Manter a ordem, higiene e seguranca do setor e dos utensilios para deixa-los em
condi¢goes de uso imediato; Observar métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos; Realizar
outras atividades correlatas.

Coédigo de Vaga: 860 a 870 — Camareira

Varrer diariamente os dormitérios e corredores; Arrumar camas, trocando lengois e fronhas quando necessario;
Manter a limpeza de tetos, paredes, portas, janelas e dormitérios; Limpar espelhos, armarios e méveis em
geral; Lavar banheiros, abastecendo-os com toalhas de banho, rosto e papel higiénico; Requisitar e guardar
material de limpeza; Encarregar-se da lavagem da roupa de cama, mesa e banho e/ou efetuar o controle e
arrumacao das roupas enviadas e recebidas da lavanderia; Guardar objetos pertencentes aos héspedes;
Encaminhar ao superior imediato qualquer reclamagao ou solicitacdo dos hdspedes; Realizar outras atividades
correlatas.

ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS

CODIGO DE VAGA: 100 a 103
Cargo/Funcgao: Ag. Técnico de Formagao Superior | — Extensionista Rural — N.S.
Formacao: Eng. Agrondmica

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem como instrumento de agéo e interacdo presente em todas as atividades humanas; Fungdes da
linguagem na comunicacgao; Diversidade linglistica (lingua padrao, lingua ndo-padrao). -Leitura: Capacidade
de compreensao e interpretacdo do contexto social, econdmico e cultural (leitura de mundo). -Texto: Os versos
textos que se apresentam no cotidiano das pessoas, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e nao-
verbais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, videos, entre outros). -Estrutura textual: Organizagao
e hierarquia das idéias: idéia principal e idéias secundarias; Relagbes légicas e formais entre elementos do
texto: a coeréncia e a coesdo textual; Defesa do ponto de vista: a argumentacdo e a intencionalidade;
Elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre; Semantica - o significado das palavras
e das sentengas: linguagem denotativa e conotativa; Sinonimia, antonimia e polissemia.

Obs: Questdes de gramatica estarao inseridas no conteudo programatico
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL E AGROPECUARIA

Historico da agricultura familiar e da extensdo rural em Santa Catarina; Agricultura familiar no processo de
desenvolvimento rural; Principais politicas publicas do Estado de Santa Catarina de apoio ao desenvolvimento
da agricultura familiar; Desenvolvimento rural sustentavel (conceitos, requisitos e implicagdes); Planejamento
estratégico de desenvolvimento local/territorios; Estratégia e metodologia de extensado rural; Metodologias
participativas; Estrutura fundiaria do Estado de Santa Catarina; Principais sistemas produtivos agropecuarios
de Santa Catarina; Caracteristicas das principais regides produtoras de Santa Catarina; Sociologia rural
(difusao de tecnologia, lideranga, organizagao comunitaria e de grupos; cooperativismo);

Administragao rural (conceitos de administragdo e gestdo, planejamento, gestdo e gerenciamento da
propriedade; administracdo e organizagdo da propriedade, diregdo, controle e avaliagdo de resultados,
orcamentagcdo, crédito rural, elaboracdo e analise de projetos agropecuarios); Mercado agricola
(caracteristicas, canais, problemas e potencialidades, plano e estratégias de mercado, cadeias produtivas);
Empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do empreendedor; apropriagcdo de valor aos produtos e
servigos, agroindustrias rurais, redes organizacionais); Caracteristicas das principais escolas/correntes da
agricultura (convencional, natural, biodinamica, orgénica, agroecologica, etc.); Agroecologia; Produgao
integrada e transicao agroecoldgica; Gestao de recursos naturais, analise de impactos ambientais e educagao
ambiental; Legislacdo ambiental (cddigo florestal, area de preservacao permanente, area de reserva legal);
Manejo de Bacias Hidrograficas; Solos em Santa Catarina (tipos, caracteristicas, potencial, limitagdes); Uso,
manejo e conservagdo do solo e da agua; Manejo agroecolégico dos solos (calagem, cultivos de
cobertura/adubos verdes, adubagéo organica, compostagem, rotagao de culturas, plantio direto, cultivo minimo,
praticas conservacionistas complementares); Manejo integrado de pragas e enfermidades; Irrigacdo e
drenagem (sistemas de conservagdo de agua e sistemas de irrigacdo); Desenvolvimento florestal (sistemas
agrossilvipastoril, reflorestamento comercial e conservacionista, mata ciliar); Tecnologia de produgéo animal -
bovinos e ovinos — (manejo do rebanho, manejo de pastagens forrageiras, melhoramento de campos naturais,
producao de carne e leite a pasto); Tecnologia de produgao de graos, hortaligas, fruteiras de clima tropical e
temperado em Santa Catarina.

CODIGO DE VAGA: 104

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior | — Extensionista Rural — N.S. Aquicultura

Formacgao: Oceanografia, Biologia/Bacharelado, Eng. de Aquicultura, Eng. de Pesca, Med. Veterinaria,
Zootecnia ou Eng. Agrondmica

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL E AQUICULTURA

Historico da agricultura familiar e da extensao rural em Santa Catarina; Agricultura familiar no processo de
desenvolvimento rural; Principais politicas publicas do Estado de Santa Catarina de apoio ao desenvolvimento
da agricultura familiar; Desenvolvimento rural sustentavel (conceitos, requisitos e implicagdes); Planejamento
estratégico de desenvolvimento local/territorios; Estratégia e metodologia de extenséo rural; Metodologias
participativas; Estrutura fundiaria do Estado de Santa Catarina; Principais sistemas produtivos agropecuarios
de Santa Catarina; Caracteristicas das principais regides produtoras de Santa Catarina; Sociologia rural
(difusao de tecnologia, lideranga, organizagdo comunitaria e de grupos; cooperativismo);

Situagcao mundial da aquicultura, evolugao da produgdo em maricultura no Estado de Santa Catarina (moluscos
bivalves e camardes marinhos); Conhecimentos em biologia e cultivo de moluscos, crustaceos, peixes e
macroalgas marinhas reproducgéo, predadores, competidores, sistemas de cultivo, manejo do cultivo, analise
econOmica para implantagcdo de um projeto; Anadlise e interpretacdo de paradmetros fisico-quimicos em
aquicultura; Elaboragéo e analise de projetos de pesquisa e extensdo em aquicultura; Ecologia de sistemas
costeiros; Patologia de camardes; Elaboragdo de projetos de engenharia de fazendas de camardes;
Planejamento e gestdo de empreendimentos em aquicultura.

CODIGO DE VAGA: 105 a 108
Cargo/Fungéao: Ag. Técnico de Formagéao Superior | — Extensionista Rural / Economia Doméstica — N.S.
Formagao: Servigo Social, Pedagogia, Economia Doméstica ou Nutricao

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
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Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL - ED

Metodologia de extensado rural; Metodologias participativas; Relagdes humanas (sensibilizagdo e motivagao,
relacionamento interpessoal, relacionamento familiar e comunitario, valores, cidadania, lideranga); Técnicas de
dindmicas de grupo e resolucdo de conflitos; Género, geragao e etnia; Cultura (conceituagdo e diversidade
cultural de Santa Catarina); Nogdes de desenvolvimento sustentavel; Nocbdes sobre desenvolvimento
local/territério (organizagédo social e comunitaria, formagdo de grupos, estruturas sociais de cooperagao,
associativismo, cooperativismo); Nogdes de empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do empreendedor;
apropriagao de valor aos produtos e servigos); Nog¢des de gestdo ambiental e recursos naturais (recuperagao
da agua, mata ciliar; preservacao da flora e flora, legislagdo ambiental); Nogées de educagdo ambiental;
Noc¢des de nutricdo e educacdo alimentar.

CODIGO DA VAGA: 109
Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior | — Pesquisador
Formagao: Eng. Agrondmica

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SOLOS E GEOPROCESSAMENTO

Solos: Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos (SiBCS - EMBRAPA, 1999); Descrigao e classificagao de
perfis de solos; Caracteristicas morfologicas, fisicas e quimicas dos solos de Santa Catarina;
Fotointerpretacao; Fatores e Processos de Formagéo dos Solos; Metodologia para Classificagdo da Aptidao de
Uso das Terras do Estado de SC; Influéncia da Geologia na formagao dos solos do Oeste de SC; O clima e
suas inferéncias na formagao dos solos em SC.

Geoprocessamento: Conhecimentos basicos em geoprocessamento e sensoriamento remoto (interpretagao de
imagens de satélite, classificacdo automatica de imagens de satélite, digitalizagdo de mapas).

CODIGO DE VAGA: 110
Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior | — Pesquisador
Formacao: Eng. Agronémica, Eng. Sanitaria, Eng. Civil, Eng. Ambiental, Geografia/Bacharelado; ou Ecologia.

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

HIDROLOGIA E SANEAMENTO AMBIENTAL

Hidrologia geral: Hidrologia Geral que aborda grande parte dos processos envolvidos no ciclo hidrolégico:
Bacia Hidrogréafica, Precipitagdo, Evaporagdo, Aguas Subterraneas, Infiltracdo, Escoamento Superficial em
Rios e No¢des de Hidrometria.

Hidrologia estatistica: Métodos para interpretagao e uso dos dados hidroldgicos; Modelos probabilisticos.
Aspectos qualitativos dos recursos hidricos: A agua e o meio ambiente; Reservas hidricas e sua distribuigao; O
ciclo hidrolégico e os caminhos da poluicdo; As formas de impureza; Parametros fisico-quimicos de avaliagao
da qualidade das aguas: constituintes organicos e inorganicos; Caracteristicas biolégicas da agua;
Classificagdo e usos da agua: Legislacéo Brasileira e perspectivas globais.

Hidrometria: Batimetria; Instalagdo, uso e manutencdo de equipamentos hidrometeorolégicos; Medicdo de
descarga liquida e solida; Consisténcia e processamento de dados hidrometeorologicos; Amostragem e
analises fisico-quimicas de agua; Sedimentometria.

Planejamento de recursos hidricos: A agua como recurso econdmico; Conflitos de uso; Usos multiplos;
Instrumentos de planejamento de recursos hidricos: outorga, cobranca e rateio de custo; Aspectos legais:
constituicdes federal e estadual, leis federais e estaduais de recursos hidricos.

Saneamento agroambiental: Sistemas de tratamento de efluentes: dimensionamento e aplicagdo.; Tecnologias
para tratamento de dejetos de animais: biodigestor, esterqueira, digestdo anaerdbia, lagoas de estabilizagao;
Compostagem; Utilizagdo do Biogas: combustivel e geragédo de energia; Crédito de Carbono.

CODIGO DE VAGA: 111 e 112
Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior | — Pesquisador
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Formacao: Tecnologo em Viticultura e Enologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ENOLOGIA

Conhecimentos em produgao de uva; Conhecimentos em denominagao geografica de origem; Conhecimento
em producao artesanal e industrial de vinhos, sucos e espumantes: Fermentagdes; Técnicas de vinificagdo em
branco e em tinto; Vinhos espumantes; Produtos enoldgicos; Maturagdo da uva; Composi¢do das uvas e dos
vinhos; Aspectos climaticos e de solo que interferem na qualidade das uvas para vinho.

CODIGO DE VAGA: 113
Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior | — Eng. de Alimentos
Formacéo: Eng. de Alimentos

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Implantacdo de projetos agroindustriais; Implantagdo de projetos de desenvolvimento de novos produtos;
Controle de qualidade; Implantacdo de melhorias de processos de producgdo; Implantagdo de sistemas APPCC
(Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle); Boas praticas de fabricagéo; Principios de conservagéo de
alimentos; Legislacdo aplicada a industria de alimentos; Microrganismos patogénicos e deteriorantes de
importancia em alimentos; Transformagdes sofridas por alimentos processados; Embalagens utilizadas na
industria de alimentos; Calculo de tratamento térmico aplicado ao processo de alimentos.

CODIGO DE VAGA: 114
Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior | — Redator / Revisor
Formacdo: Letras/Licenciatura em Portugués

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordéancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal. Redagao oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia
oficial; Técnicas de redagéo.

PROVA PRATICA
REDACAO

CODIGO DE VAGA: 115

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formacgao Superior | — Comunicagéo Social

Formacgao: Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo ou em Publicidade e Propaganda ou
Jornalismo

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

COMUNICACAO SOCIAL

Habilidade e competéncia comunicativa na modalidade escrita; Emprego de ferramentas de investigacao,
informacdo e organizagdo de dados; Capacidade de compreensdo, interpretagdo, explicacdo e
contextualizagdo de temas ligados ao meio rural; Dominio de técnicas especificas da comunicagao rural que
atendam as necessidades do jornalismo especializado na area, tais como: vocabulario especifico, politicas
agricolas, sistemas de producgdo, tendéncias atuais, etc; Compreensdo da dimensado social e técnica dos
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processos de produgao que envolvem a agricultura familiar; Referenciais éticos na abordagem de questbes
profissionais.

Caracteristicas da linguagem no jornalismo impresso. Linguagem da noticia, selegcdo e ordenagdo de
informagdes, produgdo de texto noticioso. Redagao de texto de jornal e revista. Preparagéo de textos e scripts
para TV: roteirizacdo, documentario; forma e terminologia préprias do roteiro televisivo. Técnicas de redacao
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegao, redagéo e edicao.

PROVA PRATICA
REDAGAO

CODIGO DE VAGA: 116
Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formagao Superior | — Jornalista
Formacao: Jornalismo ou Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100

INGLES

A prova de Inglés avaliara essencialmente a capacidade de compreensdo de textos, o que implica
necessariamente, o dominio de um vocabulario de nivel basico e o conhecimento de aspectos gramaticais da
referida lingua. As questdes da prova serdo baseadas em textos auténticos e didaticos, extraidos de livros ou
revistas, devidamente adaptados, se necessdrio. Do candidato serdo exigidos diferentes niveis de
compreensao: global, de pontos principais e detalhada. Ja a gramatica solicitada exercera o papel de acessorio
para sua compreensao dos textos. Sob esse enfoque, a prova de inglés exigira do candidato capacidade de
identificar diferentes tipos de texto; reconhecer temas centrais e secundarios e palavras-chave; utilizar
estratégias de leitura para identificar informagdes especificas e o significado geral do texto; estabelecer
relagbes entre idéias contidas no texto; inferir a significagdo de uma palavra ou expressao a partir do contexto;
reconhecer a significagdo de elementos linglisticos responsaveis pela coesao textual; considerar os recursos
visuais existentes para auxiliar na compreensao dos textos; reconhecer palavras e expressdes equivalentes
entre a lingua inglesa e a lingua portuguesa; associar informagdes objetivando a complementagao dos textos;
Aplicar a compreenséao dos textos, o conhecimento dos aspectos gramaticais da lingua inglesa.

ALEMAO

A prova buscara testar o conhecimento do candidato em leitura e compreensdo de textos extraidos de livros
didaticos, revistas Internet e outros em lingua alema. Os aspectos gramaticais serdo avaliados indiretamente
em contexto, contemplando principalmente questdes que envolvam: Compreensdo global do texto;
Compreensao detalhada do texto; Analise de dados e sinteses; Reconhecimento de palavras e expressoes
equivalentes; Conhecimento basico de aspectos morfossintaticos da lingua alema e do vocabulario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

COMUNICACAO SOCIAL E DIRECAO E PRODUCAO DE VIDEOS

Habilidade e competéncia comunicativa na modalidade eletrénica; Emprego de ferramentas de investigagéo,
informagcdo e organizagdo de dados; Capacidade de compreensdo, interpretacdo, explicagdo e
contextualizagdo de temas ligados ao meio rural; Dominio de técnicas especificas da comunicagéo rural que
atendam as necessidades do jornalismo especializado na area, tais como: vocabulario especifico, politicas
agricolas, sistemas de producgado, tendéncias atuais, etc; Compreensao da dimensao social e técnica dos
processos de produgdo que envolvem a agricultura familiar; Referenciais éticos na abordagem de questdes
profissionais; Conhecimentos de produgdo e direcdo de audiovisuais; Conhecimentos de Técnicas de
entrevistas; Roteirizagdo; Linguagem visual.

CODIGO DE VAGA: 117
Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior | — Analista de Economia
Formacao: Ciéncias Econbmicas

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ECONOMIA

Sistema Econdmico; Macroeconomia e Microeconomia; Participagdo do Estado na Economia; Instrumentos de
Politica Econbmica: Politicas Publicas, Consumo e Investimento Privado e Publico, Politica Monetaria, Cambial
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e Fiscal; Recursos Econbmicos e o Processo de Producgado; Economia Nacional e Relagdes Econdmicas
Internacionais.

CODIGO DA VAGA: 118, 120 e 121
Cargo/Fungao: Ag. Téc. de Formagao Superior | — Analista Administrativo e Financeiro
Formacao: Administracdo de Empresas

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ADMINISTRACAO

Nogdes sobre principios orgamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei
Orgamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica.

Nocbes sobre processo orgamentario: Elaboracdo; Estudo e Aprovacdo; Execugdo Orcamentaria; Alteracao
Orcamentaria; Avaliacao.

Nocoes sobre licitagdes: Legislagdo Atual; Modalidade/Tipos de Licitagdo; Pregao/Compras; Dispensa de
Licitagcao; Edital; Comissdes; Formalizagao de Contratos; Nogdes sobre Gestdo Patrimonial; Bens Moveis;
Iméveis; Semoventes; Alienacao de Bens Moveis.

Nogdes sobre convénios, contratos e ajustes: Instrugao Normativa Secretaria do Tesouro Nacional N° 01 de
15/01/1997; Requisitos para Celebragédo de Convénios; Plano Anual de Trabalho; Metas e Ag¢des; Prestagéo de
Contas.

Nogdes sobre gestdo patrimonial: Bens Mdveis; Iméveis; Semoventes; Alienagdo de Bens Mobveis.

Nogdes sobre gestdo de pessoas: Legislagdo Trabalhista; Elaboracdo Folha de Pagamento e recolhimento de
Encargos Sociais; Incorporagdo, integragdo, movimentagdo; desligamento de pessoal; Organizagdo e
atualizagao de cadastro dos empregados; Controle e registro de beneficios aos empregados.

Nogbes sobre administracao: Planejamento estratégico; Principios do desenvolvimento organizacional;
Elaboragdo e acompanhamento de projetos; Sistemas de informacgao; Modelagem de processos; Técnicas de
aperfeicoamento de processos; Gerenciamento da qualidade; Marketing; Sistemas Integrados de Gestao;
Gestado do conhecimento; Responsabilidade social.

CODIGO DE VAGA: 119
Cargo/Funcéo: Ag. Téc. de Formacao Superior | — Analista Administrativo e Financeiro
Formacao: Ciéncias Contabeis

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

CONTABILIDADE

Principios basicos de contabilidade: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentagéo
das contas, apuragdo de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituragdo; Operagbes com
Mercadorias: Estoques e Apuragao de Custos; Analise e interpretagcdo das demonstragdes contabeis e analise
por meio de indices.

Nogdes basicas sobre direito tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos
Estados e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsorio, contribuicdes sociais ou parafiscais.

Fundamentos bésicos de auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria de Gestdo e Operacional; Normas
Profissionais do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna — NCB T 12; Normas
Relativas ao parecer; Relatérios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental.
Nocgbes sobre principios orgcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orgamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica.

Elaboragdo e avaliagdo de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso —
Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.

CODIGO DE VAGA: 120 e 121

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior | — Analista Administrativo e Financeiro
Formacgao: Administragao de Empresas

Ver Cédigo de Vaga: 118
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CODIGO: 122 e 123
Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior | — Assistente Social
Formacao: Servigo Social

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SERVICO SOCIAL

A trajetoria historica da assisténcia social na profissédo; Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e
debate contemporaneo; Lei Organica da Assisténcia Social; Codigo de ética; Seguridade Social; As questdes
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentos e técnicas Instrumentos e técnicas de
intervencao social: abordagem individual e coletiva; O debate contemporaneo da reconceituagdo do Servigo
Social, sua importancia e redimensionamento frente ao mercado de trabalho; Alcool, tabagismo, outras drogas
e redugao de danos; Responsabilidade social e qualidade de vida do trabalhador.

CODIGO DE VAGA: 124
Cargo/Fungao: Ag. Téc. de Formagao Superior | — Extensionista Rural — N.S.
Formacao: Med. Veterinaria

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL E VETERINARIA

Histérico da agricultura familiar e da extensdo rural em Santa Catarina; Agricultura familiar no processo de
desenvolvimento rural; Principais politicas publicas do Estado de Santa Catarina de apoio ao desenvolvimento
da agricultura familiar; Desenvolvimento rural sustentavel (conceitos, requisitos e implicagdes); Planejamento
estratégico de desenvolvimento local/territorios; Estratégia e metodologia de extensado rural; Metodologias
participativas; Estrutura fundiaria do Estado de Santa Catarina; Principais sistemas produtivos agropecuarios
de Santa Catarina; Caracteristicas das principais regides produtoras de Santa Catarina; Sociologia rural
(difusao de tecnologia, lideranga, organizagao comunitaria e de grupos; cooperativismo);

Principais sistemas produtivos pecuarios, potencialidades, mercado nacional e internacional de produtos de
origem animal;

Tecnologia de Produgdo Animal: bovinos, suinos, aves, ovinos e caprinos (manejo, alimentagdo e
melhoramento animal); Nogdes de bem-estar animal;

Sanidade de Bovideos: Prevencdo, Controle e Erradicagcdo das Enfermidades: Febre Aftosa, Brucelose,
Tuberculose, Raiva, Mastite, Encefalopatia Espongiforme Bovina, Endoparasitoses e Ectoparasitoses;
Sanidade de Suideos: Prevencéao, Controle e Erradicagdo das Enfermidades: Peste Suina Classica, Doenca de
Aujeszky. Leptospirose, Brucelose, Tuberculose, Endoparasitoses e Ectoparasitoses;

Sanidade Apicola: Prevencao, Controle e Erradicagao das Enfermidades Exéticas: Cria Putrida Americana e
Loque americana;

Sanidade Aquicola: Prevencdo, Controle e Erradicacdo das Enfermidades: Mancha Branca e Necrose
Muscular.

CODIGO DE VAGA: 125
Cargo/Funcgéo: Ag. Téc. de Formacao Superior | — Extensionista Rural — N.S.
Formacéao: Eng. Florestal

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL E VETERINARIA

Historico da agricultura familiar e da extensao rural em Santa Catarina; Agricultura familiar no processo de
desenvolvimento rural; Principais politicas publicas do Estado de Santa Catarina de apoio ao desenvolvimento
da agricultura familiar; Desenvolvimento rural sustentavel (conceitos, requisitos e implicagdes); Planejamento
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estratégico de desenvolvimento local/territorios; Estratégia e metodologia de extensao rural; Metodologias
participativas; Estrutura fundiaria do Estado de Santa Catarina; Principais sistemas produtivos agropecuarios
de Santa Cataina; Caracteristicas das principais regides produtoras de Santa Catarina; Sociologia rural (difusao
de tecnologia, lideranga, organizagdo comunitaria e de grupos; cooperativismo);

Dendrologia: Taxonomia Botanica (classificagdo, nomenclatura, identificagao); Fenologia Florestal (definigao,
finalidades e importancia, implantagdo de estagdes fenologicas); Metodologia e Levantamentos Dendroldgicos
(métodos morfologicos e fitossocioldgicos). Conservacdo do Solo: Erosao do Solo; Mobilizagdo do Solo;
Praticas Conservacionistas. Politica Florestal: Evolugao; Propriedades Florestais (tipos, desapropriacao,
classificagdo dos solos florestais. Leis Normas e Regulamentos Florestais, Ambientais e Agrarios: Cddigo
Florestal; Incentivos Florestais; Reposi¢ao Florestal; Politica Nacional de Meio Ambiente; Sistema Nacional de
Unidades de Conservacgéao; Lei de Crimes Ambientais; Estrutura Agraria; Resolugdes CONAMA pertinentes aos
temas. Silvicultura Especial: Silvicultura de Esséncias Exoticas; Silvicultura de Esséncias Nativas; Recuperacao
de Areas Degradadas. Manejo de Areas Silvestres: Classificacéo das Areas Silvestres; Finalidade das Areas
Silvestres; Fauna nas Areas Silvestres. Arborizagdo e Areas Publicas: Arborizagdo de Acompanhamento Viario
(planejamento, implantagao e gestao; Estilos de Jardins e Parques; Paisagismo. Protecédo Florestal: Incéndios
Florestais (prevengdo e combate). Hidrologia florestal: A floresta e o ciclo hidrolégico; Dinamica da agua nos
solos florestados; Vazao dos cursos d'agua e o regime de aguas subterréneas sob influéncia de ecossistemas
florestais; Método de pesquisa em microbacias florestadas; Manejo e conservagao dos solos visando
infiltragdo; Protecdo de nascentes.Importancia e fungdo das matas ciliares; A arte e a técnica de suprimento
hidrico; Fendbmenos hidrolégicos e a produtividade florestal; Efeito do reflorestamento, desflorestamento e da
exploragdo. Inventario florestal: Conceituagdes sobre crescimento e produgao florestal; Estatisticas usuais em
inventario florestal; Amostragem casual simples. Amostragem sistematica; Amostragem estratificada.erros
usuais em inventario florestal; Forma e tamanho de unidades de amostra; Amostragem por conglomerados;
Inventario com amostragem repetitiva; Emprego de parametro auxiliar em amostragem florestal; Planejamento
de inventarios florestais. Praticas silviculturais: Fundamentos da Silvicultura.Ciclo de vida dos povoamentos
florestais.Implantacao de florestas; Fertilizacdo; Manutengao; Cortes culturais de desbastes; Poda e
Dendrocirurgia.

CODIGO DE VAGA: 126
Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior | — Analista em Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Formagao: Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informagao

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

INGLES

A prova de Inglés avaliara essencialmente a capacidade de compreensdo de textos, o que implica
necessariamente, o dominio de um vocabulario de nivel basico e o conhecimento de aspectos gramaticais da
referida lingua. As questdes da prova serdo baseadas em textos auténticos e didaticos, extraidos de livros ou
revistas, devidamente adaptados, se necessario. Do candidato serdo exigidos diferentes niveis de
compreensdao: global, de pontos principais e detalhada. Ja a gramatica solicitada exercera o papel de acessorio
para sua compreensdo dos textos. Sob esse enfoque, a prova de inglés exigira do candidato capacidade de
identificar diferentes tipos de texto; reconhecer temas centrais e secundarios e palavras-chave; utilizar
estratégias de leitura para identificar informagdes especificas e o significado geral do texto; estabelecer
relagbes entre idéias contidas no texto; inferir a significagdo de uma palavra ou expressao a partir do contexto;
reconhecer a significagdo de elementos lingliisticos responsaveis pela coesao textual; considerar os recursos
visuais existentes para auxiliar na compreensao dos textos; reconhecer palavras e expressdes equivalentes
entre a lingua inglesa e a lingua portuguesa; associar informagdes objetivando a complementagéo dos textos;
Aplicar a compreenséao dos textos, o conhecimento dos aspectos gramaticais da lingua inglesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ANALISE E PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS

Andlise e projeto orientado a objetos: Principais conceitos de orientagdo a objetos, UML (Unified Modeling
Language), Modelagem de classes e pacotes, Modelagem de casos de uso, Modelagem temporal (estados,
seqliéncia, atividades, colaboracgao).

Logica de programacao: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e variaveis, Comandos de entrada e
saida, Estruturas seqienciais, condicionais e de repeti¢cdo, Vetores e matrizes.

Programacgao orientada a objetos: Objetos, Classes, Métodos, Mensagens, Heranga, Polimorfismo,
Encapsulamento, Agregagao, Pacotes, Tratamento de excecgédo, Interfaces graficas, Applets, Acesso a banco
de dados.
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X
Linguagem de programagao java para ambiente web.
Conhecimento de html, flash, xml, css, javascript.
Linguagem de consulta estruturada sql: DML (Data Manipulation Language), DDL (Data Definition Language),
PL/SQL.
Modelagem de dados: Modelo de Entidade-relacionamento, Normalizagcdo, Modelagem Dimensional (fatos,
dimensdes, granularidade, snowflake).
Banco de dados: Conceitos e fundamentos, Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais e Objeto-
relacionais, Mapeamento do modelo conceitual-légico para o projeto fisico, Conceitos de Administracdo de
Dados e Repositérios de Dados, Restricoes de integridade, Gatilhos, Procedimentos armazenados, Fungoes,
Cursores, Tratamento de excecgdes, Instancia e esquemas, Backup e Recuperacgdo, Tunning de aplicagao.
Nogdes de processos de desenvolvimento de software: RUP (Rational Unified Process), XP (Extreme
Programming), MDA (Model Driven Architecture).
Principios de engenharia de software: Geréncia de projetos de software, Analise e gerencia de requisitos,
Modelagem de processos de negécio, Qualidade de software: processo e produto, Verificagdo e validagédo de
software, Geréncia de Configuragcdes, Métrica de software: FPA (Function Point Analysis), UCP (Use Case
Point), Ferramentas CASE.
Principios de data warehouse: definicdo e caracteristicas, abordagens de implentagéo, Extragao, limpeza e
carga de dados, OLAP (OnLine Analythical Processing).
Principios de arquitetura de sistemas: arquiteturas multicamadas, arquitetura cliente-servidor, arquitetura de
banco de dados distribuido, arquitetura de objetos distribuidos, arquitetura de aplicacées Web.
Conceitos de seguranga da informagao: seguranga fisica, seguranga ldgica, criptografia, assinatura digital,
mecanismos de autenticagao.
Nog¢des de redes de comunicagdo de dados: tipos e topologias de redes de computadores, Internet, Intranet,
Extranet.
Conceitos de sistemas operacionais: sistemas operacionais de redes, Sistemas operacionais das familias
Windows e Linux.

CODIGO DE VAGA: 150

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formacgao Superior Il — Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Formagao: Ciéncia da Computacgao ou Sistemas de Informagao

Po6s-Graduagao em nivel de Especializagdo em Administracdo de bancos de dados

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100
INGLES

Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 126

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

Conceitos fundamentais sobre processamento, armazenamento e recuperagdo de dados. Formas de
representacdo e armazenamento da informagéo. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos
de armazenamento de dados. Organizagdo de arquivos: tipos de organizacdo e métodos de acesso.
Modelagem de dados: Modelo Entidade-relacionamento, Normaliza¢do, Modelo Dimensional (fatos, dimensdes,
granularidade, snowflake). Banco de Dados: relacional, objeto-relacional, orientado a objeto. Arquitetura de
sistemas: arquiteturas multicamadas, arquitetura cliente-servidor, arquitetura de banco de dados distribuido,
arquitetura de objetos distribuidos, arquitetura de aplicagbes Web. Modelos Orientados a Objeto. Objetos.
Identidade de objetos. Classe. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca.
Extensdo do Modelo Relacional para suportar Orientagcdo a Objetos. UML. Linguagens de definicdo e
manipulagdo de dados. SQL. Projeto de Banco de Dados; Mapeamento do modelo conceitual-légico para o
projeto fisico; Conceitos de Administracdo de Dados e Repositérios de Dados. Data Warehouse: definigdo e
caracteristicas, abordagens de implementacao, Extracao, limpeza e carga de dados, OLAP (OnLine Analythical
Processing). Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): Arquitetura, Seguranca, Integridade,
Concorréncia, Recuperagdo apés Falha, Gerenciamento de Transagdes, Estruturas de armazenamento,
Estruturas de indices, Ajuste de performance (tunning), Processamento e otimizagao de consultas, Técnicas de
backup e recuperagcdo, Seguranga e autorizacdo. Administragdo de Banco de Dados Oracle: instalagao,
configuracdo, monitoramento, otimizacdo, seguranca e autenticagcdo, backup e recuperagao, integridade,
automatizagao de tarefas administrativas, distribuicdo e replicagdo, desenvolvimento de scripts SQL (consultas,
procedimentos armazenados, gatilhos); PL/SQL. Banco de Dados SQL Server; Transact/SQL. Banco de Dados
MySQL. Seguranga: segurangca de computadores; seguranga de redes de computadores; principais
vulnerabilidades dos sistemas computacionais (hardware e software); politicas de seguranga; sistemas de
criptografia, assinatura digital e autenticagdo; protocolos de criptografia e suas aplicagbes. Redes de
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computadores: caracteristicas da geréncia de redes (planejamento, configuragao, avaliacdo e suporte de
redes). Sistemas operacionais: sistemas operacionais de redes, Sistemas operacionais das familias Windows e
Linux.

CODIGO DE VAGA: 151

Cargo/Fungao: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Analista em Tecnologia da Informagédo e Comunicagao
Formacao: Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informacgao

Po6s-Graduagéo em nivel de Especializagdo em Gestao/Desenvolvimento de Projetos de Softwares Aplicativos

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
INGLES

Mesma ementa de Inglés do Cdodigo de Vaga 126

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Analise e projeto orientado a objetos: Principais conceitos de orientagdo a objetos, UML (Unified Modeling
Language), Modelagem de classes e pacotes, Modelagem de casos de uso, Modelagem temporal (estados,
seqliéncia, atividades, colaboracgéo).

Processos de desenvolvimento de software: RUP (Rational Unified Process), XP (Extreme Programming),
MDA (Model Driven Architecture).

Engenharia de software: Geréncia de projetos de software planejamento, estimativas e riscos), Analise e
gerencia de requisitos, Modelagem de processos de negdécio, Qualidade de software: processo e produto,
Verificagdo e validagdo de software, Geréncia de Configuragbes, Métrica de software: FPA (Function Point
Analysis), UCP (Use Case Point), Ferramentas CASE.

Ergonomia: interagdo homem-computador e avaliagao de usabilidade, Projeto e implementagao de interfaces
com o usuario, Trabalho cooperativo auxiliado por computador.

Comunicacéo visual para sites, paginas web/intranet (web design): fundamentos de luz e cor, forma, tipografia,
navegabilidade.

Gestdo do conhecimento: Portais colaborativos, Groupware, Workflow, Gerenciamento eletrénico de
documentos.

Modelagem de dados: Modelo de Entidade-relacionamento, Normalizagdo, Modelagem Dimensional (fatos,
dimensdes, granularidade, snowflake).

Data warehouse: definicdo e caracteristicas, abordagens de implentagcéo, Extracdo, limpeza e carga de dados,
OLAP (OnLine Analythical Processing)

Banco de dados: Conceitos e fundamentos, Abstracdo de dados, Independéncia de dados, Transagoes,
Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais e Objeto-relacionais, Mapeamento do modelo
conceitual-légico para o projeto fisico, Conceitos de Administracdo de Dados e Repositérios de Dados,
Linguagem de consulta estruturada SQL (DML/DDL), Restricdes de integridade, Gatilhos, Procedimentos,
Funcgdes, Cursores, Tratamento de excegdes, Instancia e esquemas, Backup e Recuperacao.

Principios de programagdo orientada a objetos: Objetos, Classes, Métodos, Mensagens, Heranga,
Polimorfismo, Encapsulamento, Agregacdo, Pacotes, Tratamento de excecgdo, Interfaces gréaficas, Applets,
Acesso a banco de dados.

Nogdes de linguagem de programacgao java para ambiente web.

Principios de arquitetura de sistemas: arquiteturas multicamadas, arquitetura cliente-servidor, arquitetura de
banco de dados distribuido, arquitetura de objetos distribuidos, arquitetura de aplicagbées Web.

Conceitos de seguranga da informacgao: seguranga fisica, seguranga ldgica, criptografia, assinatura digital,
mecanismos de autenticagao.

Nog¢des de redes de comunicagdo de dados: tipos e topologias de redes de computadores, Internet, Intranet,
Extranet.

Conceitos de sistemas operacionais: sistemas operacionais de redes, sistemas operacionais das familias
Windows e Linux.

CODIGO DE VAGA: 152 a 156

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagéao Superior Il — Analista em Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo.
Formacao: Ciéncias da Computacao, Sistemas de Informagao ou Engenharia da Comunicagao
Po6s-Graduagao em nivel de Especializagido em Rede de Computadores

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
Campus Professor Jodo Davi Ferreira Lima, UFSC, Trindade

Site http://epagri.fepese.ufsc.br/ e-mail concursoepagri@fepese.ufsc.or, FEPESE
Tel: 48 3331 8992 / 3331 8151
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INGLES
Mesma ementa de Inglés do Cddigo de Vaga 100 a 103

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

REDE DE COMPUTADORES

Sistemas operacionais de rede — MS-Windows, Netware, Linux; Tecnologias e protocolos LAN, MAN, WAN
(topologia, configuragdo de roteadores, switches gerenciaveis, etc.); Infra-estrutura fisica de redes —
cabeamento estruturado (projeto, implantagdo e manutengao); Servicos de rede e internet — impressao,
arquivos, diretério, correio, web, ftp, etc.; Redes wireless; VolP — H323, SIP; Seguranca — firewall, criptografia,
autenticacao; Inspecao de infra-estrutura elétrica para instalagdo de equipamentos de informatica e
comunicagao de dados.

CODIGO DE VAGA: 157

Cargo/Funcéo: Ag. Téc. de Formacgao Superior Il — Médico
Formacao: Medicina

Po6s-Graduacgdo em nivel de Especializagao em Medicina do Trabalho

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

MEDICINA DO TRABALHO

Introducdo a Seguranca e Medicina do Trabalho: histérico; relagdes com outras atividades profissionais;
aspectos éticos dos exercicios da Saude Ocupacional. Organizagao e funcionamento do servigo de medicina
do trabalho: descricdo das atividades; organizagéo; equipe multiprofissional; equipamentos basicos; exames
admissionais, periddicos e demissionais; vacinas de interesse ocupacional; controle estatistico do Servigo de
Medicina do Trabalho. Avaliagdo e controle de riscos ocupacionais. Doengas Profissionais e do Trabalho:
aspectos clinicos das primeiras doengas ocupacionais e do trabalho; principais agentes das doengas
profissionais e do trabalho. Nogbes basicas de Saneamento do Meio. Psicologia do Trabalho. Controle médico
dos trabalhadores e diferentes grupos etarios. Nutricdo do trabalhador. A legislagéo vigente (NRs) na Area da
Saude Ocupacional: previdenciaria; celetista; estatutaria. Introdugdo a Seguranca do Trabalho: acidentes do
trabalho; CIPA e a motivagao na prevengao de acidentes do trabalho; mapas de risco; arvore de causas, EPI e
EPC. Aspectos médicos da Higiene do Trabalho.

CODIGO DE VAGA: 158

Cargo/Funcéo: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Advogado.

Formacao: Direito

Po6s-Graduacao em nivel de Especializagao em Direito do Trabalho, Tributario ou Processual Civil

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

DIREITO

A prova abordara conhecimentos gerais de Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual do Trabalho e
Direito Administrativo e, conhecimentos mais especificos de Direito do Trabalho, Direito Tributario e Direito
Processual Civil.

CODIGO DE VAGA: 200

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Analista de Recursos Humanos
Formacao: Administracdo de Empresas

Po6s-Graduagao em nivel de Mestrado com area de concentragdo em Recursos Humanos

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
Campus Professor Jodo Davi Ferreira Lima, UFSC, Trindade

Site http://epagri.fepese.ufsc.br/ e-mail concursoepagri@fepese.ufsc.or, FEPESE
Tel: 48 3331 8992 / 3331 8151
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Estatistica Geral; Natureza da Estatistica; Séries estatisticas; Nocées de amostragem; Distribuicdo de
frequéncia; Apresentagdo grafica e tabular; Medidas de dispersao; Medidas de tendéncia central; Nogdes de
probabilidade.

Estatistica Experimental; Principios basicos de experimentagdo; Delineamento; Experimentos simples;
Esquemas fatoriais; Teste de comparacio entre médias; Eficiéncia relativa dos delineamentos experimentais;
Planejamento, execugao e analise experimental; Analise de variagao; Correlagado e regressao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — EMENTA

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Historia do pensamento administrativo: As diferentes abordagens na teoria administrativa: origens, orientagdes
e conceitos principais; Analise critica das abordagens classicas e contemporaneas na teoria administrativa.
Teoria das organizagées: Grupos, organizagdes e instituicdes; A organizagao burocratica: conceito e origem;
Burocracia: poder, dominagao, autoridade e produgdo; Paradigmas na teoria das organizagdes.

Analise organizacional: Organiza¢gdes como sistemas; Valores e cultura organizacional; Centralizacdo e
descentralizagao.

Comportamento humano em organizagdes: Etica individual e ética organizacional; Comportamento humano no
trabalho; Comportamento grupal; Comunicagao entre individuos; Comportamento participativo: obstaculos.
Administragdo de recursos humanos: Politicas de recursos humanos; Organizagdo da administragdo de
recursos humanos; Administracao participativa: formas de participagao.

Desenvolvimento de recursos humanos: Desenvolvimento de recursos humanos; Plano de Cargos e Salarios;
sistema de carreira; politica salarial; classificagdo de cargos; Recrutamento e selegido; Capacitagdo versus
treinamento; Avaliacdo de desempenho.

CODIGO DE VAGA: 201 a 204

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Quimico de Laboratorio
Formagao: Eng. Quimica ou Quimica/Bacharelado

Po6s-Graduagao em nivel de Mestrado com area de concentragdo em Quimica

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

QUIMICA

Nogbes gerais: Regras de seguranga e normas de trabalhos em laboratério; Procedimentos em caso de
acidentes; Introdugao a quimica analitica; Instrumentos empregados no laboratério.

Preparo, digestdes de amostras (seca-mufla, umido-acido e microonda) e acondicionamento de amostras:
Solos; Tecidos — folhas e frutos; Agua; Compostos organicos e residuos.

Quimica analitica qualitativa: Analise de anions; Analise de cations.

Quimica analitica quantitativa: Analise Titulométrica — Titulacdo de Neutralizacdo; Analise Titulométrica
Titulagdo de Precipitacao; Analise Titulométrica — Titulagdo de Complexagéo

Analise instrumental: Preparo de solugdes e curvas padrdes; Potenciometria; Colorimetria; Espectrometria de
Chama; Espectrometria de Absorcdo Atdmica; Espectrometria de Plasma, ICP-OES e ICP-MS; Cromatografia
de ions.

Controle de qualidade dos resultados analiticos: Preparo e uso de amostra controle; Controle de qualidade em
laboratorio.

Infra-estrutura, geragao e gerenciamento da informagéao laboratorial: Infra-estrutura laboratorial; Automacéao das
rotinas laboratoriais.

CODIGO DE VAGA: 205, 206, 251 e 252

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Pesquisador

Formacgao: Eng. Agrondmica.

Po6s-Graduagéo em nivel de Mestrado com area de concentragéo em Fitotecnia/Olericultura
e

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formacgéao Superior IV — Pesquisador

Formagao: Eng. Agronémica.

Po6s-Graduagao em nivel de Doutorado com area de concentragao em Fitotecnia/Olericultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
Campus Professor Jodo Davi Ferreira Lima, UFSC, Trindade

Site http://epagri.fepese.ufsc.br/ e-mail concursoepagri@fepese.ufsc.or, FEPESE
Tel: 48 3331 8992 / 3331 8151
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Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100

ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

FITOTECNIA/OLERICULTURA

Fisiologia vegetal (absor¢do e translocacdo de agua e nutrientes, fotossintese e respiragao, crescimento,
desenvolvimento de plantas e fisiologia pds-colheita); Solos e nutricdo de plantas (classificacdo de solos,
fertilidade e microbiologia de solos, disponibilidade de nutrientes no solo, interface solo-planta, adaptagao das
plantas as condicbes adversas do solo); Técnicas e métodos de irrigagdo em mudas e em campo
(gotejamento, microaspersao e aspersao); Nog¢des de controle de doengas, pragas e plantas daninhas; Manejo
integrado de pragas; Hospedeiros alternativos de pragas e doencgas de espécies de hortalicas; Sistemas de
producdo de mudas: floating, canteiros méveis, mudas de sementes, mudas de estacas e manejo em cultivo
protegido; Sistemas de plantio: direto, cultivo minimo, rotagdo de cultura, plantio com e sem cobertura do solo,
amontoa; Manejo do cultivo: espagamento, arranjo espacial, orientacdo cardeal versus produtividade e
sanidade, técnicas de adubacao, tratos culturais (desbrota, desfolha, desponta, podas); Processos de melhoria
do nivel de matéria orgéanica e vida do solo: Compostagem, Adubacgao verde, Estercos; Sistemas organicos de
producao (geral); Cultivo protegido: sistemas de cultivo protegido, vantagem, desvantagem, manejo;
Polinizagao versus producgao e técnicas de polinizagao (meios e métodos); Potencial de mercado consumidor:
visdo de tendéncias de mercados; Importancia da classificacado e embalagem; Mercado e ponto de colheita;
Técnicas de agregacao de valor em hortalicas; Conservacao pds- colheita; Importancia social e econémica da
olericultura de Santa Catarina.

CODIGO DE VAGA: 207, 208 e 250

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Pesquisador

Formacgao: Eng. Agrondmica.

Po6s-Graduagao em nivel de Mestrado com area de concentragdo em Fitotecnia/Fruticultura
e

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formacéao Superior IV — Pesquisador

Formacao: Eng. Agrondmica.

Pés-Graduagao em nivel de Doutorado com area de concentragao em Fitotecnia/Fruticultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cddigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

FITOTECNIA/FRUTICULTURA

Conhecimento geral em fruticultura temperada: Situagao, importancia e principais problemas da fruticultura
temperada no Brasil; Classificagao das plantas frutiferas; Fatores edafoclimaticos.

Propagacéao vegetal e producdo de mudas: Técnicas de Propagacao sexual e assexual; Instalagédo de viveiros;
Variedades e porta-enxertos.

Fisiologia e nutricdo vegetal: Dorméncia e requerimento em frio; Florescimento e frutificagdo; Desenvolvimento
da fruta; Avaliagdo do estado nutricional das plantas; Bases da produtividade do pomar.

Manejo do pomar: Porta-enxerto e cultivares copa; Instalagdo do pomar; Sistemas de plantio; Poda e
condugao; Raleio; Uso de bioreguladores; Principais pragas, doengas e seus controles; Fertilidade do solo;
Irrigacao.

Conhecimentos de fitotecnia em: Videira; Frutas de carogo (péssego, nectarina, e ameixa); Caqui e Citrus.

CODIGO DE VAGA: 209

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Pesquisador

Formagao: Eng. Agronémica, Med. Veterinaria ou Zootecnia

Po6s-Graduagao em nivel de Mestrado com area de concentragao em Nutricido Animal

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
Campus Professor Jodo Davi Ferreira Lima, UFSC, Trindade

Site http://epagri.fepese.ufsc.br/ e-mail concursoepagri@fepese.ufsc.or, FEPESE
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

NUTRICAO ANIMAL

Analise bromatolégica de alimentos volumosos e concentrados: Metodologias de avaliagdo; padrdes
internacionais; calibragem de equipamentos.

Conhecimentos de nutricdo de bovinos (corte e leite) e ovinos: Necessidades nutricionais por categoria animal;
formulacdo de dietas/ra¢des para ruminantes; necessidades minerais por categoria animal.

Metodologias de avaliagdo de plantas forrageiras com animais: Avaliagao do consumo de forragem e ganho de
peso vivo; manejo de pastagens; técnicas de avaliacdo qualitativa e quantitativa de plantas forrageiras.
Conservacgao de plantas forrageiras — aspectos qualitativos: Ensilagem; pré-secados; fenos.

CODIGO DE VAGA: 210 e 263

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior Il — Pesquisador

Formacao: Eng. Agronémica.

P6s-Graduagéo em nivel de Mestrado com area de concentragdo em Tecnologia de Sementes
e

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior IV — Pesquisador

Formacgao: Eng. Agrondmica.

Po6s-Graduagéo em nivel de Doutorado com area de concentragdo em Tecnologia de Sementes

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

TECNOLOGIA DE SEMENTES;

A formacdo da semente: Morfologia e embriologia de sementes; Ovulo; Macroesporogénese;
Microesporogénese; Polinizagao; Fecundacao e fertilizagdo; Desenvolvimento do embrido; Endosperma;
Tegumento; Apomixia; Poliembrionia; Mudangas bioquimicas durante o desenvolvimento da semente; Frutos e
Sementes.

A semente madura: Estruturas e funcgoes.

Composicéo quimica das sementes.

Maturag&o das sementes: Tamanho; Umidade; Germinagao; Vigor.

Germinacdo: Definicdo; Fases da germinagao; Tipos de germinacdo; Metabolismo da germinagdo e Fatores
que afetam a germinacao.

Vigor: Conceitos de vigor; Fatores que afetam o vigor e Métodos para testar o vigor.

Dorméncia: Definigao; Tipos de dorméncia; Mecanismos de dorméncia.

Patogenos em sementes.

Deterioracao : Manifestagoes fisioldgicas e bioquimicas da deterioragao.

Produgdo de sementes: Legislagao: Lei N° 10.711 de 5/08/2003, que dispde sobre o Sistema Nacional de
Sementes e Mudas; Decreto N° 5.153 de 23/07/2004, que regulamenta a Lei N 10.711; Instru¢do Normativa N°
9 de 2/6/2005, do Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento, que trata das Normas para Producgao,
comercializagao e utilizacdo de sementes; Producdo de sementes: Inspecdo dos campos de produgcao de
semente "roguing"; Secagem; Beneficiamento; Tratamento; Embalagem e Armazenamento.

Analise de sementes: Amostragem; Analise de pureza; Verificagdo de espécies e cultivares; Exame de
sementes nocivas; Teste de germinagado; Teste de tetrazdlio; Determinagdo do grau de umidade; Peso
volumétrico; Peso de mil sementes; Exame de sementes infestadas.

Protecao de cultivares: Legislagao brasileira.

CODIGO DE VAGA: 211

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior Il — Pesquisador

Formagao: Eng. Agrondmica ou Méd. Veterinaria

Po6s-Graduagéo em nivel de Mestrado com area de concentragdo em Produgado Animal/Pecuaria Leiteira

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cddigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
Campus Professor Jodo Davi Ferreira Lima, UFSC, Trindade

Site http://epagri.fepese.ufsc.br/ e-mail concursoepagri@fepese.ufsc.or, FEPESE
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Epagri

PRODUGAO ANIMAL/PECUARIA LEITEIRA

Importancia sécio-econdémica da bovinocultura de leite e nogdes sobre cadeia produtiva do leite; Situagdo da
pecudria leiteira no Brasil e no mundo. Racgas leiteiras e cruzamentos: exterior e julgamento de bovinos
leiteiros. Manejo da Produgdo: Criagdo de animais desde o nascimento até a desmama; Criagdo de novilhas;
vacas em lactacao e seca; Condigao corporal de novilhas, vacas em lactacéo e secas; Reprodutores. Nutricdo
e alimentacao: Determinagédo das exigéncias nutricionais e interrelagdes nutricionais. Aspectos anatdomicos e
funcionais. Microbiologia do rimen e meio animal. Utilizagdo dos nutrientes e fontes nitrogenadas nao
protéicas. Digestdo dos nutrientes. Meios de aumentar a utilizacdo dos alimentos. Mineralizacdo. Manejo
reprodutivo em bovinos de leite. Manejo Sanitario: Principios de medidas higiénico-sanitaria de rebanho leiteiro;
Disturbios metabdlicos (laminite, acetonemia, febre do leite; Manejo de cascos em bovinos; Mastite; Doencgas
infecto-contagiosas e parasitarias - controle profilatico (calendario de vacinagao). Fisiologia da glandula
mamaria: Anatomia e fisiologia; Sintese do leite - precursores do leite, sintese de proteina, sintese de gordura,
sintese de lactose, vitaminas e minerais; Higiene dos animais e das instalagbes; Ordenha manual e ordenha
mecanica; Curva de lactacdo. Fatores que afetam a producgédo de leite.

- Sistemas de producao de leite: producdo de leite a pasto, semiconfinado e confinado; Gestao na Pecuaria de
Leite e Corte: Custo de Producgéo, Analise de Rentabilidade e Dimensionamento de Rebanhos.Plano Anual
Forrageiro; Pastagens: Caracterizagdo das gramineas e leguminosas. Terminologia. Curva de crescimento.
Duragéao das forrageiras. Capacidade fotossintética do vegetal. Fatores que afetam a fisiologia das forrageiras.
Efeitos de corte, calagem e adubagao. Introducdo e selegdo de plantas forrageiras. Modalidades e usos das
pastagens. Efeitos dos diferentes tipos de pastoreio. Conservagdo de forragens Registro genealdgico e
controle leiteiro. Rastreabilidade na Bovinocultura. Instalagoes: tipos de estabulos e tipos de salas de ordenha
e equipamentos. Planejamento de uma propriedade leiteira. Leite - importancia, histérico, definicdo. Evolugao
da industria lactica. Composi¢gdo quimica e bioquimica. Obtencdo higiénica. Causas das variagdes da
quantidade e qualidade. Microorganismos. Testes fisicos quimicos e microbiolégicos. Classificacdo e
propriedades. Nomenclatura. Produtos de laticinios. Processos de beneficiamento. Elaboragao, higienizacao e
conservagao dos produtos e derivados.

CODIGO DE VAGA: 212

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Pesquisador

Formagao: Biologia/Bacharelado, Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de Aquicultura, Med. Veterinaria,
Zootecnia ou Eng. Agronémica

Pés-Graduacao em nivel de Mestrado com area de concentracao em Piscicultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

PISCICULTURA

Situagcdo mundial da aquicultura, evolugdo da producdo de peixes no Estado de Santa Catarina, por regiao e
espécies cultivadas; Qualidade d'agua em piscicultura; Limnologia; Sistemas de cultivo em piscicultura, com
énfase aos peixes cultivados em SC; Legislagdo ambiental voltada a aquicultura; Nutricdo de peixes;
Produtividade primaria em ambientes aquaticos; Propagagéo natural e artificial de peixes; Tecnologia do
pescado; Bioecologia de peixes de agua doce com potencial de cultivo em SC; Elaboragdo de projetos de
engenharia de tanques de piscicultura; Planejamento e gestdo de empreendimentos em aquicultura;

Patologia de peixes;

CODIGO DE VAGA: 213

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior Il — Pesquisador

Formagao: Biologia/Bacharelado, Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de Aquicultura, Med. Veterinaria,
Zootecnia ou Eng. Agrondémica

Po6s-Graduagéao em nivel de Mestrado com area de concentragdo em Maricultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cddigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
Campus Professor Jodo Davi Ferreira Lima, UFSC, Trindade

Site http://epagri.fepese.ufsc.br/ e-mail concursoepagri@fepese.ufsc.or, FEPESE
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MARICULTURA

Situagdo mundial da aquicultura, evolugao da produ¢cdo em maricultura no Estado de Santa Catarina (moluscos
bivalves e camarbes marinhos); Conhecimentos em biologia e cultivo de moluscos, crustaceos, peixes e
macroalgas marinhas: reproducao, predadores, competidores, sistemas de cultivo, manejo do cultivo, analise
econOmica para implantacdo de um projeto; Analise e interpretagdo de parémetros fisico-quimicos em
aquicultura; Elaboragéo e analise de projetos de pesquisa e extensdo em aquicultura; Ecologia de sistemas
costeiros; Patologia de camardes; Elaboragdo de projetos de engenharia de fazendas de camardes;
Planejamento e gestao de empreendimentos em aquicultura.

CODIGO DE VAGA: 214

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior Il — Pesquisador

Formagao: Oceanografia ou Meteorologia.

Pé6s-Graduagédo em nivel de Mestrado com area de concentragdo em Oceanografia ou Sensoriamento Remoto

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cddigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

OCEANOGRAFIA E SENSORIAMENTO REMOTO

Descricao da circulagdo no atlantico sul: Teorias Sobre os Giros Subtropical e Polar no Atlantico Sul. A
Intensificagdo das Correntes no Lado Oeste dos Oceanos e a Corrente do Brasil. O Sistema Equatorial de
Correntes no Atlantico e Sua Modelagem. As Zonas de Convergéncias. A Circulagdo Abissal no Atlantico Sul.
Fendmenos Especificos na Costa Brasileira.

Principais satélites: Observagdes usando luz visivel, instrumentos, feicdes oceanicas, clorofila. Observagbes
usando infra-vermelho, a influéncia da atmosfera, balanco radioativo. Observagdes usando ondas de radio,
antenas, radidbmetros, efeito da precipitacdo. Sensores de espalhamento, espalhamento Bragg estatistico,
medidas de vento, direcionalidade, radar de abertura Sintética, Imagens de ondas. Sensores altimétricos.
Escalas de movimento na atmosfera e no oceano: Balango de calor nos oceanos; Balanco de radiagdao na
interface atmosfera/oceano; Transferéncia de energia no sistema atmosfera/oceano; Correntes oceanicas;
Solugdes de Ekman, Sverdrup, Stommel e Munk; Ondas: tipos, efeitos de rotagdo, energia; Nog¢des sobre
marés em regides oceanicas e de plataforma continental; Marés meteoroldgicas: efeitos da presséo
atmosférica e do campo de vento; Ciclones Tropicais e Extratropicais.

Caracteristicas de tempo e de clima da terra: Relagbes basicas entre a Meteorologia e a Oceanografia.
Transferéncia de energia no sistema atmosfera-oceano. Estrutura geral da atmosfera e do oceano. Sistemas
meteorolégicos atuantes na América do Sul e Oceano Atlantico. Fei¢cdes superficiais e sub-superficiais do
Oceano Atlantico. Nogoes basicas de analise e previsdo do tempo.

Redes de observacao: Principios fisicos envolvidos na medi¢ao de pardmetros meteoroldgicos fundamentais
(temperatura do ar e do solo, umidade do ar, pressao atmosférica, vento, precipitagcao, evaporagao, radiagdo).
Observagdes de nebulosidade e de visibilidade.

Cartas metereolégicas e dados sinoéticos: (plotagens, interpretacdo e analise) Climatologia da troposfera da
América do Sul. Climatologia dindmica do Brasil e principais sistemas metereoldgicos.

Din&mica sedimentar: Tipos de transporte. Efeitos dos agentes hidrodinamicos sobre os ambientes marinho e
costeiro. Dindmica costeira. Fluxos ortogonais e longitudinais. O ambiente praial. Morfologia e dindmica.
Atividade antropica sobre o ambiente sedimentar marinho. Efeitos de dragagem, Molhes, estruturas fixas e
outras obras. Erosao costeira.

Historia da exploracao do atlantico: Fisiografia do Atlantico Sul. A Cordilheira Meso-Atlantica. O Assoalho das
Bacias Oceéanicas do Atlantico Sul. Bacias Sedimentares Costeiras: Distribuicdo e Caracteristicas Gerais. O
Quaternario Marinho do Atlantico: Estado Atual do Conhecimento Sobre as Flutua¢des do Nivel do Mar na Area
e Sobre os Processos Modernos. A Margem Continental Brasileira e o Fundo Oceénico Adjacente: Bacias
Sedimentares Costeiras e Processos Quaternarios.

A camada de contacto em fluxo de marés: Equagbes Hidrodinamicas Basicas. Equagbes do Escoamento
Médio. Tensdes de Reynolds. Fluxos Turbulentos. Mecanismos de Geragédo de Fenémenos Turbulentos. Teoria
do Comprimento de Mistura. Processo de Difusdo. Coeficientes de Viscosidade e Difusdo Turbulenta. Energia
Cinética Turbulenta. Estabilidade, Instabilidade e Transicao a Turbuléncia. Estruturas Coerentes. Turbuléncia e
Transportes de Sedimentos. Turbuléncia e a Dindmica do Plancton. Turbuléncia e os Fendmenos Quimicos do
Oceano. Métodos Estatisticos e Espectrais utilizados na Descrigdo dos Processos Turbulentos Oceénicos.
Organizagao e planejamento de levantamentos oceanograficos: Cronogramas de medigbes e estimativas de
custos de experimentos oceanograficos. Medigdes integradas de correntes, ondas, marés, meteorologia de
superficie e propriedade fisico-quimicas da dgua do mar.

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
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CODIGO DE VAGA: 215

Cargo/Funcéo: Ag. Téc. de Formacgao Superior Il — Pesquisador

Formacgé&o: Eng. Agrondmica, Eng. Sanitaria, Eng. Ambiental ou Biologia/Bacharelado
Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado com area de concentracdo em Eng. Ambiental ou Eng.
Sanitaria

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cdédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SANEAMENTO AMBIENTAL

Tratamento de dejetos suinos, de outros animais e residuos agricolas - Volume de produgao de efluentes, tipos
de sistemas e dimensionamento. Armazenagem de dejetos suinos de outros animais e residuos agricolas -
Volume de produgao de efluentes, tipos de sistemas e dimensionamento. Produgio, processamento,
dimensionamento e uso de biogas produzido a partir de dejetos animais. Energia alternativa por biomassa -
fontes e geracado de energia por biomassa e energia. Destinacgao final de dejetos animais. Redugéo de Gases
de Efeito estufa e geragao de créditos de carbono a partir do manejo de dejetos suinos. Legislagdo ambiental
para a produgdo de suinos, de outros animais e residuos agricolas. Uso e reuso de agua em sistema de
producgao de suinos e outros animais.

CODIGO DE VAGA: 216

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior Il — Pesquisador

Formagéo: Eng. Agrondmica, Eng. Sanitaria, Eng. Civil ou Geografia/Bacharelado.
Po6s-Graduagao em nivel de Mestrado com area de concentragdo em Hidrologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMENTA

HIDROLOGIA

Hidrologia geral: Hidrologia Geral: Bacia Hidrografica; Precipitacdo; Evaporacdo e Evapotranspiracdo; Aguas
Subterréneas; Infiltracdo; Escoamento Superficial em Rios e Canais; Funcbes Hidrolégicas e Nogdes de
Hidrometria.

Hidrologia estatistica: Métodos para interpretagéo e uso dos dados hidrolégicos; Modelos probabilisticos.
Aspectos qualitativos dos recursos hidricos:; O ciclo hidrolégico e os caminhos da poluigdo; As formas de
impureza; Parametros fisico-quimicos de avaliagdo da qualidade das aguas; Caracteristicas bioldgicas da
agua; indices de qualidade: Legislagdo Brasileira e perspectivas globais.

Hidrometria: Batimetria; Correntologia; Instalacdo, uso e manutencédo de equipamentos hidrometeorolégicos;
Medicdo de descarga liquida e solida; Prospecgdo, consisténcia e processamento de dados
hidrometeorolégicos; Amostragem e analises fisico-quimicas de agua; Sedimentometria.

Sistema de apoio a gestdo de agua e solo: Introdugéo a sistemas interativos de aquisi¢do, armazenamento e
analise de dados; Integragdo desses sistemas com bancos de dados; Manipulagdo de informagéo
georeferenciada; Sistemas de apoio a decisao; Aplicagcdes na gestao da agua e solo.

Métodos numéricos aplicados aos recursos hidricos: Equagdes de conservagdo de massa e quantidade de
movimento. Equagdes de transporte. Modelos uni-dimensionais: introdu¢cdo ao método das caracteristicas;
introducdo ao método das diferengas finitas; Métodos espectrais.

CODIGO DE VAGA: 217

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Pesquisador

Formagao: Eng. Agronémica ou Meteorologia

Po6s-Graduagao em nivel de Mestrado com area de concentragdo em Agrometeorologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA
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Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100

ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

AGROMETEOROLOGIA

Agrometeorologia: Ambiente e suas relagcdes com os sistemas produtivos: bioconversdo da energia solar;
Aspectos quali-quantitativos da radiagdo solar em ambientes naturais e protegidos, regime radiativo acima e
abaixo da vegetacdo, métodos de medida e estimativa da radiacado solar; Temperatura e umidade do ar em
ambientes naturais e protegidos, métodos de medida e estimativa; Evaporacdo e evapotranspiragdo em
ambientes naturais e protegidos: conceitos, medidas e estimativas; Precipitagdo: processos de formacgao,
interceptagcdo da chuva pela vegetacdo e chuva efetiva, modelos de estimativa e medida; Balango hidrico
climatolégico como método de andlise ambiental; Analise fisica do ambiente e sustentabilidade dos
agroecossistemas; Alteragcdes do ambiente e produtividade; Cultivo protegido: influéncia de diferentes tipos de
cobertura artificial nas condi¢des ambientais.

Elementos e fatores do clima: a) Balango hidrico para fins climaticos. b) Classificagdes climaticas; climas do
mundo e do Brasil.

Adversidades climaticas as plantas cultivadas: 1) Temperatura. a) Efeitos de baixas temperaturas; geadas;
mecanismos fisicos e bioldgicos da sua formagado, métodos preventivos e de combate; b) Efeitos de altas
temperaturas. 2) Vento como fenbmeno adverso a agricultura. Métodos ativos e passivos de protegcdo. 3)
Granizo: formacgao, danos causados em espécies vegetais e métodos de protegao. 4) Secas: o ciclo da agua
na natureza. O balango hidrico na biosfera. Caracterizagdo efeitos da deficiéncia hidrica (seca) sobre os
cultivos.

Climatologia aplicada ao planejamento agricola: 1) Uso de indices biometeoroldgicos na previsdo de duracéo
de fases fenologicas. a) modelagem do rendimento agroclimatico das culturas, referente a produtividade
potencial e real. 2) Delimitagdo da aptidéo climatica de areas para cultivo (Zoneamento agroclimatico). 3)
Estimativas de épocas de plantio para melhor aproveitamento dos recursos fisicos do ambiente. 4)
Planejamento de dias de trabalho no campo. 5) Prescrigao de irrigagao via climatoldgica.

Agua no solo: Retengdo de agua pelo solo. Armazenagem da agua no solo. Potenciais da agua no solo.
Medidas dos potenciais. Movimento da solugdo no solo: movimento sob condigdo de saturagdo e de nao
saturacao; equagao de Darcy e equacao de Darcy-Buckingham; equagéo da continuidade. Infiltracdo da agua
no solo; equagdes de fluxo para infiltragéo; taxa de infiltragdo. Balango hidrico em culturas agricolas.

Escala dos fenbmenos atmosféricos, e conceitos fundamentais: a) Balango de radiacdo e de energia de uma
superficie natural; b) Aspectos termodindmicos e psicrometria; c) Conceitos e definicdes de evapotranspiragao;
d) Medidas e estimativas de evapotranspiragcdo com métodos fisicos e empiricos.

Importancia ecofisiolégica da agua e das trocas gasosas/ energéticas entre a planta e a atmosfera: a)
Fundamentos de organizacdo e estrutura das plantas superiores. b) Caracteristicas fisico-quimicas da
atmosfera terrestre. ¢) Propriedades fisico-quimicas da agua e de solugdes aquosas. Bases termodinamicas do
potencial quimico de uma substancia, potencial quimico da agua, unidades de potencial quimico da agua,
propriedades fisico-quimicas de solugdes aquosas: pressao de vapor, ponto de ebulicdo e de congelamento,
pressao osmoética ou potencial osmaético de uma solugao. d) Dindmica da agua na planta: aspectos gerais do
transporte de agua na planta; e) Balango hidrico da planta: fatores que afetam a absorgéo e a perda de agua
pela planta; balango de agua da planta e indicadores vegetais do déficit hidrico.

CODIGO DE VAGA: 218

Cargo/Fungéao: Ag. Téc. de Formagao Superior Il — Pesquisador

Formagéo: Eng. Agrondmica, Eng. Cartografica ou Geografia/Bacharelado.
Po6s-Graduagao em nivel de Mestrado com area de concentragao em Geoprocessamento

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cddigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Codigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

GEOPROCESSAMENTO

Sensoriamento remoto: Topicos de geoprocessamento e sensoriamento remoto aplicado a questdo
ambiental.Registro de imagens;Mapeamento tematico; Composicoes de bandas de satélites ambientais:
Landsat e Spot; Radiacdo eletromagnética; Espectro eletromagnético; Comportamento espectral dos alvos;
Sistemas Sensores (Fotograficos, eletro-6ticos e na Faixa de Microondas); Resolugdes (espacial, espectral
temporal e radiométrica); Correcdo Geométrica; Sensores (Fotogramétrico, Orbital, Radar); Sistema Landsat e

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos
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Spot; Processamento Digital de Imagens: Georreferenciamento; Corregao radiométrica; Classificagao Visual,
semi-automatica e automatica de Imagens.
Geoprocessamento: Conceitos basicos; Formato de dados; (Matricial e Vetorial);Modelo Digital do Terreno
(MDT); Modelagem de Dados; Banco de Dados Geogréficos; Relacionamentos Topologicos; Andlises de
Mapas. Coleta de dados (GPS, DGPS, proje¢des e coordenadas) Entrada de dados (digitalizagc&o, vetorizagao
automatica, conversdo de formatos) Banco de dados geografico (estrutura, topologia, modelos de dados)
Consulta espacial (por atributos, por regides, por localizagao, por proximidade)
Analise espacial (de distancias; de densidade, interpolagao)
Geo-estatistica Modelagem (modelos booleanos, algebra de mapas) Zoneamento Ecolégico Econémico (ZEE)
Zoneamento Agroecolégico Selegdo de sitios (site selection) Identificacdo de areas de preservagao
permanente (Legislagdo Ambiental) Geoprocessamento aplicado a Maricultura.
Cartografia: Conceito de Escala; Sistemas de Projecao e Sistemas de Coordenadas; Classificagao de Cartas e
Mapas; Carta Internacional do Mundo ao Milionésimo (CIM);Mapeamento Sistematico Nacional; Sistema
Universal Transverso de Mercator — UTM; Transformacéao entre Sistemas de Projecao; Mapeamento Tematico;
Representacao: Fisica; Representacido de temas humanos e econémicos; Cartografia e Multimidia.

CODIGO DE VAGA: 250

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formagao Superior IV — Pesquisador

Formacgé&o: Eng. Agronémica.

Po6s-Graduacédo em nivel de Doutorado com area de concentracdo em Fitotecnia/Fruticultura
Ver Cédigo de Vaga: 207 e 208

CODIGO DE VAGA: 251 e 252

Cargo/Funcéo: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacgé&o: Eng. Agronémica.

P&6s-Graduagao em nivel de Doutorado com area de concentragao em Fitotecnia/Olericultura
Ver Cédigo de Vaga: 205 e 206

CODIGO DE VAGA: 253 e 254

Cargo/Funcéo: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacao: Eng. Agrondmica

Pés-Graduagao em nivel de Doutorado com area de concentragao em Fitotecnia/Plantas de Lavoura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

FITOTECNIA/PLANTAS DE LAVOURA

Integracao de sistemas de produgdo, com enfoque em produgado sustentavel (integracdo lavoura-pecuaria,
principios de agroecologia, produ¢ao agroecologica de grandes culturas e sistema de plantio direto); Fisiologia
vegetal (absorcdo e translocacdo de &agua e nutrientes, fotossintese e respiracdo, crescimento e
desenvolvimento de plantas); Solos e nutrigdo de plantas (classificacdo de solos, fertilidade e microbiologia de
solos, disponibilidade de nutrientes no solo, interface solo-planta, adaptagdo das plantas as condigcbes
adversas do solo); Nogbes de controles de doengas, pragas e plantas daninhas; Manejo e produgdo das
culturas de mandioca e arroz; Manejo e produgéo das culturas de milho, feijao e soja; Manejo e produgao das
culturas de aveia, trigo e centeio.

CODIGO DE VAGA: 255 a 258

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formagao Superior IV — Pesquisador

Formacao: Eng. Agrondmica

Pé6s-Graduagéao em nivel de Doutorado com area de concentragdo em Melhoramento Vegetal

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cddigo de Vaga 200
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

MELHORAMENTO VEGETAL

Métodos de melhoramento; Melhoramento por meio de ldedtipos; Melhoramento de plantas autdgamas;
Melhoramento de plantas alégamas; Interacdo hospedeiro x ambiente; Melhoramento de materiais nativos e
crioulos; Técnica utilizada para realizacao de cruzamentos; Retrocruzamento; Conhecimentos das ferramentas
para criagcdo de cultivares resistentes a pragas e doencas; Conhecimentos geral de fitossanidade,
principalmente dos danos que pragas e doengas causam a fruticultura; Conhecimentos de fitotecnia e mercado
para direcionamento dos trabalhos de melhoramento; Polinizagdo; Engenharia Genética; Tendéncias futuras da
area: biotecnologia, conhecimento de marcacgao de genes, incorporagao de genes de resisténcias; melhoria da
qualidade e produtividade para fruteiras.

CODIGO DE VAGA: 259 e 260

Cargo/Funcgéo: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacao: Eng. Agronémica

P6s-Graduagéo em nivel de Doutorado com area de concentragdo em Entomologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cdodigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ENTOMOLOGIA

Nomenclatura zooldgica; Morfologia externa de insetos; Fisiologia de insetos; Reprodugdo dos insetos;
Conservagao, coleta e montagem dos insetos; Ecologia (alimentagdo, temperatura, luz, umidade, vento)
ecossistemas (populagdo, comunidade); Métodos de controle de pragas (mecanicos, culturais, resisténcia,
comportamento, fisico, bioldgico, quimico, M.I.P., legislativos); Receituario agronémico; Pragas quarentenarias;
Toxicologia dos inseticidas; Controle de pragas na agricultura organica; Controle biologico (predadores,
entomopatdgenos: virus, fungos e bactérias, parasitos: trichogramma e outros).

CODIGO DE VAGA: 261

Cargo/Funcgéo: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacao: Eng. Agronémica

Pé6s-Graduagédo em nivel de Doutorado com area de concentragdo em Fitopatologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cdédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cdédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

FITOPATOLOGIA

Fitopatologia: Origem e desenvolvimento;

Métodos fitopatolégicos: Cultivo, manutencéo e identificagdo de fitopatdgenos; Identificacdo e avaliagdo de
danos e estudos de patogenicidade; Aplicagdo de métodos microscopicos, soroldgicos e moleculares para
diagnose de doengas de plantas - Postulados de Koch, Isolamento, Patogenicidade, Manutengao, Técnicas de
inoculagao.

Principais grupos de patdgenos: Fitomicologia — ocorréncia, importancia e classificagao dos principais taxons
de fungos (Mycomycotina, Plasmodiophoromycotina, Oomycotina, Chytridiomycotina, Zygomycotina,
Ascomycotina, Basidiomycotina e Fungos Mitospodricos); Fitonermatologia; Fitobacteriologia; Fitovirologia -
taxondémia de virus de plantas, sintomatologia, diagnostico e controle de fitoviroses. Organizagdo dos genomas
de virus de plantas, replicagdo, fungbes e mecanismos de regulacdo do genoma viral, mecanismos
moleculares das interagdes virus-vetor e virus-planta e as estratégias moleculares de controle de fitoviroses;
Distribuicao.

Epidemiologia: Manejo integrado das doencas (hospedeiro/ patégeno/ ambiente e doenga), curva de progresso
da doencga, simulagao e previsao de doengas, danos e perdas.

Métodos de controle Fisico; Quimico — fungicidas, principais grupos quimicos, novas moleculas, modo de
agao, resisténcia a fungicidas, produtos naturais; Cultural; Legislativo; Biologico; Genético.

Diagnose de doenca de plantas.
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Fisiologia do parasitismo: Reconhecimento molecular - atragdo, germinagado de propagulos e penetragdo das
plantas por fitopatégenos; fendbmeno de reconhecimento na interagdo planta-patégeno; mecanismos de
resisténcia das plantas; indugao de resisténcia em plantas; altera¢des induzidas por patégenos no hospedeiro
suscetivel. Fitotoxinas; mecanismos de resisténcia estrutural: papilas; mecanismos de resisténcia bioquimicos:
compostos pré-formados, fitoalexinas; indugao de resisténcia; alteragdes na suscetibilidade: permeabilidade de
membranas, fotossintese e respiragao.

Biologia molecular aplicado a fitopatologia.

Genética dos fitopatdgenos.

CODIGO DE VAGA: 262

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacgao: Eng. Agrondmica

Po6s-Graduagédo em nivel de Doutorado com area de concentragdo em Manejo e Fertilidade do Solo

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cddigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

MANEJO E FERTILIDADE DO SOLO

Amostragem de solo; Interpretagdo de analise de solo e recomendacéo de adubagao; Acidez do solo; Calagem
do solo; Calagem do solo em sistema de plantio direto; Amostragem foliar; Diagnose foliar; Adubagéao foliar;
Micronutrientes; Génese, morfologia e classificagdo do solo; Levantamento de solos; Relagao solo/planta;
Quimica do solo; Fisica do solo; Biologia do solo; Microbiologia do solo; Fertilidade do solo; Textura e estrutura
do solo; CTC; Conservagao do solo; Manejo do solo; Plantio direto; Métodos alternativos de uso e preparo do
solo; Uso de implementos para preparo do solo; Recuperagdo de solos degradados e desequilibrados;
Adubacao organica ;Manejo de residuos organicos; Compostagem; Dinamica e fungcdo da matéria organica no
solo; Ciclagem de nutrientes; Fontes de suprimento de nutrientes; Fixagdo bioldgica de nitrogénio; Adubos
organicos; Residuos organicos no solo e os impactos ambientais; Efeitos da matéria organica no solo; Manejo
de restos culturais; Cobertura morta; Adubacao verde; Rotacao e sucessao de culturas

CODIGO DE VAGA: 263

Cargo/Funcgéo: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacéao: Eng. Agronémica.

Po6s-Graduagao em nivel de Doutorado com area de concentragao em Tecnologia de Sementes
Ver Cédigo de Vaga: 210

CODIGO DE VAGA: 264

Cargo/Funcgao: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacao: Eng. Agronémica

Pé6s-Graduagédo em nivel de Doutorado com area de concentragdo em Fisiologia de Plantas

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cdédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

FISIOLOGIA DE PLANTAS

Fisiologia de plantas em fruteiras de clima temperado - videira, frutas de carogo (péssego, nectarina e ameixa),
kiwi, caqui, pequenos frutos (mirtilo, amora); Fisiologia do sistema radicular de fruteiras; Fotossintese,
fitohormonios, nutricdo (absorgéo e translocagédo de nutrientes e agua na planta), poda e condugéo; Anatomia
vegetal; Biologia celular; Métodos analiticos em fisiologia vegetal.

CODIGO DE VAGA: 265

Cargo/Funcéo: Ag. Téc. de Formacgao Superior IV — Pesquisador

Formacao: Med. Veterinaria

Po6s-Graduacgao em nivel de Doutorado com area de concentracao em Parasitologia Animal
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CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

PARASITOLOGIA ANIMAL

Helmintoses dos bovinos ovinos e caprinos: Gastrintestinias, pulmonares e do figado (Fasciola hepatica) -
Biologia, epidemiologia, patogenia, diagndstico, resisténcia desses parasitas aos produtos quimicos e formas
de controle, quimico, integrado e de manejo.

Protozoarios: Babesioses, anaplasmose, coccidioses e neosporose - Biologia, epidemiologia, patogenia,
diagndstico, resisténcia desses parasitas aos produtos quimicos e formas de controle, quimico, integrado e de
manejo.

Insetos: Haematobia irritans (mosca-dos-chifres), Dermatobia hominis (berne), Cochliomyia hominivorax,
piolhos de importancia para os ruminantes e os principais carrapatos: Boophilus microplus, Amblyomma
cajennense - Biologia, epidemiologia, patogenia, diagndstico, resisténcia desses parasitas aos produtos
quimicos e formas de controle, quimico, integrado e de manejo.

CODIGO DE VAGA: 300 a 305
Cargo/Funcgao: Ag. Oper.Técnico | — Laboratorista
Escolaridade: Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto; SinGnimos e anténimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuagao Grafica; Separacao de silabas; Pontuagéo; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares;

Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.
MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais:

Representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades; Razao e proporgao; Porcentagem; Regra de
trés simples e composta; Equagéo do 1° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; Relagcdo entre grandezas: Raciocinio Légico. Perimetros e areas das principais figuras
geomeétricas planas.

CODIGO DE VAGA: 350 a 354
Cargo/Fungéao: Ag. Oper.Técnico Il — Técnico de Laboratorio
Escolaridade: Técnico em Quimica ou Técnico em Laboratério, em nivel de 2° Grau

CONHECIMENTOS GERAIS — EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; SinGnimos e anténimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacdo Grafica; Separacdo de silabas; Pontuacédo; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposigoes e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

TECNICAS DE LABORATORIO

Pesagem de material vegetal (massa fresca e seca) (teoria e pratica); Pesagem de reagentes; Preparo de
solugdes (normalidade, molaridade) e diluicbes; Conhecimento de equipamentos, vidrarias bem como suas
fungdes; Métodos de esterilizagdo de materiais; Corregao de pH em solugdes; Qualidade de agua para analises
laboratoriais (destilada, deionizada e ultra pura); Métodos de inoculagdo em Céamara de Fluxo Laminar;
Métodos de assepsia e desinfestagao de materiais e tecidos vegetais; Preparo de meio de cultura; Limpeza de
vidraria para uso em laboratério; Conhecimento e manuseio de lupa e microscopico em analises; Preparo de
camara umida; Normas de seguranga em laboratorio.

CODIGO: 355 a 360
Cargo/Funcgao: Ag. Oper.Técnico Il — Suporte Técnico de Informatica
Escolaridade: Técnico em Informatica em nivel de 2° Grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
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Epagri

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto; SinGnimos e anténimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Separacao de silabas; Pontuagcdo; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cées e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SUPORTE EM INFORMATICA

Montagem e manutencao de hardware; Instalagcao e configuragcao de sistemas operacionais (MS-Windows 9x,
2000, XP); Instalagao, configuragao e operagao do MS-Office; Configuragao dos principais servigos de Internet
(browser, e-mail, ftp, etc.); Instalacdo e configuragao de aplicativos e sistemas; Instalagdo e configuracao de
drivers (impressoras, placas de video, de som, etc.); Conhecimentos basicos de redes locais (protocolo TCP-
IP); Nogbes basicas de estrutura fisica de redes locais (confecg¢do de cabos UTP, identificagdo de sinais, etc.);
inspecao de infra-estrutura elétrica para instalacdo de equipamentos de informatica e comunicacdo de dados;
Nogdes basicas de operagdo de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub); No¢des basicas de
seguranga (firewall, anti-virus, anti-spam, anti-spy, backup, etc.); Nogbes basicas de suporte remoto; Nogoes
basicas de ambiente Linux.

CODIGO DE VAGA: 361
Cargo/Fungéao: Ag. Operacional Técnico Il — Programador de Sistemas de Informacao
Escolaridade: Curso de Técnico em Informatica, em nivel de 2° Grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto; SinGnimos e anténimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuagao Grafica; Separacgao de silabas; Pontuagéo; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares;

Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

PROGRAMACAO

1. Principios de Programagido Orientada a Objetos: Objetos, Classes, Métodos, Mensagens, Heranga,
Polimorfismo, Encapsulamento, Agregacdo, Pacotes, Tratamento de excecgdo, Interfaces gréficas, Applets,
Acesso a banco de dados. 2. UML (Unified Modeling Language). 3. Logica de programacao: Algoritmos,
Estruturas de dados, Constantes e variaveis, Comandos de entrada e saida, Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo, Vetores e matrizes. 4. Linguagem de programacgao Java para ambiente web. 5.
Nocdes de linguagem Delphi 6. Linguagem de consulta estruturada SQL: DML (Data Manipulation Language),
DDL (Data Definition Language), PL/SQL 7. Construgao de paginas e aplicativos para Web 8. Principios de
Banco de dados: Conceitos e fundamentos, Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais e Objeto-
relacionais, Restricdes de integridade, Gatilhos, Procedimentos armazenados, Fungdes, Cursores, Tratamento
de excegdes, Tunning de aplicagdo. 9. Conceitos de Sistemas operacionais: sistemas operacionais de redes,
Sistemas operacionais das familias Windows e Linux. 10.Sistemas/Linguagens/Ferramentas: HTML, Flash,
CSS, Javascript, Java, JSP, JavaBeans, JSTL, XML, Delphi, Oracle, SQL Server, MySQL, TomCat, Servlets,
JDBC, Dreamweaver.

CODIGO DE VAGA: 362 e 363
Cargo/Fungao: Ag. Oper.Técnico Il — Técnico em Seguranga do Trabalho
Escolaridade: Técnico em Seguranca do Trabalho, em nivel de 2° grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sindnimos e anténimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Separagéo de silabas; Pontuagao; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cées e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene do Trabalho: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais. Politica de saude e
seguranga do trabalho. Implementagao de agdes preventivas e corretivas. Analise preliminar de risco. Riscos
quimicos, fisicos e Biologicos. Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e
técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios.
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Procedimentos e normas de sistemas de seguranca. Metodologia para investigacdo de acidentes.
Determinacao de causas de acidentes. Agdes educativas de seguranga e saude. Equipamentos fixos e modveis
de combate a incéndios: tipos, inspeg¢do, manutengdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e
detecgdo e protecdo contra incéndio. Instru¢des gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio. Acidente do
Trabalho: Conceitos, causas e consequiéncias do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho.
Doengas profissionais e doengas do trabalho. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Atividades Educativas de
Seguranga no Trabalho: CIPA. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco. Garantias do
empregador e deveres do trabalhador.

CODIGO DE VAGA: 364
Cargo/Funcgao: Ag. Oper.Técnico Il — Técnico em Eletrénica
Escolaridade: Técnico em Eletrénica, em nivel de 2° grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto; SinGnimos e antdnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Separagéo de silabas; Pontuagéo; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ELETRONICA

Eletrénica de poténcia: Semicondutores de poténcia (diodos e tiristores); retificadores a diodo; retificadores a
tiristor e inversores ndo-autbnomos; estudo da comutagao; conversores duais e principios de cicloconversores;
gradadores; circuitos basicos para controle de fase.

Materiais elétricos: Propriedades gerais dos materiais; classificagdo; materiais condutores; materiais
semicondutores; materiais isolantes; materiais magnéticos, aplicagoes.

Sistemas lineares: Sinais e sistemas continuos; sistemas lineares continuos e invariantes no tempo.

Principios de sistemas de comunicacao: Representacao de sinais e sistemas; modulagédo analdgica; revisdo de
processos estocasticos; ruido em sistemas de comunicagao analdgica; modulagao por pulso; transmissao por
pulso em banda base; transmissao digital em banda passante.

Telecomunicacgoes: teoria e fundamentos: Principios basicos: sistemas analdgicos e digitais, multiplexagao;
comunicagao com fio: linhas telefénicas, cabo coaxial, fibras opticas; comunicagao sem fio: radio-transmissao,
o sistema celular, comunicagéo por satélite, aplicagdes; redes de comunicacgdo: redes de dados, redes de area
local,

Eletrénica aplicada: Sensores e transdutores; aplicagdes do amplificador operacional; fontes de alimentagcao
reguladas; circuitos de amostragem/retengao; conversor digital/analdgico; conversor analdgico/digital; blocos
eletrénicos analdgicos; condicionamento de sinais.

Instrumentacdo e processamentos de sinais: Medigao: pressao, velocidade, vazdo, temperatura, tensao,
corrente e poténcia, de radiagao, transdutores; armazenamento de dados.

Eletrénica analogica e digital e componentes que compdem um circuito eletrénico: Resisténcia, capacitor e
indutor; Transformadores; Multimetro, osciloscépio, gerador de funcdo, fonte de alimentacdo e protoboard;
Diodo semicondutor: materiais semicondutores, polarizacdo, condugdao e bloqueio, teste de diodos;
Retificadores de tensédo: retificagdo de meia onda, fonte de alimentagdo meia onda, fonte alimentagdo onda
completa em ponte, filiros nas fontes de alimentacdo, pesquisa de defeitos em fontes com filtro RC; Circuitos
com diodos; Transistor TBJ; Fonte de alimentagdo linear: Amplificadores lineares; Chaveadores e
multivibradores; Amplificadores operacionais.

CODIGO DE VAGA: 365
Cargo/Funcgao: Ag. Oper.Técnico Il — Técnico em Meteorologia
Escolaridade: Técnico em Meteorologia ou Técnico em Hidrologia, em nivel de 2° grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto; SinGnimos e antdnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Separagéo de silabas; Pontuagao; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares;

Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTAS
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
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Estacbes meteoroldgicas convencionais: funcionamento, observacao e técnicas de medicdo; Estacoes
meteorolégicas automaticas: funcionamento e principais sensores, Instalacdo e especificagdo, Calibragao e
manutengdo, Obtengdo, controle, armazenamento e transmissdo de dados; Instrumentos meteorologicos:
principio de construg¢ao, funcionamento, instalagdo, manutengao, especificagdo e calibragdo de equipamentos;
Dados meteorolégicos: Registro, codificacdo e plotagem (mensagens synop, metar e temp), No¢cdes de banco
de dados, padroes de armazenamento e formatagdo de dados; Variaveis e fendbmenos meteorologicos:
conceitos basicos, observacao e registro; Classificagdo de nuvens; Ciclo hidrolégico; Nogbes basicas de
climatologia: Fatores e elementos climaticos e clima de Santa Catarina.

CODIGO DE VAGA: 400 a 403 e 404 a 407

Cargo/Funcgao: Ag. Operacional Técnico Ill — Assistente de Pesquisa.
Escolaridade: Técnico em Agropecuaria, em nivel de 2° Grau

e

Cargo/Funcgao: Ag. Operacional Técnico Ill — Extensionista Rural — N.M
Escolaridade: Técnico em Agropecuaria, em nivel de 2° Grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto; Sin6nimos e anténimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Separagao de silabas; Pontuagao; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cées e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL E TECNICAS AGROPECUARIAS

Histérico da agricultura familiar e da extensao rural em Santa Catarina; Agricultura familiar no processo de
desenvolvimento rural; Principais politicas publicas do Estado de Santa Catarina de apoio ao desenvolvimento
da agricultura familiar; Principais sistemas produtivos agropecuarios de Santa Catarina; Caracteristicas das
principais regides produtoras de Santa Catarina; Estrutura fundiaria do Estado de Santa Catarina; Estratégia e
metodologia de extensdo rural; Metodologias participativas; Nog¢des de desenvolvimento sustentavel e de
agroecologia; Nog¢des sobre desenvolvimento local/territério (organizagdo social e comunitaria, formagao de
grupos, estruturas sociais de cooperagao, associativismo, cooperativismo); Nogdes de administragado rural;
Nogbdes de empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do empreendedor, apropriagdo de valor aos
produtos e servigos); Nocdes de educacdo ambiental; Nogdes de gestdo ambiental e recursos naturais
(recuperacdo da agua, mata ciliar; preservagédo da flora e flora); Praticas de manejo e conservagdo do solo
(calagem, fertilizagao, adubacgao verde, rotagao de culturas, plantio direto, cultivo minimo, praticas mecanicas);
Tratos culturais em lavouras, pomares e hortas; Colheita e armazenamento; Manejo e reproducdo de animais
na pecuaria; Reflorestamento (plantio e manejo de florestas); Agua e irrigacdo (importancia e uso racional da
agua na agricultura).

CODIGO DE VAGA: 450 a 504 e 507 a 570
Cargo/Funcgao: Ag. Operacional Administrativo | — Auxiliar de Atividades Administrativas
Escolaridade: Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto; SinGnimos e antdnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Separagao de silabas; Pontuagao; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cées e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais:

Representacgao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades; Razao e proporgao; Porcentagem; Regra de
trés simples e composta; Equagao do 1° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; Relagdo entre grandezas: Raciocinio Logico. Perimetros e areas das principais figuras
geomeétricas planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
MICROINFORMATICA
Operacgoes do Microsoft Word 2003, Microsoft Excel 2003, Internet e correio eletrénico.

CODIGO DE VAGA: 505 e 506
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Cargo/Fungéao: Ag. Operacional Administrativo | — Operador de Acabamento Grafico

Escolaridade: Ensino Fundamental

e

Cargo/Funcgao: Ag. Operacional Administrativo | — Operador de Camera de TV

Escolaridade: Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e anténimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Separagao de silabas; Pontuagao; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cées e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacbes e propriedades; Numeros racionais: Representacdo fracionaria e decimal:
operacgdes e propriedades; Raz&o e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Equacgéo do
1° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
Raciocinio Logico. Perimetros e areas das principais figuras geométricas planas.

CODIGO DE VAGA: 650
Cargo/Fungéao: Ag. Operacional Administrativo Il — Analise e Controle de Atividades Administrativas
Escolaridade: Ensino Médio

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto; Sindnimos e antdnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuagao Grafica; Separacao de silabas; Pontuagéo; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagdo de 1° de
2°grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagédo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Lagico; Resolucao de Situagbes-Problema. Geometria, Trigonometria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

MICROINFORMATICA - OPERACAO

Sistema operacional Windows XP; Operacdao do Microsoft Word 2003, Microsoft Excel 2003, Microsoft
Powerpoint 2003; Conceitos, servigos e tecnologias relacionadas a Internet e ao correio eletrénico

CODIGO DE VAGA: 651
Cargo/Funcgao: Ag. Operacional Administrativo Ill — Operador de Arte Final
Escolaridade: Ensino Médio

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto; Sindnimos e antdnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Separagéo de silabas; Pontuagéo; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cées e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades; Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagdo de 1° de
2°grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolugéo de Situagbes-Problema. Geometria, Trigonometria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTAS
MICROINFORMATICA
Operacao de Adobe PageMaker e Operagao de CorelDraw.

PROVA PRATICA
Arte finalizar um trabalho no Adobe PageMaker e Operagao de CorelDraw.
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CODIGO DE VAGA: 652 e 653

Cargo/Fungao: Ag. Operacional Administrativo Il — Fotolitografo

Escolaridade: Ensino Médio

e

Cargo/Funcgéo: Ag. Operacional Administrativo Il — Impressor Off-Set

Escolaridade: Ensino Médio

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto; Sinbnimos e anténimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
Acentuacao Grafica; Separagao de silabas; Pontuagado; Substantivo, adjetivo e pronome; Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cées e conjungdes; Concordancia verbal e nominal;
Crase; Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagbes e propriedades; Numeros racionais: representacdo fracionaria e decimal:
operagoes e propriedades; Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao de 1° e de
2°grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolugéo de Situagbes-Problema. Geometria, Trigonometria.

CODIGO DE VAGA: 700 a 705
Cargo/Funcgao: Ag. de Manutengao e Operacgao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos Il - Motorista
Formacao: Escolaridade: Ensino Fundamental — minimo 42 série

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Pontuagao; Acentuagao; Ortografia basica oficial; Singular e Plural; Masculino e Feminino.

MATEMATICA

Relacdao de ordem (maior, menor, diferente, etc.); Operagdes com numeros naturais — Problemas; Operagoes
com numeros racionais positivos — Problemas; Sistema de medidas - cumprimento, area, volume.

CODIGO DE VAGA: 750 a 763
Cargo/Funcgao: Ag. Operacional Agropecuario | — Operario Rural
Escolaridade: Alfabetizado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
Conhecimentos praticos sobre agricultura e conhecimentos sobre praticas agricolas.

PROVA PRATICA

Realizagao de praticas agricolas — capina, plantio, enxertia, aplicagao de defensivos, operagao de ferramentas
e equipamentos agricolas, regulagem de equipamentos agricolas, poda, adubagdo, tratos -culturais,
identificacdo de ferramentas de uso agricola, entre outras.

CODIGO DE VAGA: 800 a 804
Cargo/Funcgao: Ag. Operacional Agropecuario Il — Tratorista
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto — minimo 42 série

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Pontuacgao; Acentuagao; Ortografia basica oficial; Singular e Plural; Masculino e Feminino.

MATEMATICA

Relacdo de ordem (maior, menor, diferente, etc.); Operagdes com numeros naturais — Problemas; Operagdes
com numeros racionais positivos — Problemas; Sistema de medidas - cumprimento, area, volume.

PROVA PRATICA
Operagao de trator e implementos agricolas.

CODIGO: 850 a 859 e 860 a 870

Cargo/Fungéao: Ag. Operacional de Servigos Gerais || — Cozinheira
Escolaridade: Alfabetizado

e

Cargo/Funcgao: Ag. Operacional de Servigos Gerais || — Camareira
Escolaridade: Alfabetizado
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CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Pontuacao; Acentuacao; Ortografia basica oficial; Singular e Plural; Masculino e Feminino.

MATEMATICA

Relagéo de ordem (maior, menor, diferente, etc.); Operagbes com nimeros naturais — Problemas; Operagdes
com numeros racionais positivos — Problemas; Sistema de medidas - cumprimento, area, volume.

ANEXO V — ENDEREGOS DAS GERENCIAS REGIONAIS DA EPAGRI

Epagri - Geréncia Regional de Ararangua
BR 101, Km 412 - Bairro Cidade Alta - Caixa Postal, 285 - CEP: 88900-000 — Ararangua, SC
Telefax: (0xx48) 3522-0894 - E-mail: grar@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Blumenau
Rua Engenheiro Udo Deeke, 1650 - Bairro Salto do Norte - CEP: 89065-101 — Blumenau, SC
Fone: (0xx47) 3338-4710 - E-mail: grbo@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Brusque
Rua Azambuja, 258 - Shopping Z — salas 16 e 17 - Bairro Azambuja - CEP: 88354-000 — Brusque, SC
E-mail: grbg@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Cagador
Rua Abilio Franco, 1500 - Bairro Bom Sucesso - Caixa Postal, 591 - CEP: 89500-000 — Cagador, SC
PABX: (0xx49) 3561-2000 - E-mail: grc@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Campos Novos
BR 282, Km 342 — Trevo - Caixa Postal, 116 - CEP: 89620-000 - Campos Novos, SC
Telefax: (0xx49) 3541-0748 - E-mail: grecn@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Canoinhas
BR 280, Km 219,5 - Bairro Campo da Agua Verde - Caixa Postal, 216 - CEP: 89460-000 — Canoinhas, SC
Fone: (0xx47) 624-1144 - E-mail: grca@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Chapeco
Servidao Ferdinando Tusset s/n.° - Bairro Sao Cristovao - Caixa Postal, 791 - CEP: 89801-970 — Chapecd, SC
Fone: (0xx49) 3361-0600 - E-mail: grch@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Concoérdia
Rua Romano Ancelmo Fontana, 339 - Caixa Postal, 44 - CEP: 89700-000 — Concordia, SC
Telefax: (0xx49) 3442-2984 e 3442-3699 - E-mail: grco@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Criciiima
Rua General Lauro Sodré, 200 - CEP: 88802-330 — Criciima, SC
Telefax: (0xx48) 3433-9944 - E-mail: grcr@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Curitibanos
Av. Rotary, 469 - Caixa Postal 202 - CEP: 89520-000 — Curitibanos, SC
Fone: (0xx49) 3245-0680 - E-mail: grct@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Florianépolis
Rua Rui Barbosa, 708 - Bairro Agronémica - Caixa Postal, 1549 - CEP: 88025-901 — Florianopolis, SC
Fone: (0xx48) 3228-3995 e 3228-1279 - E-mail: grf@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Ibirama
Rua XV de Novembro, 53 - Piso Superior - CEP: 89140-000 — Ibirama, SC
E-mail: grib@epagri.rct-sc.br
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Epagri - Geréncia Regional de Itajai
Rodovia Anténio Heil, Km 6 -Caixa Postal, 277 - CEP: 88301-970 — Itajai, SC
Fone: (0xx47) 341-5244 - E-mail: gri@epagri.rct-sc.br

~ Epagri - Geréncia Regional de Ituporanga
Estrada Geral, s/n.° - Lageado Aguas Negras - Caixa Postal, 121 - CEP: 88400-000 — Ituporanga, SC
Fone: (0xx47) 533-1409 - E-mail: grit@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Joagaba
Rua Getulio Vargas, 172 - Caixa Postal, 176 - CEP: 89600-000 — Joagaba, SC
Fone: (0xx49) 3521-3615 e 3522-0805 - E-mail: gric@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Joinville
Rua Princesa Isabel, 106 - 1° andar - Caixa Postal, 37 - CEP: 89201-970 — Joinville, SC
Telefax: (0xx47) 433-8267 - E-mail: gri@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Lages
Rua Jo&o José Godinho, s/n.° - Bairro Morro do Posto - Caixa Postal, 181 - CEP: 88502-970 — Lages, SC
Telefax: (0xx49) 3224-4400 - E-mail: gri@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Mafra
Rua Felipe Schmidt, 423 - Bairro Centro - Caixa Postal, 18 - CEP: 89300-000 — Mafra, SC
Fone: 0(xx)47 642-8368 - E-mail: grma@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Maravilha
Av. Presidente Vargas, 281 - Bairro Floresta - CEP: 89874-000 — Maravilha, SC
Fone: 0(xx)49 3664-3740 - E-mail: grmar@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Palmitos
Av. Brasil, 145 - Bairro Centro - CEP: 89887-000 — Palmitos, SC
E-mail: gro@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Rio do Sul
Rua Jaragud, 145 - Bairro Canoas - Caixa Postal, 241 - CEP: 89160-000 - Rio do Sul, SC
Fone: (0xx47) 521-2879 - E-mail: grs@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Sdao Joaquim
Rua Jodo Araujo Lima, 102 - Bairro Jardim Caigara - Caixa Postal, 81 - CEP: 88600-000 - Sdo Joaquim, SC
Telefax: (0xx49) 3233-0324 - E-mail: grsi@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Sao Louren¢o do Oeste
Rua Duque de Caxias, 1002 - Bairro Centro - Caixa Postal: 22 - CEP: 89990-000 - S&do Lourengo do Oeste, SC
- Telefax: (0xx49) 3344-3924 - E-mail: grslo@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Sao Miguel do Oeste
Rua Almirante Tamandaré, 558 — sala 01 - Caixa Postal, 281 - CEP: 89900-000 - Sdo Miguel do Oeste, SC
Telefax: (0xx49) 3622-0602 - E-mail: grsmo@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Tubarao
Rua S&o José, 45 - Caixa Postal 301 - CEP: 88701-260 - Tubarao - SC
Telefax: (0xx48) 3626-0577 - E-mail: grt@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Videira
Rua Joao Zardo, s/n.° - Bairro Campo Experimental - Caixa Postal 21 - CEP: 89560-000 — Videira, SC
Telefax: (0xx49) 3566-0054 e 3566-0391 - E-mail: grv@epagri.rct-sc.br

Epagri - Geréncia Regional de Xanxeré
Avenida Brasil, 1071 - Caixa Postal, 121 - CEP: 89820-000 — Xanxeré, SC
Telefax: (0xx49) 3433-0318 e 3433-6416 - E-mail: grx@epagri.rct-sc.br
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