EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS,
CNPJ n° 21.568.943/0001-95, constituido sob a forma de associacdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, com
sede operacional na Rua Quintino Bocailva, n° 542, centro, na cidade de Apiuna —
SC, Fone (47) 3380-8253, torna publico a abertura de CONCURSO PUBLICO
destinado a prover vagas dos empregos publicos abaixo relacionados, o qual reger-
se-a de acordo com as instrucdes deste Edital.

1 — DA DENOMINACAO, HABILITACAO, CARGA HORARIA E SALARIO:

1.1 - A denominacado, numero de vagas, carga horaria semanal e salario inicial dos
empregos publicos objeto do Concurso Publico n® 01/2018, obedece ao abaixo
exposto:

EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO CIAPS
N° de Denominagéo Carga horaria semanal Salario/més R$
vagas
1 Educador Social 40 horas 1.571,88
2 Psicélogo(a) de Saude Mental 20 horas 1.770,69

1.2 - O presente Concurso sera realizado mediante aplicacdo de prova escrita, na
cidade de Apiuna/SC, em local a ser divulgado juntamente com a relacdo dos
inscritos.

1.3 - Sao requisitos basicos para ingresso no CIAPS:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, e/ou 0s requisitos
especiais para o seu desempenho, conforme itens 1.4 e 1.5;

e) idade minima de 18 anos;

f) aptidao fisica e mental;

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se for o caso, inclusive para
eventual condugéo de veiculos do CIAPS em deslocamentos a servi¢o, exceto se
contratado na forma estabelecida no 8§ 5° do art. 47 do Estatuto (disponivel em
www.ciaps.sc.gov.br);

h) pagamento de prec¢o publico para inscricdo e/ou deferimento da isencéo.

1.4 - Os requisitos relativos as alineas “a”, “b”, “c” e “f", a escolaridade, e os demais
requisitos ou habilitacbes exigidas deverdo ser comprovados no ato da
posse/contratacao, sob pena de revogacdo do ato de provimento e desclassificagao
do candidato, aléem da convocacéo do sucessor imediato na ordem de classificacao,
para assunc¢do da vaga. O candidato aprovado que assumir o emprego devera se
submeter a contrato de experiéncia, por noventa dias, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo especial para o desempenho das funcdes do
emprego publico, conforme Regulamento de Pessoal.

1.5 - Sao requisitos para posse, além daqueles estabelecidos nos itens anteriores
deste Edital:



Emprego Publico Habilitacdo necesséria para a Posse/Contratacao

Educador Social Curso de Ensino Médio completo
Psicélogo(a) de Saude Curso de Nivel Superior na area; Inscricao e registro junto
Mental ao Conselho Regional

2 - DA DIVULGACAO:

2.1 - A divulgacdo oficial do Edital de CONCURSO PUBLICO n° 01/2018 sera
efetuada através de publicacdo na integra no site do CIAPS (www.ciaps.sc.gov.br),
no Diério Oficial dos Municipios - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site
WWW.Scconcursos.com.br, bem como, na forma de extrato, em Jornal de circulagcéo
regional.

2.2 — A integra do Edital serd encaminhada aos departamentos e/ou setores de
Recursos Humanos das Prefeituras dos Municipios de Apiuna, Ascurra e Rodeio
para conhecimento e promoc¢ao de divulgacdo pelos seus meios regulamentares
(sites oficiais, mural, etc.).

3 - DA INSCRICAO E DO PROTOCOLO DE DOCUMENTOS:

3.1 - Para participar do Concurso Publico n°® 01/2018 o candidato devera inscrever-
se e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar,
bem como se compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados no site oficial do CIAPS (www.ciaps.sc.gov.org.br), no site
www.scconcursos.com.br e no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet, sendo que o
candidato devera acessar o site (www.scconcursos.com.br), no periodo informado
no ANEXO Il deste edital.

3.3 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da
sua inscricdo, bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e
demais formularios exigidos para a participacao no presente Concurso Publico.

3.3.1 - Os dados informados na inscricdo nao poderdo ser complementados ou
alterados, salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via
protocolo no CIAPS, pelo préprio candidato.

3.4 - O valor para inscricdo no Concurso Publico n° 01/2018 sera de R$ 48,42
(quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos) para 0 emprego com
habilitacdo de escolaridade no ensino médio (Educador/a Social) e de R$ 72,63
(setenta e dois reais e sessenta e trés centavos) para 0 emprego com
habilitacdo de escolaridade no nivel superior (Psicélogo/a de Saude Mental),
conforme art. 31 do Regulamento de Pessoal do CIAPS, revisado pela Resolucao n°
66, de 2018, ressalvadas as hipéteses de isencao nele previstas.

3.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site www.scconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢cdo, descrito
no item 3.2 deste edital, onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos;

b) Ler completamente o edital e seus anexos;
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¢) Se nao tiver cadastro, efetuar o cadastro atraves da Area do Candidato. Se ja
possuir cadastro, acessar seu cadastro através da Area do Candidato;

d) Clicar em Inscrever-se e selecionar o emprego publico para o qual pretende
concorrer;

e) Conferir atentamente os dados cadastrais informados;
f) Confirmar a inscri¢éo;
g) Imprimir o Requerimento de Inscri¢éo;

h) Imprimir o Boleto Bancario referente ao preco publico para inscricdo da vaga
escolhida, e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria, em postos de
autoatendimento ou home banking, até a data de encerramento das inscricfes; ou,
apresentar requerimento de isencdo devidamente instruido com os documentos
comprobatérios da condi¢do, conforme item 3.7 e subitens.

3.5.1 - Para o pagamento do valor da inscricdo somente podera ser utilizado o boleto
bancéario gerado na inscricdo. Prestar atencdo para o horario bancério.

3.5.2 - O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar
sua inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar
na inscrigdo, no periodo acima compreendido, em dias (teis, de segunda a sexta-
feira, das 08h30min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, junto a sede do
CIAPS.

3.5.3 - O ndo pagamento da taxa de inscricdo, ou o deferimento de sua isencéo, até
0 vencimento previsto no boleto implica na ndo efetivacdo da inscricdo, com o
consequente cancelamento desta.

3.5.4 - Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do emprego publico,
se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese
alguma.

3.6 — E, Unica e exclusivamente, responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos oficiais deste Concurso Publico, cuja divulgacéo sera feita no site do CIAPS
(www.ciaps.sc.gov.org.br), no site www.scconcursos.com.br e no Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

3.7 - Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Concurso
Publico n® 01/2018 do CIAPS os candidatos comprovadamente doadores de sangue,
atendidas as condicfes estabelecidas nos subitens abaixo.

3.7.1 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio da isencdo do pagamento
do preco publico para a inscricdo como candidato doador de sangue, somente a
doacéo de sangue promovida a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Uniao,
pelo Estado ou por Municipio.

3.7.2 - A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera instruir
requerimento de pedido de isencdo a ser protocolado na sede do CIAPS até a data
prevista no Anexo Ill deste edital.

3.7.3 - O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a
data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03)
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vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do prazo de
inscricao para este Concurso.

3.7.4 - O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no
Concurso Publico, via internet, entretanto sendo comprovada a qualidade de doador,
nos termos do edital, e deferida a isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

3.7.5 - A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancdes
penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso
Publico.

3.7.6 - Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao
candidato pagamento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no
boleto.

3.7.7 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo da
taxa de inscricéo.

3.7.8 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricéo,
fora da hip6tese e das condicdes previstas neste edital (3.7 e 3.7.1) e no
Regulamento de Pessoal do CIAPS, ou ainda apresentado via fax, correio eletrénico
ou fora do prazo estabelecido.

3.8 - Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao
ser protocolados na sede do CIAPS, devidamente instruidos com a documentacéo
necessaria:

a) Requerimento de Isencéo do Preco Publico da Inscricao;

b) Requerimento de Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacéo de Provas;
c) Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;

d) Todos os Recursos definidos neste Edital.

3.8.1 - Todos os documentos que nao sdo apresentados em original ou que nao
podem ter sua autenticidade verificada via internet, deverem ser apresentados com
COPIAS AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartorio de Notas).

3.8.2 - Para todos 0s casos gque envolvem a remessa de documentos para os fins
deste item (3.8), sera considerado, para efeitos de protocolo, a data de
recebimento do objeto na sede do CIAPS.

3.8.3 - As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagéao
as copias de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

3.8.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos
meios de protocolo, sendo que o CIAPS ndo se responsabiliza por equivocos
cometido pelo candidato.

3.8.5 - Os prazos e condi¢des de protocolo séo estabelecidos, de maneira individual,
nos itens relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

3.8.6 - Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a
estabelecida neste item do Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

4 — DA DATA E DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 - As provas para 0s empregos publicos que trata este edital serdo realizadas na
data prevista no Anexo lll, com inicio as 09h30min, no Municipio de Apiuna - SC,



nas dependéncias da Unidade de Ensino identificada no edital de homologacédo das
inscrigcbes, com ampla divulgagéo nos meios especificados no item 2.1.

4.1.1 - Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos
que se apresentarem apos as 09h15min, sob qualquer alegacao.

4.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima recomendada de
trinta (30) minutos do horario fixado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de
inscricao.

4.3 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de
respostas assinada e o caderno de provas.

4.4 - As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o
tempo de marcacgao na folha de respostas.

4.5 - O candidato somente poder& deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos
apos o seu inicio.

4.6 - Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horério estipulado.

d) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

4.7 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas, salvo o
previsto nos itens 11.7 e 11.7.1 do edital.

4.8 - Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa
Unica, conforme horério estabelecido neste edital; O candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 - Apoés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto
aguarda o inicio das provas.

4.10 - Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotacbes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrénicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletronico ou similar.

4.11 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagéo
deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de realizagéo das provas, do
contrario o candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.12 - Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagoes:

a) Deixar o local de realizacé&o da prova sem a devida autorizacao;

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;



c) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes cedidas.

4.13 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

4.14 - Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de
amamentar o filho durante a realizacdo da prova, sem qualquer suspensdo ou
acréscimo ao tempo de prova, desde que leve um acompanhante (observado os
itens 3.8 e 11.7.1), o qual ser& responsavel pela crianca e permanecera em outro
ambiente.

5 - DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 - Serdo considerados aprovados, os candidatos que alcangarem, no minimo, 5,0
(cinco) pontos na nota final da prova escrita.

5.2 - Para os empregos de que trata este edital, a avaliagdo deste Concurso Publico
constara de prova escrita objetiva (classificatoria).

5.3 - A prova escrita sera sem consulta, envolvendo conhecimento das disciplinas de
Lingua Portuguesa/interpretacdo de texto, Mateméatica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha (A,
B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

PONTUACAO
SETDRE
INDIVIDUAL TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do 10 0.60 6.00
Emprego
TOTAL 25 -- 10,00

5.4 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo |
deste Edital.

5.5 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final na(s) prova(s), serao
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

| - que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado, ou seja, nas
questdes de “conhecimentos especificos do emprego”;

Il - que tiver maior idade, considerando-se a data de nascimento;
[l - que tiver maior numero de dependentes, observada a legislagédo previdenciaria.



5.5.1 - Os critérios de desempate de que trata este item (5.5) sera aplicado
sucessivamente na ordem dos incisos anteriores, prevalecendo o critério do inciso |
sobre o do inciso Il e o deste sobre aquele do Inciso Ill, respectivamente.

5.6 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a
idade do candidato no dia da aplicacdo da prova escrita.

5.7 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos o0s
critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico.

6 — DA DIVULGACAO DO GABARITO E DOS RECURSOS:

6.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva ser& divulgado no 1° dia Gtil posterior
ao da aplicacédo da prova, no site oficial do CIAPS (www.ciaps.sc.gov.org.br) e no
site www.scconcursos.com.br.

6.2 - Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que
devidamente fundamentado, protocolado junto ao CIAPS, no prazo maximo de dois
dias uteis, conforme previsto nos Anexos lll e IV deste Edital.

6.3 - O recurso deverd ser protocolado na sede do CIAPS, com as seguintes
especificacoes:

a) Nome do candidato;

b) Nimero de inscricéo;

c) Numero do documento de identidade;

d) Emprego para o qual se inscreveu,

e) A guestao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

6.3.1 - Os recursos deverdo conter também o endere¢co completo para
correspondéncia, e serd dirigido a Comissdo Técnica, que decidirA sobre este no
prazo de dois dias Uteis.

6.3.2 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e
se pago o preco publico de preparo.

6.3.3 - O preco publico instituido pela Resolucdo n°® 02, de 21/10/14 (Regulamento
do Quadro de Pessoal do CIAPS), para recurso de revisdo de provas em Concurso
Publico, corresponde a 50% (cinquenta por cento) daquele estabelecido para a
inscricdo do candidato.

6.3.4 - O pagamento do preco publico para recurso de revisao de provas é condi¢ao
indispensavel para conhecimento do recurso, ficando a cargo do recorrente seu
recolhimento antes do protocolo do recurso, bem como sua comprovagao junto as
razdes de recurso.

6.4 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera
ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao, e
0s mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar
cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

6.5 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados via fax e/ou via eletrénica, devendo
ser digitado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.
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6.6 - Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos
prazos serao desconsiderados.

6.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito.

6.8 - A(s) resposta(s) do(s) recurso(s) ficara(ado) a disposicdo do candidato, que
devera retira-la junto a Comisséo Especial, no CIAPS. A Comisséo Especial constitui
altima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.9 - Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), o(s) pontos
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.10 - No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacao da
resposta correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

7 —-DO RESULTADO:

7.1 - A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a
data prevista no Anexo Il deste Edital, através de publicacdo no site oficial do
CIAPS (www.ciaps.sc.gov.org.br), no site www.scconcursos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br), ndo sendo
fornecida a classificacdo por telefone.

7.2 - Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, no prazo de dois
dias uteis, desde que devidamente fundamentado, a Comissdo Especial, no prazo
maximo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.2.1 - Os recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de
inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentacdo e sera dirigido a Comissdo Especial que decidird sobre este no
prazo de dois dias uteis.

7.2.2 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e
se pago o preco publico de preparo.

7.2.3 - O preco publico para recurso corresponde a 50% (cinquenta por cento)
daquele estabelecido para a inscricdo do candidato.

7.2.4 - O pagamento do preco publico para recurso é condi¢cédo indispensavel para
conhecimento do recurso, ficando a cargo do recorrente seu recolhimento antes do
protocolo do recurso, bem como sua comprovacao junto as razdes de recurso.

7.3 - A resposta do recurso ficard a disposicdo do candidato, que podera retira-la
junto a Comissao Especial, na sede do CIAPS.

7.4 - ApOs andlise dos recursos sera publicado o resultado final no site oficial do
CIAPS (www.ciaps.sc.gov.org.br), no site www.scconcursos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

7.5 - A Comissao Especial, coordenadora do Concurso Publico, constitui-se em
dltima insténcia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao
caberdo, recursos ou revisdes adicionais.
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8 - DAS VAGAS:

8.1 — O(s) candidato(s) selecionado(s) sera(ao) chamado(s) individualmente, através
de AR, contato telefénico ou meio eletrbnico, conforme o caso, de acordo com as
necessidades do CIAPS, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

8.2 - O candidato classificado que ndo se apresentar na data e horario estabelecido,
e/ou ndo atender a convocacgdo para tomar posse no emprego, perdera a vez para
os candidatos subsequentes, independentemente da assinatura de termo de
desisténcia.

8.3 - O candidato que se recusar a entrar em exercicio no emprego no local
indicado, apdés a posse, terd o ato de contratacdo revogado, perdendo a vaga
conquistada no Concurso Publico.

8.4 - N&o sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

8.5 - As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, para os empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, sendo reservado com exclusividade um
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada
emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e § 2° do art.
8° do Regulamento de Pessoal do CIAPS — Resolucéo n° 02, de 21/10/14.

8.5.1 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 8.5 deste Edital resultar
em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, dando-se direito a
inscricdo com reserva de vaga. No caso de resultar em numero fracionado, inferior a
0,5% (meio ponto percentual), ndo havera reserva exclusiva de vagas, devendo
fazer a inscrigdo comum concorrendo regulamente com os demais candidatos.

8.5.2 - Para os empregos nao contemplados com vaga reservada para portadores
de necessidades especiais, em funcdo do nimero de vagas, sera aplicado a ordem
geral de classificagéo.

8.5.3 - O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas
oferecidas no emprego publico escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente
guando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagao
na lista geral.

8.5.4 - Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela
enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2004.

8.5.5 - O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em
igualdade de condi¢bes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos
procedimentos deste Edital.

8.5.6 - Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacao
da prova, deve ser efetuado o procedimento descrito nos itens 3.8 a 3.8.6 e 11.7 a
11.7.1 deste edital.

8.5.7 - Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades
especiais serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da



deficiéncia informada pelo candidato, se for o caso, e no ato de seu exame
admissional para comprovacdo da compatibilidade de suas limitagbes com o
exercicio das atribuicbes do emprego publico.

09 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

09.1 - A admissao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacéao final, pela ordem decrescente da pontuacdo aferida, estabelecida de
acordo com o item 7 (sete) deste Edital.

09.2 - No ato da posse sera exigido original (ou cépia autenticada em cartério, no
caso de posse por procurador) da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com
comprovante de regularidade (comprovante de votacdo ou justificativa da ultima
eleicdo), Certificado de Reservista (sexo masculino), CNH, duas fotos 3x4 coloridas,
comprovante de escolaridade, comprovante de residéncia e, em caso de deficiéncia,
declaracdo médica expressando ser compativel a deficiéncia com as atribuicdes do
emprego publico pretendido.

09.3 - Caso o candidato convocado para assumir 0 emprego publico ndo preencha
0S requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o
CIAPS convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo emprego.

09.4 - Para todas as admissdes € obrigatério o exame médico admissional. Os
candidatos serdo avaliados com os conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo considerados
aprovados para contratacdo os candidatos que obtiverem conceito “Apto”. O médico
designado para o exame médico admissional podera exigir exames complementares
caso necessario para correta avaliacdo das condicdes laborais do candidato.

09.5 - Os candidatos admitidos deverdo possuir e/ou abrir conta corrente no Banco
do Brasil, para depdsito da remuneracéo salarial.

09.6 - Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do
emprego publico, o mesmo devera assinar declaracdo desistindo da vaga. O
candidato ndo se manifestando no prazo de 15 (quinze) dias da convocacao,
considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o proximo classificado.

09.7 — Toda documentacao deve ser entregue e os exames admissionais (incluindo
0os complementares solicitados) realizados com éxito no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogaveis por igual periodo
mediante requerimento justificado, sob pena de revogacéo do ato e perda da vaga.

10 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DA HOMOLOGAGAO:

10.1 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

10.2 - A homologacdo do Concurso Publico se dard apos o decurso do prazo
recursal da classificacdo ou apos o julgamento dos recursos recebidos, através de
publicacdo na imprensa oficial.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valerd como aceitagdo técita das normas do Concurso Publico.



11.1.1 — As atribuicdes resumidas dos empregos ofertados neste Concurso Publico
constam do Anexo V deste Edital.

11.1.2 - A aprovacgdo em concurso nao cria o direito a nomeacao, mas esta, quando
se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.1.3 - Os candidatos aprovados neste concurso e nomeados para emprego
publico efetivo ficardo submetidos ao Regime Juridico Trabalhista (Celetista) e ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS), bem como ao Estatuto do CIAPS
e seu Regulamento do Quadro de Pessoal, com cumprimento de Contrato de
Experiéncia por periodo de noventa (90) dias, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo especial para o desempenho do emprego
publico.

11.1.4 - Preenchidas as vagas deste Concurso, e abertas outras, por resolucao, para
0S mesmos empregos publicos, dentro do seu prazo de validade, serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados, se ainda houver, conforme a classificacao.

11.2 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu
endereco e numero telefénico devidamente atualizado, protocolando comunicacgéo
das alteracdes junto a sede do CIAPS.

11.3 - Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

11.4 - Fica delegado competéncia & COMISSAO ESPECIAL, designada pela
Resolucdo n° 69, de 08/03/2018, para coordenar e controlar todas as etapas do
presente Concurso.

11.5 — Fica delegado competéncia & COMISSAO TECNICA, constituida pela
Resolucdo n° 70, de 08/03/2018, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as
provas do presente Concurso, direta ou indiretamente.

11.6 — Decorrido o prazo prescricional (cinco anos) da homologacdo do Concurso
Puablico, e ndo se caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, € facultada a
incineragd@o das provas e demais registros escritos, de posse da Comissao Técnica,
mantendo-se, entretanto, em arquivo o processo administrativo do Concurso Publico
e os registros do CIAPS a ele referentes.

11.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia, com necessidades ou condi¢gfes
especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverdo solicitéa-lo, por escrito no ato de inscricdo, com 0
preenchimento do Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de Prova
(Anexo 1), indicando claramente 0s recursos necessarios para a realizacdo das
provas, efetuando o seu protocolo devidamente instruido com documentos
comprobatérios da situagdo, na forma prevista neste edital (itens 3.8 a 3.8.6).

11.7.1 - Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do
Anexo |l indicando o acompanhante que ira permanecer em sala reservada para
essa finalidade. Este requerimento deve ser protocolado na forma deste Edital (itens
3.8 a 3.8.6). Ndo havera compensacédo de tempo em razdo de amamentagdo e/ou
de outra necessidade especial.



11.8 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudos Programaticos das Provas Escritas.

b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢cao Especial para Realizacao de Prova.
c) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico;

d) Anexo IV — Formulario de Recurso;

e) Anexo V — Descricdo Sumaria das Atividades de cada emprego.

11.9 — Os candidatos poderéo ter acesso ao Estatuto do CIAPS, ao Regulamento do
Quadro de Pessoal e as demais Resolucgdes citadas neste Edital, via internet, no site
WWW.cCiaps.sc.gov.br.

11.10 - Os casos omissos serao resolvidos pelo CIAPS, de acordo com a legislacao
vigente.

Apilna, em 20 de Marco de 2018.

Paulo Roberto Weiss
Presidente do CIAPS



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos — Textos nao literarios de diversos
tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance,
poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo.
As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura
do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e
conotacado. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

Matematica: Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, complexos) e suas operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e
proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes
de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes
algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas
polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matemética Financeira:
Juros simples e compostos; Estudo de funcbes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica e trigopnométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e
conicas; PolindGmios e equagdes polinomiais.

Conhecimentos Gerais: Histéria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA EMPREGO).
PARA O EMPREGO DE EDUCADOR SOCIAL

A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0
mundo. A relagdo educativa como uma relacéo de cumplicidade. O desenvolvimento
infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras
da acao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacgéo, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espagco na
escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a
musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a construcdo do
conhecimento. O brincar na constru¢cado da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s



materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientagdo e auxilio as criangas no que se refere
a higiene pessoal. Nocbes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas
assistidas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no
trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico.
Conhecimentos inerentes ao Programa — CRAS, a Protecao Social Basica, Protecao
Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), LOAS
(Lei Organica da Assisténcia Social). Nocdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Noc¢OGes sobre o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracéo Universal dos Direitos
Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Nocbes sobre
a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcado de Protagonismo Juvenil.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolucéo n° 145, de 15 de Outubro De
2004 - DOU 28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1°
de outubro de 2003. Disp6e o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Nocdes de
Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO(A) DE SAUDE MENTAL

Desenvolvimento psicologo da Criancga (infancia e Adolescéncia), considerando os
pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas
na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da
crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido no servico Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo
diagnéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos distarbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Fungéo e
adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacao
Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura
e Saude. Determinantes sécio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, historia
individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos
intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e
nao — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na
aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua
vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construcao e
constituicdo de cidadania. A educacédo inclusiva: os portadores de necessidades
especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, estere0tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagbes com Objetos e suas Representacoes,
Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O
desenvolvimento humano - Determinantes  bio-psico-sOcio-culturais  de



comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-
bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia
normal e patolégica: identidade, sexualidade, socializacéo intrafamiliar, o trabalho,
passado e futuro. Vida adulta: as relacdes afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivacdo humana:
valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e
resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia
juridica. Relacbes Humanas e Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e
selecéo e desenvolvimento de Pessoal. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei
n°® 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003
Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei n°® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de
1.994. Lei n°® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006. Noc¢bes de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

Obs.: Legislacao federal disponivel in www.planalto.gov.br




ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, Inscrito(a) ao Concurso
Publico n° 01/2018 do Consoércio Intermunicipal de Atencdo Psicossocial - CIAPS,

inscricdo  n° , concorrendo ao emprego publico de
, portador do CPF n° e do

documento de identidade n° , residente e domiciliado(a) na
, ne , Bairro

, Cidade , Estado , CEP.

, requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagdo de provas,
conforme itens 3.8 2 3.8.6 e 11.7 a 11.7.1 do presente Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)

1) ( ) Prova Ampliada
Fonte n° / Letra
2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Apilna, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

DATA PREVISTA

ATO

20/03/2018

Publicacao do Edital no DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), no site do CIAPS
(www.ciaps.sc.gov.br) no site da empresa contratada
(www.scconcursos.com.br).

20 e 21/03/2018

Publicacdo do Edital, na forma de extrato, em jornal de
circulacao regional.

21/03 a Periodo de inscricoes
19/04/2018 ¢
Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de
21/03 a . . ; ; .
inscricdo, devidamente instruido com os comprovantes
13/04/2018 . i
estabelecidos no edital.
18/04/2018 _Dlvul_ga}gao da lista de isentos do pagamento da taxa de
inscricao
21/03 a Prazo para pagamento da taxa de inscricao
20/04/2018 para pag ¢
25/04/2018 Homologacao provisoria das inscrigdes e divulgacao do

local das provas

26 e 27/04/2018 Erazp _para recurso contra ndo homologacdo da
inscricdo
02/05/2018 Homologacéo final das inscrices
06/05/2018 Data provavel de realizacdo das provas objetivas
07/05/2018 Publicacdo do gabarito oficial

08 e 09/05/2018

Prazo para recurso contra as questdes da prova objetiva
e gabarito provisorio

16/05/2018

Publicacao do gabarito oficial retificado, se for o caso

16/05/2018

Publicacdo da classificagdo provisoria

17 e 18/05/2018

Prazo para recursos contra a classificacao provisoria

Publicacdo do resultado final do Concurso Publico n°

23/05/2018 01/2018

23/05/2018 Homologacéo do Concurso Publico n° 01/2018
Obs.. Cronograma sujeito a alteragbes, divulgadas no site do CIAPS
(www.ciaps.sc.qov.br), no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC

(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site www.scconcursos.com.br.



http://www.ciaps.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.scconcursos.com.br/

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO / CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL E/OU
COMISSAO TECNICA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL — CIAPS:

NOME DO(A) CANDIDATO(A): _ :
CPF n° , N° DE INSCRICAO: , concorrendo ao
emprego publico de , vem recorrer:

Tipo de Recurso (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o indeferimento da inscricéo.

( ) CONTRA a formulagdo das questdes da prova escrita e respectivos
guesitos.

( ) CONTRA a opcao considerada como certa na prova objetiva, conforme o
gabarito oficial.

( ) CONTRA a pontuacao atribuida para a classificacao final.

REFERENTE PROVA:
N° da Questao:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacédo do Recurso:

Observacgao: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias,
na sede do Consoércio Intermunicipal, no endereco supra. Uma via sera devolvida com
protocolo.

Apiuna (SC), de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel



ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE CADA EMPREGO - CONCURSO
PUBLICO N° 01/2018

EDUCADOR SOCIAL:

= Executar programas, projetos e servicos das politicas publicas desenvolvidas
pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes
populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, visando auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagédo; Propiciar a
integracdo e reintegragdo dos usuarios e suas familias, colaborando na
solucdo de seus problemas, utilizando, sob supervisdo, os métodos e
processos basicos de educacao alimentar, higiene, relacionamento social,
laborterapia, educacdo e/ou formacdo para o trabalho, qualificacdo
profissional, entre outros; Monitorar e acompanhar atividades de recreacéao,
refeicbes, repousos, limpeza e conservacdo do ambiente; Zelar pelo
cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios e suas familias; Assistir aos
usuarios das politicas sociais de protecdo basica e especial, programando e
desenvolvendo atividades de carater profissional, educativo e recreativo,
atendendo as suas necessidades basicas, a fim de permitir sua emancipacao
e integracdo na sociedade; Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios nas
consultas e/ou atendimentos de saude, educacéo, assisténcia social, juridico
e outros, quando necessario; Acolher usuéarios, bem como seus familiares,
verificando a documentacdo existente; Zelar pela integridade fisica e moral
dos usuérios, acionando 6rgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranca e protecdo dos mesmos; Propiciar aos usuarios um ambiente
limpo, seguro e organizado, recebendo-os quando em seu abrigamento,
auxiliando-os quanto ao funcionamento, horéario, contribuindo com a
realizacdo das tarefas rotineiras, alimentacao, entre outros; Verificar, no ato
do abrigamento dos usuarios, a existéncia de hematomas, escoriacdes, bem
como a sua integridade fisica, sempre comunicando a coordenagdo, caso
haja a existéncia dos mesmos; Orientar o usuario quanto a administracao de
medicamentos, conforme receita médica; Atuar, principalmente nos abrigos
municipais, atendendo o publico, seja ele crianga, adolescente, pessoas em
situacdo de rua, mulher vitima de violéncia entre outros; Manter o registro dos
usuarios atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar
entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-
psico-social dos mesmos; Acompanhar e monitorar os horarios, bem como a
programacao exibida em TV, radio, DVD, entre outros; Registrar as atividades
realizadas, quando necessario; Executar outras tarefas e servigos
determinados e excepcionais, inerentes a funcao e/ou fora das atribuicbes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

PSICOLOGO(A) DE SAUDE MENTAL :

=>» Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a populacdo, para
orientar nOsS processos intra e interpessoais e nOS mecanismos de
comportamento humano; Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste




para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras; Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento de campo profissional, no
diagnostico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na
acado do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social;
Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares; Assessoria e orientacao
aos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar; Executar outras tarefas e
servicos determinados e excepcionais, inerentes a funcdo e/ou fora das
atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.



