EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

O Presidente da Camara de Vereadores de Itapema, SC, torna publico que se
acham abertas, no periodo 02 a 18.10.2006, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, as
inscricbes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas das categorias funcionais
constantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, o qual reger-se-a pelas instru¢des
deste Edital:

| - DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos,
conforme o seguinte quadro demonstrativo:

N° de Carga Vencimentolni Tipo De

Cargos Vagas | Horaria Habilitagcdo Necessaria Para a Posse cial em R$ Prova

Aucxiliar de Servigos 01 40 | Ensino Fundamental 477,00 | Escrita

Gerais

Motorista 02 40 | Ensino Fundamental e CNH —| 644,21 | Escrita

cat. “C” e

Pratica

Agente Administrativo 03 40 | Ensino Médio 507,48 | Escrita

Oficial Legislativo 01 40 | Ensino Médio 1.244,63 | Escrita

Contador 01 20 | Graduacéao em Ciéncias | 1.749,00 | Escrita

Contabeis e registro no CRC

Auxiliar Técnico- 01 40 | Graduacao em Direito 2.120,00 | Escrita

Legislativo

Procurador 02 | 40(* | Graduacao em Direito e Registro | 3.498,00 | Escrita

02 ) | no OAB 1.749,00
20(*
)
Administrador 01 | 40(* | Graduacdo em Administracdo e | 3.498,00 | Escrita
01 ) registro no CRA 1.749,00
20(*
)

Assistente Financeiro 01 40 | Ensino Médio 865,11 | Escrita

Agente Legislativo 02 40 | Ensino Médio 507,48 | Escrita

Copeira 02 40 | Ensino Fundamental 477,00 | Escrita

Assistente 01 40 | Ensino Médio 865,11 | Escrita

Administrativo

Recepcionista 01 40 | Ensino Fundamental 507.48 | Escrita

Telefonista 01 40 | Ensino Fundamental 507.48 | Escrita

(*) A escola da vaga sera pela ordem de classificacdo do Candidato
Obs. As atribuic6es dos Cargos estdo no anexo Il deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES E DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As inscricbes serdo realizadas de 02 a 18.10.2006, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas na sede da Camara Municipal de Vereadores;



2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato, o
cartdo de identificagcdo com a fotografia e a indicacdo de seu numero, sem o qual ndo
tera ingresso no recinto.

3 Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacgao, apos as devidas anotacdes na ficha de inscricdo.

4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagcdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Camara homologara as inscri¢cdes, ocorrendo,
apos, a publicacéo e afixagédo, em local publico.

5. ApoOs a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢éo,
ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condicdo ou
pretexto.

6 Fica assegurada a inscricdo de portadores de necessidades especiais no presente
Concurso, sendo-lhes reservadas 01 (uma) vaga para o Cargo de Agente
Administrativo.

7. No ato da inscricdo, o portador de necessidades especiais apresentara comprovante de
sua deficiéncia com a especificacdo das atividades com ela compativeis em atestado
fornecido por Médico do Trabalho.

8. S&o reservadas aos portadores de necessidades especiais a seguinte vaga:

CARGO QUANTIDADE

Agente Administrativo 01

9.. Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar, no espaco
apropriado da Ficha de Inscricdo, as condigbes especiais que necessitar para realizar as
provas.

9.1 - O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar a LUTZ, Cursos e Concursos
provas e o cartdo-resposta com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de
letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcagao das respostas
no respectivo cartdo-resposta.

9.2. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental
necessérias para exercer as atribuigées do cargo.

9.3 -. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a
exame perante comisséo interdisciplinar credenciada pela Camara Municipal de Itapema,
que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

9.4 - O candidato portador de necessidades especiais participara deste concurso em
igualdade de condi¢gBes aos demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas,
critérios de aprovacgdo, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.5- A solicitacdo de condi¢Bes diferenciadas para a realizagdo das provas sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.6 - Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da
ordem de classificagéo.

lIl - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, que podera ser depositada na
conta n.° 46.965-0, agéncia 021-3, de Rio do Sul, do Banco do Estado de Santa
Catarina S/A, - BESC - ou na conta 0536-8 - agéncia 0423-5 da Caixa Econdmica
Federal, em nome da empresa LUTZ — Cursos, Concursos, Assessoria e Projetos



Técnicos Ltda., ou pagar diretamente a pessoa credenciada pela mesma, no local da
inscricdo — com o0s seguintes valores:
R$ 30,00 (trinta reais) — para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental,
R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Médio;
R$ 80,00 (oitenta reais) — para os cargos com exigéncia de Ensino Superior.
2 Apresentar no ato da inscrigéo, fotocopia da Prova de identidade; (Carteira de

Identidade Civil ou Profissional)

- A taxa de inscrigdo ndo ser& devolvida em hip6tese alguma.

- Efetuada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto o

referente ao endereco do candidato.

IV — DAS INSCRICOES PELO CORREIO

1. Sera admitida inscricdo pelo correio, mediante remessa da ficha de inscricdo (via da
Camara e do Candidato), com cépia da carteira de ldentidade anexa e 0 respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, em via original, depositado em uma das
contas relacionadas no capitulo anterior.
1.1 — Devera ser colocado anexo a ficha de inscricdo envelope SELADO e enderecado ao
candidato para devolugdo do comprovante da inscricdo, devidamente numerada e
assinada.
1.2 — O envelope contendo a ficha de inscrigcdo e todos os anexos, devera ser postado até
a data do término das inscricdes e encaminhado para o seguinte endereco:

LUTZ — Cursos e Concursos

Rua Padre Francisco Spaeth, 151

Bairro Santana

89.160 — 000 — Rio do Sul — SC.
1.3 — N&o serdo consideradas as inscricdes postadas no correio apos a data do término
das inscricdes ou com falta de documentos, nos termos do Edital.
1.4 — Preenchida a ficha de inscricdo, a mesma devera ser remetida pelo e-mail
concursos@lutzconcursos.com.br para agilizar o processo, e os documentos, inclusive a
ficha de inscrigcdo preenchida e assinada, remetidos pelo correio.

Informacdes para inscrigdo pelo correio — (47) -9181-4541 ou 9998-2949

V - CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

No ato da posse o candidato devera apresentar:
1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o competente
registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.
2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial.
3. Declaragéo de bens que constituem seu patrimonio.
4. Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de cargo,
emprego ou fungéo publica.

5. Coépia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro
funcional no servigo publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima eleicao.

- Comprovar idade minima de 18 anos.

- Outros documentos exigidos por Lei.



VI — DO REGIME EMPREGATICIO
Os habilitados e classificados no Concurso serédo admitidos sob o regime Celetista - CLT.

VIl - DAS PROVAS

a - PROVA ESCRITA (OBJETIVA) O Concurso serd de Provas Escritas (Objetivas) —
para todos os cargos, exceto para o cargo de Motorista, para o qual havera também prova
pratica.

1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4 (quatro)
pontos.

2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova
conhecimentos especificos da area de atuagéo. Persistindo o empate, 0 mais velho.

3. As provas escritas de até 50 (cinqienta) questbes (de multipla escolha e/ou
dissertativa) abrangerdo as seguintes disciplinas:
- Lingua Portuguesa;
- Matematica;
- Conhecimentos Gerais;
- Conhecimentos Especificos da Area de Atuagao.

Obs. 1)Os conteudos programaticos estdo nos anexos | e Il, partes integrantes deste
Edital

2) A descricdo dos cargos e suas atribuicbes estdao no anexo lll — parte integrante
deste Edital

C) PROVAS ESCRITAS E PRATICAS
Cargos: Motorista

1. Para estas categorias o Concurso constarda de Provas Praticas, de carater eliminatério,
gue avaliardo o desempenho dos candidatos no trabalho que irdo executar e de Provas
Escritas.

2. Serao considerados habilitados na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

3. A nota final sera calculada de seguinte maneira:

Prova Pratica : Peso 10 (dez);

Prova Escrita : Peso 10 (dez).

O Resultado Final serd a média das notas.

4. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, na soma das notas
(Escrita e de Prética), um total de 8 (oito) pontos.

5.Em caso de empate, ter4 preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova
pratica. Persistindo o empate, o que tiver maior idade.

6.As provas praticas tém por objetivo verificar a adequagédo das habilidades técnicas do
candidato as tarefas e condi¢des das fungdes.

7. As provas escritas serdo de até 30 (trinta) questdes de multipla escolha e/ou dissertativa e
abrangerdo as seguintes disciplinas:

- Lingua Portuguesa;

- Matematica;

- Conhecimentos Gerais;



- Conhecimentos Especificos do Cargo.

Obs: 1. Os contetudos programaticos estdo nos anexos | e Il — partes integrantes deste
Edital.

2. A descricdo dos cargos e suas atribuigcbes estdo no anexo lll — parte integrante
deste Edital

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Provas: Seréo realizadas no dia 04 de novembro de 2006, as 14:00 horas, no Colégio Educar,
sito a rua 230 — n® 415 - Bairro Meia Praia, na cidade de Itapema obedecerdo aos seguintes
critérios:

1. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, nem
uso de maquina calculadora e/ou aparelhos de comunicagdo, bem como folha de
rascunho, sob pena de desclassificacdo do candidato.

2. Nao se admitird a entrada de candidato que ndo estiver munido do cartdo de
identificacdo fornecido pela Empresa Executora do Concurso Publico e pela carteira
de identidade ou outro documento de identificacao.

3. Nao havera segunda chamada, ap6s a hora marcada para o inicio, seja qual for o
motivo alegado.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com a antecedéncia minima de
30 minutos, relativamente ao inicio de sua realizagédo.

5. Nao haveré provas fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes.

6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta

de ponta grossa.

7. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em

desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma

alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.. Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no

recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais,

na coordenagé&o do concurso,

9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregcdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,

executores e seus auxiliares ou autoridades presentes, em qualquer fase do certame;

b) For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagao com outro

candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou

equipamentos ndo permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova, antes de sua conclusédo, sem o acompanhamento do

fiscal.

10. A prova escrita terd a duracao de até 3:00 (trés horas)

IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
| — do presente edital;
Il — do ndo deferimento do pedido de inscrigao;
Il — da formulacao das questdes;
IV — da discordancia com o gabarito das provas escritas;
V — da classificacao;
VI — da homologac¢éo do resultado do concurso;



2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois
dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara.

3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscri¢ao,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagéo e sera
dirigido a Comissdo Especial, que decidira sobre este no prazo de 15 (quinze) dias. O
protocolo do requerimento devera ser efetuado na Camara de Vereadores e 0 prazo para
tanto sera de dois dias Uteis, a partir da publicacéo:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;

- dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas;

- da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a
revisdo de sua propria prova e notas e para impugnar a homologacdo do resultado do
concurso publico.

- 0S recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

4. Findo o prazo para recursos, o concurso serd homologado.

X — DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A Validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo;
1.1 — A aprovacdo em concurso publico ndo gera o direito a admissdo, mas credencia
0 aprovado a nomeacao durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacao,
dentro das necessidades da Camara, obedecida a ordem de classificacdo, computadas
as vagas existentes na data do Edital, as que decorrerem de vacéancia do cargo e as
gue vierem a ser criadas.

2. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instru¢cdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscrigéo, de aceitar as condi¢gdes do Concurso, nos termos em que
se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e Leis em vigor.

3. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos habilitados, dentro do nimero de
vagas;

4. A guarda das provas escritas deste Concurso Publico ficard sob responsabilidade da
Empresa Lutz - Cursos, Concursos Assessoria e Projetos Técnicos Ltda, por um periodo
de 06 (seis) meses, apds a homologacao do resultado, quando seréo incineradas.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Camara, ouvidas a Comisséo de
Concurso e a Empresa Executora.

Itapema, em 25 de setembro de 2006.

Ivalci Cecilio Simas
Presidente da Camara
ANEXO |

Conteudos Programaticos para as Provas

Disciplina | Contetdos




Lingua Portuguesa

Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontuacéo; Silabas;
Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacédo de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia, Fonética, Formacdo de
Palavras, Linguagem Figurada, Discurso Direto e Indireto,
Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos; Dissertacdo e Correspondéncia Oficial ,
Versificagdo; Pontuacao.

Matematica

(Namero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

NuUmero e suas operacgdes. Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés
e proporgdes. Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoragéo
de expressbes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e
espacial. Sequéncias e progressfes. Matrizes e Determinantes.
Sistemas Lineares. Andlise Combinatéria. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcoes.
Trigonometria: no tridngulo retadngulo e triangulos quaisquer.
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccles
cbnicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao, testes de significancia. Polindmios e Equacfes
Algébricas.

OBS: Quando professor de Matematica: No¢cOes de limites,
derivadas e integral.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e do
Mundo; Economia Social; Questao Agraria; Distribuicdo de
Renda; terceiro Setor; Relagbes com o trabalho; Direitos dos
Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizacdo; Regides
Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas;
Meio Ambiente; populacédo; Estados Brasileiros; Organizacéo
social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna;
Histérico Municipal (aspectos histéricos, geograficos, e
econdmicos e populacionais do municipio de Itapema).

Nocdes bésicas de informética




ANEXO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagéo dos candidatos,
quando os Conteudos coincidirem para Graus de Formacéao diferenciados.

- Contador - Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos
relacionados com o Servidor Publico, Previdéncia Social,
Administracao Publica
- Leidas Licitagdes
- Lei de Responsabilidade Fiscal
- Lei da Contabilidade Publica. — Lei n® 4320 /64 e suas
alteracbes
- Cddigo Tributario Nacional
- Nocdes bésicas de Informatica
- Regimento Interno da Camara de Vereadores de Itapema
- Lei Organica da Camara de Itapema
- Agente Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos —

Administrativo
- Oficial Legislativo
- Agente Legislativo

- Assistente
Administrativo

- Assistente
Financeiro

Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos —
Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita
Tributarias — Das Financas Publicas — Dos Orgcamentos

- Outros:

- Lei de Responsabilidade Fiscal,

- Leidas Licitagdes e suas alteracdes

- Planejamento Estratégico

- Generalidades administrativas e Contabeis

- Correspondéncia Oficial

- Técnica Legislativa

- Atos Legais

- Regimento Interno da Camara de Vereadores de Itapema

- Lei Organica da Camara de Itapema

- Administrador

- Aspectos histéricos, sociais, culturais, econémicos,
humanisticos e politicos da Administragédo

- Atualidades e curiosidades da administracéo

- Legislacao pertinente e contextos da administragéo

- Areas e niveis empresariais

- Planejamento, organizacgéo, Direcao e Controle

- Constituicdo Federal — na parte relativa a Administracéo
publica

- Leidas Licitacoes;

- Leide Responsabilidade Fiscal.

- Regimento Interno da Camara de Vereadores de Itapema

- Lei Orgéanica da Camara de Itapema

- Procurador

- Auxiliar Técnico
Legislativo

Direito Constitucional e Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizacéo do Estado. Da Organizacédo dos Poderes. Da Tributacéo
e do Orcamento. Da Ordem Econbémica e Financeira. Da Ordem
Social (Da Seguridade Social, Da Educacdo, Da Saude, Da




Assisténcia Social, Do Meio Ambiente, Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso). Direito Constitucional. Principios
Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Acdo Popular.
Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca Individual e
Coletivo. Mandado de Injuncéo.

Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracéo
Pablica Direta e Indireta. Atividade Administrativa. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Licitacdes.
Contratos Administrativos. Responsabilidade Civii do Estado.
Responsabilidade do Agente Politico. Servigos Publicos. Concesséao e
Permissado de Servicos Publicos. Controle da Administracdo Publica.
Atuacdo do Estado no Dominio Econbémico. Desapropriacao.
Usucapido. Intervencéo do Estado na Propriedade. Bens Publicos. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa (lei 8.429/92
e alteragdes).

Direito Tributario: Direito tributario brasileiro. Sistema tributario
nacional. Cdédigo Tributdrio Nacional. Tributos. Tarifas e Precos
Publicos.

Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no espaco.
Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens. Do Negécio Juridico. Dos
Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da
Decadéncia. Personalidade. Capacidade. Da Posse. Das Modalidades
das Obrigacbes. Da Transmissdo das Obrigacbes. Do
Inadimplemento das Obrigacfes. Obrigacdes por atos ilicitos. Dos
Contratos em Geral. Da Responsabilidade Civil. Das Preferéncias e
Privilégios Creditorios. Do Empreséario e do Estabelecimento.

Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e Da Acédo. Partes e Dos
Procuradores. Dos Orgédos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica.
Dos Atos Processuais. Da Formacéo, da Suspenséao e da Extincdo do
Processo. Do Processo e Do Procedimento. Do procedimento
Ordinéario. Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Da Execucao
em Geral. Dos Embargos do Devedor. Da Suspenséao e Da Extingédo
do Processo de Execucdo. Das Medidas Cautelares. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. Lei de
Execucbes Fiscais. Acdo Civil Publica (lei 7.347/85 e alteracoes).
Suspensao de Liminar, de Seguranca e de Tutela Antecipada.

Direito Penal: Aplicacdo da Lei penal. Do Crime. Da Imputabilidade
Penal. Do Concurso de Pessoas. Da Acédo Penal. Extincdo da
Punibilidade. Crimes Contra a Honra. Dos Crimes Contra o
Patriménio. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a
Administracdo Publica. Dos Crimes Contra a Ordem Tributaria. Lei
10.028/2000. Decreto-Lei 201/67.

Direito Processual Penal: Disposices preliminares. Da acédo penal.
Da Acédo Civil. Da competéncia. Das citacbes e Intimacbes. Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Das nulidades.

Outros: Lei Organica do Municipio. Previdéncia Social. LDB. LOAS.
Regimento Interno da Camara de Vereadores

- Auxiliar de
Servicos Gerais
- Copeira

Para estes cargos nao havera prova de Conhecimentos
Especificos. Somente Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais, de acordo com 0s contetdos




- Recepcionista programaticos constantes do anexo | deste Edital.
- Telefonista

Motorista - Cadigo Nacional de Transito
- Nocdes béasicas de mecanica
- Primeiros Socorros

ANEXO 1l

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADMINISTRADOR (redacao dada pela Lei n°® 2373/2005)

DESCRICAO: Servidor com nivel superior, bacharel em administracdo, que atua nas
dependéncias internas da Camara de Vereadores em suas atividades afins, lotado na
Secretaria de Administracdo, subordinado ao Secretario de Administragdo e ao Presidente
da Camara de Vereadores.

ATRIBUICOES:

a) As atividades ligadas a administracdo em geral, encarregado de organizar o material de
expediente, arquivo, protocolo, auxiliar o primeiro secretario na organiza¢do da pauta das
Sessodes, Ordem do Dia, Resultados das Votagoes;

b) Elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se
exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagéo;

c) Pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacédo e
controle dos trabalhos nos campos de administracdo em geral, como administracdo e
selecdo de pessoal, organizacdo, analise, métodos e programas de trabalho, orcamento,
administragédo de material e financeira;

d) Encarregado da entrada e saida dos servidores, Uniformes dos Servidores, Crachas de
Identificacdo e Documentos pertinentes aos Servidores;

e) Cumprir as determinaces, orientacdes e solicitacdes do Secretario de Administracao, a
guem esta subordinado diretamente;

f) Prestar informacBes e esclarecimentos ao Procurador Geral, quanto as atividades
desenvolvidas junto a Secretaria;

g) Coordenar a execucao dos trabalhos de controle de Patrimdnio;

h) Coordenar a atualizagéo das leis municipais junto ao site oficial da Camara;

i) Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigcdes do cargo e exercidas
pela Secretaria de Administracgéo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO: Atua nas dependéncias internas e externas da Camara de Vereadores, na
manutencdo e conservacdo do prédio, na organizacao da limpeza, no controle dos materiais



de limpeza, na organizacdo de escalas de trabalho e controle de jornada de trabalho dos
cargos de zelador, vigia e copeira.

ATRIBUICOES:

a) Manutencdo e reparo das redes hidraulicas e elétricas do prédio da Camara de
Vereadores;

b) Manutengcdo e conservagdo do prédio em geral, do ar condicionado central, dos
moveis e utensilios;

c) Coordenar o trabalho rotineiro de limpeza em geral do prédio e sua dependéncias;

d) Coletar lixo de depésito, recolhendo-os em latbes, para deposita-los em lixeiras ou
incineradores;

e) Reparo nos moveis e utensilios que compdem o patrimdénio da Camara de
Vereadores;

f) Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO: Atua na direcdo de veiculos de propriedade da Camara Municipal,
observando as normas de seguranca de transito.

ATRIBUICOES:

a) Transportar produtos ou equipamentos;

b) Circular no perimetro urbano atendendo ordens do chefe imediato;

c¢) Encarregar-se da manutenc¢éo do veiculo, mantendo-o em perfeitas condi¢cdes de uso;

d) Entrega de correspondéncias e malotes;

e) Transportar materiais ou produtos que exijam cuidados especiais;

f) Fazer viagens fora do perimetro urbano de acordo com
determinacdo da Secretaria de Administracdo, apos
liberacdo da Presidéncia;

a) Manter o veiculo em perfeitas condicbes de uso, zelando pela manutencao,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;

b) Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario, a ser seguido, os horarios e o

namero de viagens a ser cumprido.
c) Manter em dia a Carteira Nacional de Habilitag&o;
d) Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢cbes do cargo.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

DESCRICAO: Atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa da Camara
Municipal, desempenhando as seguintes atividades relacionadas as competéncias da
unidade onde estiver lotado.

ATRIBUICOES:

a) servicos de escriturario;

b) redacéo de atas e correspondéncias simplificadas;
c) auxilio de controle de material de patrimonio;

d) controle de arquivo da secretaria;

e) atendimento ao publico;

f) auxiliar de compras;

g) auxiliar de contabilidade;



h) auxiliar de finangas;

i) auxiliar técnico;

j) Assistente Administrativo no controle de manutencgé&o de arquivos de processos;
[) arquivo de leis e resolugdes;

m) publicac¢des oficiais de atos legislativos;

n) controle de entrada e saida de correspondéncias;

0) registrar proposicgoes;

p) auxiliar de pessoal;

g) auxiliar nas atividades da assessoria técnico-legislativa e da assessoria juridica;
r) correspondéncia de atos oficiais e de atos administrativos;

s) despachar malotes e controle de documentacg&o enviada ao Poder Executivo;
t) exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuicées do cargo.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

DESCRICAO: Atua nas diversas atividades inerentes a4 area administrativa da Camara
Municipal, desempenhando as seguintes atividades relacionadas as competéncias da
unidade onde estiver lotado.

ATRIBUICOES:

a) servicos de datilografia e digitacao;

b) atendimento aos servicos de telefonia;

b) recepcao;

c) controle de arquivo e protocolo;

d) controle dos servigos de som,;

e) controle de servigos de protocolo:

f) controle de servicos de classificagao e registro de documentos;
g) controle de servigos de material e almoxarifado;

h) controle de material por setor de atividade;

i) auxiliar na se¢éo de contabilidade;

j) organizacgdo, registro e controle da biblioteca;

[) registros de documentos diversos;

m) controle de cotas para fotocépias;

n) exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: PROCURADOR

DESCRICAOQ: Atua na consultoria, assessoria e assisténcia da procuradoria juridica e nos
assuntos de relacionado com o direito publico.

ATRIBUICOES:

a) emissdo de parecer sobre matéria requerida pela Mesa, pelo Presidente e Vereadores,
através da Presidéncia;

b) assessoramento das ComissGes Especiais sempre que forem instituidas;

c) representar a Camara Municipal em juizo, nas demandas em que esta for parte;

d) orientar as Divisbes da Camara nas questdes legais pertinentes;

e) executar outras tarefas juridicas, atendendo necessidades do Poder Legislativo, mediante
solicitagéo da Presidéncia;

f) pesquisar sobre assuntos juridicos;



g) acompanhamento de processos;

h) confeccao de pecgas processuais de mero andamento;

i) confeccdo de atos administrativos requisitados pela Presidéncia;

j) orientagcd@o nos setores internos da Camara;

[) confeccéo de peti¢cdes iniciais e recursos;

m) assessoramento a Comissdes Especiais;

n) estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, habilitando a Camara a
solucionar os problemas juridicos.

0) consultoria direta ao Presidente da Camara,

p) defesa e acompanhamento de processos em grau de recurso, S6 ou em conjunto com
outros profissionais;

q) fazer palestras, conferéncias e ministrar cursos para aprimoramento do Legislativo dentro
dos limites de suas atribuicbes especificas;

r) exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO: Atua nas atividades de execucdo de contabilidade publica, execucido e
andlise de balancos e balancetes, racionalizacdo e automacéo do plano contabil, realizacao
de pericias contabeis, emissdo de pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros,
orcamentarios e contabeis, e outras correlatas.

ATRIBUICOES:

a) Liquidacao de dividas relacionadas e restos a pagar;

b) registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus sistemas
informatizados de contabilidade;

c) manter guardados processos de consultas sobre legalidade de abertura de créditos
adicionais, bem como os de registros destes, assim como os de tabelas de créditos
orcamentarios;

d) manter em dia a escrituracdo dos livros contabeis referentes ao movimento financeiro
patrimonial e orcamentario do Legislativo;

e) emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo
Presidente;

f) examinar os documentos comprobatorios relativos a essas despesas;

g) registrar a operagao de contabilidade da Camara Municipal;

h) proceder, mensalmente, & tomada de contas da Tesouraria e verificacdo dos valores
existentes;

i) elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos e
encaminhar documentos a consideracao da Geréncia;

j) dar cumprimento as Resolucdes, atos e demais determinagfes quanto a prestacao de
contas na execucao orcamentaria das verbas atribuidas a Camara Municipal,

) ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de empenho, recibos, notas de despesas,
sistemas informatizados e demais documentos relacionados com o servicgo;

m) manter informatizados os dados contabeis;

n) examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicdo e redistribuicdo
orcamentarios adicionais;

0) corrigir e sistematizar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal;

m) levantar balancetes mensais e balan¢os anuais, encaminhando-os a geréncia;

n) organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

0) organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotacfes atribuidas a
Céamara;



p) proceder ao levantamento dos balancos or¢camentarios, patrimonial e financeiro e das
variagbes patrimoniais, bem como elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da
Legislagao pertinente;

q) prestar assisténcia a Comissdo de Finangas e Orcamento na apreciacdo da proposta
or¢camentaria do Municipio;

r) executar outras atividades inerentes a secao de contabilidade;

s)assistir a assessoria técnico-legislativa no que concerne a elaboracao de projetos de Lei
envolvendo a matéria orcamentaria a luz da Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual,
Lei 4.320/64 e outros dispositivos legais pertinentes ao orgamento publico;

t) exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuicbes do cargo.

CARGO: AUXILIAR TECNICO-LEGISLATIVO

DESCRICAOQ: atua no assessoramento geral no processo técnico-legislativo, estudos e
pareceres técnicos.

ATRIBUICOES:

a) promover analise prévia dos projetos protocolados;

b) preparar os livros de registros de presenca dos membros das Comissfes especiais e
permanentes;

c) preparar a resenha do Expediente e da Ordem do dia das reunides;

d) proceder revisdo periédica na Legislacdo do Municipio, de modo a adequéa-la as
condi¢des juridicas atuais.

e) orientar tecnicamente os Assessores Parlamentares na elaboracdo dos projetos e nos
pareceres das Comissdes Permanentes;

f) conduzir toda a tramitagdo dos projetos na Casa, mantendo os livros de andamentos
sempre atualizados;

g) observar, criteriosamente, 0s prazos para tramitacdo dos processos, solicitando através
da Presidéncia a devolucao de projetos quando exauridos 0s prazos regimentais;

h) realizar estudos e pesquisas com finalidade de apresentar sugestdes a Comissao ou
Vereador,

i) assessorar 0s vereadores nas tarefas técnicas pertinentes ao exercicio da vereanca,

j) cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas no Regimento Interno;

[) assessorar os trabalhos da Mesa Diretora durante as reunifes;

m) orientar as ComissGes, no desempenho das atribuicbes conferidas pelo Regimento
Interno;

n) elaborar Resolugéo, Projeto de Lei, Decretos Legislativos, mediante ordem da Presidéncia
ou por solicitagédo do vereador;

0) exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAOQ: atua no assessoramento geral junto as Secretarias na area administrativa.

ATRIBUICOES:

a) auxiliar na execucdo de atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de
natureza técnica e administrativa, efetuando servicos de rotina diversos;

b) executar ligagdes telefénicas, transmissdes e recebimentos de mensagens por telefone,
fax-simile, por rede de computadores ou assemelhados;

C) recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes e visitantes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacfes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;



d) auxiliar na execucdo de registros, controles, de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material;

e) preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

f) preencher formularios, fichas, cartées e transcrever atos oficiais;

g) codificar dados e documentos;

h) providenciar material de expediente;

i) auxiliar na coordenacao de eventos e promogdes em geral,

j) operar maquinas de escrever, calcular, copiadoras, computadores, aparelho de
transmissdo e recepcdo de fax simile, centrais telefénicas e outras maquinas e
equipamentos necessarios ao desempenho das atribuicées do cargo;

[) executar atividades tipicas do cargo em qualquer setor que lhe for determinado;

m)exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ: atua no assessoramento exclusivo junto a Secretaria de Administrac&o.

ATRIBUICOES:

a) Supervisionar, dirigir, orientar e auxiliar as unidades administrativas do servico publico
municipal, elaborar atividades complexas, rotineiras ou ndo, do servi¢o publico municipal;

b) Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e
atividades;

c) Acompanhar fisica e financeiramente a execucao de obras e projetos;

d) Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e a eficacia das
obras e servicos publicos;

e) Atuar e orientar sobre a aplicagdo de normas gerais, baseando-se na legislacdo vigente;

f) Supervisionar e executar trabalhos relativos a administracdo de patriménio, materiais e
outras que a administragéo publica achar necessario;

g) Executar servicos proprios da atividade administrativa nos diversos setores da
administragdo publica municipal, tais como: contabilidade, financas, secretariado, patrimdnio,
obras, servigos, protocolo e externas;

h) Digitar, datilografar, transcrever por qualguer outro meio documentos, certiddes,
correspondéncias internas e externas;

i) Realizar calculos e registro de dados, informacgdes, processando-os para obter resultados
finais a serem utilizados para pagamento, recebimento, contabilizacdo, movimentagao
financeira e de materiais;

j) Elaborar notas de empenho e outros registros contébeis;

[) Auxiliar na elaboracéo da folha de pagamento, na emissao de avisos de férias, de licenca
prémio, e outras licengas previstas em lei, assim como faltas justificadas e injustificadas nos
assentamentos funcionais dos servidores;

m) Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a
possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo morto;

CARGO: ASSISTENTE FINANCEIRO

DESCRICAQ: atua no assessoramento exclusivo junto a Secretaria Financeira.

ATRIBUICOES:
a) auxiliar na execucdo de atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de
natureza técnica e financeira, efetuando servicos de rotina diversos;



b) executar ligagdes telefénicas, transmissdes e recebimentos de mensagens por telefone,
fax-simile, por rede de computadores ou assemelhados;

c) recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes e visitantes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagbes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

d) auxiliar na execucdo de registros, controles, de todo e qualquer servico de carater
financeiro e material;

e) preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

f) preencher formularios, fichas, cartées e transcrever atos oficiais;

g) codificar dados e documentos;

h) providenciar material de expediente;

i) auxiliar na coordenacao de eventos e promogdes em geral,

j) operar maquinas de escrever, calcular, copiadoras, computadores, aparelho de
transmissdo e recepcdo de fax simile, centrais telefébnicas e outras méaquinas e
equipamentos necessarios ao desempenho das atribuicées do cargo;

[) executar atividades tipicas do cargo em qualquer setor que lhe for determinado;

m)exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: COPEIRA
DESCRICAOQ: Atua na Copa da Camara de Vereadores, servindo os servidores e visitantes.

ATRIBUICOES:

a) responder pela cozinha e pela copa da Camara de Vereadores;

b) responder pelo atendimento aos vereadores no Plenario;

c) responder por servicos gerais da Camara;

d) controlar os estoques de agua, café, géneros alimenticios e utensilios da sala de
lanches do Plenario;

e) responder pela guarda de materiais e equipamentos localizados na Copa da Camara,
bem como solicita-los para atendimento da demanda.

f) responder pela organizacdo dos servigcos de limpeza, e controle de estoque dos
materiais necessarios a tais servigos;

g) exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAOQ: Atua nas dependéncias internas da Camara de Vereadores, recepcionando o
publico em geral, conduzindo-os aos respectivos setores, gabinetes e também ao plenario
quando necessario for no horario de expediente;

ATRIBUICOES:
a) Recepcionar o publico em geral conduzindo-os aos respectivos setores, gabinetes e
também ao plenario quando necessario for no horéario de expediente;
b) Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuicées do cargo.

CARGO: TELEFONISTA

DESCRICAO: Atua nas dependéncias internas da Camara de Vereadores, efetuando o
atendimento telefénico e transferindo as ligagbes aos respectivos setores, gabinetes e
plenério;



ATRIBUICOES:
a) Efetuar o atendimento telefénico e transferir as respectivas ligacdes aos setores
competentes e gabinetes;
b) Efetuar o controle das ligacdes telefonicas solicitadas pelos ramais respectivos;
c) Anotar e transmitir recados;
d) Operar o aparelho de fax-simile, para transmissao e recebimento de documentos;
e) Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigcdes do cargo.

N° da Inscricado
ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°
001/2006

Cargo:




Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: T Sexo: M( ) F(
)
CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil: Portador de Necessidades Especiais? ( )
sim
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: Fone: ( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Concurso, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

N° da Inscrigao:
ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA

INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°
001/2006

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da
prova. Comparecer ao local da prova com 45 minutos de antecedéncia. Levar caneta.

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

Via Candidato.



