PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA
ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2007, DE 04 DE JANEIRO DE 2007
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Cearda, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal
de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricbes e realizacdo de
Concurso Publico de Provas destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, do Poder Legislativo e formacéo de
CADASTRO DE RESERVA, observadas as disposi¢fes constitucionais, e, em particular as
normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO |.
INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares
1.1 — O presente Concurso Publico teve os cargos criados e suas vagas ampliadas pela Lei
Municipal 499/06, de 29.12.2006, e sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO
CIDADES - IC, cabendo a Prefeitura Municipal a coordenacdo, através da Comisséo
Organizadora.
1.2 — O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos
do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal e do Poder Legislativo do
Municipio de Santa Quitéria na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital,
no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitacio exigida e valor do vencimento.
1.3 — A selecdo de que trata este Edital consistird em provas de conhecimentos especificos,
de carater eliminatério e de aptidéao fisica (quando for o caso), de carater eliminatério.
CAPITULO Il — Das Inscricdes
2.1 — A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
“presentes” instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
2.2 — Periodo de inscrigéao:
8 Inscrigdes Presenciais: 08 de janeiro a 09 de fevereiro de 2007.
§ Inscri¢gBes pela internet: até 11 de fevereiro de 2007.
2.3 — Horario e local:
8 Horario: 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
§ Local: “Centro Administrativo Jodo Rodrigues Parente” — Rua Tabelido Francisco de Paula
Lobo, s/n, Centro, Santa Quitéria/Ce, ou pelo site www.institutocidades.com.br.
2.4 — O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade,
a remuneracao e carga horaria séo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.
2.5 — As inscri¢Bes dos Candidatos proceder-se-ao atraves de:
2.5.1 — Inscrigbes Presenciais:
a. preenchimento do Formulario de Inscricdo e assinatura com termo de que detém os
requisitos exigidos;
b. APRESENTACAO DA COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E DO ORIGINAL;
c. comprovacao do pagamento da Taxa de Inscri¢do, através do depdsito no Banco Bradesco
ou Agéncia dos Correios na agéncia 2251-9, Conta Corrente 1853-8; OU ainda no Banco do
Brasil, agéncia 3515-7, conta corrente n°. 5313-9, tendo como Cedente o INSTITUTO
CIDADES;
d. NAO SERA PERMITIDO PAGAMENTO EM “CAIXA RAPIDO”;
e. pagamento da Taxa de Inscricdo no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o
nivel de escolaridade exigido, conforme Anexo |.



f. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui
todas as condicGes e pré-requisitos para inscricdo;

g. ndo sera permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricdo através
de Procuracéo com poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, 0 nome e
a identificacdo da pessoa autorizada, ndo havendo necessidade de firma reconhecida do
Candidato. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade do Candidato e o de seu
representante;

h. a documentacao para efetivacdo da inscricdo ficara retida no local da inscri¢do: a Ficha de
Inscricdo, o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo e Procuracgdo, se for o caso,
sendo entregue para o Candidato o Recibo da Inscricdo, o qual passara a ser a comprovagao
de que o mesmo efetivou sua inscri¢ao;

2.5.2 — Inscrigdes via Internet:

a. serd admitida a inscrico via Internet no endereco eletrénico www.institutocidades.com.br
no periodo e horario descritos nos itens 2.2 e 2.3;

b. 0 INSTITUTO CIDADES néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

c. apoés o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para pagamento da taxa de inscricdo que devera ser efetivado até 24 (vinte e quatro)
horas ou no préximo dia Gtil apds a impresséo;

d. NAO SERAO PERMITIDOS DEPOSITOS POR TRANSFERENCIAS BANCARIAS.

e. informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrébnico www.institutocidades.com.br.

2.5.3 — O Candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo.
2.5.4 — O Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade para a qual estara
concorrendo, e concorrera apenas com os Candidatos daquela localidade, ndo gerando
nenhum direito de opcao ao Candidato para escolher outra localidade apés o encerramento de
sua inscricao.

2.5.5 — Nao havera devolugdo da taxa de inscricao paga, sob nenhuma hipétese.

2.5.6 — O Formulario de Inscricdo sera preenchido no local da inscri¢ao.

2.6 — Inscri¢bes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias Fisicas:

a. as pessoas portadoras de deficiéncia fisica poderdo participar do Concurso Publico de
Provas, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées do cargo, na propor¢éo de
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo, na forma da Lei;

b. na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

c. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato
portador de deficiéncia devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d. quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial,
que tera decisé@o terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;



e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracéo social;

f. ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao;

g. a pericia seré realizada por Orgédo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista
na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da realizacdo do exame;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a
Junta Médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado;

i. a Junta Médica deverd apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j- o Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara
apenas da Lista de Convocacéo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido
do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo Il, item 2. 6, Letra “a”;

k. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta
de Candidatos, por reprovagcdo no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem geral de classificacéo;

|. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos exigidos
no item 7.1 do Capitulo VII. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito
a aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

2.7 — Da Divulgacao

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais relativos as resolucdes e
informagdes referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-8o com a afixagdo no Painel
de Publicacdes do Municipio e seus Extratos serdo publicados em jornal de grande circulagcéo
no Estado e no Diario Oficial e também, em carater meramente informativo, na Internet, pelo
site: www.institutocidades.com.br.

CAPITULO Ill — Das Provas

3.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, em conformidade com os Programas
Disciplinares distribuidos aos Candidatos no ato da inscricdo.

3.2 — O horario e o local da realizagdo das Provas serdo dados a conhecer posteriormente,
através de cartazes afixados nos locais de inscricdo, como através de ampla divulgacédo pela
Imprensa falada e/ou escrita, local ou regional.

3.3 — Todas as Provas serdo realizadas no Municipio no dia 25 de fevereiro/2007, devendo o
Candidato comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou azul), do
comprovante de inscricdo e de documento de identidade, sem 0s quais ndo podera prestar
Provas.

3.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das Provas deverdo solicitd-lo por escrito. Essa solicitacdo serd atendida
obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 — A néo solicitacdo de tratamento diferenciado implica a sua ndo concessédo no dia de
realizacdo das Provas.

3.6 — O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao Candidato que apresentar
documento original de identificacdo com foto (RG, Carta de Motorista, Carteira do Trabalho,
etc).



3.7 — As Provas terdo tempo de duracédo de 02 (duas) horas corridas.

3.8 — Os Conteudos Programaticos estéo descritos no Anexo IV, parte integrante deste Edital.
3.9 — Do preenchimento da Folha Resposta (Gabarito):

a. ndo amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

b. tenha a maxima atencéo para ndo cometer rasuras;

c. ndo tente apagar uma questdo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de
nulidade da questéo;

d. sera atribuida “nota zero” a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em
branco ou a que for detectada rasura na folha de resposta (Gabarito);

e. em nenhuma hipo6tese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do Candidato.
3.10 — As Provas e os Gabaritos serdo recolhidos dos Candidatos e ndo haverd, sob qualquer
pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realiza¢@o fora do horario e dos
locais indicados.

3.11 — Da Prova de Titulos

3.11.1 — Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos
de Professor de Educacdo Basica |, Il, Professor de Educacédo Infantil e Professor Pés
Graduado classificados na 12 ETAPA — Provas Objetivas, na forma descrita no item 5.1 do
CAPITULO V — Da Classificacéo, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de
pontuacao:

a. Curso de Graduagéao: 05,00 ponto por titulo até o limite de 10,00 pontos;

b. Curso de Especializagdo: 10,00 ponto por titulo até o limite de 20,00 pontos;

c. Curso de Mestrado: 15,00 ponto por titulo até o limite de 30,00 pontos;

d. Curso de Doutorado: 20,00 ponto por titulo até o limite de 40,00 pontos;

3.11.2 — A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 através da entrega dos
documentos comprobatérios (Titulos) e do respectivo Formulario para envio de Titulos - Anexo
VII, no local das inscricbes. Os candidatos deverdao fazer a entrega dos titulos durante o
periodo de inscricdo. Os candidatos que realizarem inscri¢cdes via internet deverao enviar seus
titulos por AR (Aviso de Recebimento) para a Comissdo Executiva do Concurso no endereco
da Prefeitura Municipal.

3.11.3 — Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo.

3.11.4 — N&o serao recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

3.11.5 — A comprovacao dos titulos seré feita mediante apresentacéo de fotocopia autenticada
de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

3.11.6 — Outras informag@es sobre a Prova de Titulos:

a. os comprovantes de conclusédo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida,;

b. cada titulo sera computado uma Unica vez.;

c. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma,
serdo aceitas Certiddes ou Declaracfes de concluséo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

e. os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

f. devera ser entregue apenas uma Unica cOpia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hip6tese alguma. Nao serdo consideradas, para
efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartorio.



3.11.7 — A pontuagéo total dos titulos ndo ultrapassara a 100,00 (cem) pontos, desprezando-
se 0s pontos que excederem a este limite.

3.12 — O Numero de questdes, Total de Pontos por Prova estdo descritos no Anexo V, parte
integrante deste Edital.

CAPITULO IV — Dos Recursos

4.1 — Os Recursos serao interpostos até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao dos
resultados, dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso.

4.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboracdo da Prova, exercer-se-4 até 48 (quarenta e
oito) horas, contadas a partir do dia da aplicacdo da mesma.

4.3 — Caso o Candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara
a constar da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa deciséo.

4.4 — Todos os Recursos interpostos deverdao obedecer ao modelo do Anexo VI.

CAPITULO V — Da Classificacio

5.1 — Cada disciplina valerd& o maximo de 200 (duzentos) pontos. Para classificacdo, o
Candidato tera que obter o minimo de 50% (cinqtienta por cento) em CADA DISCIPLINA.

5.2 — Sera atribuida “nota zero” a questédo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver
em branco ou a que for detectada rasura na Folha de Resposta.

5.3 — Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, para efeito de classificacéo,
o Candidato que for mais idoso.

5.6 — O Cartdo de Respostas serd o Unico meio levado em consideracdo para efeito de
correcéo.

CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 — Respeitada a Classificagdo dos Candidatos Aprovados e ocorrendo ainda disponibilidade
de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificaveis, na ordem crescente
de classificacdo apurada pelo Resultado.

CAPITULO VIl — Da Posse dos Candidatos Classificados

7.1 — No ato da convocacdo para nhomeacdo e posse, 0 candidato devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;

b. ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para “participar” do Concurso Publico e 18
(dezoito) anos para o provimento ao cargo;

c. estar em dia com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como apresentar o
diploma e registro para o exercicio da profissdo, se for o caso.

e. apresentar copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP (se inscrito), Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia ¥4 colorida e recente;

f. ndo ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g. nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 Capitulo VIl — da Administragao Publica, Secéo
I, da Constituicdo Federal;

h. apresentar relacdo de seu patriménio pessoal ou relagdo de bens constantes em sua
Declaracdo de Imposto de Renda do Ultimo exercicio;

i. para os portadores de deficiéncia fisica, apresentar atestado emitido pela Junta Médica
Municipal, contendo o parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo de escolha do candidato;



j. atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Junta Médica Municipal, que comprovara a
aptiddo necesséria para o exercicio de cada emprego;

k. outros documentos, a critério da Prefeitura Municipal ou da Camara, que constardo do
Edital de Convocacéo.

CAPITULO VIl — Delegacdo de Competéncia

8.1 — Fica delegada a Comissao Organizadora do Concurso designada pela Prefeitura
Municipal de Santa Quitéria, competéncia para:

a. organizar e planejar as caréncias;

b. elaborar oficios e receber / responder requerimentos;

c. acompanhar “in loco”, a aplicacdo das provas;

d. receber Recursos.

CAPITULO IX — Do Provimento e Lotac&o

9.1 — A partir da data de homologac¢éo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato
classificado sera convocado, por escrito, através de Carta ou Edital de Convocacdo. A
Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura ou da Camara no prazo determinado
no Edital ou carta, observadas as seguintes condi¢oes:

a. apresentar-se na Prefeitura Municipal ou na Camara munido de toda documentacdo exigida
no Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do
Concurso;

b. os admitidos nédo fardo jus a modificacdo de cargo ou local de trabalho, pelo periodo minimo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servico;

c. podera a Administracdo, discricionariamente, deslocar os servidores de uma unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia,
necessidade e oportunidade da administracao.

9.2 — As Atribuicdes dos Cargos estédo descritas no ANEXO Ill, parte integrante deste Edital.
CAPITULO X — Das Disposi¢fes Gerais

10.1 — Aos Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, € destinado 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, na forma como ficou estabelecido no
Capitulo Il, item 2.6, letras “a” até “I". As vagas que nao forem preenchidas por inexisténcia de
Candidatos deficientes fisicamente serdo automaticamente destinadas aos demais
Candidatos.

10.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e
classificados, terdo seus nomes publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢Bes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagédo, ao horario,
ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

10.4 — O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.5 — Sera permitido ao Candidato nomeado no servico publico o adiamento do seu
provimento no cargo em uma Unica vez durante o periodo de validade do concurso, mediante
Pedido Administrativo de Reclassificacdo para Ultima colocacdo da lista dos Candidatos
Aprovados;

10.6 — Serdo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovagdo no
Concurso, conquanto os resultados dos Candidatos classificaveis e reprovados estardo
disponiveis na Prefeitura Municipal e na Camara.



10.7 — Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologac¢éo publicada em Edital.

10.8 — A classificac@o no processo seletivo e 0 nimero de vagas existentes ndo asseguram ao
Candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, mas seguindo a rigorosa ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento
atendendo ao interesse da Administracdo, em razao das caréncias apresentadas, apoés
publicacdo em periddicos oficiais e jornais de circulagéo do Estado.

10.9 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou Carta, obrigando-se a declarar por
escrito se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento
do interessado permitird a Prefeitura Municipal ou Camara declara-lo desistente e convocar o
proximo Candidato.

10.10 - Por interesse da Administracdo e necessidade do servico, podera o servidor cumprir
carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo seu vencimento, disposto no Anexo I,
acrescida ou diminuida proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo, obedecidos os limites
minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, por forca do disposto do
mandamento contido no Art. 23, § 2° da Lei Complementar 101/00 de 04 de maio 2000.

10.11 — Sera excluido do Concurso por Ato da Prefeito Municipal o Candidato que:

a. fizer em qualquer documento declaracgéo falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Comissdo Organizadora do Concurso. Em
caso de alteracé@o de endereco indicado no formulério de inscri¢cdo, o Candidato deverd dirigir-
se a Comissao Organizadora do Concurso para atualiza-lo.

10.12 — Sera excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o
Candidato que:

a. usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b. for surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicacdo com outro Candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a aplicagdo da prova;

c. for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

10.13 — A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes
dos quais nao poderéa alegar desconhecimento.

10.14 — Em hipotese alguma serd permitido o ingresso de Candidatos no estabelecimento
onde serao realizadas as provas, apos o fechamento dos portdes.

10.15 — O horéario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracéo estabelecido no sub-item 3.7.

10.16 — N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacao das Provas.

10.17 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia,
data de nascimento e érgao expedidor.

10.18 — Decorridos 60 (sessenta) dias apds da divulgacao do resultado final do Concurso, as
Folhas-Resposta, bem como as Provas, serdo incineradas.

10.19 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Cidades, dando ciéncia
a Comisséao Organizadora do Concurso.

10.20 — Todos os cargos terdo remuneracdo respeitando o Salario Minimo Nacional,
ressalvado a possibilidade de reducdo de carga horaria conforme o “item 10.10” do presente
Edital.



10.21 — Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Concurso, que nao tenha sido
resolvida no ambito administrativo, o Foro competente é o da Comarca de Santa Quitéria,
Estado do Ceara, excluido qualquer outro por mais privilegiado que seja.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, 04 de janeiro
de 2007.

Tomaz Antbnio Albuguerque de Paula Pessoa
Prefeito Municipal

ANEXO | — A que se refere a Lei n° 499/2006, de 29 de dezembro de 2006.

GRUPO | — Poder Executivo

Nivel Superior

Quant. Carga Vencim Taxa  de
Cargo Simb Habilitagao ' g " Inscrigao
Vagas Horaria (R$)
(R$)
Graduacdo em Servico
Assistente Social ANS Social com Registro 01 40 h/s 1.500,00 120,00

Profissional

Graduacdo em Direito

Advogado ANS com Registro na OAB

03 20 h/s 1.000,00 120,00

3° Grau Incompleto na

Agente Administrativo ~ ANS
area de humanas

02 40 h/s 600,00 120,00

Graduagédo em Biologia

Biologo ANS : 01 40 h/s 1.200,00 120,00
com Registro
Graduado em

Odontélogo — PSF ANS Odontologia com 03 40 h/s 1 2.690,00 120,00
Registro Profissional
Graduado com

Gestor Hospitalar ANS Especializacdo em 01 40 h/s 1.000,00 120,00
Gestao Hospitalar
Graduacéo em

Enfermeiro Ans Enfermagem - com 40 h/s 1.750,00 120,00
Registro Profissional no
COREN
Graduagédo em

Engenheiro Agronomo  ANS | -ndenharia - Agronoma 40 h/s 1.200,00 120,00
com Registro
Profissional
Graduacgéo em

Farmacéutico ANS Farméacia e Registro 01 40 h/s 1.500,00 120,00
Profissional
Graduacéo em

Fisioterapeuta ANS Fisioterapia com 02 20 h/s 900,00 120,00

Registro Profissional
Farmacéutico Bioquimico ANS Graduacéo em 01 40 h/s 1.500,00 120,00



Médico Clinico — PSF

Médico Clinico Geral

Nutricionista / Educagéo

Psicélogo / Saude

Psicélogo / Acdo Social

Médico Veterinario

Psicopedagogo Clinico

Psicopedagogo
Institucional

Psicanalista

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Informatica

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

Farmécia com
Especializagéo em
Bioquimica e com
Registro Profissional

Graduado em Medicina
com Especializacdo e 09
Registro Profissional

Graduado em Medicina
com Especializacdo e 03
Registro Profissional

Graduacdo em Nutricdo

com Registro 01
Profissional
Graduacgéo em
Psicologia com 01
Registro Profissional
Graduacéo em
Psicologia com 01
Registro Profissional
Graduacéo em
Medicina  Veterinaria
com Registro
Profissional
Graduacgéo em
Pedagogia com o1
Especializacao em
Psicopedagogia
Graduacgéo em
Pedagogia com 04
Especializacao em
Psicopedagogia
Graduacéo em
Psicologia com
L 01
Especializacéo em
Psicanalise

Graduacédo em Terapia
Ocupacional com 01
Registro Profissional

Graduado com
experiéncia operacional
em provedor, 01

montagem de redes,
programador e outros

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

20 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

20 h/s

40 h/s

6.700,00

5.000,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

700,00

1.200,00

800,00

1.500,00

900,00

1.500,00

140,00

140,00

120,00

120,00

120,00

120,00

120,00

120,00

120,00

120,00

120,00



Habilitacdo Especifica
obtida em Curso
Superior de Graduacéo,

PEI ao nivel de Licenciatura 45
Plena ou cursando pelo
menos 75% das
disciplinas.

Professor de Educacéo
Infantil

Habilitacdo Especifica
obtida em Curso
Superior de Graduacéo,

PEB ao nivel de Licenciatura 65
Plena ou cursando pelo
menos 75% das
disciplinas.

Professor de Educacao
Basica

Habilitacdo Especifica
obtida em Curso

Professor de Educa(;aoPEB Superior de Graduacéo, 80

Basica l ao nivel de Licenciatura
Plena.
Professor Pés Graduado PPG Gradugd-o ~ com 20
Especializacao
Nivel Superior
Professor de Libras PL Incompleto e Curso 04
Especifico da Area
Nivel Superior
Professor de Braile PB  Incompleto e Curso 03

Especifico da Area
Tecndlogo de Alimentos ANS Graduado com registro 01

ANS - Atividade de Nivel
Superior; PEB — Professor de
Educacdo Basica; PEI -
Professor de Educacao Infantil;

PPG - Professor Po6s Total de Vagas 27
Graduado; PL — Professor de

Libras; PB — Professor de

Braile.

Nivel Médio (2° Grau Completo)

. e Quant.
Cargo Simb. Habilitacdo Vagas
Agente ANM Nivel Médio 45

Administrativo
Agente de ANM Nivel Médio 27

20 h/s

20 h/s

20 h/s

20 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

Carga
Horaria

40 h/s

40 h/s

360,00

360,00

380,00

400,00

600,00

600,00

700,00

Vencim.
(R$)

350,00

400,00

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00

120,00

Taxa
Inscricéo
(R$)

45,00

45,00

de



Endemias

Agente e ANM Nivel Médio 15 40h/s 350,00 45,00
Saude
AgAentg deANM vae! M“ed"IO com Habilitacdo 10 40h/s 70000 4500
Transito do Tipo “A
Nivel Médio com
Digitador ANM Conhecimentos em 12 40 h/s 636,00 45,00
Informatica
Fiscal de Obras ANM Nivel Médio 04 40 h/s 400,00 45,00
Instrutor de Nivel Médio e  Curso
i ANM Especifico de ho minimo 200h 02 40 h/s 500,00 45,00
Informatica
aula
Telefonista ANM Nivel Médio 02 30 h/s 350,00 45,00
Nivel Médio com Curso de
Tecnico em ANM Tecrnco em Enfgrmagem com 12 40h/s 600,00 45,00
Enfermagem Registro  Profissional  no
COREN
Nivel Médio com Curso de
Técnico Agricola ANM Técnico Agricola com 04 40 h/s 700,00 45,00
Registro Profissional
Técnico de Nivel Médio com Curso de
. . ANM Técnico em Radiologia com 02 40 h/s 600,00 45,00
Radiologia . -
Registro Profissional
Nivel Médio com Curso de
Auxiliar deANM Aux[llar em Enfgrmagem com 15 40h/s 45000 4500
Enfermagem Registro  Profissional  no
COREN
Instrutor de Nivel Médio com Curso
ANM Profissionalizante em 05 40 h/s 400,00 45,00
Esporte A
Educacao Fisica
Instrutor de Nivel Médio com
ANM conhecimento em danca, 02 40 h/s 400,00 45,00
Artes e Cultura .
musica e artes
ANM — Atividade de
Nivel Médio
PEB — Professor de Total de Vagas 157 -
Educacao Basica
Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo)
.| Taxa de
. e a Quant. Carga Vencim. .
Cargo Simb. Habilitagcdo Vagas Horaria (RS) Inscricao

(R9)



Auxiliar de Ensino Fundamental 0

Laboratério ANO Completo 1
ANO —.At|V|dade de Nivel Total de Vagas 01
Operacional

Ensino Fundamental Incompleto (1° Grau Incompleto)

. S Quant.
C Simb. Habilit
argo imb. Habilitagcao Vagas
Ensino Fundamental
Motorista ANI Incompleto com Habilitagcéo 05
do Tipo “D”
Ensino Fundamental
Motorista ANI Incompleto com Habilitagcdo 03
do Tipo “AB”
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos ANI Incompleto (5° ano ou 42190
Gerais série)
Ensino Fundamental
Vigia ANI Incompleto (5° ano ou 4260
série)
AI,\” Athl.dade de Total de Vagas 258
Nivel Inferior
Total de

(Poder Executivo)

40 h/s 350,00
Carga Vencim.
Horaria | (R$)
40 h/s 500,00
40 h/s 477,00
40 h/s 350,00
40 h/s 350,00
Vagas 687

35,00

Taxa de

Inscricdo

(R9)

30,00

30,00

30,00

30,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, 04 de janeiro

de 2007.
Tomaz Antbnio Albuguerque de
Prefeito Municipal
GRUPO Il — Poder Legislativo
Quadro Geral
. S Quant. Carga
Cargo Simb. Habilitagédo Vagas |Horéria
Agente ANM |Nivel Médio 01 40 his
Administrativo
Ensino Fundamental
Motorista AB ANI Incompleto com 02 40 h/s
Habilitacéo do Tipo “AB”
Auxiliar de Ensino Fundamental
ANI Incompleto 02 40 h/s

Servigos Gerais L
¢ (5° ano ou 42 série)

Paula

Vencim.
(R$)

525,00

350,00

350,00

Pessoa

Taxa de
Inscricdo
(R$)

45,00

30,00

30,00



Agente Financeiro ANM

Digitador ANM
Redator ANM
Legislativo
Recepcionista ANF
Operador de
Audio ANF
Arquivista ANF
Vigia ANI

ANM - Atividade de
Nivel Médio
ANI — Atividade de Nivel

Inferior

ANF - Atividade de

Nivel Fundamental

Total
(Poder Legislativo)

Total Geral

Nivel Médio 01

Nivel Médio 01
Nivel Médio 01
Ensino Fundamental

02
Completo

Ensino Fundamental e
Conhecimento na area

Ensino Fundamental o1
Completo
Ensino Fundamental

Incompleto (5° ano ou 4201
série)

Total de Vagas 13

de

40 h/s
40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

525,00
350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

Vagas

700

45,00
45,00

45,00

35,00

35,00

35,00

30,00

13

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, Estado do Ceara, 04 de janeiro de

2007.
Cicero

André

Presidente da Mesa Diretora
ANEXO Il — DAS LOCALIDADES — SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargos

Professor Educacéo Infantil

Localidade

Regido Sede

Regido Metropolitana

Regido Malhada Grande

Regido Raimundo Martins

Regido Lisieux

Regido Sangradouro

Regido Trapia

Regido Logradouro

Regido Riacho das Pedras

Muniz

Vagas
26

N N NN DN A PN ®



Professor Educacéo Basica |

Professor Educacéo Basica Il

Professor Pés-Graduado

Cargos

Professor Pés-Graduado

Regido Nova Brasilia
Regido Sede

Regido Metropolitana
Regido Malhada Grande
Regido Raimundo Martins
Regido Lisieux

Regido Sangradouro
Regido Trapia

Regido Logradouro
Regido Riacho das Pedras
Regido Mirador

Regido Saco do Belém

Regido Nova Brasilia

Regido Sao José dos Mocos

Regido Sede

Regido Metropolitana
Regido Malhada Grande
Regido Raimundo Martins
Regido Lisieux

Regido Sangradouro
Regido Logradouro
Regido Trapia

Regido Riacho das Pedras
Regido Mirador

Regido Saco do Belém
Regido Nova Brasilia
Regido Sede

Regido Metropolitana
Regido Malhada Grande
Regido Lisieux

Regido Sangradouro
Localidade

Regido Trapia

Regido Logradouro

N A
o
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Psicopedagogo Institucional

Digitador

Agente Administrativo

Aux. de Servigcos Gerais

Instrutor de Esporte
Instrutor de Arte e Cultura

Professor de Libras

Regido Riacho das Pedras
Regido Mirador

Regido Saco do Belém
Sede

Interior

Sede

Regido Sede
Metropolitano

Regido Riacho das Pedras
Regido Malhada Grande
Regido Lisieux

Regido Trapia

Regido Mirador

Regido Nova Brasilia
Regido Logradouro
Regido Saco do Belém
Regido Sede

Regido Metropolitana
Regido Malhada Grande
Regido Raimundo Martins
Regido Lisieux

Regido Sangradouro
Regido Trapia

Regido Macarau

Regido Logradouro
Regido Riacho das Pedras
Regido Mirador

Regido Saco do Belém

Regido Nova Brasilia

Regido Sao José dos Mocos

Dept® Cultura
Sede
Sede
Sede
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Professor de Braile

Sede 3

Tecndlogo de Alimentos Sede 1

OBS: Os demais cargos que ndo integram esse Anexo serdo distribuidos conforme a
necessidade da Administracéo.

ANEXO 1lI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Atividades de Nivel Superior — ANS

Cargo

Médico Clinico -
PSF

Médico Clinico
Geral

Odontdlogo - PSF

Descrigdo das Atribuicbes

Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita; Executar as
acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos
na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
Indicar internac@o hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar
e atestar 6bito.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de doencas,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica; - Examinar o
paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar
resultados de exames de raios X, bioguimicos, hematolégicos e outros,
acompanhando-os com padrdes normais; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do
paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento e evolucdo da doenca para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; executar outras tarefas correlatas.

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal
da populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 -
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas

urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever



Enfermeiro

Assistente Social

medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acdes
coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em salde bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acodes
coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acodes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos de
assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre matérias de
enfermagem; realizar consulta de Enfermagem, bem como prescricdo da
assisténcia de Enfermagem; proceder cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de Enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas, participar do
planejamento, execu¢do e avaliagdo da programacdo de saulde;
participar da elaboragéo, execucgéo e avaliacdo dos planos assisténcias
de saulde; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar
de projetos de construcéo ou reforma de unidades de internacéo; efetivar
acdes que contribuam com a prevencdo e controle sistematico de
infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral, bem como de
prevencado e controle sistematico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de Enfermagem; assistir a gestante,
parturiente e puérpera e ao recém nascido; Participar dos programas e
das atividades de assisténcia a salde individual e dos grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e especificos;
acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; executar o parto sem
distorcia; promover a educacdo visando a melhoria de saude da
populacdo; Participar dos programas de higiene de seguranca do
trabalho e de prevencdo de doengas profissionais e do trabalho;
Participar da elaboracéo e da operacionalizagdo do sistema de referéncia
e contra referéncia do paciente dos diferentes niveis de atencdo a saude;
Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde; exercer outras tarefas correlatas.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos
da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social
com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos



Farmacéutico
Bioquimico

Bidlogo

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar acBes profissionais;
assessor e apoiar 0s movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis junto a 6rgaos
da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social; IV — realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social; orientar associacdes, nucleos de estudo e de pesquisa em
Servico Social.

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar
atividades técnicas especificas da profissao; realizar analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificais para completar o
diagnostico de doencas; supervisionar o pessoal envolvido em atividades
laboratoriais; interpelar e emitir resultados dos exames realizados em
bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e hematologia;
executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; zelar pela limpeza e
ordem dos materiais e equipamentos; exercer outras atividades
correlatas.

Executar e supervisionar os exames parasitolégicos, bacterioldgicos e
bioquimicos, interpretando os resultados. Analisar amostras de sangue,
secrecges e urina. Executar outras tarefas correlatas.

Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar atividades técnicas
especificas da profissdo em unidades farmacéuticas e o aviamento de
receitas médicas, compreendendo requisicdo, exame, conferéncia,
registro, classificacdo de vidros e utensilios empregados; controlar a
comercializacdo de psicotrépicos, entorpecente e outros produtos que
causem dependéncia fisica ou psiquica, orientando os profissionais
sobre os diversos aspectos de legislac@o pertinente; analisar e realizar
teste com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas; fiscalizar farmacias,
drogarias, depoésitos de drogas e laboratérios quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente; executar atividades de direcdo, assessoramento e
responsabilidade técnica na assisténcia farmacéutica; exercer outras
tarefas correlatas.

Planejar, programar , ordenar, coordenar, executar e supervisionar 0s
métodos e técnicas fisioterapicos que visem a saude nos niveis de
prevencdo primaria, secundaria e tercidria; avaliar e determinar as
condicbes de alta do cliente submetido a fisioterapia; dirigir quando for o
caso, 0s servicos e locais destinado a atividades fisioterapicas bem como



Psicopedagogo
Institucional

Psicopedagogo
Clinico

Psicologo / Saude e
Psicélogo / Acao
Social

a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades, divulgar
0os métodos e técnicas de fisioterapia, ressalvados os cargos de
producdo cientifica autorizada na lei; prescrever, ministrar e supervisionar
terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgao, sistema ou funcdo do corpo humano, por meio de :
acao, isolada ou concomitante, de agente termotrépico ou crioterapico,
hidroterapico, aeroterapico, fototerapico ou sonidoterapico,
determinando: o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo ; a
fonte geradora do agente terapéutico, com a indicagdo de
particularidades na utilizacdo da mesma, quando for o caso; a regido do
corpo do cliente a ser submetida a acdo do agente terapéutico; a
dosagem da freqiiéncia do nimero de sessdes terapéuticas, com a
indicagdo do periodo de tempo de duracdo de cada uma: e a técnica a
ser utilizada; e utlizagdo, com o emprego ou ndo do aparelho, de
exercicio respiratério, cardio-respiratério, cardiovascular, de educacéo ou
reeducacdo neuro-muscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento
muscular, de locomocéo, de regeneracado osteo-articular, de correcdo de
vicio postural, de adaptacéo ao uso de ortese ou protese e de adaptacéo
dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho fisico do cliente, determinando: o objetivo da terapia e a
programacdo para tingi-lo; o segmento do corpo do cliente a ser
submetido ao exercicio; a modalidade do exercicio a ser aplicado e a
respectiva intensidade técnica de massoterpia a ser aplicada, quando for
0 caso; a orientagdo ao cliente para a execucdo da terapia em sua
residéncia, quando for o caso: a dosagem da freqiéncia e do nimero de
sessdes terapéuticas, com a indicacdo do periodo de tempo de cada
uma; exercer outras tarefas correlatas.

Compreende o0s cargos permanentes que se destinam a assinalar e
analisar fatores que favorecem ou prejudicam a aprendizagem. Auxiliar o
aluno no desenvolvimento escolar. Fazer intervencéo atuando frente aos
problemas, sem desvincular-se do processo educativo. Encaminhar o
aluno para outros profissionais quando necessario. Orientar professores,
pais e equipe técnica de educacdo em suas fun¢des. Propor projetos que
visam prevenir a defasagem e/ou inserir 0 aluno com dificuldade na
escolaridade normal. Executar outras atribui¢cdes afins.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos e cientificos
que trate do fendmeno da aprendizagem humana; responsabilizar-se
pelas avaliagbes feitas fornecendo ao paciente uma definicdo clara de
seu diagndstico.

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicolégicas
dos individuos e dos grupos, de orientacdo profissional, procedendo a
afericdo desses processos, para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicagbes praticas nos campos da educacéo e da clinica
psicolégica. AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:
Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para
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determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacionais e outras; promover e realizar andlises ocupacionais,
observando as condi¢Bes de trabalho, as funcdes e tarefas tipicas de
cada ocupacéo, identificando as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacéo,
estabelecendo o0 processo de orientacdo no campo profissional;
organizar e aplicar métodos e técnicas de treinamento, acompanhamento
e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional,
promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificagfes a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administrac@o de pessoal e orientacdo individual; participar de programas
de orientacd@o profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens
de aptidbes e outros meios disponiveis a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo no trabalho e conseqlientemente auto-
realizacdo; supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas de
reeducacdo psicopedagoégico, utilizando os conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e do psicodiagnéstico, afim de promover o
ajustamento do individuo; colaborar na execucdo de trabalhos de
educacdo social em comunidade, analisando e diagnosticando casos nha
area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais. AREA ADMINISTRATIVA: Arquivar dados
psicolégicos, utilizando informacdes colhidos em entrevistas, testes
psicolégicos e anotacdes, objetivando assegurar o tratamento ético,
conforme disposi¢éo prevista em codigo de ética da profissdo; participar
de elaboracé@o de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia;
orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas ; executar outras tarefas
correlatas.

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitéria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéaria
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, producdo de
alimentos e a saude dos animais, analisando resultados de testes e
observando o efeito de medicamentos, para estabelecer método eficaz
para seu treinamento; - Planejar e desenvolver campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuéria e a saude
publica, valendo-se de levantamento de necessidades e de
aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar planos,
programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo
acompanhamento dos mesmos, para garantir a producdo racional e
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos; fazer profilaxia e tratamento de
doencas de animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para
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estabelecer diagndstico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; promover a fiscalizacdo sanitaria
nos locais de producdo e manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origens animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita  in loco”, para fazer cumprir a legislacdo
pertinente; proceder ao controle de zoonozes, efetuando levantamento
de dados, avaliacdo epidemiolégicas, programacao, execucao,
supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencgas;
efetuar levantamento da populacdo canina e felina existente na
comunidade para subsidiar a elaboracdo e implantacdo de acdes de
controle da raiva e outras zoonozes nas areas urbanas e rurais; estudar ,
planejar e aplicar medidas de educagdo em saude publica, no tocante as
doencas transmissiveis ao homem; participar de campanhas de
vacinacdo, planejamento e coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas; elaborar relatérios das atividades executadas na
area veterindria; executar outras tarefas correlatas.

Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo dos servigos técnico-
administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em
funcdo do interesse publico e a servigo da comunidade. Promover o
controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados,
propondo diretrizes para elaboracédo e aplicacdo da politica econémico-
administrativa da Instituicdo. Participar de estudos de politica
organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da
estrutura da instituicdo, propondo solugBes e mudangas. Participar da
elaboracdo e acompanhamento de orgcamento-programa, analisando a
situacdo dos recursos e propostas de novos programas, adequando-os
as diretrizes dos 6rgdos competentes. Participar da elaboracdo e
implantacdo de projetos institucionais, articulando a administracdo de
recursos as necessidades de prestacdo do servigo junto & populagéo.
Redigir pareceres, relatérios e laudos em situacdes que requeiram
conhecimentos e técnicas de administracdo, analisando situacdes e
propondo alternativas para decisdo superior. Participar de comissfes de
sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior.
Planejar, organizar e dirigir atividades em um hospital; Implantar rotinas e
providenciar os equipamentos e materiais necessarios para atuar de
acordo com a politica tracada pela direcdo; Esquematizar as funcdes do
hospital, departamentalizando os servigos e delegando competéncias.
Buscar o entrosamento interno entre as diversas areas de atuacéo dentro
da instituicdo. Executar outras tarefas correlatas com a formagéo, com a
funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para 0 permanente
aprimoramento da prestacéo de servigos a populacao.

Participar da elaboracédo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino Fundamental,
transmitindo os conteldos tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais
e instalacbes apropriados para desenvolver a formacéo dos alunos, sua
capacidade de analise critica, e suas aptiddes motivando, ainda, para
atuacao nas mais diversas areas profissionais.

Ter afinidade no trato com criangcas na faixa de Educacdo Infantil, ser
portadora de comportamento harménico e sereno, que auxilie no
desenvolvimento de atividades lidico-recreativas no ambiente escolar;
outras atividades inerentes ao cargo.

Realizar as atribuicbes previstas no regimento escolar; Desenvolver
habilidades metodoldgicas nas diversas areas do conhecimento em
Educacédo Infantii e no Ensino Fundamental; Dominar a Linguagem
Brasileira de Sinais — LIBRAS; Colaborar no processo de socializagédo e
inclusdo do aluno portador de deficiéncia auditiva; Desempenhar a
intermediacao entre o aluno portador de deficiéncia auditiva e os demais
educandos e educadores; outras tarefas afins.

Realizar as atribuicbes previstas no regimento escolar; Desenvolver
habilidades metodoldgicas nas diversas areas do conhecimento em
Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental; Dominar a linguagem Braile;
Colaborar no processo de socializacdo e inclusdo do aluno portador de
deficiéncia visual; Desempenhar a intermediagcdo entre o aluno portador
de deficiéncia visual e os demais educandos e educadores; outras
tarefas afins.

Desenvolver as atribuicbes basicas do cargo referentes a engenharia
rural; construgBes para fins rurais e suas instalacdes complementares;
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformacédo (agucar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e
destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e
vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola;
biometria; parques e jardins; mecaniza¢do na agricultura; implementos
agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e racgoes;
economia rural e crédito rural; realizar atividades de nivel superior que
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envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico em
processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de
atuacdo do Ministério Publico, prestando informacdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de
formacgéo indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros
aplicados; atuar, ainda, em projetos, convénios; executar tarefas afins.

Planejar programas, ordenar, coordenar, executar e supervisionar 0s
métodos e técnicas terapéuticos ocupacionais que visem a salde nos
niveis de prevencdo primdria, secundaria e terciaria; avaliar, reavaliar e
determinar as condicbes de alta do cliente submetido & terapia
ocupacional; dirigir, quando for o caso, os servicos e locais destinados a
atividades terapéuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade
técnica pelo desempenho dessas atividades; divulgar os métodos e
técnicas de terapia ocupacional, ressalvados os casos de producdo
cientifica autorizada na lei; prescrever, ministrar e supervisionar terapia
ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
capacidade funcional do cliente a fim de habilitd-lo ao melhor
desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na
comunidade, através de: elaboracdo de testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo: programacdo das
atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo
cliente, e orientacdo e supervisdo do mesmo na execugdo dessas
atividades; orientacdo a familia do cliente e a comunidade quanto as
consultas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a
aceitacdo do cliente, em seu meio, em pé de igualdade com os demais;
adaptacdo ao uso de Orteses e proteses necessarias ao desempenho
funcional do cliente, quando for o caso; utilizacdo, com o emprego
obrigatério de atividade dos métodos especificos para educacdo ou
reeducacdo de funcdo de sistema do corpo humano, e determinacdo: do
objetivo da terapia e da programacado para atingi-lo; da freqiéncia das
sessoes terapéuticas, com a indicacdo do tempo de duracéo de cada
uma; e da técnica a ser utilizada; exercer outras atividades correlatas.

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de
sua atuacgao; realizar servigos especificos de digitacdo e outras tarefas
afins, necesséarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo;
efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracao,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicos, instrugbes, exposicioes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir
calculos relativos a lancamentos, alteracbes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei,
realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados o0s registros de estoque, fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilogréaficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; atuar na &rea de computacdo; exercer outras atividades
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correlatas.

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnico-especializados da categoria; Emitir pareceres de
natureza juridica; Programar, organizar, coordenar, executar e controlar
as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;
Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos
aditivos; Representar o 6rgdo em juizo; Assistir as a¢cbes movidas por
servidores ou ex-servidores; Propor e contestar acbes em geral,
Acompanhar permanentemente o andamento de processos e acdes
judiciais; Acompanhar as publicacdbes de natureza juridica,
especialmente as ligadas as atividades do 6rgéo; Elaborar anteprojeto de
leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas; Organizar e
manter atualizada a coletanea de leis e decretos, bem como a
depositario da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as
ligadas ao 6rgéo; Elaborar exposicdo de motivos que exijam atengdo
especializada do profissional; Participar de comissdes disciplinares ou de
sindicancias; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas
atividades; Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia
e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo de Planos e programa de
Nutricdo, Alimentacdo e Dietética, nos campos da salde publica ou da
educacdo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as
caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢bes
de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populacdo; - desenvolver e orientar campanhas
educativas na area de nutricdo e dietética, avaliando a alimentacéo dos
diversos segmentos da populacdo, contribuindo para a criacéo de habitos
e regimes alimentares adequados; avaliar as condi¢des higiénicas dos
alimentos, o preparo e 0 ambiente de armazenamento, orientando e
supervisionando os funcionarios, com a finalidade de garantir a qualidade

/ dos alimentos; controlar estoques de alimentos, observando quantidade,

qualidade e armazenamento adequado, de acordo com as exigéncias de
cada produto alimentar, para garantir regularidade no servigo; orientar e
supervisionar os servidores envolvidos com as atividades e programas
de nutricdo, alimentagdo e dietética, providenciando 0s recursos
adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacéo sadia e nutritiva;
planejar e elaborar cardpios, dietas especiais e cotas mensais,
baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introducdo gradativa
dos produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para assegurar o
oferecimento de refeicdes balanceadas; efetuar o registro das despesas
e pessoas que receberam ou estdo recebendo refeicbes, fazendo
anotacbes em fichas apropriadas para esfriar o custo médio da
alimentacao; executar outras tarefas correlatas.

Executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia
psicoldgica, no ramo da psicanalise.



Executar manutencdo e montagem de Redes e de Provedores;
Desenvolver as atividades de programacdo, em qualquer linguagem
(necessarias a elaboracdo ou atualizacdo dos programas); realizar testes

Técnico em de programas e elaborar a documentacdo de programas; codificar

Informatica programas de computagdo; elaborar diagramas/fluxogramas de l6gica
para fins de documentacdo e/ou construgdo de programas; executar
todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que
possam surgir no decorrer dos trabalhos.

Tecndlogo de Fiscalizar e supervisionar projetos de producdo e comercializacdo de
Alimentos alimentos tendo em vista a preservacao da salude e do meio ambiente.
Atividades de Nivel Médio — ANM

Cargo Descri¢do das Atribuicdes

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua
atuacao; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigos, instru¢des, exposicdes de motivos, projetos

Agente de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir célculos relativos a

Administrativo | langcamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados o0s registros de
estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; atuar na area de computacao;
exercer outras atividades correlatas.

Operar microcomputadores digitais, adicionando os dispositivos de
comando, observando e controlando as etapas de programacéo, dentro dos
critérios definidos para gravar as informag6es documentadas pelo sistema
de entrada de dados, - Operar computador e seus equipamentos periféricos,
de acordo com a programacédo recebida e segundo o sistema operacional
fornecido; identificar problemas ocorridos na preparacdo dos dados,
programas e hnos equipamentos solucionando-os ou levando-os ao
conhecimento do superior hierarquico; cumprir 0os procedimentos
especificados para operacdo de cada sistema, fim de apresentar cépias de
Digitador arquivo (backup), manuseio de cartdes, fitas, discos magnéticos e
formulérios; arquivar discos e fitas magnéticas, CD-ROM efetuando o seu
controle, organizando registro, distribuicdo e arquivamento, garantindo a
integridade dos meios de registro de dados; carregar o sistema “IPLA",
atualizando data e horario; realizar “backup” dos discos, garantindo a
seguranga do sistema; efetuar o “pack-chek” , para avaliacdo dos blocos do
sistema; preparar os dados de entrada e saida no computador e
equipamentos periféricos, para operacgéo; solucionar e montar, nas unidades
correspondentes, as fitas, discos, CD-ROM necesséarios a execucao dos
programas; verificar as condi¢cdes de ambiente exigidos para funcionamento
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do computador e seu sistema; registrar o tempo de processamento de cada
servi¢o, utilizando formularios apropriados; exercer outras tarefas correlatas.

Manter os equipamentos em condi¢bes de uso, sendo responsavel pela sua
conservacao; passar conhecimentos de informatica para os alunos da rede
municipal de ensino; treinar os professores usuarios de sistemas de
informatica; verificar permanentemente se 0s equipamentos estdo atendendo
as necessidades dos usuarios e se os softwares sdo adequados para a area
educacional.

Exercer as atividades de fiscalizagdo e operacao de transito; lavrar autuagéo
por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio de
transito do Municipio; e exercer outras atividades que lhe forem atribuidas,
na forma da legislacéo vigente;

Capacidade e experiéncia na execucao das técnicas de exames radioldgicos
simples, especiais e com contraste em todas as suas etapas; experiéncia no
manejo e conservacao dos equipamentos .

Realizar competicbes e outros eventos, ensinando os principios e as
técnicas de ténis de mesa, Futebol, Vélei e outros.

Executar os servigos gerais atinentes as atividades inerentes ao cargo.

Realizar servicos de carater técnico, relativos a programacédo, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, orientando nas tarefas de
preparacdo dos solos destinados ao plantio, colheita, pastagem e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras e nha
criacdo de gado, auxiliando os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da producdo agropecudria; - Organizar o trabalho em
propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um
rendimento maximo, aliado a um custo minimo; orientar agricultores e
fazendeiros na execucdo racional do plano, adubacdo, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais; empregar as técnicas adequadas em
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; efetuar a coleta e analise de
amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros, para
determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado; estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
producao agricola, realizando testes, analises de laboratérios e experiéncias,
para indicar os meios de combate a essas pragas; preparar pastagens e
ferragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade
como em qualidade, o alimento dos animais; selecionar espécies vegetais ou
sementes para cultivo agricola; participar de estudos sobre o fomento
agricola em geral, em diversas especialidades, compreendendo
cafeicultura, fruticultura, horticultura e outras; inspecionar periodicamente o
gado e outros animais, realizando exames para detectar infeccdes ou
doencas; executar outras tarefas correlatas.
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Realizar atividades auxiliares de enfermagem, em unidade hospitalar e/ou
ambulatorial, sob a supervisdo de profissional da area de salde; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via oral
e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar
oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar
tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas; f) realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; g) efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; h) colher material
para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e poés-
operatorios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumental; )
executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; m) alimentar o paciente
ou auxilia-lo a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; o) integrar a
equipe de salde; p) orientar os pacientes na pds-consulta, quando ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; q) executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; outras atividades
inerentes ao cargo.

Manusear de listas telefbnicas: lista de assinantes por nome; lista de
assinantes por ordem de endereco; lista classificada (paginas Amarelas);
ligacdes urbanas, ligagbes interurbanas, nacionais, internacionais; discagem
via telefdnica, classe de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia
(DDD); utilizagéo de servico ao publico das empresas supervisionadas pela
ANATEL; manusear aparelhos de PABX; relacionamento interpessoal;
conhecimento, operacdo e cuidados com o equipamento; relacionamento
com diferencas pessoais, carater e ética; imagem profissional; sigilo e
postura; outras atividades inerentes ao cargo.

Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar, programar,
orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidadosa diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgicas; Assistir na prevencdo e controle sistematico
da infeccdo hospitalar; Assistir na prevencgéao e controle sistemético de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencgdo de acidentes profissionais e do trabalho; Integrar
a equipe de saude; Exercer outras tarefas correlatas.

Realizar o combate e prevencdo de endemias mediante a notificagdo de
focos endémicos; vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a
eliminacé@o dos referidos focos; Executar tarefas de orientacdo e prevencao
de endemias e epidemias; Promover a reducdo da morbi-mortalidade das



Fiscal de Obras

Agente
Saude

de

doencas endémicas , através de acBes de campanhas educativas de
prevencdo de doencas, visando preservar a salude da comunidade; Realizar
visitas freqliente a populacéo, orientando-a na prevencao e manipulacao das
endemias; ensinar a populacdo dos cuidados relativos a endemias e
preparacdo para cura, apés a orientacdo médica; desenvolver trabalhos
educativos com individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.

Realizar atividades auxiliares com a execuc¢do de servicos de Engenharia;
ter conhecimentos basicos em instalagbes hidraulicas ou elétricas; nogdes
sobre composi¢do de concreto armado; nocdes sobre materiais usados na
construcao civil; fiscalizar os servicos de engenharia, ofertando relatério ou
parecer sobre o andamentos dos mesmos ao seu Chefe imediato; outras
atividades inerentes ao cargo.

Realizar mapeamento de sua area de atuacéo; cadastrar as familias de sua
area; identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco; realizar,
através de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; coletar dados para andlise da situacdo das
familias acompanhadas; desenvolver acfes basicas de salde nas areas de
atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com
énfase na promocgéo da salde e prevencao de doencas; promover educacao
em saude e mobilizacdo comunitaria visando uma melhor qualidade de vida
mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a
formacdo dos conselhos locais de saude; orientar as familias para a
utilizacdo adequada dos servicos de saude; informar os demais membros da
equipe de saulde acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades; participar do processo de programacgéo e
planejamento local das acbes relativas ao territorio de abrangéncia da
unidade de Saude da familia, com vistas a superacéo dos problemas
identificados; Executar atividades sécio-educativas a segmentos vulneraveis;
exercer outras atividades correlatas.

Atividades de Nivel Operacional — ANO
Descri¢do das Atribuicdes

Cargo

Laboratério

Cargo

Auxiliar de

Servigos
Gerais

Limpar, desinfetar materiais (tubos de ensaio, pipetas, vidrarias em geral);
manipular estufa e centrifuga; utilizar adequadamente solucdes; auxiliar o
Auxiliar  de docente no preparo de laminas para as aulas; cuidar da organizacdo do
laborat6rio; manter as bancadas higienizadas; controlar estoque de materiais
de consumo; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Ensino Fundamental Incompleto — 1° Grau Incompleto
Atividades de Nivel Operacional — ANO

Descrigdo das Atribuicbes

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa, limpeza,
conservacdo e portaria. COPA: Efetuar, sob orientacdo imediata, servicos de
copa, preparando café, cha, sucos e outras refeigcbes: lavar louga, copos,
garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos,



Vigia

Motorista

usando materiais adequados, além de agua e sabdo, a fim de assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo; manter o asseio das dependéncias da copa,
limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas
quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local; efetuar
polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa,
mediante uso de materiais adequados, para assegurar-lhes a conservacao e o
bom aspecto; servir café, cha, sucos, agua, lanche e pequenas refeicdes nas
diversas unidades da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas. LIMPEZA E
CONSERVACAO: Efetua trabalhos de limpeza em geral, espanando , varrendo,
lavando ou encerrando dependéncias, para manter suas condi¢des de higiene e
conservacdo, remover o p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os, para conserva-lhes a boa
aparéncia: limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-
0s ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeiras e detritos:
limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja
embebido em agua e sabao ou outro material adequado; limpar banheiros com
agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel
sanitario, tolhas e sabonetes, para conservagdo em condi¢cdes de uso: coletar o
lixo dos depésitos, recolhendo-o0 em sacos plasticos, para deposita-lo na lixeira
ou no incinerador; auxiliar na remog¢édo ou arrumacao de moveis ou utensilios,
conduzindo-os com cuidado para evitar quebra dos mesmos: executar outras
tarefas correlatas.

Exercer a vigilancia dos prédios da Prefeitura, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna
nas dependéncias da Prefeitura Municipal, verificando se portas, janelas e
portdes estdo fechados corretamente, examinado as instala¢des hidraulicas e
elétricas e contestando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos; Controlar a movimentagcdo de pessoas, veiculos e materiais;
Registrar as ocorréncias de sue setor em livro proprio, informando ao seu
superior, imediatamente, dos registros efetuados; Atender visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras
tarefas correlatas.

Dirigir veiculos, transportar pessoas e materiais, examinar as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, abastecer regularmente e providenciar a sua
manutencao; outras atividades inerentes ao cargo.

CAMARA MUNICIPAL

Cargo

Recepcionista

Descrigcéo das Atribuicbes

Atender pessoas da comunidade e/ou visitantes, com presteza e simpatia,
prestando-lhe as informacdes corretas e precisas, orientando-as e ajudando-
as em suas duvidas, no sentido de encaminhar-lhes aos devidos setores;
Organizar e executar o expediente de seus superiores, tomando as
providéncias necessarias; Atender pessoas, prestando-lhe informacbes e
encaminhamentos aos devidos setores; Atender e efetuar ligagbes



Agente

Administrativo

Digitador

Operador
Audio
Agente
Financeiro

Redator
Legislativo

de

teleféonicas, anotando e transmitindo recados; Manter em dia os arquivos e
ficharios; Controlar a recepcao, o protocolo e o envio de correspondéncias e
documentos; Exercer outras tarefas correlatas.

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua
atuacao; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administragéo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigos, instrugcdes, exposi¢cdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na &rea de computacao;
exercer outras atividades correlatas.

Operar microcomputadores digitais, adicionando os dispositivos de
comando, observando e controlando as etapas de programacéo, dentro dos
critérios definidos para gravar as informacfes documentadas pelo sistema
de entrada de dados, - Operar computador e seus equipamentos periféricos,
de acordo com a programacgdo recebida e segundo o sistema operacional
fornecido; identificar problemas ocorridos na preparagdo dos dados,
programas € nos equipamentos solucionando-os ou levando-0os ao
conhecimento do superior hierarquico; cumprir o0s procedimentos
especificados para operacdo de cada sistema, fim de apresentar copias de
arquivo (backup), manuseio de cartdes, fitas, discos magnéticos e
formuléarios; arquivar discos e fitas magnéticas, CD-ROM efetuando o seu
controle, organizando registro, distribuicdo e arquivamento, garantindo a
integridade dos meios de registro de dados; carregar o sistema “IPLA”,
atualizando data e horario; realizar “backup” dos discos, garantindo a
seguranca do sistema; efetuar o “pack-chek” , para avaliagdo dos blocos do
sistema; preparar os dados de entrada e saida no computador e
equipamentos periféricos, para operacgao; solucionar e montar, nas unidades
correspondentes, as fitas, discos, CD-ROM necessérios a execucdo dos
programas; verificar as condi¢des de ambiente exigidos para funcionamento
do computador e seu sistema; registrar o tempo de processamento de cada
servigo, utilizando formulérios apropriados; exercer outras tarefas correlatas.

Opera a Mesa de Audio durante gravacdes e transmissdes, respondendo por
sua qualidade. Exercer outras tarefas correlatas.

Fazer pagamentos mediante nota fiscal; assessorar nos servicos de
contabilidade e controladoria. Exercer outras tarefas correlatas.

Auxiliar e executar servigos de digitacdo nas areas administrativas; inserir e
atualizar registros em banco de dados e arquivos dos sistemas
informatizados da Céamara; Executar tarefas auxiliares que envolvam



Arquivista

Vigia

Motorista AB

Auxiliar de
Servicos Gerais

conhecimentos bésicos de legislac@o; Exercer outras tarefas correlatas.

Receber, organizar e arquivar documentos, manter o arquivo organizado;
protocolizar processos e documentos, registrando sua tramitacao; preencher,
sob orientacdo, boletins, formularios e quadros demonstrativos. Exercer
outras tarefas correlatas.

Exercer a vigilancia do prédio da Camara, percorrendo-0s sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias da Camara, verificando se portas, janelas e
portdes estdo fechados corretamente, examinado as instalagfes hidraulicas
e elétricas e contestando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais;
Registrar as ocorréncias de sue setor em livro proprio, informando ao seu
superior, imediatamente, dos registros efetuados; Atender visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras
tarefas correlatas.

Dirigir veiculos (Habilitagdo Tipo “AB”), transportar pessoas e materiais,
examinar as condicbes de funcionamento do veiculo, abastecer
regularmente e providenciar a sua manutencao; outras atividades inerentes
ao cargo.

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa,
limpeza, conservacdo e portaria. COPA: Efetuar, sob orientacdo imediata,
servicos de copa, preparando café, cha, sucos e outras refeicOes: lavar
louca, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de agua e sabao, a fim
de assegurar a higiene, limpeza e conservagdo; manter o asseio das
dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos devidos
lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e
higiene do local; efetuar polimento de talheres, vasilhames metalicos e de
outros utensilios da copa, mediante uso de materiais adequados, para
assegurar-lhes a conservacdo e o bom aspecto; servir café, cha, sucos,
agua, lanche e pequenas refeicdes nas diversas unidades da Céamara;
executar outras tarefas correlatas. LIMPEZA E CONSERVACAO: Efetua
trabalhos de limpeza em geral, espanando , varrendo, lavando ou
encerrando dependéncias, para manter suas condicdes de higiene e
conservacdo, remover o p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os, para conserva-lhes a boa
aparéncia: limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar
poeiras e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja embebido em agua e sabao ou outro material
adequado; limpar banheiros com agua e sabédo, detergentes e desinfetantes,
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conservagéo
em condicfes de uso: coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o0 em sacos



plasticos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; auxiliar na remog¢ao
ou arrumacao de moéveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para
evitar quebra dos mesmos: executar outras tarefas correlatas.

ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Nivel Superior

AGENTE ADMINISTRATIVO (NIVEL SUPERIOR) Portugués

Funcdes da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Leitura e interpretagcdo textual; Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailuscula e mindscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administracdo Publica, Legalidade,
Moralidade Administrativa, Finalidade Publica - Publicidade.CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas — Licitagbes — Principios Gerais — Modalidades.
SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista.
Expediente Funcional e Organizacional Material de Escritdrio. Técnicas de Servigos de
Escritorio Conceito de Documentagéo e sua Terminologia.

MEDICO CLINICO - PSF

Portugués

Funcbes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretagcéo textual; Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia: classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal, Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.

Conhecimentos Especificos

Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemilogica, Vigilancia das Doencas
Transmissiveis, Prevencé@o e controle da Hanseniase e Tuberculose, Imunizagdo, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Doencas Crbnicas degenerativas, Saude do
Adolescente, Satde do Trabalhador, Saide do ldoso). Sistema Unico de Salde (origem,
principios e diretrizes). NOAS 2001 e2002.

MEDICO CLINICO GERAL

Portugués

Funcgbes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacdo textual; Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia: classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC -
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do
Miocardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacao
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

ODONTOLOGO - PSF Portugués



Funcdes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia: classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de
diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencéo; fluorterapia e toxicologia. Polpa
dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecédo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medica¢do de emergéncia. Extracdo dentéria, simples, complicacdes.
Procedimentos cirdrgicos: pré e pos-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacéo do
conduto radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de
infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacao
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacao;
Principais problemas de salude bucal em salde publica; Epidemiologia da carie dentéaria:
indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do céncer
bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de
atendimento; Educacéo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.
Fluoretacdo das é&guas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acéo
sistémica e acdo tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de reducéo de incidéncia de cérie;
toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do
sistema estomatognatico; Mas-oclusfes e habitos perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de
cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagnéstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevenc¢édo; Microbiologia
da Placa Bacteriana e sua Prevencédo; Controle e Prevencéo da Carie Dentaria, Dieta, Flor;
Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle;
Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que
afetam o Periodonto; Prote¢cdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos
materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais
Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amalgama; Materiais para Prevencao;
Selantes de FoOssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doencas e Infecgdo no
Consultério Odontologico; Prevencédo (AIDS, Hepatite, etc.);

NUTRICIONISTA / EDUCACAO

Portugués

Funcgbes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacéo textual; Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailuscula e minUscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Conhecimentos em nutricdo humana; macro e micro nutrientes; digestdo e absorcdo de
nutrientes; célculos de necessidades nutricionais; alimentacdo nas diferentes fases da vida



(lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacao e lactagcdo). Avaliagdo nutricional:
no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS
(Hipertenséo Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias,
Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral, Fibrose Cistica, Céncer, AIDS,
Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Efeito do
processamento sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doencas veiculadas
por alimentos. Cuidados higiénicos com instala¢des, equipamentos, utensilios, géneros
alimenticios e manipuladores de alimentos.

ENFERMEIRO

Portugués

Funcdes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia: classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirlrgica;
Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso,
Programa de controle de hipertenséo arterial sistémica(Secretaria de Estado da Saude);
Enfermagem de Saulde Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saude coletiva:
Programa saude da Familia, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Participacdo popular,
Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes béasicas do Sistema Unico
de Saude (SUS); Administracdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo aplicada em
Unidades da Rede Basica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salude mais
utilizados pela saude publica; Saneamento Basico.

MEDICO VETERINARIO

Portugués

Funcbes da linguagem; Denotagcdo e conotacgdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Classificacdo e Identificacdo dos microorganismos; Esterilizacdo e Desinfec¢@o: por meios
fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame histopatoldgicos,
microbiologicos e toxicoldgicos; Inspecdo e Fiscalizagcdo de produtos de origem animal:
legislagcdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infec¢do; Terapéutica: uso
de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose,
Tuberculose e Saude Publica; Doencas Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa
Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos:
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina
Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Portugués

Funcdes da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Leitura e interpretagcdo textual; Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,



acentuacao gréafica, divisdo silabica, emprego de maildscula e mindscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Hematologia; Bioquimica Clinica; Imunologia; Parasitologia; Microbiologia.

FARMACEUTICO Portugués

Funcbes da linguagem; Denotagdo e conotacgdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacao gréafica, divisdo silabica, emprego de maildscula e minuscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.

Especifica

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorgcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacéo.
Eliminacdo. Mecanismo de agéo de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos.  antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais e néo esteroidais. Cardiotdnicos.
Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. formas farmacéuticas obtidas por
dispersdao mecéanica.Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. controle de estoque. Medicamentos
controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

BIOLOGO Portugués

Funcbes da linguagem; Denotagcdo e conotacgédo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacéo gréafica, divisdo silabica, emprego de maildscula e minuscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.

Especifica

Diversidade da vida e saude: nocdes de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta
incidéncia e surtos epidemiolégicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos;
higiene e salde; doencas sexualmente transmissiveis; condicbes de saude do brasileiro;
Ecologia, biodiversidade e salde; acBes antropicas e poluicdo ambiental. Biologia celular e
continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de
membranas); citoplasma e nucleo; sintese de macromoléculas, funcdo e diferenciacao celular;
no¢des de imunologia (anticorpos, vacinagéo, imunizac¢éo); no¢gdes de Genética e reproducéo
humana; divisdo celular: cromossomas, cdodigo genético, genoma; &cidos nucléicos,
hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos
reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminacéo.



Clonagem e células—tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; fungBes vitais (nutricdo e
digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, funcbes do sistema enddcrino e do sistema
nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos 4rgaos e
sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substancias organicas, enzimas,
bioquimica da célula, vitaminas (doencas carenciais); metabolismo energético; doencas do
metabolismo; doencas do prion; nocdes de farmacologia e terapéutica. Parametros para o
funcionamento

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Portugués

Funcdes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacéo gréafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacéo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc¢des fisicas: Principios
basicos do tratamento: Avaliacédo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacio neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacgéo (causas de incoordenacgédo); Tipos
de preensdo; Mobilizacdo das articulacdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacao, vestuario, deambulacéo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as
condi¢cBes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em
psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso
de farmacos e drogas; distUrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo
psicossocial.

AGRONOMO

Portugués

Funcbes da linguagem; Denotagcdo e conotacgdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailuscula e minUscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal, Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservacédo do
Solo e da agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica : Planejamento, Implantagdo, Manejo e
Colheita de Culturas, Melhoramento Genérico e Propagacdo de Plantas. Fitossanidade:



Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental:
Impactos, Manejo e Recuperacao de Ecossistemas. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem.
FISIOTERAPEUTA

Portugués

Funcbes da linguagem; Denotagcdo e conotacgédo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e minUscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Anatomia muscular; Anatomia 0ssea; Artropatias Degenerativas e Inflamatérias; Doencas dos
Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial; Doencas e Distrbios dos 0ssos e
articulagcbes; Efeitos Fisiolégicos da massagem; Encargos Sociais; Fisioterapia
Cardiorespiratoria; Fisioterapia Pré e Pds Operatérios; Fraturas; Lesdes dos Tecidos Moles;
LuxagOes; Massagem relaxante; Nervos; Neurologia (Geral); Reeducagdo Postural Global;
Tenddes; Reabilitacdo de pacientes cronicos; Sistema Unico de Saude.

PSICOLOGO SAUDE e PSICOLOGO / ACAO SOCIAL

Portugués

Funcgbes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacéo textual; Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacéo grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia: classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcdes de saude
e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencfes do psicélogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas,
aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcao do diagnéstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervengfes individuais e grupais; critérios de
indicagéo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salude(SUS) e
propostas para a Satude Mental. Etica Profissional.

PSICANALISTA

Portugués

Func¢bes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacéo textual; Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia: classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal, Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

O psicdlogo clinico e o trabalho interdisciplinar. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Testes psicolégicos. Aconselhamento psicolégico.
Processos psicolégicos basicos e seus fundamentos. As alteragbes das fungdes e estruturas
psicolégicas. Métodos e técnicas de avaliacdo psicolégica no contexto clinico. Codigo de ética



para o exercicio profissional dos psicélogos. Laudos, relatérios. Terapias Cognitivas e
Comportamentais: Procedimentos e intervencdo. A pratica clinica baseada nos principios
elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e
institucionais concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais.
Psicopatologia. As técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica.
Psicanalise: O surgimento da Psicanalise: do método catartico a associacao livre. A hipGtese
do inconsciente e o descentramento do sujeito. O principio de determinacdo em Psicanalise:
determinismo e causalidade. As pedras angulares da psicanalise: pressuposto de processos
mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, sexualidade e
Complexo de Edipo. O discurso teérico da Psicanalise: a metapsicologia e os trés pontos de
vista (t6pico, dindmico e econdmico). Investigacado e cura em Psicanalise. O processo analitico
e a questdo da linguagem. As teorias psicanaliticas depois de Freud. Psicoterapias de
orientac&o psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervencao.

ASSISTENTE SOCIAL

Portugués

Funcgbes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacdo textual; Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia: classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servico
Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional
e a relacdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a
Interdisciplinaridade; A atuaco do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico
de Saude (SUS), Conselhos de Saude e a Participacdo Popular - Controle Social, Gestao,
Orcamento e Financiamento da Saude.

ADVOGADO

Portugués

Funcbes da linguagem; Denotagcdo e conotacgdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacéo gréafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Direito Administrativo; Direito Civil; Direito Constitucional; Direito Penal; Direito do Trabalho;
Direito Tributario; Direito Processual Civil; Direito Processual Penal; Direito Processual do
Trabalho; Cédigo de Etica e Disciplina.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Portugués

Funcgbes da linguagem; Denotagcdo e conotacgédo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailuscula e mindscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.

Especifica



Politica de saude e salde mental; Processo psicodiagndstico; conceitos e objetivos, teorias
psicodindmicas, processo diagnéstico, testes; Teoria psicanalitica; Neurose, psicose e
perversao: diagnostico; Conceitos centrais da Psicopatologia Geral; Prevengcdo e atencao
primaria em salde; Psicologia comunitéria; Psicoterapia; Terapéuticas ambulatoriais em
salde mental; Psicossociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as
instituicbes, a questdo do poder e as instituicbes, a instituicdo da violéncia; Psicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo; Conhecimento
comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educacao
popular.

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Portugués

Funcdes da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Leitura e interpretagcdo textual; Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailuscula e minUscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.

Especifica

Fundamentos da Educacdo: Fundamentos Sociolégicos; Fundamentos Psicolégicos;
Fundamentos Filoséficos; Fundamentos Bioldgicos; Avaliagdo da Aprendizagem; Processo
Ensino-Aprendizagem; Problema Escolar de Aprendizagem; Aprendizagem com Sucesso;
Planejamento; Pedagogia de Projetos; Psicanalise e Educacéo; Jogos; Dindmicas de Grupo.
GESTOR HOSPITALAR

Portugués

Funcdes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e mindscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.

Conhecimentos Especificos

Administracdo geral e comportamento organizacional: administracdo geral e teoria das
organizacdes; Administracdo de recursos humanos; técnicas de planejamento e controle;
administracdo contabil e financeira; administracdo contabil hospitalar; custos hospitalares;
administracdo financeira aplicada; Administracdo Hospitalar: planejamento fisico-funcional do
hospital; Administracdo de servicos hospitalares: servicos de enfermagem; centro cirdrgico;
servico de prontudrio de paciente; materiais hospitalares; servicos de nutricdo e dietética;
servicos de lavanderia no hospital; farmacia hospitalar e atividades de aprendizagem pratica;
Nocbes de Micro e Macroeconomia; Gestédo estratégica de negécios; Gestdo de resultados;
Gestao de Projetos; Marketing de servigos.

Técnico em Informatica Portugués

Funcgbes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacéo textual; Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras,
acentuacao gréafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e minuscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.



Conhecimentos Especificos

Fundamentos de Computagdo: 1. Organizacdo e arquitetura de computadores; 2.
Componentes de um computador (hardware e software); 3. Sistemas de entrada, saida e
armazenamento; 4. Sistemas de numeracdo de codificacdo; 5. Aritmética computacional; 6.
Principios de sistemas operacionais; 7. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado; 8. Ambiente MS-DOS, WINDOWS (95, 98, 2000, 2003, XP e NT), Unix e Linux.
Planejamento de sistemas de informacgdo: 1. Conceitos e métodos de planejamento; 2.
Planejamento estratégico empresarial; 3. Planejamento estratégico de informacao; 4.
Integracdo dos elementos das camadas de planejamento; 5. Identificacdo de necessidades de
informacdo; 6. Arquitetura de sistemas de informacéo. Reengenharia de sistemas: 1. Modelos
de processos de reengenharia: revisdo de coOdigos, reformatacdo de programas,
redocumentagdo de sistemas; 2. Engenharia direta, reestruturacdo e engenharia reversa; 3.
Ferramentas de manutencéo de software. Geréncia de projetos de software: 1. Conceitos de
gerenciamento de projetos; 2. Métricas de sistema: métricas de projeto, de implementacéo e
de resultados; 3. Estimativa e planejamento de software; 4. Gerenciamento de risco, de custo,
de integracdo de projeto, de tempo, de qualidade, de aquisi¢cdo, de comunicagdo, de recursos
humanos e de escopo do projeto; 5. Gerenciamento de configuracdo e controle de versao.
Desenvolvimento de sistemas: 1. Metodologias de desenvolvimento; 2. Andlise e projeto
estruturado; 3. Modelagem funcional e de dados; 4. Andlise essencial; 5. Andlise e projetos
orientados a objetos; 6. Banco de dados: arquitetura e modelos I6gicos e representacao fisica;
7. Implementacdo de SGBDs relacionais; 8. Linguagens de consulta (QUERY LANGUAGE); 9.
Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE; 10. Aspectos de
linguagem de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos; 11. Programacao
estruturada; 12. Programacao orientada a objetos; 13. Linguagem de modelagem UML; 14.
Sistemas multicamadas para WEB. Linguagens de programacdo: 1.Tipos de dados
elementares e estruturados; 2. Fungdes; 3. Estruturas de controle de fluxo; 4. Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores; 5. Caracterizagdo das principais linguagens de
programacéo (Java, C++, C, Pascal e Object Pascal); 6. Ambiente de desenvolvimento visual
(Delphi, C/C++ Builder, Eclipse e VB); 7. Linguagens de programacdo orientadas a objetos
(C++ e Java). Redes de comunicacdo de dados: 1.Técnicas basicas de comunicacédo; 2.
Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células; 3.Topologia de redes de
computadores; 4.Tipos de servico e QoS; 5. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, HUBSs, repetidores, bridges, switches, roteadores); 6. Arquitetura e
protocolo de redes de comunicacdo; 7. Modelo de referéncia OSI; 8. Arquitetura TCP/IP; 9.
Arquitetura cliente-servidor; 10. Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 11.Redes de
alta velocidade; 12. Redes ATM e Frame-Relay; 13.Aplicacdes de redes, (inclusive de
telefonia) da Internet e de redes de TV. Seguranca da informacgdo: 1. Politicas de seguranca
da informacéo; 2. Seguranca de redes de computadores. Criptografia: 1. Conceitos basicos de
criptografia; 2. Sistemas criptograficos simétricos e de chaves publicas; 3. Conceitos basicos
de cripto-analise.

PROFESSOR DE LIBRAS

Portugués

Funcbes da linguagem; Denotagcdo e conotacgdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao gréafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e minuscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;



Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

Classificadores; Cultura Surda; Diferencas entre Libras e Lingua Portuguesa; Etica
profissional; Identidades Surdas; Legislacéo; Sign Writing; Vocabulario em Libras.
PROFESSOR DE BRAILE

Portugués

Funcbes da linguagem; Denotagdo e conotacgdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao gréafica, divisdo silabica, emprego de maildscula e minuscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Conhecimentos Especificos

A exploracdo tétil. Dimensdes Sonoras. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica
educacional e a Educacao Especial. O Curriculo e avaliagcdo na Educacao Especial. Incluséo:
Construindo uma sociedade para todos. A educacdo escolar — aprendizagens e ensino:
Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabeto Braile — dominio da leitura e da escrita em Braile.
PROFESSOR POS GRADUADO

Portugués

Funcbes da linguagem; Denotagcdo e conotacgdo; Leitura e interpretacdo textual, Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao gréafica, divisdo silabica, emprego de maildscula e mindscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Didatica

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria
da instrucéo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacao:
Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para 0S processos
escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento
moral e religioso; Violagdo das normas, delinqliéncia. Principais teorias da aprendizagem:
inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases
empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliacdo como progresso e como produto;
Informatica educativa.

Conhecimentos Gerais

A Revolucdo Comercial, O Brasil Colbnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro
e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda
grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos
da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questao Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I

Portugués

Funcdes da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Leitura e interpretagcdo textual; Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao gréafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e minuscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;



Andlise sinttica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Didatica

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacao do ensino; Didatica como teoria
da instrucéo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacao:
Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para 0S processos
escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento
moral e religioso; Violacdo das normas, delinqiiéncia. Principais teorias da aprendizagem:
inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases
empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliacdo como progresso e como produto;
Informatica educativa.

Conhecimentos Gerais

A Revolucdo Comercial, O Brasil Coldnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro
e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda
grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos
da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questao Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

Portugués

Funcdes da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Leitura e interpretagcdo textual; Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao gréafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e minuscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Didatica

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacao do ensino; Didatica como teoria
da instrucéo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacao:
Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para 0S processos
escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento
moral e religioso; Violacdo das normas, delinqiiéncia. Principais teorias da aprendizagem:
inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases
empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliacdo como progresso e como produto;
Informatica educativa.

Conhecimentos Gerais

A Revolucdo Comercial, O Brasil Coldnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro
e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda
grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos
da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questédo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.
PROFESSOR EDUCAQZ\O INFANTIL

Portugués



Funcdes da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Leitura e interpretagcdo textual; Semantica :
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailuscula e minUscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados. Didatica

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacao do ensino; Didatica como teoria
da instrucéo; O processo ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacao:
Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para 0S processos
escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento
moral e religioso; Violacdo das normas, delinqiiéncia. Principais teorias da aprendizagem:
inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases
empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliacdo como progresso e como produto;
Informética educativa.

Conhecimentos Gerais

A Revolucdo Comercial, O Brasil Coldnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro
e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda
grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos
da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questédo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.
TECNOLOGO DE ALIMENTOS

Portugués

Funcgbes da linguagem; Denotacdo e conotacdo; Leitura e interpretacéo textual; Semantica:
Sinonimia, paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras,
acentuacao grafica, divisdo silabica, emprego de mailuscula e minUscula; Morfologia : classe e
flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase;
Andlise sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.

Especifica

Bioguimica de alimentos. Microbiologia de alimentos. Nutricdo. Andlise Sensorial.
Embalagens. Higiene. Legislagdo e seguranca alimentar. Analise de alimentos.
Processamento de alimentos. Processos de refrigerac@o. Projetos industriais. Tecnologia de
frutas e hortalicas. Tecnologia de carnes e derivados. Tecnologia de leite e derivados.
Tecnologia de produtos agucarados. Tecnologia de cereais e derivados. Tecnologia de
fermentacfes. Toxicologia de alimentos. Tratamento de residuos industriais. Organizacéo e
administracdo empresarial. Preservacdo e utilizagdo de recursos naturais: poluigdo, impacto
ambiental e desenvolvimento sustentado. Biotecnologia.

Nivel Médio (2° Grau Completo)

AGENTE ADMINISTRATIVO (NIVEL MEDIO)

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal, Regéncia Verbal;
Colocag&o Pronominal: Proclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuagio; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formacg&o de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacgéao Gréfica.



Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e
operacgOes; Expressbes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e
2° graus; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.

Conhecimentos Gerais

A Revolucdo Comercial, O Brasil Colbnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro
e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda
grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos
da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questao Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.
DIGITADOR

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal, Regéncia Verbal;
Colocag&o Pronominal: Proclise, Enclise e Meséclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formac&o de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacgéao Gréfica.

Especifica

NocoOes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office.
Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook
Express. Noges de utilizacdo de softwares. Teclas e suas Func¢des.

TECNICO AGRICOLA

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Colocag&o Pronominal: Proclise, Enclise e Meséclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formacgéo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacéo Gréfica.

Especifica

Noc¢bes de Administracdo Rural. As Culturas de: Caju, C6co, Feijdo, Milho e Mandioca. As
Pastagens. Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. Nog6es Fundamentais
sobre Solos: Formacao e Constituicao, Principais Propriedades Fisicas, Aduba¢&o Orgéanica e
Verde, Adubacdo Quimica ou Mineral, Correcdo do Solo. Noc¢des Fundamentais sobre
mecanizacdo Agricola: Tragdo Animal e Tracdo Motora. Nogbes Fundamentais de Irrigagdo.
Sanidade Animal: Aplicacdo de Medicamentos e Contencdo de Animais. Alimentagcdo Animal:
Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenacgédo e Mineralizacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal, Regéncia Verbal;
Colocag&o Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formacg&o de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacgéao Gréfica.

Especifica



Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiragdo, Pressdo Arterial; IRA:
Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e
cuidados gerais de enfermagem.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Oragdes Coordenadas; Oracdes Subordinadas; Colocacdo Pronominal; Préclise, Enclise e
Mesaclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oracgédo; Ortografia; Processo de formacdo de palavras; Encontros
Vocalicos e Consonantais; Acentuagéo Grafica.

Conhecimentos Especificos

Prevencdo de infeccdo hospitalar; Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem; Conduta
diante do paciente critico; Assisténcia Materno Infantil; Assisténcia Clinica, Obstétrica e
cuidados gerais de Enfermagem; Procedimento basico de Enfermagem.

AGENTE DE ENDEMIAS

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal, Regéncia Verbal;
Oracdes Coordenadas; Oracdes Subordinadas; Colocacdo Pronominal; Proclise, Enclise e
Mesaclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oracgédo; Ortografia; Processo de formacdo de palavras; Encontros
Vocalicos e Consonantais; Acentuagéo Grafica.

Especifica

Prevencéo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem;
Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos; Vacinacao.

AGENTE DE SAUDE

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Oracdes Coordenadas; Oracdes Subordinadas; Colocacdo Pronominal; Proclise, Enclise e
Meséclise; Crase; Verbos; Pontuacao; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oracédo; Ortografia; Processo de formacgdo de palavras; Encontros
Vocalicos e Consonantais; Acentuagéo Grafica.

Conhecimentos Especificos

Boletim de Producéo; Assisténcia Basica de Saude & Comunidade: Conceito de Saude e
Prevencdo de Doencas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Basico e as demais
atribuicdes contidas na Portaria GM N° 1.886/1997 do Ministério da Saude.

AGENTE DE TRANSITO

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal, Regéncia Verbal;
Colocagéo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formacgéo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacéo Gréfica.

Especifica

Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — AlteracOes feitas pela Lei
9.602 de 21/01/98: disposicdes Gerais; Composicdo e Competéncia do sistema Nacional de
Transito; Normas Gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de veiculos néo
motorizados; Do cidaddo; educacdo para transito; sinalizacdo de transito; engenharia de



trdfego. Da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos
(Disposicdes Gerais; seguranca dos veiculos; identificacdo dos veiculos); veiculos de
circulacdo internacional; registro de veiculos; licenciamento; conducdo de escolares;
habilitacdo; infracdo; penalidades; medidas administrativas; processos administrativos:
(Autuacdo; Julgamento das autuacdes e penalidades); crimes de Transito: (Disposi¢cdes
Gerais; crimes em Espécie); Resolucdes do Conselho Nacional de Tréansito; Portaria do
DENATRAN.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal, Regéncia Verbal;
Colocag&o Pronominal: Proclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuagio; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formacéo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacgéao Gréfica.

Conhecimentos Especificos

Conceito de radioatividade. Producéo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama
em bloco de um aparelho de Raios X: funcdo dos principais componentes de um aparelho de
Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA,
T, D). Acessorios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e desvantagens na
utilizacao dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do
filme: processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador
automatico: componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do
cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral. Rotina para o exame
radiogréfico dos membros superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos
membros inferiores e articulagbes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulacdes.
Rotina para o exame radiogréfico do abdémen e do térax. Meios de contraste e sua utilizacdo
mais freqlientes. Contraste iodado e baritado. Protecdo radiolégica: meios de protecdo
disponiveis; influéncia dos acessérios radiograficos. Manutencdo de um Servico de
Radiologia. Custo x desperdicio de material.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal, Regéncia Verbal;
Oragdes Coordenadas; Oracdes Subordinadas; Colocacdo Pronominal; Préclise, Enclise e
Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oracgédo; Ortografia; Processo de formacdo de palavras; Encontros
Vocdélicos e Consonantais; Acentuacao Grafica; Didatica.

Especifica

Sistema Operacional Windows e Linux; Microsoft Office; Softwares Livres; Conceitos Basicos
de Informatica; Editores de Texto; Planilhas Eletrénicas; Nocdes de Redes de Computadores,
Internet Explorer, Intranet, Windows Explorer; Antivirus, Seguranca de Rede, Hardware.
INSTRUTOR DE ESPORTES

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal, Regéncia Verbal;
Oracdes Coordenadas; Oracdes Subordinadas; Colocacdo Pronominal; Proclise, Enclise e
Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oracgédo; Ortografia; Processo de formacdo de palavras; Encontros
Vocalicos e Consonantais; Acentuagéo Grafica.

Matematica



Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e
operacgOes; Expressbes numéricas; Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e
2° graus; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.

Conhecimentos Especificos

DIMENSOES HISTORICAS DO ESPORTE: Ginastica - origem, evolucéo e desdobramentos.
Esportes individuais - origem, evolucdo e desdobramentos. Esportes coletivos - origem,
evolucdo e desdobramentos. DIMENSOES FILOSOFICAS, ANTROPOLOGICAS E SOCIAIS
DO ESPORTE: Esporte, capitalismo e midia. Interfaces entre Esporte, Jogo, Educacéo e
Lazer. Etica e atuacdo profissional em Educacéo Fisica e Esporte. Organizagéo de eventos
esportivos. DIMENSOES BIOLOGICAS DO ESPORTE: As mudangas fisiologicas resultantes
da préatica esportiva. O treinamento esportivo de jovens atletas, implicacdes para o
crescimento fisico e desenvolvimento motor. Nutricdo e pratica esportiva. Avaliacdo da
composicdo corporal e da aptidao fisica. Prevencéo de lesdes e pratica esportiva. Socorros de
urgéncia aplicados as situacdes esportivas. DIMENSOES PSICOLOGICAS DO ESPORTE:
Competi¢cdo, consciéncia das regras, stress e sua preven¢do. Motivacdo para a pratica do
Esporte. DIMENSOES PEDAGOGICAS DO ESPORTE: Especializacio esportiva precoce.
Transformac&o didatico-pedagdgica. O talento esportivo.

INSTRUTOR DE ARTES E CULTURA

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal, Regéncia Verbal;
Colocag&o Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formacgéo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacéo Gréfica.

Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e
operacg0Oes; Expressbes numéricas; Equacgbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e
2° graus; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.

Conhecimentos Gerais

A Revolucdo Comercial, O Brasil Coldnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro
e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda
grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos
da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questao Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.
TELEFONISTA

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal, Regéncia Verbal;
Colocag&o Pronominal: Proclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuagéo; Classes de



Palavras; Ortografia; Processo de formacg&o de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacéo Gréfica.

Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e
operacgOes; Expressbes numéricas; Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e
2° graus; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.

Conhecimentos Especificos

Noc¢bes sobre Telecomunicacdes e Propagacdo de Sons. Meios de Comunicacdo. Mesa de
Telefonia: Componentes e Modo de Operacdo. Ligacdes Urbanas e Interurbanas. Posto de
Servico: Ligacdo e Classificacdo. Tarifas Telefonicas. Cédigo de Servicos, Codigo de
Cancelamento e Significacdo dos Cédigos. Comportamento Funcional da Telefonista. Sigilo.
FISCAL DE OBRAS

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal, Regéncia Verbal;
Oragdes Coordenadas; Oracdes Subordinadas; Colocacdo Pronominal; Préclise, Enclise e
Mesaclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oracgédo; Ortografia; Processo de formacdo de palavras; Encontros
Vocalicos e Consonantais; Acentuagéo Grafica.

Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e
operacgOes; Expressbes numéricas; Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e
2° graus; Estudo do triangulo retangulo; Relac6es métricas no triangulo retangulo; Relacdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area
e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas
proporcionais, razbes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e Ponderada;
Conjuntos de Numeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os
itens do programa.

Conhecimentos Especificos

Registro de Obras em o6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
Lampadas. Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto
Armado. Tipos de Materiais usados na Construcao Civil.

AGENTE FINANCEIRO

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal, Regéncia Verbal;
Colocag&o Pronominal: Proclise, Enclise e Mesoclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formacg&o de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacgéao Gréfica.

Matematica



Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e
operacgOes; Expressbes numéricas; Equacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e
2° graus; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.

Conhecimentos Gerais

A Revolucdo Comercial, O Brasil Colbnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro
e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda
grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos
da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questao Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.
REDATOR LEGISLATIVO

Portugués

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Colocag&o Pronominal: Proclise, Enclise e Mesdéclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de
Palavras; Ortografia; Processo de formacgéo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Acentuacgéao Gréfica.

Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radia¢éo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e
operacg0Oes; Expressbes numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e
2° graus; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de
Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.

Conhecimentos Gerais

A Revolucdo Comercial, O Brasil Coldnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro
e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda
grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos
da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questédo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.
Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo)

AUXILIAR DE LABORATORIO

Portugués

Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacéo Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

Matematica

Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Intersec@o. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos
Numeros Naturais: Inteiros, Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Equacao do 1° Grau.



Especifica

Parasitologia; Relacdo dos parasitas com os hospedeiros; Protozoarios; Cogumelos e Fungos;
Métodos de exame; Esterilizacdo; Metazoarios — Helmintos; Bactérias; Seres Vivos; Remessa
de Material p/ exames em outros Laboratérios.

RECEPCIONISTA

Portugués

Fonologia: Conceito, Encontros vocalicos, Digrafos, Divisao Silabica, Acentuacao, Ortografia.
Morfologia: Estrutura e formacao das palavras, Classes de Palavras. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Seméantica: A significacdo das
palavras no texto. Interpretacdo de Texto.

Matematica

Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Interse¢@o. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos
Numeros Naturais: Inteiros, Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Equacéo do 1° Grau.

Conhecimentos Gerais

Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais,
revistas, programas de radio e T.V. Cultura Geral Brasileira. Ecologia e Meio-ambiente.
Politica e Sociedade no Brasil. O Brasil Colénia. O Império Brasileiro: O Primeiro e o0 Segundo
Reinado Brasileiro e Republica.

OPERADOR DE AUDIO

Portugués

Fonologia: Conceito, Encontros vocalicos, Digrafos, Divisdo Silabica, Acentuacado, Ortografia.
Morfologia: Estrutura e formacao das palavras, Classes de Palavras. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Seméantica: A significacdo das
palavras no texto. Interpretacdo de Texto.

Matematica

Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Intersecdo. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos
Numeros Naturais: Inteiros, Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Equacéo do 1° Grau.

Conhecimentos Gerais

Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais,
revistas, programas de radio e T.V. Cultura Geral Brasileira. Ecologia e Meio-ambiente.
Politica e Sociedade no Brasil. O Brasil Col6nia. O Império Brasileiro: O Primeiro e o Segundo
Reinado Brasileiro e Republica.

ARQUIVISTA

Portugués

Fonologia: Conceito, Encontros vocalicos, Digrafos, Divisdo Silabica, Acentuacdo, Ortografia.
Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras, Classes de Palavras. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagcdo. Semantica: A significacdo das
palavras no texto. Interpretacdo de Texto.

Matematica

Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Interse¢do. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos
Numeros Naturais: Inteiros, Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Equacéo do 1° Grau.

Conhecimentos Gerais

Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais,
revistas, programas de radio e T.V. Cultura Geral Brasileira. Ecologia e Meio-ambiente.



Politica e Sociedade no Brasil. O Brasil Col6nia. O Império Brasileiro: O Primeiro e o Segundo
Reinado Brasileiro e Republica.

Ensino Fundamental Incompleto (1° Grau Incompleto)

VIGIA, AUXILIAR SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, MOTORISTA AB.

Lingua Portuguesa

Leitura e compreenséao de textos, informacgdes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica,
masculino e feminino, anténimo e sinbnimo e diminutivo e aumentativo.

Matematica

Adicéo; Subtracdo; Multiplicag&o; Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
ANEXO V

CARGO, PROVAS, N° DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS.

No de Total de

Cargo Provas o
9 Questdes Pontos

Agente Administrativo (Nivel Superior); Assistente Lingua
Social; Advogado; Bidlogo; Odontélogo — PSF; Gestor Portuguesa
Hospitalar; Enfermeiro; Engenheiro  Agrénomo;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Farmacéutico
Bioquimico; Médico Clinico — PSF; Médico Clinico

Geral; Nutricionista / Educacéo; Psicologo / Saude;

Psicdlogo / Acdo Social; Meédico Veterinario; Especifica 20 200
Psicopedagogo Clinico; Psicopedagogo Institucional;

Psicanalista; Terapeuta Ocupacional; Técnico em

Informatica; Professor de Libras; Professor de Braile;

Tecndlogo de Alimentos.

20 200

Lingua 10 100

Professor de Educacdo Infantil; Professor de Educagéo Portuguesa
Basica I; Professor de Educacdo Basica ll; Professor Didatica 10 100

Pdés Graduado. Conhecimentos

Gerais 10 100
Lingua 10 100
Agente Administrativo (Nivel Médio); Instrutor de Artes e Portuguesa
Cultura; Agente Financeiro; Redator Legislativo; Matematica 10 100
Recepcionista; Operador de Audio; Arquivista. .
Conhecimentos
. 10 100
Gerais
Digitador; Agente de Endemias; Agente de Saude; Lingua 10 100
Instrutor de Informéatica; Agente de Tréansito; Técnico em Portuguesa
Enfermagem; Técnico Agricola; Técnico de Radiologia; »
Auxiliar de Enfermagem. Especifica 20 200
Lingua 10 100
Instrutor de Esporte; Fiscal de Obras; Telefonista; Portuguesa
Auxiliar de Laboratorio. Matemética 10 100

Especifica 10 100



Lingua
Portuguesa

Matematica 10 100

Motorista; Auxiliar de Servicos Gerais; Vigia; Motorista 10 100

AB.

ANEXO VI — Modelo de Recurso
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:
Endereco:
Cargo:

N° de Inscri¢o:

Carteira de ldentidade N°:

Questionamento:
Embasamento:
Data: /| |/
Assinatura:
ANEXO VII
Formulario de envio de Titulos

(SOMENTE PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO)

A

Comissao Executiva do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados,
subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de /CE
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo dos Titulos Pontos

TOTAL

Especificacdo Titulos Pontos

Pontuacéo solicitada pelo candidato:

Pontuacéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):



Em anexo, cépia de documentos autenticados.
, de de 20

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas 0os documentos necessarios
para andlise dos titulos, ndo enviando documentos que ndo irdo ser utilizados tais como:
carteiras funcionais, documentacdo de conclusdo de Ensino Médio, documentacao de
conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos ndo
serdo utilizados para analise. Devera apenas enviar documentos que comprovem a poés-
graduacdo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, ndo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas
matriculado e em curso.



