TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2006 DE RETIFICACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, por meio da Comissdo de Concurso, tendo em vista o
Concurso Publico para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal resolve RETIFICAR o Edital n°
01/2006 de Abertura de Inscri¢cdes publicado no Diério Oficial da Unido de 07/06/2006, conforme segue:

Os itens abaixo passam a ter a seguinte redacgéo, e ndo como constou no Edital n°® 01/2006:

IX. PROVAS DE REDACAO

1. A prova de Redacéo, baseada no contetdo proposto no programa de Portugués — Anexo |, sera aplicada
para todos os candidatos inscritos aos cargos da Carreira de Analista Judiciario e aos cargos da Carreira
de Técnico Judiciario (exceto Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Seguranca e
Transporte e o cargo da Carreira de Auxiliar Judiciario - Area Servicos Gerais).

X. PROVAS PRATICAS

2. Para o cargo da Carreira de Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Seguranca e
Transporte, serdo convocados para a realizacdo da Prova Préatica de Aptiddo Fisica os candidatos
habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a 1502 (centésima, quinquagésima) posicao.
Havendo empate na ultima colocacéo, todos os candidatos nesta condi¢éo serdo convocados.
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Os candidatos convocados para esta prova deverdo apresentar-se com roupa apropriada para
ginastica e calcando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no
maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, estar APTO PARA ESFORCO FiSICO.
2.1.10 Atestado Médico, conforme modelo no Anexo IV deste Edital, deverd conter assinatura,
carimbo e CRM do profissional.
Nao havera repeticdo na execucéo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.
O aquecimento e a preparagdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.
Se por razdes decorrentes das condi¢cdes climaticas, a Prova de Aptiddo Fisica for cancelada ou
interrompida, a prova sera adiada, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos
os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entédo obtidos.
A Prova Prética de Aptidao Fisica consistira de trés testes:
a) Teste de Flexo-Extenséo de cotovelos em suspenséo na barra fixa (Masculino)
Esta prova consistird em o candidato executar:
- Flexo-extenséo de cotovelos em suspensao na barra fixa.
- Posicao inicial: cotovelos estendidos/empunhadura dorsal (pronada — candidato olhando para
0 dorso das méaos), sem apoio dos pés.
- Execucéo:
- ultrapassar a barra fixa com o queixo, por meio da flexdo dos cotovelos;
- retornar a posicao inicial;
- a execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre
as repeticoes.
Teste de Flexo-Extens&o de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (Feminino)
Esta prova consistira em a candidata executar:
- Flexo-extensédo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo dos joelhos
sobre um banco (30 cm de altura).
- Posicéo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os JOELHOS apoiados
sobre ele, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
- Execucéo:
- flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;
- retornar a posicao inicial;
- a execucdo do teste deverda ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.



SEXO IDADE MARCA MINIMA
Até 25 4
. 26 a 33 3
Masculino 34 345 5
acima de 45 1
Até 25 15
. 26 a 33 10
Feminino 34 2 45 06
acima de 45 04

b) Teste Abdominal
Consiste em o candidato executar:
- Posicao inicial: decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados;
- Execucéo:
- Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.
- Retornar a posicao inicial.
- A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.
- Os pés do candidato serdo imobilizados pelo fiscal.
Minimo habilitatério (em 01 minuto) para esta atividade conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE MARCA MINIMA

18a25 30

26 a 33 26

Masculino 34 a39 22
40 a 45 18

acima de 45 16

18 a 25 24

26 a 33 20

Feminino 34 a 39 16
40 a 45 14

acima de 45 12

c) Testede Corridade 12 (doze) minutos
- O teste consistira em corrida de 12 minutos em pista aferida, com marcagdes de 50
(cinquenta) em 50 (cinglienta) metros, sendo que nos Ultimos 50 (cinquienta) metros, sera
marcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apds 12 (doze) minutos, serd dado um sinal e os
candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
- O candidato tera apenas uma Unica tentativa para a sua realizacao.

IDADE SEXO MARCA MINIMA
18 a 25 2.400m
26 a 33 2.100m
34 a39 Masculino 1.900m
40 a 45 1.700m
acima de 45 1.500m
18a25 2.000m
26 a 33 1.700m
34 a39 Feminino 1.500m
40 a 45 1.300m
acima de 45 1.100m

2.5.1Somente o candidato apto em cada teste devera dar sequéncia aos demais testes. Uma vez
reprovado em um dos testes, o candidato ndo continuara a realizar os demais testes. Portanto,
para ser habilitado, o candidato necessita ser aprovado em todos os testes.
2.6 A Prova Prética de Aptidao Fisica tera carater habilitatorio, ndo interferindo na ordem de classificagéo
dos candidatos.
2.7 Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).
2.8 O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

XI. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

3. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver o maior nimero de pontos em Portugués;
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c) for servidor publico (federal, estadual ou municipal);

d) for casado;

e) for o mais idoso.

3.1 Aos candidatos com idade igual ou maior que 60 (sessenta) anos fica assegurado o disposto no art.
27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO (Nivel Superior)

CONHECIMENTOS BASICOS

Legislacdo — Para todos os cargos

Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragBes posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos: Das
Disposigdes Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia; Do Vencimento e Da Remuneracdo. Das Férias. Do
Direito de Peticdo. Da Remocéo e da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres
e Proibi¢cdes. Da Acumulacdo. Das Responsabilidades. Das penalidades. Do Processo Administrativo: Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA; ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Organizacdo dos Poderes: legislativo, executivo e judiciario; funcdes
essenciais a justica. Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de
1979). Emenda Constitucional n° 45, de 08 de dezembro de 2004. Tribunal de Contas da Uni&o: organizagéo e
competéncia.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Organizacdo dos Poderes: legislativo, executivo e judiciario; funcdes
essenciais a justica. Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de
1979). Emenda Constitucional n° 45, de 08 de dezembro de 2004. Tribunal de Contas da Unido: organizagdo e
competéncia.

CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO (Ensino Médio)
CONHECIMENTOS BASICOS (Para todos os cargos)

Legislacdo

Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e alteragBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): Das
Disposic¢des Preliminares; Do Provimento; Da Vacéancia; Da Remocéo e da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Do
Vencimento e da Remuneracdo; Das Férias; Do Direito de Peticdo; Dos Deveres; Das Proibicdes; Da
Acumulacéo; Das Responsabilidades.

CARREIRA DE AUXILIAR JUDICIARIO (Ensino Fundamental)
CONHECIMENTOS BASICOS

Legislacdo

Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e alteracBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): Das
Disposic¢des Preliminares; Do Provimento; Da Vacéancia; Da Remocéo e da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Do
Vencimento e da Remuneracdo; Das Férias; Do Direito de Peticdo; Dos Deveres; Das Proibicdes; Da
Acumulacéo; Das Responsabilidades.

Il. Os demais itens do Edital n® 01/2006 permanecem inalterados.

Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Presidente da Comisséo de Concurso do TRT



