Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VICENTE DUTRA
Avenida Rio Branco, n° 407, em Vicente Dutra/RS
C.N.P.J. 87.612.883/0001-79
DEPARTAMENTO PESSOAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018

O MUNICIPIO DE VICENTE DUTRA faz saber a quem possa interessar que realizara
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo e de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a formacao
de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela Lei Municipal n° 1.504/2003 — Plano de Carreia do
Magistério Publico do Municipio, Lei Municipal n° 2.378/2014 — Regime Juridico dos Servidores
Pablicos, Lei Municipal n® 2.398/2014 — Plano de Carreia dos Servidores Publicos, pelas instrucfes
especiais contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
06/09/2018 Publicacéo do Edital
10/09/2018 2| Prazo para impugnagio do edital
14/09/2018 para Impugnag
18/09/2018 até as
23h59min do dia ‘ ~
18/10/2018 PERIODO DE INSCRICOES
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de necessidades
18/10/2018 especiais e para pedido de condicdes especiais para a realizacdo das provas
objetivas, conforme item 4.2 deste edital.
18/09/2018 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao
19/10/2018 P P parapag ¢
23/10/2018 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
24/10/2018 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricao
26/10/2018 P ¢
29/10/2018 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
29/10/2018 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)
04/11/2018 Data provavel para realizacao das provas objetivas
04/11/2018 Publicacéo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)
05/11/2018 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
07/11/2018 P g g
13/11/2018 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
13/11/2018 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva
14/11/2018 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva
16/11/2018 P ‘
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e convocacao dos
20/11/2018 : R e
candidatos para a realizacdo da Prova Prética
20/11/2018 . . ]
26/11/2018 Periodo de envio dos documentos para a prova de titulos
25/11/2018 Data provavel para realizacao das Provas Praticas
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Publicacdo das Notas da Prova Pratica, da Prova de Titulos e da Classificacdo

04/12/2018 L
Provisoria
05/12/2018 a | Prazo pararecurso contra Notas da Prova Pratica, da Prova de Titulos e contra
07/12/2018 a Classificacdo Provisoria
11/12/2018 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Prética, da Prova de Titulos

e contra a Classificacéo Provisoria

A partir de
11/12/2018

Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracfes

nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima, vencimento, tipo de prova

e turno da prova:

Cargos Vagas Ez:g?ia Vencimento Escolaridade e Outros Requisitos
Semanal

Agente Administrativo 01 40hs | R$1.203,90 | Ensino Médio Completo

Assistente social 01 40hs | R$3.501,07 | Nivel Superior, Habilitagdo legal para o exercicio
da Profisséo.

Cozinheiro 01 40hs | R$ 861,56 Alfabetizado

Meédico Clinico ESF 01 20hs | R$6.152,18 | Portador de Certificado de Medicina com
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Médico Plantonista 01 20hs R$ 5.838,44 | Portador de Certificado de Medicina com
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Motorista (3) 01 40hs R$ 970,72 42 série do Ensino Fundamental Carteira de
Motorista “D”

Operaério 01 40hs | R$ 783,42 Alfabetizado

Professor de Educacdo Infantil (2) 03 20hs | R$1.279,12 | Superior completo em Pedagogia com habilitagdo
em Educacdo Infantil me anos iniciais.

Professor Séries Finais do Ensino 01 20hs | R$1.279,12 | Superior completo em linguas Portugués/Inglés

Fundamental — Portugués/Inglés (2) com habilita¢cdo em Licenciatura.

Professor Séries Finais do Ensino 01 20hs | R$1.279,12 | Superior completo em Educagéo Fisica com

Fundamental — Educacdo Fisica (2) habilitacdo em Licenciatura.

Psicologo (1) CR 40hs | R$3.501,07 | Nivel Superior, Habilitagdo legal para o exercicio
da Profissdo.

Secretario de Escola 01 40hs | R$1.203,90 | Ensino Médio Completo ou equivalente

Servente 01 40hs | R$ 830,45 22 série do ensino fundamental

Técnico de enfermagem 01 40hs | R$1.203,90 | Ensino Médio Completo com certificado de

técnico em enfermagem e registro no 6rgdo
competente.

Notas:

(1) O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para
provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.
(2) Cargos com prova objetiva e prova de titulos.
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(3) Cargos com prova objetiva e prova pratica.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Vicente Dutra durante todo o periodo de
validade do concurso.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.vicentedutra.rs.gov.br, no mural publico do Municipio e no Jornal
O Alto Uruguai as publicac6es de todos os atos e editais relativos ao concurso, inclusive alteracdes
que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologagéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher 0s
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada mediante
exame médico.
2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;
2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.5.12 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.13 - Declaracéo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei e, neste caso, deve-se informar o cargo, o local e o horério de trabalho;
2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Vicente Dutra na data da admisséao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.scconcursos.com.br), onde ter acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢éo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera ler atentamente o edital e seus anexos para
certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para inscricéo.

3


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.vicentedutra.rs.gov.br/

Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VICENTE DUTRA
Avenida Rio Branco, n° 407, em Vicente Dutra/RS
C.N.P.J. 87.612.883/0001-79
DEPARTAMENTO PESSOAL

3.2.2. O municipio disponibilizard um espaco com computador e acesso a internet para o
candidato que desejar realizar a sua inscricdo no seguinte endereco: Rua Julio de Castilhos, 58A,
Centro de Vicente Dutra.

3.3. O candidato deveré preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s0 seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacdo do Concurso.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢cao nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacBes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso.

3.6. O Municipio de Vicente Dutra e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
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3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
altima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagédo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1), via postal por SEDEX
com AR, até o Gltimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso V111 da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. A aplicagdo do percentual de 10% néo resulta a oferta imediata de vagas, neste caso, 0
primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 10 (dez) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia util de inscricBes, o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico
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atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e
a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos tltimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacao, aos
critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislacdo prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisao terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante
(inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigOes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
3298, de 20 de dezembro de 1999.

| 5. DO VALOR DA INSCRIGCAO

5.1. O valor da taxa de inscrices:

a) Para os cargos de nivel Fundamental e Alfabetizado é de R$ 50,00 (cinquenta reais).
b) Para os cargos de nivel Médio e Técnico é de R$ 80,00 (oitenta reais).

c) Para os cargos de Professor e Nivel Superior € de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de maltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de caréater
eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
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atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conte(dos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) tanto na Prova de Conhecimentos Especificos quanto na
Nota Final da Prova Objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para o cargo Motorista serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
tanto na Prova de Conhecimentos Especificos quanto na Nota Final da Prova Objetiva e
nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Prética.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 04 de novembro de 2018
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacao a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas j& compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL POR TIPO
LRI A QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2.00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10,00

b) Para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL POR TIPO
B QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2.00
Matemética 10 0,20 2,00
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Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00

TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
CONCUrsO:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicagéo;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.
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6.7. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a realizagdo
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagcdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartOes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.11.2. Os envelopes contendo os cartfes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do concurso.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacao da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS PRATICAS

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 20 de
novembro de 2018 a 26 de novembro de 2018, durante o horario de funcionamento das agéncias
dos correios, sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens a seguir, via postal por
SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:

Destinatario: SC Treinamentos

CEP 89120-000

Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC

Municipio e n° do Edital:

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

Remetente/Nome:

Cargo:

N° de Inscrigdo:

7.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada apenas para todos os cargos de Professor sera
contabilizada para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
7.1.2. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para o envio dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cépias reprograficas autenticadas em cartorio ou por servidor publico
municipal ou ainda cdpias simples para os documentos que possuirem codigo para

verificacdo de autenticidade) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo

preenchido no formulério de avaliagdo de titulos.

¢) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como

primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.

d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo I11) ou ainda fora do
prazo e horarios determinados.

7.2. A Provade Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacdo
Descricdo Pontuacgéo Maxima
Certificado de conclusdo | Doutorado 4,00 4,00

de pos-graduagdo na area | Mestrado 3,00 3,00

de educacao Especializacio (minimo 360 h/a) 1,00 1,00
Participacdo em cursos Serdo validados certificados de 1,00 ponto a cada 40hs (a | 2,00

e/ou seminarios na area
de educacéo

participagdo em cursos ou seminarios com
data de concluséo a partir de agosto de
2016.

pontuacao ndo sera
fracionada)

I. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.
I1. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
I11. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

10




Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VICENTE DUTRA
Avenida Rio Branco, n° 407, em Vicente Dutra/RS
C.N.P.J. 87.612.883/0001-79
DEPARTAMENTO PESSOAL

IV. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

V. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do
candidato este sera excluido do concurso.

VI. Uma vez efetuado o envio dos titulos ndo sera aceito pedido de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

VII. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos nao havera Prova de Titulos.
DA PROVA PRATICA

7.4. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel de
25 de novembro de 2018 em horario a ser divulgado juntamente com a convocacao dos candidatos.

7.5. Para a prova pratica (PP), em relacdo ao cargo de MOTORISTA sera de carater classificatorio e

eliminatorio, a ser realizada com todos os candidatos aprovados na prova objetiva, serdo considerados

aprovados, nesta etapa, os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos).
7.5.1. Para o cargo de MOTORISTA os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo conforme a habilitacdo minima do cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacao e comparecer sem documento oficial de identificagcdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

7.6.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas
e o local de movimentacédo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

7.6.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo das provas praticas.

7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.6.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.7. Por razbes de ordem técnica ou meteorolOgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horério de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagéo, ou ainda por outro meio alternativo de comunicagdo, quando o evento
determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.
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7.7. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA.:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0
equipamento, atendendo as orientacfes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com dura¢do maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado
0 comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo
de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo, no minimo categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso
sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

7.7.7. No caso de eventual pane mecénica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuagdo até o momento da interrupgéo.

7.7.8. Para a prova prética do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus e um
veiculo do tipo Caminh&o, de propriedade da Prefeitura Municipal de Vicente Dutra, sendo a Nota
Final da Prova Prética a Média Aritmética das duas avaliacBes. No caso de comprovada necessidade
podera haver alteracdo do veiculo.

7.7.9. A obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte

descrigéo:

Faltas Graves:
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-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive (perder o controle do veiculo).

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizag&o da via ou sinais de regulamentagéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap0s o inicio da prova.

-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (iniciar a conducdo sem
observar a preferéncia de outros veiculos ou a circulacéo de pedestres).

-avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-ndo colocar o veiculo na area balizada com o0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na pratica de direcao.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento e o trajeto ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranga as condig¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a préatica de direcéo.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
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8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES/INGLES E PROFESSOR
SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -EDUCACAO FISICA a nota final sera:

PO =80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para o cargo de MOTORISTA a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a férmula final serd PO x 0,6 + PP x 0,4.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ltimo dia da inscri¢éo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e altera¢bes — Estatuto do Idoso;
8.4.2. Que obtiver maior nota na prova Prética (exclusivamente para o cargo de motorista);
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.4. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
8.4.5. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;
8.4.6. Sorteio Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e pratica;
9.1.6. Da classificagéo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Vicente Dutra ou encaminhando para o e-mail comercial@scconcursos.com.br sendo
que no campo assunto do e-mail devera conter: Impugnacédo ao Edital — Vicente Dutra — RS.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSQS, disposto na area referente a
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este concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.
9.3.1. O municipio disponibilizara um espaco com computador e acesso a internet para o
candidato que desejar realizar interposi¢cdo de recurso no seguinte endereco: Rua Julio de
Castilhos, 58A, Centro de Vicente Dutra, ( Secretaria Municipal de Educacao).

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra interpretacao de questdes.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente concurso constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacdo e classificacdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do concurso publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicacdo para admissdo neste concurso publico serd realizada individualmente e
diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, através de carta
com aviso de recebimento.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame, a menos que solicite,
atraves de requerimento, a postergacdo da nomeacao, quando entéo sera reclassificado para o ultimo
da lista de classificagéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Vicente Dutra, e nos sitios www.scconcursos.com.br,
vicentedutra.atende.net e www.vicentedutra.rs.gov.br.

11.2. Itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, sendo a Comissédo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e 0 Municipio de Vicente Dutra da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Vicente Dutra, 06 de setembro de 2018.

Jodo Paulo Pastorio
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporgdes; Juros Simples.

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumetrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagéo e Interpretacéo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equac0es, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacfes
polinomiais.
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CONTEUDO DE LI'NGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento linguistico. Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relacdo. Estrutura do periodo, da oracdo e da frase.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Estrutura do
paragrafo. Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operac0es; Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas; Polindmios e equacfes
polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; exting¢do, revogacdo, invalidagéo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Tecnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
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dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacGes e
contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢@es. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servicos
comuns. Decreto-lei n°®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n° 2.378, de
01/10/2014 - Da nova redacdo ao regime juridico dos servidores publicos e da outras providéncias.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histdrica do Servico Social no Brasil. As influéncias
europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servi¢o Social no Brasil e na
América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetdéria histérica da profissdo. As questdes
teoricometodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servigco Social e Assisténcia Social: trajetoria,
historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, 0s
aspectos da pratica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional
do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art.
44 a75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n®8.080/1990 - DispGe
sobre as condicBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.
Lei n®8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de
Outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n° 2.378, de 01/10/2014 - D& nova redagéo ao
regime juridico dos servidores publicos e da outras providéncias. No¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

COZINHEIRO

Conservacdo dos instrumentos de trabalho. NogOes de limpeza e higiene. Nog¢des de microbiologia:
contaminacdo, desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios).
Saude do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por
alimentos. Boas praticas de manipulagéo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de
refeicOes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicéo.
Noc0es basicas de conservacao, manutencao, cozimento, armazenamento e reposic¢éo dos alimentos.
Adequacéo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de alimentos. Controle de estoque
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e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencéo de acidentes.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Primeiros Socorros. NogOes basicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica
do dia-a-dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Vicente Dutra. Lei Municipal n® 2.378, de 01/10/2014 - D& nova redacgao
ao regime juridico dos servidores publicos e da outras providéncias.

MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccBes urinarias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal,
anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenc¢a do colageno; neuroldgicas: coma,
cefal€ias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades
relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispbe sobre as condicOes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro
de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Baésica. Lei Orgénica do Municipio de Vicente Dutra. Lei
Municipal n° 2.378, de 01/10/2014 - Da nova redacao ao regime juridico dos servidores publicos e
d& outras providéncias. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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MOTORISTA

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocdes basicas
de mecénica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢cbes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. VerificagcOes dirias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Vicente Dutra. Lei Municipal n® 2.378, de 01/10/2014 - D& nova redacgao
ao regime juridico dos servidores publicos e da outras providéncias.

OPERARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocgbes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio de Vicente Dutra.
Lei Municipal n° 2.378, de 01/10/2014 - Da nova redacdo ao regime juridico dos servidores publicos
e da outras providéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: meétodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacéo
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A inféncia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacao e retencdo do
aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), DIDATICA GERAL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
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Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Lei Municipal n°® 1.504, de
15/12/2003 - Estabelece o plano de carreira do magistério pablico do municipio, institui o respectivo
quadro de cargos e d& outras providéncias. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PORTUGUES/INGLES
Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-
cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de
formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. A metodologia da Lingua Estrangeira;
- Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacao; -
Dimensfes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A
escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia;
Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past
simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the
future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get
used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported
Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive
pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives
ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place;
adverbs of degree; "too" and "enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link
words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining
relative clauses; clauses with "-ing™” or a past participle; "with" in identifying phases. Word order.
Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity.
Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading
Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas. Lei Municipal n° 1.504, de 15/12/2003 - Estabelece o plano de
carreira do magistério publico do municipio, institui o respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA
Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacéao Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filosoficas, antropologicas e
sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia
e os desdobramentos na Educacéo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacédo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas. Lei Municipal n® 1.504, de 15/12/2003 - Estabelece o plano de
carreira do magistério publico do municipio, institui o respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias. Nog¢des de Informéatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Criancga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos
disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungdo e adequagéo as necessidades
da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento
psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores
e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a
familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianga e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem
como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas RelacGes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
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dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica: identidade,
sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas
e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo social. Motivacao
humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica
grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; NocGes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Organica do Municipio. Lei Municipal n°2.378, de 01/10/2014 - Da nova reda¢do ao regime juridico
dos servidores publicos e da outras providéncias. No¢oes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

SECRETARIO DE ESCOLA

Histdéria da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Projeto Politico-Pedagdgico. Calendario escolar, regimento escolar
e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribuicGes e competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacao béasica. Organizagdo
e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacéo
Bésica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos. Processo de
avaliagdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada
diaria e ano letivo. Nocgbes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatorio, parecer,
memorando, exposi¢Oes de motivos, certidOes, atestados, pareceres. Nocgdes de redacdo oficial. Os
direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacgdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo.
Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e
técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas para a simplificacdo dos registros e do
arquivamento de documentos escolares. Noc¢des de primeiros socorros. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0de sobre
o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do
Municipio e emendas. Lei Municipal n® 2.378, de 01/10/2014 - D& nova redacdo ao regime juridico
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dos servidores publicos e d& outras providéncias. Nogdes de Informética Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

SERVENTE

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene. Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de ruas e coleta de lixo. Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de microbiologia:
contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagfes/equipamentos e utensilios).
Saude do trabalhador (higiene e saide de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por
alimentos. Boas préaticas de manipulagéo e controle na producédo de alimentos. Etapas da producéo de
refeicOes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao.
Nocdes basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicao dos alimentos.
Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Primeiros Socorros. NogOes basicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica
do dia-a-dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Vicente Dutra. Lei Municipal n® 2.378, de 01/10/2014 - D4 nova redacgao
ao regime juridico dos servidores publicos e da outras providéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacgdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizac&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da salde e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
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e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicOes para a promogao, protecédo e recuperagéo da
salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e dé& outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio de Vicente
Dutra. Lei Municipal n® 2.378, de 01/10/2014 - D& nova reda¢do ao regime juridico dos servidores
publicos e da& outras providéncias. Nogbes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

26



Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VICENTE DUTRA
Avenida Rio Branco, n° 407, em Vicente Dutra/RS
C.N.P.J. 87.612.883/0001-79
DEPARTAMENTO PESSOAL

ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III - () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS - PROFESSOR

Nome do Candidato:

N°do CPF: N° da Inscrigao:

Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializacido

Ordem Titulo/Instituicao

Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

( ) Semestre de Pedagogia ( ) Magistério ( )Cursos de Aperfeicoamento na Area

Ordem Instituicio/Tema Carga Horaria

Més e Ano de
Conclusao

Pag. 5

Pag. 6

Pag. 7

Pag. 8

Pag. 9

Pag. 10

* Numere os titulos anexados com o niumero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serao objetos de analise
da Comissao Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusao do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em

desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricdo Sintética: desenvolver trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; elaborar expedientes administrativos; proceder aquisicdo, guarda e
distribuicdo de materiais;

b) Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como; memorandos, cartas, oficios, relatérios, exposi¢cdes de motivos, projetos
de lei; minutas de decretos e outras atividades afins; realizar e conferir célculos pertinentes a
lancamentos, alteracBes de atributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados através de Leis; proceder ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem licitacdo; efetuar ou orientar o recebimento conferencia, armazenagem e conservacao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar a
feitura de levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos eventuais datilograficos; operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem, bem como executar tarefas analogas as
relacionadas.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo;

c) Declaracdo de bens e valores que constituem patrimonio, por ocasido da posse.

ASSISTENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar programas de bem-estar social e promover sua execucao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar, interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagcdo profissional; encaminhar pacientes
a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo 0s
familiares; planejar e promover inquéritos sob a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar servi¢o social através das agéncias; orientar nas selecOes
socioeconémicas para a concessao de bolsa de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar
candidato a amparar pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc..;
investigacOes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas;
manter com a familia legitima e a desejarem receber ou adotar criangas; manter com a familia legitima
e a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento
socioecondémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas respectivas familias, promover a
reintegracdo dos condenados a suas familias na sociedade; executar outras tarefas correlatas:
assessorar e acompanhar as a¢des do Conselho Tutelar
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Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semana de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a servigo externo, dentro do horario previsto o titular podera prestar servigcos em
mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Nivel Superior;

c) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social com
registro no 6rgao competente;

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

COZINHEIRO

a) Descricdo Sintética: Preparar alimentos e dietas aos pacientes e outros que Ihe for ordenado:

b) Descricdo Analitica: Preparar alimentacdo prescrita pelo médico, como também, fazer todas as
atividades relacionadas com o preparo de dietas aos pacientes nos horarios determinados pelo recinto
a que trabalha, zelar pela conservacéo e perfeito aproveitamento dos alimentos e material de higiene,
e outras atividades afins.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Podera ser exigido atendimento ao publico bem como o uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrugdo: Alfabetizado;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

MEDICO CLINICO ESF

a) Descricdo Sintética: Prestar Assisténcia médico cirurgica, fazer inspecdes de salide em candidatos
a cargos publicos e servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios hospitais, unidades
sanitarias e postos de salde e efetuar exames médicos em escolares e pré escolares, examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca, e aposentadoria, fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doencas, preencher e assinar laudos e exames de verificacdo, fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais
tais como : sangue, Raio - X e outros, encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher
a ficha unica individual do paciente, preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo,
executar todas as atividades pertinentes a Programa de Estratégia de Saude da Familia - ESF, executar
outras tarefas correlatas..

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: O cargo exige prestacdo de servicos sujeito ao uso de uniforme, trabalhos noturnos e
externos, e uso de equipamentos de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 21 anos completos;

b) Instrucdo: Nivel Superior na area de Medicina;

c) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo médica na &rea de clinica
médica geral com registro no 6rgdo competente;

d) Declaracéo de bens e valores que constituem patriménio, por ocasido da posse.
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MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

a) Descricdo Sintética: Prestar Atendimento Medico de Urgéncia e Emergéncia no Hospital
Municipal, de segundas as sextas feiras no periodo da noite no horario das 17:30 horas de um dia até
as 8:00 do outro dia e das 12:00 as 13:30 horas e aos sdbados domingos e feriados em tempo integral,
ou seja, 24:00 horas.

b) Descrigdo Analitica: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de
ndo haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente 0s
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a salde do cidaddo. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulacdo Médica, para colaborar com a organizacao e regulacéo do sistema de atencdo as urgéncias.
Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico
nos servigos de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recep¢do por outro médico. Fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre 0s
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar
apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunifes
necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico obedecer ao Cédigo de Etica Médica,
CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais < (NR) (carga horaria semanal alterada de 40
(quarenta) horas semanais para 20 (vinte) horas semanais pela LM 2.586/2018)

b) Outras: Servico interno e externo dentro do horario previsto na descri¢do sintética.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior.

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de médico com
especializacdo em Clinica Geral.

c) Idade Minima 21 anos.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

MOTORISTA

a) Descricédo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral;

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e

cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,

comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de

funcionamento; fazer reparos de emergéncias; zelar pela conservagédo dos veiculos sob seus cuidados;

encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou carga que Ihe foi confiada; promover
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0 abastecimento de combustivel, dgua e O6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
necessaria, verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria bem como a calibracéo de pneus;
executar todas as tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Quando necessario, 0 ocupante do cargo de motorista devera utilizar uniformes, ficando também
sujeito a plantdes, viagens e atendimentos ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: LP Série do Ensino Fundamental;

c) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

OPERARIO

Realizar trabalhos bracais em geral. Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura
de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas
de construcdo, calcamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
CONDIC;OES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: alfabetizado;

c) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

PROFESSOR

1. Docéncia na educacdo bésica, incluido, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implantar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de apoio técnico-administrativo-pedagdgicas direto a docéncia na educacdo basica,
voltadas para planejamento, administragcdo, coordenacgéo, supervisao, orientacdo e inspecéo escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

2.1 Coordenar a elaboracéo e a execucao da proposta pedagdgica da escola;
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2.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagogicos;

2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

2.6 Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

2.7 Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagogica da escola:

2.8 Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

2.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e
as familias;

2.10 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo utilidade do ensino.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relacdes interpessoais, possibilitando
a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo; aplicar conhecimentos tedricos e
técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes
dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também as condic¢des politicas,
historicas e culturais; atuar no ambito da educacdo, salde, lazer, trabalho, seguranga, justica,
comunidades e comunicacdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; desempenhar funcGes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar
de planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
proporcionar a reinsercdo social; elaborar diagnosticos psicossociais; visitas as familias e
encaminhamentos das demandas individuais e de familia junto a rede socio assistencial (Saude,
Educacdo, Forum, Conselho Tutelar, INSS, Programas PETI, Apoio a Pessoa idosa, Moradia, Pro
jovem Adolescente e Outros); orientacdo psicolégica e trabalhos socioeducativo voltado para o
atendimento Integral a Familia; atendimento em psicoterapia de grupo com criangas e adolescentes
dos programas sociais; palestras e orientacdo com grupo de gestantes priorizando a saude mental e
planejamento familiar; acompanhamento, visitas, reunides e capacitacdo junto &s familias dos
Nucleos Habitacionais dos Programas de Moradia no Municipio; participacdo de projetos sociais e
planos que venham a contribuir com as atividades da profissdo de psicdlogo; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior Completo na area de Psicologia com registro no Orgéo de classe.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

SECRETARIO DE ESCOLA
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Supervisionar os servigos de Secretaria de estabelecimento de Ensino, de acordo com a orientagéo do
Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente, cadastro de alunos e
escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuérios de legislacdo
referentes ao ensino; prestar informacGes e fornecer dados referentes ao Ensino, aos interessados;
extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias
dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragéo dos resultados finais; preencher boletins
estatisticos; preparar listas e exames diversos; colaborar na formacéo de horérios; arquivar recortes e
publicacBes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela Escola; receber e expedir
correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas, histéricos escolares, etc; lavrar termos de
abertura e. encerramento dos livros de escrituracao escolar; redigir e subscrever, de ordem da Direcao,
editais de chamadas para exames de matriculas, etc; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos
em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; operar
computadores; monitorar trabalhos em computadores e executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Equivalente;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que, constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

SERVENTE

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou
arrumacao de moveis e utensilios;

b) Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-
0s nos recipientes apropriados; varrer patios; preparar a merenda escolar, almoco, janta; preparar e
servir café, merenda, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha e chas, servir agua,
sucos; refrigerantes e servi-los; lavar lougas fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas
afins.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: 22 série do ensino Fundamental;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores, que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participagcdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de salde; exercer outras atividades
atinentes a fungéo, tais como: executar acoes de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever
sinais vitais e sintomas. assistir ao enfermo no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; prevencgéo e
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controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Enfermagem.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Diploma ou certificado de técnico de enfermagem, expedido de acordo com a legislacédo vigente e
registrado no 6rgao competente;

d) Carteira de Técnico de enfermagem, devidamente registrada no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem) ou outro érgdo que venha a este substituir;

e) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.
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