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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRETAMA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL N° 004/2018
O PREFEITO MUNICIPAL DE UBIRETAMA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos do Quadro Permanente do Municipio de Ubiretama, sob regime estatutario, de
acordo com a Lei Municipal n.° 110/98 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal) e suas
alteragdes, Lei Municipal n.° 1.230/2010 (Plano de Pagamentos e Classificacdo de Cargos e Fungdes
dos Servidores Publicos Municipais) e Decreto 228/2013 (Regulamento de Concursos Publicos do
Municipio de Ubiretama), o qual se regera de acordo com as disposicdes deste edital e da legislagao
municipal especifica.

|. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1. O presente concurso plblico serd realizado sob a responsabilidade da FEMA-FUNDAGAO
EDUCACIONAL MACHADO DE ASSIS (CNPJ/MF n°® 95.817.615/0001-11), através das Faculdades
Integradas Machado de Assis obedecendo as normas deste Edital.

2. Para informagdes complementares ou adicionais os interessados deverdo enviar e-mail para
faculdades@fema.com.br ou telefone: (55) 3511 9100 buscando pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao e Aplicagdo, Adm. Antonio Roberto Lausmann Ternes.

2.1 O horario de atendimento ao telefone e resposta aos e-mails é de segunda a sexta-feira, dias Uteis,
das 13h30min as 17horas e das 19horas as 22h30min.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO

IIl. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O concurso destina-se ao provimento do cargo, atualmente vago e do que vagar ou for criado dentro
do prazo de validade do concurso, bem como para formagéo de cadastro de reserva.

2. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este concurso publico dar-se-a pela publicagdo de
editais no Quadro Oficial de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no jornal utilizado para as publicaces
oficiais  do  Municipio e nos sites  hitp://  http://www.ubiretama.rs.gov.br e
http://www.fema.com.br/concursoubiretama.

3. As caracteristicas gerais dos cargos quanto aos deveres, atribuigdes, lotacdo e outras atinentes a
funcdo sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

4. A nomenclatura dos cargos e suas atribuicdes poderdo sofrer alteragdes, como também
reenquadramentos em virtude de determinacao da legislagdo municipal posterior.

5. As normas que dispde sobre a estrutura do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Ubiretama estéo estabelecidas na Lei Municipal n.° 1.230/2010, e suas alteracdes.

6. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragao
mensal e 0 valor de inscricdo no presente concurso estao estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE E/OU OUTROS CARGA VECIMENTO TAXA DE
REQUISITOS EXIGIDOS PARA O HORARIA | BASICORS$ INSCRICAO
CARGO NA POSSE R$
OFICIAL DE Iadnaodse lvlmllimnz‘i:ng1 (wgtj eerigtrqn angz
CONTROLE 01 - P . 20 2178,12 156,00
Contabilidade, com a respectiva
INTERNO T
inscri¢&o junto ao CRC.
ldade Minima: 21 (vinte e um anos)
CONTADOR | o1 | 2mos.  Ensino  Superor  em 35 4212,23 156,00
Contabilidade, com a respectiva
inscri¢&o junto ao CRC
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lIl. DAS INSCRIGOES:

1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacéo
das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a
realizagao do concurso acerca das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

2. Para ter acesso a todos os editais do concurso o candidato podera verificar diretamente no quadro
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Ubiretama/RS, bem como em jornal de circulagéo na
cidade de Ubiretama/RS (extratos dos editais)) ou nos sites informativos:
http://www.ubiretama.rs.gov.br e http://www.fema.com.br/concursoubiretama (meramente informativos).
3. Inscrigbes: As inscricbes serdo realizadas somente via internet no  site
http://www.fema.com.br/concursosubiretama das 00 (zero) horas do dia de 08 de maio até as 23
(vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 07 de junho de 2018.

3.1 Para o candidato que ndo possui acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso,
de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h30min as 11h30min, no Departamento de Recursos
Humanos — DRH da Prefeitura Municipal de Ubiretama/RS, situado na Rua Sé&o Luiz, 125, CEP: 98898-
000.

3.2 O candidato devera ler atentamente o edital de abertura do concurso e o formulario eletronico de
inscrigao

4. O Municipio de Ubiretama/RS e a FEMA n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a correta transferéncia de dados para a organizadora do concurso.

4.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscrigdo na lista do Edital Preliminar
de Homologagdes que sera publicado no dia 22 de junho de 2018. No caso de sua inscri¢édo néo
ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias, quando da
publicagao de edital especifico.

5. Taxa de inscri¢ao: O candidato, apds preencher o formulério de inscri¢do, devera imprimir o boleto
bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto
(08/06/2018), em agéncia bancaria ou suas conveniadas.

5.1 Os boletos bancarios emitidos poderdo ser pagos até o primeiro dia util subsequente ao término
das inscrigdes (08/06/2018). A inscrigdo somente sera considerada vélida apos comprovado o
pagamento tempestivo do respectivo boleto bancario.

5.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidas para o concurso. Salvo se cancelada a realizagdo do
concurso, nao havera, em nenhuma outra hipdtese, devolugéo do valor da inscricdo, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscrigdo
n&o homologada.

6 O candidato é o responséavel pelas informagdes prestadas, no momento da inscrigdo, sendo que apds
a confirmagéo dos dados ndo conseguira altera-los.

6.1 Qualquer alteracéo ou corregao terd que ser efetivada pela Comissé@o de Coordenagao e Aplicagéo
do concurso, mediante solicitacdo por escrito do candidato pelo e-mail faculdades@fema.com.br

7. N&o serdo aceitas inscrigoes feitas fora do estabelecido no item ‘3" deste Capitulo, ou feitas atraves
de transferéncias, depositos, docs. bancarios, etc., em nome do Municipio de Ubiretamal/RS.

8. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
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acordo com as exigéncias e condigdes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informagdes inveridicas
ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificagéo.

9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou a nomeagao do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

10. Efetivadalfinalizada a inscri¢&o, o candidato ndo tem autonomia para alterar seus dados.

11. Nao seréo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da inscri¢édo, seja qual for o motivo
alegado.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
PNEs E LACTANTES

1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais, que atendam aos requisitos exigidos para
o(s) cargo(s) sdo assegurados o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo. A propor¢do das vagas destinadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato de sua inscri¢cdo qual a sua
condigéo de necessidades especiais (deficiéncia), indicando-a no formulario de inscri¢éo.

3. O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE, deverd obrigatoriamente entregar aos
cuidados Comissdo de Coordenagao e Aplicagdo do Concurso de Ubiretama ou postar, até o ultimo
dia util do periodo de inscrigées (07/06/2018), o relatério/laudo médico detalhado (ANEXO il
deste Edital), original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do término das
inscricdes, que contenha o tipo e o0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com a respectiva
descri¢do e enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa
ou origem, assim como descricdo dos recursos dos quais necessita. O prazo final para envio ou
postagem do laudo médico é 07/06/2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a:
Prefeitura Municipal de Ubiretama/RS, A/C da Comiss@o de Coordenagdo e Aplicagédo do Concurso
Publico, situada na Rua Sé&o Luiz - 125, CEP: 98898-000.

4. Os candidatos no momento da posse serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo
Municipio de Ubiretama, para comprovagdo das necessidades especiais, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das respectivas atribui¢coes do cargo.

4.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada neste item.

5. O candidato declara estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a
exercé-lo.

6. Consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com a legislagéo pertinente e os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade
que implique grau acentuado de dificuldade para integragao social, conforme Decreto Federal n.° 3.298
e suas alteragdes.

7. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual
ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

9. Caso o candidato necessite usar algum tipo de recurso especial devera especificar no formuléario -
ANEXO Il deste Edital, e enviar até o ultimo dia util do periodo de inscricdes (07/06/2018) (sera
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considerada a data de postagem para validade) via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para:
Faculdades Integradas Machado de Assis/FEMA. A/C da Comissao de Coordenagao e Aplicagao
do Concurso Publico 01/2018 de Ubiretama. Rua Santos Dumont, 820, Centro, Santa Rosa/RS.
CEP 98.780-109.

9.1 O candidato portador de cegueira total podera solicitar o fiscal ledor ou prova no sistema Braile
(as respostas deverdo ser transcritas também em Braile para o cartdo). O equipamento devera ser
providenciado pelo préprio candidato.

9.2 O candidato portador de cegueira parcial ou outro tipo de deficiéncia visual podera solicitar
prova ampliada, citando o numero da fonte apropriada e/ou outro recurso especifico no prazo
mencionado. Acaso néo solicitar ndo tera a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, podendo
ficar impossibilitado de realizar a prova.

9.3 O candidato portador de surdez poderd solicitar o fiscal interprete de linguagem de sinais -
LIBRAS.

9.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

9.4.1 A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo IV
deste Edital, até o ultimo dia util do periodo de inscrigoes (07/06/2018) (sera considerada a data de
postagem para validade), via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para: Faculdades Integradas
Machado de Assis/FEMA. A/C da Comissao de Coordenagao e Aplicagao do Concurso Publico
01/2018 de Ubiretama. Rua Santos Dumont, 820, Centro, Santa Rosa/RS. CEP 98.780-109.

9.4.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata;

9.4.3 A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

9.44 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal;

9.4.5 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

9.4.6 Para a candidata gestante que ndo estd na condicdo de amamentagdo até o periodo de
encerramento das inscri¢des (07/06/2018), e tiver amamentando no dia da prova (15/07/2018), podera
solicitar o horario da amamentagao junto a coordenagdo no dia da prova, em iguais condi¢bes no
cumprimento das demais normas deste edital.

10 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliago, classificagao, horéario e local de realizagéo
das provas.

11 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final em 2 (duas) listas, uma
geral, com a relagéo de todos os candidatos e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

12 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas para esses reservadas
serao providas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

13 Os requerimentos/formulario (ANEXOS Il e IV DESTE EDITAL) com pedidos de atenc&o especial,
recurso de locomogao, horario de amamentagéo, entre outros, deverao ser enviados até o ultimo dia
util do periodo de inscrigoes 07/06/2018 (seré considerada a data de postagem para validade), via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para: Faculdades Integradas Machado de Assis/FEMA.
A/C da Comissao de Coordenagao e Aplicagao do Concurso Publico 01/2018 de Ubiretama. Rua
Santos Dumont, 820, Centro, Santa Rosa/RS. CEP 98.780-109.
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V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:

1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

2. Haver preenchido a ficha de inscrigao no site http://www.fema.com.br/concursoubiretama .

3. Haver pagado a taxa de inscrigéo, até a data fixada neste edital — 08/06/2018.

4. Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

5. Nao sera possivel a exclusdo da inscrigao apés a confirmagao da mesma (pagamento da taxa)
para realizagao de nova inscrigao.

6. A correcao de eventual erro na informagao dos dados tera que ser feita pela executora do Concurso,
através de solicitacdo pelo e-mail faculdades@fema.com.br

V1. DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O presente concurso abrange Prova tedrico objetiva - eliminatéria/classificatéria

2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicagcdo das provas, tdo pouco sera
aplicada prova fora dos locais e horarios determinados por edital, importando a auséncia ou
retardamento do candidato na sua exclusé@o do concurso, seja qual for o motivo alegado.

3. No caso de reprovagao na prova eliminatoria ficara o candidato eliminado do concurso.

VIl. DA PROVA TEORICO OBJETIVA:

1. A PROVA TEORICO OBJETIVA sera no dia 15 de julho de 2018, no Colégio Estadual Athayde
Pacheco Martins Rua Séo Luiz 480, na cidade de Ubiretama/RS, no turno da manha das 08 horas as 12
horas:

1.1 Os candidatos deverao estar presentes do local trinta (30) minutos antes do horario de inicio da
prova, para identificagdo, munidos da ficha de inscricdo (12 parte do boleto pago), documento de
identidade com foto atual (ver item “13.1’ deste capitulo), caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha.

1.2 A ndo apresentacdo do comprovante de inscricdo ndo impede que o(a) candidato(a) realize a
prova, desde que seu nome conste na lista de homologados e 0 mesmo apresente documento de
identidade com foto atual conforme especificado no item “13.1’ deste Capitulo.

1.3 Tempo de prova: o tempo de realizagdo da prova objetiva é de 04 (quatro) horas.

2. A PROVA TEORICO OBJETIVA sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de acordo
com o cargo, apresenta-se da seguinte forma:

2.1. Oficial de Controle Interno, sendo:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais - 05 (cinco) questoes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: Gramatica e Interpretagéo de Texto — 10 (dez) questdes.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Controle Interno na Gestdo Publica; Auditoria, Contabilidade
Publica; Direito Administrativo; Lei de Licitagdes; Contratos Administrativos — 20 (vinte) questdes

2.2. Contador, sendo:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais - 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: Gramatica e Interpretacéo de Texto — 10 (dez) questGes.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Controle Interno na Gestdo Publica; Auditoria, Contabilidade
Publica; Direito Administrativo; Lei de Licitagdes; Contratos Administrativos — 20 (vinte) questdes
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3. Cada questao sera estruturada de um enunciado e 4 (quatro) alternativas das quais considerar-se-a
correta apenas 1 (uma) das alternativas.

4. A Prova sera constituida por questdes objetivas elaboradas a partir dos programas de provas
(Anexo |) deste edital.

5. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, na letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na grade de respostas ou questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

7. A grade de respostas/cartao resposta € o unico documento valido para corre¢do da prova objetiva.

8. O resultado da corregéo sera expresso em pontos.

9. Cada questao correta equivale:

Parte I: 1 (um) ponto;

Parte II: 1 (um) ponto;

Parte llI: 1 (um) ponto.

10. Sera considerado reprovado e eliminado do concurso o candidato que né&o obtiver no minimo:

20% (vinte por cento) de acertos da parte ;

20% (vinte por cento) de acertos da parte II;

50% (cinquenta por cento) de acertos da parte IIl.

10.1. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolugao da prova;

10.2. Contrariar determinac¢des da Comissé@o de Coordenacéo e Aplicagdo do Concurso, designada por
Portaria do Diretor Geral das Faculdades Integradas Machado de Assis/FEMA,

10.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

10.4. Recusar-se a realizar a prova;

10.5. Retirar-se do recinto, durante a realizagdo da prova, sem a devida autoriza¢éo do fiscal de sala;
10.6. Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

10.7. Faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior;

10.8. Nao devolver o Cartao Resposta.

11. Sera excluido do recinto de realizagao da prova, por ato da Comissdo de Coordenagao e Aplicagéo
do Concurso, o candidato que:

11.1. Contrariar determinagdes, desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Comissdo de
Coordenacao e Aplicacao;

11.2. Durante o processamento da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
surpreendido em flagrante de comunicagdo com outro candidato ou pessoa estranha;

11.3. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrnico, como: “bip”,
telefone celular, calculadora, “walkman” ou similares;

11.4. Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou
equipamentos ndo autorizados.

12. Em qualquer uma das hip6teses previstas no item “11" deste Capitulo, sera lavrado um "Auto de
apreensdo da prova e exclusdo do candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo
assinado, no minimo, por dois membros da Comissdo de Coordenagao e Aplicagdo, sendo o candidato
considerado automaticamente reprovado e eliminado do concurso.

13. Somente o candidato que estiver na lista de inscricdo homologada e que apresentar documento de
identidade podera realizar a prova objetiva.

13.1. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade de estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRMV, CRC, efc.;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, nédo sendo aceitas cépias, ainda
que autenticadas.

13.2. Os documentos deverdo ser originais e estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato.

14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, tdo pouco sera
aplicada prova fora dos locais e horérios determinados por este Edital, importando a auséncia ou
retardamento do candidato na sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

15. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, internagéo, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, ou neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou de nova prova.

16. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagédo do mesmo no concurso.

17. N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia ou material, bem como a utilizagdo de
quaisquer equipamentos durante a aplicagao da prova.

18. A inviolabilidade da prova objetiva sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope por um dos candidatos a prova.

19. Os candidatos poderao levar o caderno de provas depois de transcorrido 2 (duas) horas do
inicio da mesma. O tempo minimo de permanéncia do candidato no certame é de 1 (uma) hora,
sob pena de desclassificagao e automatica eliminagao do concurso.

20. Deverao permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a ultima prova
seja entregue.

21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

VIil. DOS RECURSOS

1. E direito de o candidato recorrer quanto: a ndo homologagao da inscrigdo, questdes da prova e
gabarito preliminar, resultado preliminar da prova e ao resultado final do concurso, obedecendo-se 0s
prazos e critérios regulamentares, fixados neste Edital.

1.1. Os resultados de todas as etapas do concurso publico serdo disponibilizados Quadro Oficial de
Publicacdo da Prefeitura Municipal, no site oficial da entidade organizadora -
http://www.fema.com.br/concursoubiretama e no site oficial da Prefeitura Municipal de Ubiretama -
http://www.ubiretama.rs.gov.br

2. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato ao concurso, cabera recurso do
candidato ao Presidente da Comissé@o de Coordenagéo e Aplicagéo, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do indeferimento.

3. Apds a publicagao do resultado de cada prova, em prazo de 3 (trés) dias uteis, podera o candidato
requerer a revisao do mesmo.

4. O pedido de revisdo/recurso deve ser feito através de petigdo objetiva, fundamentada e dirigida
(ANEXO V deste Edital) AIC da Comissao de Coordenacao e Aplicagdao do Concurso Publico
01/2018 de Ubiretama, e ser enviados pela internet, em um Unico arquivo pdf que contenha todos os
formularios (ANEXO V deste Edital), acessando o menu “‘RECURSOS” através do link
http://www.fema.com.br/concursoubiretama, devendo constar os seguintes elementos:

4.1. Identificagdo da questao contestada da prova objetiva.

4.2. Circunstanciada e fundamentada exposi¢ao a respeito da questdo contestada.
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5. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do
Capitulo dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo
recursos adicionais.

6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por fax simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado no edital.

7. O pedido de recurso sera encaminhado a Comissdo de Coordenacédo e Aplicagdo que analisara e
apresentara o parecer final.

8. Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato serd estendido aos demais
concorrentes.

9. As provas podem ser anuladas:

a) Se forem constatadas irregularidades ao cumprimento do edital.

b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

c) Nao serd motivo de anulagéo de prova(s), em caso de anulagao de questdes por apresentarem erro
de formulagéo ou alternativas e ndo constar no contetdo programatico de prova. Neste caso a questéo
anulada sera considerada correta para todos os candidatos.

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuragéo final do concurso, com a classificagéo
geral dos candidatos aprovados.

2. A pontuagao final do concurso sera constituida, obedecendo-se os critérios estabelecidos neste
edital.

3. A classificacdo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se como primeiro
colocado o candidato que somar maior numero de pontos na prova objetiva.

4. Havendo empate entre 2 (dois) ou mais candidatos, tera prioridade na ordem classificatoria final,
sucessivamente, o candidato que:

4.1. Apresentar idade mais avangada se, dentre os candidatos aprovados houver pelo menos 1 (um)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com as disposi¢des do Art.1°,
combinado com o Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto do Idoso.

4.2. Tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de conhecimento especifico.

4.3. Tiver obtido maior numero de pontos na prova de portugués.

4.4, Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema abaixo descrito:

441 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia da prova objetiva (14/07/2018), segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

5. A classificagdo dos candidatos, sera submetida a homologagéo do Prefeito Municipal.

6. A classificagéo final somente sera liberada apos a homologagao do Prefeito Municipal.

7. O resultado final do concurso, depois de homologado, sera publicado com a classificagcao geral dos
candidatos aprovados.

8. O preenchimento das vagas sera por ordem de classificagdo dos candidatos, apos a aprovagao em
todas as etapas.

9. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a admiss@o automatica no
servigo publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizagao deste
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ato subordinada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
necessidade do servigo publico.

10. O direito a vaga que trata este edital finda com o encerramento do prazo de validade do concurso,
contados a partir da data de sua homologacao, valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, 1
(uma) vez, por igual periodo.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados.

2. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo Publica Municipal, observados o
interesse, a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

3. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do de saude de carater
eliminatdrio, a ser realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Ubiretama.

4. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

4.1 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constitui¢do Federal de 1988.

4.2 Comprovar a idade minima de 21 (vinte e um) anos;

4.3 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e ndo registrar antecedentes

4.3.1 Certidao negativa criminal estadual e federal;

4.3.2 Alvara de folha corrida judicial.

4.3 Titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigages eleitorais;

4.4 Declaracao negativa de acumulagéo de cargo publico;

4.5 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecgao de saude a que se refere o item 3,
deste Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, a expensas do candidato,
a ser determinado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Ubiretama;

4.6 Comprovante da escolaridade e historico escolar devidamente registrado no érgdo competente,
conforme estabelecido no Capitulo Il, item ‘6’ deste Edital;

4.7 Certificado militar que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
4.8 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

4.9 Certidao de nascimento e/ou casamento, atualizada;

4.10 Carteira de Identidade;

4.11 Uma (1) foto (3x4), recente e sem uso prévio;

4.12 Declaragao de bens e direitos que compdem o seu patriménio;

4.13 Comprovante de enderego;

4.14 Preenchimento de formularios fornecidos pelo DRH para fins de cadastros;

4.15 Carteira de trabalho e PIS/PASEP;

4.16 Curriculo simples;

417 Certidéo de nascimento de filhos;

5. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste item seréo exigidos,
apenas, dos candidatos habilitados e nomeados.

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias néao
autenticadas.

7. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentagdo da documentagéo exigida para
a posse implica na abdicacdo da vaga.

X1. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
1. O concurso de que trata este edital terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
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2. As inscricbes para o concurso de que trata este edital supde o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes de sua realizagéo,
tais como se acham estabelecidos neste edital e na legislagdo especifica.

3. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de Contas do Estado, irregularidades
eventualmente ocorridas no concurso, na forma da Lei Estadual n® 9.478/91.

4. Anular-se-d0, sumariamente, a inscrigao e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer
momento, a inobservancia das exigéncias deste edital pelo candidato.

5. Os itens do edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagées ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
a ser publicado.

6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissé@o de Coordenagéo e Aplicagao.

Ubiretama/RS, 25 de abril de 2018.

ILDO LESKE
Prefeito Municipal de Ubiretama

Registre-se e Publique-se:

RODRIGO DANIEL BLOCH

Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

ANEXOS que fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Atribuicbes dos Cargos — conforme Plano de Carreira dos Servidores;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Amamentacao;

Anexo V - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo VI - Cronograma de Execugao do Concurso Publico.
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Concurso Publico: 01/2018 - Municipio/Orgéo: Ubiretama — Poder Executivo

1- OFICIAL DE CONTROLE INTERNO
PARTE | - LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal — 05 (cinco) questbes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: Gramatica e Interpretagéo de Texto — 10 (dez) questdes.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Controle Interno na Gestdo Publica; Auditoria, Contabilidade
Publica; Direito Administrativo; Lei de Licitagbes; Contratos Administrativos — 20 (vinte) questoes.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Organica Municipal. Disponivel em
http://www.ubiretama.rs.gov.br/conteudos/arquivos/pmubiretama3aad6ec17b7eb27d8e0de1459872eca5.pdf

2) Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Ubiretama. Lei Municipal n. 110/98. Disponivel em
http://www.ubiretama.rs.gov.br/index.php?pg=arquivos&subcat=102&diretorio=/LEIS%20E%20DECRETOS/LEIS
IREGIME%20JURIDICO

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto: andlise e construgdo de sentidos. S&o
Paulo: Moderna, 2006.

2) ABREU, Ant6nio Suarez. Curso de redag&o. Sao Paulo: Atica, 1998.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interagdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

5) CITELLI, Adilson. O texto argumentativo. S&o Paulo: Scipione, 1994.

6) CUNHA, Celso. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo. S&o Paulo: L&PM, 2009.

7) FARACO & MOURA. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

8) INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

9) PASQUALE, Cipro Neto & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1998.

10) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagéo. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes incluiidas até a Lei Complementar 147, de 07 de
agosto de 2014. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
confratos da  Administragdo  Publica e da  outras  providéncias.  Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/|I8666cons.htm

2) BRASIL. Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm


http://www.ubiretama.rs.gov.br/conteudos/arquivos/pmubiretama3aa96ec17b7eb27d8e0de1459872eca5.pdf
http://www.ubiretama.rs.gov.br/index.php?pg=arquivos&subcat=102&diretorio=/LEIS%20E%20DECRETOS/LEIS/REGIME%20JURIDICO
http://www.ubiretama.rs.gov.br/index.php?pg=arquivos&subcat=102&diretorio=/LEIS%20E%20DECRETOS/LEIS/REGIME%20JURIDICO
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3) BRASIL. Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragbes posteriores. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4320.htm

4) BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, e alteragbes posteriores. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

5) BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. 7. Ed. —
Brasilia. 2014. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%C3%A30+V
ers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d

6) MILESKI, Helio Saul. O controle da gestao publica. Sdo Paulo. Editora Revista dos Tribunais 2003.

7) VICENCONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade Avangada e anélise das demonstracdes financeiras. 17.
Ed. Ver. Sdo Paulo. Saraiva. 2013.
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2 - CONTADOR i
PARTE | - LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgéanica Municipal — 05 (cinco) questdes. Regime Juridico dos
servidores publicos municipais — 05 (cinco) questdes.

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA: Gramatica e Interpretagéo de Texto — 10 (dez) questdes.

PARTE IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Controle Interno na Gestdo Publica; Auditoria, Contabilidade
Publica; Direito Administrativo; Lei de Licitagdes; Contratos Administrativos — 20 (vinte) questoes.

Bibliografias indicadas:

PARTE | - LEGISLAGAO MUNICIPAL:

1) Lei Organica Municipal. Disponivel em
http://www.ubiretama.rs.gov.br/conteudos/arquivos/pmubiretama3aa96ec17b7eb27d8e0de1459872eca5.pdf

2) Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Ubiretama. Lei Municipal n. 110/98. Disponivel em
http://www.ubiretama.rs.gov.br/index.php?pg=arquivos&subcat=102&diretorio=/LEIS%20E%20DECRETOS/LEIS
IREGIME%20JURIDICO

PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA:

1) ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto: anélise e construgdo de sentidos. S&o
Paulo: Moderna, 2006.

2) ABREU, Ant6nio Suarez. Curso de redag&o. Sao Paulo: Atica, 1998.

3) BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

4) CEREJA, Wiliam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva - Texto, semantica e interacdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

5) CITELLI, Adilson. O texto argumentativo. S&o Paulo: Scipione, 1994.

6) CUNHA, Celso. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo. S&o Paulo: L&PM, 2009.

7) FARACO & MOURA. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

8) INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 2003.

9) PASQUALE, Cipro Neto & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1998.

10) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interagdo. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes incluiidas até a Lei Complementar 147, de 07 de
agosto de 2014. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
confratos da  Administragdo  Publica e da  outras  providéncias.  Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8666cons.htm

2) BRASIL. Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

3) BRASIL. Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragbes posteriores. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4320.htm

4) BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, e alteragdes posteriores. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

5) BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. 7. Ed. -
Brasilia. 2014. Disponivel em:


http://www.ubiretama.rs.gov.br/conteudos/arquivos/pmubiretama3aa96ec17b7eb27d8e0de1459872eca5.pdf
http://www.ubiretama.rs.gov.br/index.php?pg=arquivos&subcat=102&diretorio=/LEIS%20E%20DECRETOS/LEIS/REGIME%20JURIDICO
http://www.ubiretama.rs.gov.br/index.php?pg=arquivos&subcat=102&diretorio=/LEIS%20E%20DECRETOS/LEIS/REGIME%20JURIDICO
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http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%AT7%C3%A30+V
ers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d

6) MILESKI, Helio Saul. O controle da gestéo publica. Sdo Paulo. Editora Revista dos Tribunais 2003.

7) VICENCONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade Avangada e andlise das demonstragdes financeiras. 17.
Ed. Ver. S&o Paulo. Saraiva. 2013.

Castro, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico: integragéo das areas
do ciclo de gestdo: contabilidade, orgamento e auditoria e organizagéo dos controles internos, como suporte a
governanga corporativa. 3. Ed. S&o Paulo. Atlas. 2010.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES CONFORME LEI MUNICIPAL 1918/2015, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015, QUE
CRIA UM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE OFICIAL DE CONTROLE INTERNO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARGO: OFICIAL DE CONTROLE INTERNO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao,
supervisdo e execugao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugédo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance
e adequacéo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista
sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade, moralidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgéos da administragao
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica, bem como da Mesa Diretora do Poder Legislativo
Municipal; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao
6rgédo de controle externo no exercicio de suas fungbes constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagbes de obras, servigos, fornecimentos e outros;
Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime prdprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e fung@es publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagao de editais,
prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes,
concesséo de vantagens, previsao na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e or¢gamento; Analisar
atos de admisséo por tempo determinado, autorizagéo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em
desvio de fungéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescri¢ao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno, inclusive atinentes as atividades e competéncias do
Poder Legislativo Municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.
b) Padrdo de vencimentos: 04

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade Minima: 21 (vinte € um anos) anos.
b) Escolaridade: Ensino Superior em Contabilidade, com a respectiva inscrigao junto ao CRC.
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ATRIBUI(}QES CONFORME LEI MUNICIPAL 1.230/2010, 14 DE ABRIL DE 2010, QUE REORGANIZA O
SERVICO PUBLICO NO MUNICIPIO DE UBIRETAMA, ESTABELECENDO O PLANO DE PAGAMENTOS,
CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CARGO: CONTADOR

DESCRIGAO DE ATIVIDADES:

a) Descricao sintética: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar fungdes contébeis de certa
complexidade em reparticbes do municipio.

b) Descri¢do analitica; Reunir informagbes para decisdo importantes em matéria de contabilidade; elaborar
plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragéo de livros
contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistémica; fazer levantamento e organizar balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisédo de balangos; efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer que pela sua natureza tenha sido de contabilidade prépria;
assinar balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das
reparti¢des; orientar do ponto de vista contabil o levantamento dos bens materiais do municipio; realizar estudos
e pesquisas para 0 estabelecimento de normas diretoras de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil a
situacdo da divida publica municipal, orientar na elaboragdo dos projetos de lei do plano plurianual. Lei de
diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais, executar outras tarefas correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 35 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos e maxima de 45 anos.

b) Instrugédo: Correspondente ao curso superior de ciéncias contabeis.
c) Habilitagao: Inscrigdo regular no 6rgéo da classe (CRC-RS)
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ANEXO il

MODELO DE REQUERIMENTO - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Concurso Publico: 01/2018 - Municipio/Orgao: Ubiretama - Poder Executivo

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga como Candidato Portador de Necessidades Especiais, apresentando
LAUDO MEDICO com CID em Anexo, de acordo com os dados a seguir:

Tipo de Necessidades Especiais de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:
N° Registro do CRM e Nome do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como Necessidades Especiais os disturbios de acuidade visual

passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Especificagcao de recursos especiais para aplicagao das PROVAS:

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTOESPECIAL.

(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL.

Em caso de necessidade de PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL,

descrever:

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

Ubiretama de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE
CONCURSO PUBLICO 01/2018 - MUNICIPIO DE UBIRETAMA/RS

Nome da candidata:

N° da inscrigao: Cargo:

RGn° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagao, em sala reservada, no dia de realizacéo
da Prova Tedrica do Concurso Publico 01/2018.

Obs.: Durante a realizagao da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagao do
tempo de amamentagao em favor da candidata.

Ubiretama, / /

(Assinatura)

Enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) para: Faculdades Integradas Machado de
Assis/[FEMA. A/C da Comissdo de Coordenagao e Aplicacao do Concurso Publico 01/2018 de
Ubiretama. Rua Santos Dumont, 820, Centro, Santa Rosa/RS. CEP 98.780-109.
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 1
Concurso Publico: 01/2018 - Municipio/Orgéo: Ubiretama — Poder Executivo

Dados de Identificagao:

Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(__) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

(__) CONTRA QUESTOES E GABARITO DA PROVA
(__) CONTRA NOTAS E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
(__) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

Recurso referente a Prova, indicar:

N° da questéo:

Gabarito Preliminar/Oficial:

INSTRUGOES:

_ Preencher a Folha 1 e Folha 2, digitalizado ou escrito a méo (de forma clara e legivel), de acordo com
as especificacdes estabelecidas no Capitulo VII. DOS RECURSOS - Edital 01/2018.

O pedido de revisdo/recurso deve ser feito através de peticdo objetiva, fundamentada e dirigida
(ANEXO V deste Edital) AIC da Comissdao de Coordenacao e Aplicagdao do Concurso Publico
01/2018 de Ubiretama, e ser enviados pela internet, em um unico arquivo pdf que contenha todos os
formularios (ANEXO V deste Edital), acessando o menu “RECURSOS” através do link
http://www.fema.com.br/concursoubiretama,

Os argumentos devem ser apresentados com fundamentagéo légica e consistente.

Local/Data: / /

Nome:

NUmero de Inscri¢do do Candidato:

Assinatura:
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REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 2
Concurso Publico: 01/2018 - Municipio/Orgéo: Ubiretama — Poder Executivo
Indicar a referéncia do recurso:
(__) QUESTAO OU GABARITO DA PROVA OBJETIVA, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Argumentagées fundamentadas do Recurso.

Local/Data: / /

Nome:

NUmero de Inscri¢do do Candidato:

Assinatura:
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ANEXO Vil ]
1 - CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO DE UBIRETAMA
Concurso Publico 01/2018

Data Prevista Etapa - atividade

25/04/2018 Publicacdo do Extrato do Edital do Concurso Publico

25/04/2018 Publicacdo do Edital do Concurso Publico

08/05 a 07/06/2018 Periodo de Inscri¢des

08/06/2018 Ultimo dia para efetuar o Pagamento

11 a 21/06/2018 Processamento das Homologagdes

22/06/2018 Publicacdo da Lista Preliminar de Homologag&o das Inscrigdes

25 a 27/06/2018 Periodo de Recursos - Homologagao das Inscri¢des

06/07/2018 Publicacdo da Homologacao das Inscri¢des — Lista Oficial

06/07/2018 Divulgagao da identificagdo das salas onde ocorreréo as provas.

15/07/2018 APLICAGAO DAS PROVAS

16/07/2018 Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares

17 3 190712018 Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com base na
Prova Padréo

27/07/2018 Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva

30/07 a 01/08/2018 Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares

09/08/2018 Divulgagéo da Classificagao Final.

13 a 15/08/2018 Prazo de Recurso da Publicagdo da Classificagao Final

24/08/2018 Divulgagéo da Classificagdo Final apés Recursos

24/08/2018 Homologagao Final do Concurso Publico

Obs: a data prevista podera sofrer alteragdo caso haja impedimento no cumprimento de alguma etapa
conforme previsao, ou antecipagdo de alguma etapa, caso seja possivel.
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EXTRATO DO EDITAL 04/2018 DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBIRETAMA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais,
torna publico a abertura das inscrigdes ao concurso publico de provas, visando o preenchimento de vaga(s)
existente(s), e cadastro de reserva para os cargos de Oficial de Controle Interno e Contador .

Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remunera¢do mensal € 0

valor de inscrigdo no presente concurso, estdo estabelecidos no Edital Completo fixado no painel de publicagbes

da Prefeitura Municipal de Ubiretama, bem como nos sites www.fema.com.br/concursoubiretama e

http://www.ubiretama.rs.gov.br

As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribuigdes do cargo, condigbes de trabalho,

vencimento, lotacdo e outros atinentes a fungéo, sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 PERIODO: As  inscricbes  serdo  realizadas  somente  via  Intemet no  site
www.fema.com.br/concursoubiretama , das 00 (zero) horas do dia de 08 de maio até as 23 (vinte e trés)
horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 07 de junho de 2018.

1.2 0 Municipio de Ubiretama e a FEMA n&o se responsabilizam pelas inscricdes realizadas através da Internet
que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas
de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exogenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

1.3 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscri¢do, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, até a data de vencimento do boleto, em agéncia bancéria ou suas
conveniadas.

1.4 A inscrigdo somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto bancario. O candidato &
o responsavel pelas informacgdes prestadas, apos a confirmagéo dos dados, ndo conseguira altera-los.

1.5E responsabilidade do(a) candidato(a) conferir a homologagdo de sua inscricdo na lista de Inscrigdes
Homologadas, e interpor recurso no prazo habil para regularizagao de eventual desconformidade.

1.6 Os boletos bancérios emitidos no periodo de inscrigbes poderdo ser pagos até o primeiro dia Util
subsequente ao término das inscricdes — 08/06/2018.

2. DAS PROVAS:

2.1. A PROVA TEORICO OBJETIVA sera no dia 15 de julho de 2018, Colégio Estadual Athayde Pacheco

Martins, situada na Rua Sdo Luiz 480, na cidade de Ubiretama/RS, no turno da manha das 08 horas as 12

horas. Os candidatos deverdo estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da Prova, para

identificacdo, munidos da Ficha de Inscri¢do (12 parte do boleto pago), documento de identidade original com
foto atual e caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

3. Informagdes complementares quanto aos requisitos para inscrigdo, seu processamento, as provas, recursos,

classificacdo e outras estdo estabelecidos no Edital completo fixado no Quadro de Publicagdes Oficiais da

Prefeitura Municipal de Ubiretama, bem como, nos sites informativos www.fema.com.br/concursoubiretama e

http://www.ubiretama.rs.gov.br a partir do dia 25 de abril 2018.

4. As inscrigdes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instrugdes por parte do

candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes de sua realizagdo, tais como se acham

estabelecidas na Ficha de Inscrigéo, no inteiro teor deste Edital e na Legislagéo Especifica.

Ubiretama/RS, 25 de abril de 2018.

ILDO LESKE
Prefeito Municipal de Ubiretama
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