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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2019 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES, Prefeito Municipal de Sant’Ana do Livramento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
102, inciso XI da Lei Organica do Municipio, visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e através de contrato administrativo, amparado na Lei Municipal n® 2.620/1990, art. 237; na Lei Municipal n°
7.316/2018; e no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica, torna pablica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital, para preenchimento de vagas e correspondente exercicio das fungdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo, designada por meio da Portaria N° 019/2019, composta pelas
servidoras efetivas Beatriz Dutra Silva, Matricula 208041, Antdnio Carlos Melo do Amaral, Matricula 817191, Rodrigo Weber de Souza, Matricula
816503;

1.1.1 Quando as reunides da Comissao se referirem a questdes e deliberagdes controversas, serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes, serdo publicados integralmente no Diério
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS (http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/); no Mural de Publicacdes Oficiais da Sede
da Prefeitura Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sant'/Ana do Livramento http://www.sdolivramento.com.br .
1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos pela Comissao, conforme designado neste Edital, no item 1.1, e em
entrevista a ser realizada pelo(a) servidor(a) Glen Rigo da Silva, matricula 225551, e Flavia Calixto Pires, matricula 224471 ambos titulares do
Cargo de Psicdlogo, designada pela Portaria N° 019/2019, integrante do Quadro de Servidores Efetivos desta Prefeitura Municipal.

1.5 O contrato sera firmado pelo prazo que a lei de contratagéo autorizar, podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado por igual periodo,
mediante interesse publico, através de contrato administrativo e pelo Regime Geral da Previdéncia.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado tem a atribuicdo de analisar a documentagdo dos candidatos, analisar as reconsideracfes e
extinguir-se-a automaticamente logo ap6s a contratagdo. A referida Comissao sera composta conforme item 1.1 deste Edital.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria n°. 001/2019 compreende as seguintes fases:

a) Analise de curriculo para todos os cargos.

b) Entrevista psicoldgica.

2.2.1 Todas as fases serdo de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2.2 Serdo contratados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva ordem de classificagdo e mediante o
surgimento da necessidade do respectivo cargo.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

DAS FUNCOES/CARGA HORARIA/VAGAS/SALARIO BASE

FUNGAO CARGA HORARIA VAGAS SALARIO BASE
Atendente 44h 50 1.150,60
Educador Especial 20h 18 1.534,59
Professor Anos Iniciais 20h 246 1.227,67
Professor de Lingua Portuguesa 20h 10 1.534,59
Professor de Matemética 20h 10 1.534,59
Professor de Histria 20h 07 1.534,59
Professor de Geografia 20h 07 1.534,59
Professor de Artes 20h 02 1.534,59
Professor de Técnicas Agricolas 20h 04 1.534,59
Secretario de Escola 44h 21 1.685,14
Servente | 44h 35 951,29
Servente |1 44h 20 1.046,43
Cozinheiro 44h 25 951,29
Operario 44h 09 951,29
Pedreiro 44h 04 1.150,60
Eletricista 44h 02 1.150,60
Instalador Hidraulico 44h 01 1.392,21
Pintor 44h 04 1.150,60

3.2 As fungbes a serem desempenhadas pelos contratados correspondem as atribuicGes dos cargos, constantes no presente edital, estabelecidas no
Anexo |, da Lei Municipal n° 2.717/90, e alteragdes.

3.3 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3.1 Além da remuneracdo o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: Gratificacdo Natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, vale-alimentacdo conforme Lei
Municipal n° 6.879/2015, bem como o auxilio para diferenga de caixa, conforme Art. 71, Inciso 1V, da Lei N° 2620/1990.

3.4 Os deveres e proibig¢fes aplicados ao contratado correspondem ao que dispde a Lei Municipal N° 7.316/2018 e aos artigos 151 e 152, da Lei
Municipal n° 2.620/1990.

4 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

4.1 A entrega do requerimento de inscri¢do (anexo 1), devidamente preenchido, juntamente, com o envelope lacrado e identificado, devera ser na
mesma data do item 5.1.

Data:29/01/2019 a 01/02/2019.

Horario: Das 8h as 13h (sem fechar ao meio dia).

Local: Sala de Cultura da Prefeitura Municipal, situada na Rua dos Andradas, esquina com a Rua Duque de Caxias, Bairro Centro, Sant'Ana do
Livramento — Sede da Prefeitura Municipal, CEP 97.573-616.

4.2 Relagdo preliminar dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

Data: 06/02/2019, das 8 h as 13h.

Local de divulgacéo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS; no Mural de Publicagfes Oficiais da Sede da Prefeitura
Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sant'Ana do Livramento.

4.3 Prazo para Pedido de Reconsideracéo.

Data/horério: 07 de fevereiro de 2019, das 8h as 13h .

Local: Sala de Cultura da Prefeitura Municipal, situada na Rua dos Andradas, esquina com a Rua Duque de Caxias, Bairro Centro, Sant'Ana do
Livramento — Sede da Prefeitura Municipal, CEP 97.573-616.
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4.4 Lista final de inscricGes homologadas e Divulgacdo do local e data das entrevistas com o Psicdlogo.

Data: 11/02/2019, das 8h as 13h .

Local de divulgacéo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS; no Mural de Publica¢des Oficiais da Sede da Prefeitura
Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sant'/Ana do Livramento.

4.5 Divulgacdo do local e data das entrevistas com o Psicdlogo.

Data: 12,13,14 de fevereiro de 2019 , na sala Cultural em horario a ser divulgado posteriormente.

Local de divulgacéo: Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS; no Mural de Publicagbes Oficiais da Sede da Prefeitura
Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sant'Ana do Livramento.

4.7 Lista preliminar de classificacdo e pontuacéo.

Data: 19/02/2019 das 08 as 13 horas.

Local de divulgacéo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS; no Mural de Publicagfes Oficiais da Sede da Prefeitura
Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sant'Ana do Livramento.

4.8 Prazo para Pedido de Reconsiderago.

Data/horério: 20/02/19 das 08 as 13 horas.

4.9 Homologacéo do Resultado Final.

Data: 22/02/2019 das 08 as 13 horas.

Local da divulgacéo: Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS; no Mural de Publicagfes Oficiais da Sede da Prefeitura
Municipal; e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sant'Ana do Livramento.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo recebidas pela equipe de apoio da Secretaria Municipal de Educacéo, designada pela Comisséo do Processo Seletivo, portaria
n° 019/19, situada na Sala de Cultura da Prefeitura Municipal, situada na Rua dos Andradas, esquina com a Rua Duque de Caxias, Bairro Centro,
Sant'Ana do Livramento — Sede da Prefeitura Municipal, CEP 97.573-616, mediante protocolo de entrega de envelope que serd devidamente lacrado,
no periodo compreendido entre os dias 29/01/2019 a 01/02/2019, das 08h as 13h.

5.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢Oes fora de prazo.

5.2 A'inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instrugdes e hormas estabelecidas neste Edital.

5.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

5.4 Os candidatos somente poderdo inscrever-se a um dos cargos ofertados no presente Edital, sob pena de serem automaticamente
eliminado do Processo Seletivo em tela.

6 CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer no endereco, horarios e prazos indicados no item 5.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento de mandado particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:

6.1.1 Requerimento de Inscri¢do (Anexo 1) de preenchimento obrigatério pelo candidato, devidamente impresso e assinado.

6.1.2 Envelope lacrado e identificado somente com o cargo pretendido pelo candidato, conforme o item 6.1.3, que serd devidamente protocolado
junto a Comissdo de Recebimento de Envelopes, de acordo com o item 5.1., contendo:

a) Curriculo profissional, conforme item 7;

b) Copia de documento oficial de identificacdo do candidato (Conforme legislagcdo acerca da matéria, exemplo Carteira de Identidade, CNH, Carteira
Profissional emitida por Orgéo de Classe como OAB, CREA, efc..);

c) Copia dos documentos que compuserem 0s requisitos para provimento do cargo pleiteado, como por exemplo, cOpia do registro no 6rgao de
classe, entre outros, constantes no item 3.1.

d) Copia do comprovante de escolaridade.

6.1.3 Na identificacdo externa do envelope deve constar:

a) cargo ao qual concorre;

6.1.4 Quando do momento da entrega dos envelopes, a Comissdo de Recebimento deverd proceder na abertura dos mesmos, e, na
contabilizacdo dos documentos constantes, numerando estes na frente do candidato. Devera ainda a Comissdo de recebimento, identificar o
nimero de documentos constantes nos envelopes entregues.

7 FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser apresentado na forma impressa com foto 3x4 do candidato, acompanhado de cépia de todos os titulos e/ou
informacdes que comprovem os dados contidos no mesmo;

7.2 Somente serdo consideradas comprovagdes de grau de escolaridade e cursos especificos na area de atuagdo do cargo, os expedidos por pessoas
juridicas de direito pablico ou privado.

7.3 A experiéncia em servigo publico ou privado e a experiéncia no cargo/fungdo somente serdo aceitas se comprovadas através de cdpias de
documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo ou certiddo de tempo
de servico, emitidos por 6rgdos publicos.

8 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 Terdo suas inscricbes homologadas os candidatos que atenderem todas as condigOes para inscri¢do, constantes no item 6.

8.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comisséo publicara, nos locais indicados no item 1.3, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, edital contendo a
relagdo preliminar dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

8.3 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderédo interpor pedido de reconsideragdo perante a Comissao, no prazo de 01
(um) dia atil, mediante a apresentagdo das razGes que ampararem a sua irresignacao.

8.3.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comisséo, apreciando a peti¢do, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscrigdes homologadas.

8.3.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, no prazo de 01 (um) dia Util, a reconsideragdo, em carater de recurso, serd encaminhada e julgada pelo
Prefeito Municipal, cuja decisdo devera ser motivada/justificada.

8.3.3 A relagao final das inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 1.3, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apés a decisdo dos recursos
do item 8.3.2.
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9- AVALIAGAO DE CURRICULO:

PARA CARGOS: DE NIVEL SUPERIOR:

Copia simples dos seguintes documentos:

RG/ Carteira de identidade;

CPF;

Comprovante de ter concluido curso superior de graduacgdo plena correspondente a area especifica, ou complementacdo pedagdgica. Nos termos da

lei vigente o exercicio da docéncia. = 10 Pontos.

Educador Especial, Comprovante de ter concluido a graduacdo em Pedagogia, com especializagdo em Educagdo Especial, ou de ter concluido a
graduacéo especifica em Educacdo Especial.

DE NIVEL SUPERIOR: Educador Especial, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Historia, Professor de
Geografia e Professor de Artes.

ESPECIFICACAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA

Mestrado/Doutorado 3,0 3,0
P6s Graduagéo (Lato sensu) 2,0 2,0
Certificados:(Minimo 40h) Participacdes especificas nas areas

do cargo- Cursos- Jornadas- Simpdsios- Congressos- encontros| 1,0 1,0

ou work shops
Experiéncia Profissional na area tanto pUblico como privado.

Nos dltimos dois anos, sendo a cada seis meses (0,5 pontos),| 0,5 a 2,0 2,0

com pontuagéo maxima de 2,0.

Entrevista com Psic6logo 05a20 2,0

TOTAL 10 PONTOS

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO: Atendente I1, Professor de Técnicas Agricolas, Professor de Anos Iniciais e Secretario de
Escola.

Copia simples dos seguintes documentos:

1-RG/Carteira de identidade;

2- CPF;

3- Comprovante de ter concluido o curso nivel médio, na modalidade normal.

ESPECIFICACAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na area publico ou privado. Nos Ultimos dois anos,
" % i 05a20 2,0

sendo a cada seis meses (0,5 pontos), com pontuagédo maxima de 2,0.
Cursos Pds/Médio, sendo a nota méaxima aplicado em consonancia com a|

x o 5 4,0 4,0
apresentacdo do Certificado de Conclusdo do mesmo.
Certificados:(Minimo 40h) Participacdes especificas nas areas do cargo sendo|
0,5 por certificado, até o maximo de 2,0 pontos.- Jornadas- Simpdsios-] 0,5 a 2,0 2,0
Congressos- Encontros ou Work shops
Entrevista com Psic6logo 05a2,0 2,0
TOTAL 10 PONTOS

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Servente I, Servente I, Cozinheiro,
Operario, Pedreiro, Eletricista, Instalador Hidraulico e Pintor.

RG/ Carteira de identidade;
CPF; ]
Nas vagas de ELETRISTA E INSTALADOR HIDRAULICO comprovante na carteira profissional e ou curso de formagéao especifica na area.

ESPECIFICAGAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia Profissional na area publico privado. Nos ultimos cinco anos, sendo a cada seis meses (0,5 pontos), com pontuacdo méaxima de 5,0.

1,0

5,0

Cursos Profissionalizantes 3,0 3,0
Entrevista com Psic6logo 05a20 2,0
TOTAL 10 PONTOS
9- AVALIACAO DE CURRICULO E ENTREVISTA PSICOLOGICA
9.1 A avaliagdo curricular terd peso avaliativo de 07 (sete) pontos, conforme tabela abaixo:
CURRICULO Valor Unitério VALOR MAXIMO
Ensino Técnico 0,10
Escolaridade (acima da exigida para o cargo)Obs: Valores| Ensino Superior 0,20 2 ponto
inacumulaveis Pos-graduagéo (Especializagio) 0,70
Pés-graduagdo (Mestrado ou Doutorado) 1,00
Qualificacio ou Capacitagio Cursos, palestras, congressos, simp6sios, conferéncias e seminarios. 0,30 1 ponto
Cursos acima de 80 horas 0,70
Atuacdo em servico plblico em cargo distinto ao pretendido Pelo periodo de 6 meses 0,25 1 ponto
Experiéncia no cargo/fungdo no servico privado Pelo periodo de 6 meses 0,25 2 pontos
Experiéncia no cargo/fungéo no servigo publico Pelo periodo de 6 meses 0,25 2 pontos

9.1.1 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
instrumento de contrato ou declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, emitidos por drgaos publicos e privados. Os titulos e cursos, mediante
apresentacdo de copias dos certificados.

9.1.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo tiver sua inscricdo homologada;

b) faltar a qualquer uma das etapas deste processo seletivo;

www.diariomunicipal.com.br/famurs 84



http://www.diariomunicipal.com.br/famurs

Rio Grande do Sul , 29 de Janeiro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO X | N° 2484

c) ndo comprovar através de certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes a cada cargo;

9.2 Entrevista psicoldgica: Serdo aplicadas entrevistas psicoldgicas a todos os candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas, valendo 2 (dois)
pontos, conforme a tabela abaixo:

PERFIL PSICOLOGICO DESCRICAO PONTUAGAO
Capacidade de relacionar-se com urbanidade, disponibilidade, harmonia e equilibrio nas suas|
interacbes com os usuarios, colegas e sociedade em geral e a capacidade de compreender as}
Cordialidade, Empatia e Motivagéo outras pessoas e reconhecer as emogdes que essas manifestam, tratando-as com a consideragéo| 01 ponto
que esses sentimentos envolvem. Saber “colocar-se no lugar do outro”. E demonstrar|
comprometimento com a instituigéo, interesse pela carreira e pela fungéo que exerce.

Portar-se com profissionalismo e ética, adotando uma postura de prestador de servicos e|
Responsabilidade e Disciplina solucionador de problemas, a fim de fortalecer a credibilidade do Ente e capacidade de| 01 ponto
respeitar as regras, politicas, normas e autoridade estabelecidas e provadas.

E demonstrar comprometimento com a instituigdo, interesse pela carreira e pela fungéo que
exerce.

TOTAL 02 pontos

10 DA APROVACAO

10.1 Seré aprovado no processo seletivo o candidato que tiver sua inscricdo homologada, ndo faltar a qualquer uma das etapas desta selegdo e
comprovar através de certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes a cada cargo.

11. LISTA DE CLASSIFICACAO E PONTUAGCAO

11.1 A classificacdo e pontuacéo sera definida através do somatorio dos pontos obtidos na avaliagdo curricular e na entrevista psicoldgica.

11.2 A lista preliminar de classificacéo e pontuagéo sera publicada na forma do item 1.3, apés as fases do item 2.2, letras “a” e “b”.

11.3 Serdo admitidas reconsideracdes a lista preliminar de classificagdo e pontuagdo, no prazo de 1 (um) dia atil, mediante a apresentacéo das razdes
que ampararem a sua irresignagéo.

11.4 No prazo de 1 (um) dia Gtil, a Comissdo, apreciando a peti¢do, podera reconsiderar sua decisdo a lista preliminar de classificacéo e pontuagéo.
11.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a reconsideracdo, em carater de recurso, serd encaminhada e julgada
pelo Prefeito Municipal, cuja deciséo devera ser motivada/justificada.

11.6 A lista final de classificagdo e pontuacdo seré publicada na forma do item 1.3, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a decisdo dos recursos.

12 DAS RECONSIDERAGOES E DOS RECURSOS

12.1 Deverdo ser entregues e devidamente protocolados na Sala de Cultura da Prefeitura Municipal, situada na Rua dos Andradas, esquina com a
Rua Duque de Caxias, Bairro Centro, Sant'/Ana do Livramento — Sede da Prefeitura Municipal, CEP 97.573-616, conforme o item 5.1., nos prazos
previstos nos itens 4.3 e 4.8, conforme critérios abaixo:

a) apresentacdo na forma impressa, em duas vias, sendo uma via entregue e protocolada, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus
fundamentos, o cargo para qual concorre, 0 nimero do RG (registro geral), 0 nome do candidato e sua assinatura;

12.2 Serdo indeferidos as reconsideragdes e/ou 0s recursos que ndo atenderem aos requisitos acima.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Ocorrendo empate quanto ao nidmero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio do candidato com maior nota na analise
curricular.

13.2 Permanecendo o empate sera decidido em beneficio do candidato com maior idade.

13.3 Permanecendo, ainda, 0 empate, sera feito sorteio publico, com data, local e horéario a ser definido e publicado.

14 DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS;
no Mural de Publicagbes Oficiais da Sede da Prefeitura Municipal e, ainda, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sant'’Ana do
Livramento, conforme item 4.8 do presente edital.

15 DAS CONDI(;@ES PARA CONTRATAQAO
15.1 Séo requisitos para a contratagdo:

Nacionalidade brasileira;

Ter sido aprovado neste processo seletivo;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacdes militares (candidatos de sexo masculino);

Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da contratacéo;

Ter boa conduta publica e privada;

Estar apto, fisica e mentalmente, para desempenho da funcéo, conforme atestado por inspecdo médica;
Apresentar demais documentos inerentes ao cargo, solicitados no momento da contratagéo;

16 DA CONTRATAGAO

16.1 A contratacdo do aprovado no processo seletivo dar-se-a apds a homologacdo final, obedecida a ordem de classificacdo e de acordo com o
surgimento da necessidade de preenchimento das vagas oferecidas.

16.2 Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, conforme a Lei 7.316/18.

16.3 A validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da Homologacéao e Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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17 DOS CASOS OMISSOS

17.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do

resultado final.

17.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, nameros de telefones e enderecos eletronicos.

17.3 Séo validos como documento oficial de identificacdo do candidato: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

17.4 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente

no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

17.5 Os casos omissos e situa¢des ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Realizacdo e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

Sant’Ana do Livramento, 28 de janeiro de 2019.

SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES
Prefeito Municipal

Anexo |

Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2019 — Secretaria Municipal da Educacéo
REQUERIMENTO DE INSCRICAO n.° (item preenchido pela Comisséo)

Cargo:

Nome (por extenso):

RG: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino () Feminino

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado:

CEP: Telefone: ()

E-mail:

Sant’Ana do Livramento, de de 2019.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO n.° (preenchido pela Comissao)
A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 — Secretaria Municipal da Educagdo, declara ter recebido do(a) candidato(a) envelope

lacrado devidamente identificado, conforme item 6.1.3.

Sant’Ana do Livramento, de de 2019.

Assinatura do Representante da Comissdo

ANEXO |
FUNCAO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a constru¢do do conhecimento; elaboram
ATENDENTE 11 projetos pedagdgicos; planejam acdes didaticas e avaliam do desempenho dos alunos. Preparam o material

pedagdgico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades; mobilizam um conjunto de|
capacidades comunicativas.

EDUCADOR ESPECIAL

Promovem a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em|
portugués em braile, calcular, expressar-se , resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver|
habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulagéo essencial e de
educacdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; pesquisar e divulgar]
conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagao especial.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Ministram aulas; preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboragéo do
projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides|
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais , culturais e pedagdgicas. Para of
desenvolvimentos das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ministram aulas; preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboragéo do
projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais , culturais e pedagdgicas. Para 0|
desenvolvimentos das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ministram aulas; preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragéo dof
projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides|
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais , culturais e pedagdgicas. Para o
desenvolvimentos das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ministram aulas; preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboragéo do
projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides|
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais , culturais e pedagdgicas. Para of
desenvolvimentos das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

PROFESSOR TECNICAS AGRICOLAS

Ensinam a jovens e adultos conhecimentos teéricos e préticos de uma érea profissional; planejam o trabalho|
docente; avaliam a aprendizagem e o ensino; realizam pesquisas das mudangas no seu campo de ensino paral
transformar esse conhecimento em aulas e situagdes laboratoriais. Desenvolvem recursos didaticos, produzem|
registros e gréficos; trabalham com higiene e seguranca e promovem seguranga ambiental. Podem realizar|
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trabalhos técnicos e de assessoria. No exercicio das atividades mobilizam um conjunto de capacidades|
comunicativas.

PROFESSORES ANOS INICIAIS

Ministram aulas; preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboracéo do|
projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides|
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais , culturais e pedagdgicas. Para of
desenvolvimentos das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacéo.

SECRETARIA DE ESCOLA

Assessoram docentes no desempenho de suas funcdes, atendendo pessoas (externo e interno), gerenciando
informacdes, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrdnica, arquivam documentos)
fisicos e eletronicos auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides.

SERVENTE I

Prestam assisténcia nutricional a individuos; efetuam controle higiénico — sanitério; participam de programas|
de educacéo nutricional; atuam em conformidade de boas praticas.

INSTALADOR HIDRAULICO

Executar trabalhos relacionados a manutencéo e reparo da rede hidraulica e geral dos prédios publicos|
municipais.

OPERARIO Realizar trabalhos bragais em geral.
PEDREIRO Ejgﬁggasr trabalhos de alvenaria, concreto e outros matérias para construcdo e reconstrucéo de obras e edificios
PINTOR Executar trabalhos de pintura e restauragdo em geral dos prédios publicos municipais.
ELETRICISTA Exe_cutar trabalh’os_ reIacmnadAos_ a manutencdo e reparo na rede elétrica dos prédios publicos municipais e
equipamentos elétricos e eletronicos.
Publicado por:
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