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MUNICIPIO DE SALDANHA MARINHO / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2018

O Prefeito do Municipio de Saldanha Marinho / RS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, por
este Edital, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o
provimento de Cargos Publicos de seu quadro de pessoal e formacédo de cadastro de reserva, sendo
nomeacdo pelo Regime Estatutario e legislagdo municipal vigente na data de convocacéo. O Concurso
Publico sera executado pela Fundacédo La Salle e reger-se-a pela legislagdo municipal e/ou federal e
pelas normas e procedimentos contidos neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Saldanha Marinho e executado pela Fundacao La
Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura e legislagdo municipal vigente.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, com formagdo escolar de nivel

fundamental completo e incompleto, médio completo e incompleto e técnico, na area especifica para o
Cargo Publico pleiteado, conforme requisitos para nomeacgéo apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de sele¢do dos candidatos, observados os requisitos do Cargo Publico, dar-se-a por dois modos:
a) acesso Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota Pessoa Com Deficiéncia (PCD) dever4 comprovar sua
condicéo conforme normas e procedimentos descritos neste Edital.

15 As provas seletivas serdo aplicadas, prioritariamente, no municipio de Saldanha Marinho /RS, podendo
ocorrer em outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.6 As declaracdes e informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

Cargos Publicos, de Provas Préticas, de carater eliminatdrio e classificatério, exclusivamente, para os
Cargos Publicos de Motorista e Operador de Maquinas Agricolas e, de Provas de Titulos, de carater
classificatério, para o Cargo Publico de Monitor Escolar, conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicbes e Requisitos dos Cargos Publicos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Objetivas;
¢) Anexo Il — Formulario da Prova de Titulos;

d) Anexo IV — Formulério Padrdo de Recursos Administrativos;

e) Anexo V — Conteudos Programaticos e Bibliografias Sugeridas dos Cargos Publicos;

f) Anexo VI — Formulério de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢éo.

1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicaces decorrentes do cronograma de
execucao deste Edital, através dos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
https://www.saldanhamarinho.rs.gov.br.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos:

. TOTAL VAGAS VAGAS NIVEL TIPO DE CARGA VENCIMENTO
CARGOS PUBLICOS DE ACESSO ACESSO ESCOLAR PROVA HORARIA BASICO - MES
VAGAS  UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL
L Fundamental -
1 | Cozinheiro 02 + C.R. 01 01 Incompleto Objetiva 44h R$ 717,68 *
L Fundamental ..
2 | Jardineiro 01+ C.R. 01 - Incompleto Objetiva 44h R$ 1.263,33
. Fundamental | Objetiva e
3 | Motorista 06 + C.R. 05 04 Incompleto Pratica 44h R$ 1.263,33
Operador de Maquinas } Fundamental | Objetiva e
4 Agricolas 01+CR. 01 Incompleto Prética 44h R$ 888,05*
5 | Operario Especializado 02 +CR. 01 o1 | Fundamental | . 44h RS 888,05*
Incompleto
. Fundamental -
6 | Pedreiro 01 +C.R. 01 - Incompleto Objetiva 44h R$ 1.263,33
Fundamental -
7 | Servente 04 + C.R. 03 01 Incompleto Objetiva 44h R$ 595,56*

Execuc¢do: Fundacéo La Salle


http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
https://www.saldanhamarinho.rs.gov.br/
mailto:selecao@fundacaolasalle.org.br

Municipio de Saldanha Marinho / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 02/2018

3
! Fundamental -
8 | Servente de Lavanderia 02 + C.R. 01 01 Incompleto Objetiva 44h R$ 717,68 *
9 | Oficial Administrativo 01 +C.R. 01 - Fundamental Objetiva 44h R$ 1.263,33
. L . Médio o
10 | Assistente Administrativo 02 + C.R. 01 01 Incompleto Objetiva 44h R$ 1.804,24
11 | Monitor Escolar 03 +CR. 02 01 Médio O.?Jifj'l‘(’)as € 40h R$ 1.804,24
12 | Técnico de Enfermagem 03 +C.R. 02 01 Técnico Objetiva 40h R$ 1.500,63
2.2 As atribui¢Bes e requisitos dos Cargos Publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste
Edital.
2.3 Na tabelas do itens 2.1 a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de Cargos Publicos do item 2.1, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com
Deficiéncia, mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o item 4.6.7 deste
Edital.
25 * O Vencimento podera sofrer complementacédo quando ficar abaixo do valor do salario minimo vigente.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das prova seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgagéo oficial nos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e

https://www.saldanhamarinho.rs.gov.br , sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS

Publicagéo do Edital de Abertura

DATAS

20/07/18

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

20/07 a 16/08/18

Periodo para entrega da documentagdo de solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo

20 a 25/07/18

Publicacé@o de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagBes de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢do

31/07/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isengdo do
pagamento da taxa de inscricao

01 a 03/08/18

Publicagdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitacbes de isencdo do

. e 08/08/18

pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigé&o 17/08/18
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de 17/08/18
Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il dos candidatos que solicitaram condigbes especiais para

. . 17/08/18
o dia da prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso 24/08/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as inscriges preliminares

27 a 29/08/18

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscrigcBes por modo de acesso 06/09/18
Publicacéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do local e horéario das provas objetivas 21/09/18
Data provavel para aplicagdo das provas objetivas 30/09/18

Periodo para comprovacgéo da identidade devido coleta de impresséao digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

01 a 10/10/18

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

01/10/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

02 a 04/10/18

individual no site

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 16/10/18
Publicacédo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas sobre o

. L7 S 16/10/18
gabarito preliminar da prova objetiva
Publicacéo de Aviso de divulgacao das notas preliminares das provas objetivas, para consulta 17/10/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas

objetivas

18, 19 e 22/10/18
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Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas com a lista 23/10/18
preliminar de candidatos aprovados

Periodo para entrega de documentos da prova de titulos por candidatos aprovados nas 24 a2 26/10/18
provas objetivas, para Cargo Publico especifico deste Edital

Publicacdo de Aviso Informativo sobre procedimentos, datas, horarios e locais das provas 26/10/18

Datas provaveis de aplicagdo das provas préticas

03 e/ou 04/11/18

Publicacéo de Aviso de divulgacdo de notas preliminares da prova de titulos, para consulta
individual no site

06/11/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar da prova de
titulos

07 a 09/11/18

Publicacéo de Aviso de divulgacéo de notas preliminares das provas praticas, para consulta

individual no site 07/11/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos da nota preliminar das provas praticas 08,09 e 12/11/18
Publicacéo de Aviso de divulgagdo das notas homologadas da prova de titulos para consulta 14/11/18
individual no site

Publicacdo da Composicao e Qualificacdo da Banca Examinadora das Provas Seletivas 14/11/18
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas homologadas das provas praticas, para 14/11/18
consulta individual no site

Publicacéo de Aviso com a lista de candidatos aprovados homologados para todos os Cargos 16/11/18
Publicos, com a classificagcdo e notas detalhadas

Publicacdo do Edital de Encerramento 16/11/18

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que séo publicados, exclusivamente, nos sites da
Fundacéo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos e https://www.saldanhamarinho.rs.gov.br .

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicagBes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas, bem como
escolher o Cargo Publico pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso cota de
Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 Exclusivamente, para candidatos inscritos homologados no Concurso Publico Edital de Abertura n°
01/2018, cancelado consoante ao Aviso n® 04/2018, que porventura ndo tenham solicitado a devolucdo da
taxa de inscricdo e tenham o interesse em realizar este novo Concurso Publico, resta obrigatéria a
realizacdo de nova inscricdo neste Edital, observado o respectivo Cargo Publico do Concurso Publico
anterior, de acordo com os procedimentos deste Edital, exceto, a do pagamento da taxa de inscrigcéo,
observada a baixa automatica da inscricdo destes candidatos pela Fundacao La Salle, conforme relacéo
de candidatos previamente informados pelo Municipio de Saldanha Marinho, ocasido que o candidato
devera conferir seu nome na lista preliminar de inscritos a ser publicada de acordo com o cronograma de
execugdo, item 3 deste Edital.

4.4 Entretanto, de acordo com o item anterior, caso o candidato ndo realize nova inscricdo neste Edital,
observada ser no mesmo Cargo Publico do Edital de Abertura n°® 01/2018 cancelado, ndo cabera recurso
administrativo contra a lista preliminar de inscritos.

4.5 Considerando a situagdo descrita no item 4.3 deste Edital, caso o candidato opte por se inscrever em
Cargo Publico diferente do qual possua direito de gratuidade da inscricdo neste Edital, devera proceder
com o pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos deste Edital.

4.6 N&o serd exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, apresentagdo ou entrega de cépia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos de provimento do Cargo Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.7 Do Valor e Pagamento da Inscrigao

4.7.1 Do valor da taxa de inscricao:

a) Cargos Publicos de nivel escolar fundamental (incompleto e completo) — R$ 70,00 (setenta reais);
b) Cargos Publicos de nivel escolar médio (incompleto e completo) / técnico — R$ 100,00 (cem reais).
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Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.135/2008, os candidatos que tiverem renda familiar mensal,
“per capita”, de até meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos podem pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante apresentacdo de
documento e preenchimento de formulario proprio com assinaturas, disponivel no Anexo VI deste Edital.
Dos comprovantes para isencéo da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico;

b) declaragdo que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo (Anexo VI).

Toda solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo devera ser encaminhada a sede da Fundacéo La Salle,
pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a
data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o Ultimo dia util da data limite para
entrega da solicitagao.

O candidato, cujo pedido de isenc¢éo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento
conforme cronograma de execug¢ao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de Cargo Publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscrigdo para Cargos Publicos distintos deste Edital, sendo
permitida apenas uma inscrigao por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

O pagamento de boleto bancario em nome de terceiros ou vencido, ndo serd objeto de consideracdo de
inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida aten¢do no procedimento do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, geracdo, conferéncia de dados e pagamento do
boleto bancario para o Cargo Publico pleiteado.

Da Homologagao da Inscricao

As condi¢des para homologacéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢cdo disponivel no endereco eletronico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Ndo é permitida a troca de opcdo de Cargo Publico em relagdo aquela originalmente indicada no
formulério eletrénico de inscrigdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opgao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscri¢cdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologagdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de CondigBes Especiais para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o endere¢o Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentacao por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais para as
Provas Objetivas para as Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o
tratamento diferenciado para realizagcdo da prova objetiva.

Da Regulamentacdo da Inscri¢cédo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrig@es sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o seréo aceitos pedidos de inscrigdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes bancérias vélidas.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

De acordo com o item 2.4 deste Edital, para Cargo Publico que néo esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscri¢do de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.
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Apos a finalizacdo da inscricdo, de modo automatico, o candidato receber4 um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua
inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma alteragdo/correcdo em sua ficha de inscrigéo,
devera realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico
no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos poderd ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recurso administrativo, conforme Anexo IV deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéo de Cadastro de Reserva

Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Saldanha Marinho.
Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a nomeacéo pelo Regime
Estatutario ou formacéo de cadastro de reserva de candidatos, cuja nomeacgdo estara condicionada a
liberacéo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utiliza¢8@o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso cota Universal ou por cota de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Através do Cadastro de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os Cargos Publicos deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do item anterior, participar4 do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as provas seletivas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia autenticada ou
original), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, enviado por Sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu nimero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
médico relativo a comprovacdo de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscri¢éo (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
guaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que n&do declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados da cota Universal.

Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o Cargo Publico, que
forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na proporgdo de um candidato para cada
10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a cada 09 candidatos convocados pela classificagdo geral, sera
convocado 01 da cota Pessoa Com Deficiéncia.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo meédica do Municipio de Saldanha Marinho, que tera decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das func¢des do Cargo Publico.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacgéo La Salle.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de nomeada, sera acompanhada por equipe multidisciplinar do
Municipio de Saldanha Marinho, que avaliard durante o estagio probatério, a compatibilidade entre as
atribuicBes do Cargo Publico e sua deficiéncia.

Caso a avaliagdo, prevista no item 5.2.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cGes do Cargo Publico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Sera exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para nao realizagéo de suas atribui¢des legais.

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em nimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Cargo Publico, considerando a ordem de classifica¢@o do acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, observado o nivel escolar do Cargo Publico,
conforme descrito abaixo:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execugéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcdo das provas objetivas.
Apés o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacado La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagcdo da prova objetiva, a Fundagdo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execugado deste
Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, € facultado a Fundacdo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagcdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Ap0s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apds o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realiza¢cdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

gue acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢cdo obrigatéria a

devolucéo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apés o inicio da prova é de 03h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenga, o termo de encerramento das atividades

em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro

fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

Nao sera admitido tempo extra de execugao da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E permitido o

consumo de liquidos (dgua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao haverd entrega da prova em outro momento, bem como néo sera

publicada na internet.

N&o serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execucdo deste Edital.

Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacao e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-Io;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presencga e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos tem carater classificatorio a Cargo Publico especifico, conforme descrito no item 2.1,
deste Edital, e consiste na avaliagcdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital e
vinculados diretamente a area de atuagdo do Cargo Publico pleiteado, com pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos.

O candidato devera preencher o Anexo lll, Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital e
adicionar a relagao de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execugdo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do
prazo serdo desconsideradas.

A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impec¢a a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucédo deste Edital.

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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A relacéo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo lll deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacéo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaracéo oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo, contendo as informagfes que
ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtengdo do titulo. Serdo aceitas declaragdes
elou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino realizadora, até o prazo
maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo deste Edital. Posterior a este prazo, somente serdo
validos diploma e/ou certificado oficial expedido pela instituicdo de ensino responséavel pela realizacéo do
curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidagédo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidéo de Casamento ou de Divdrcio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

Das Provas Praticas

Esta etapa ter4 carater eliminatério e classificatdrio, com avaliagdo individual por candidato,
exclusivamente, para os Cargos Publicos de Motorista e Operador de Maquinas Agricolas.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos classificados aprovados na etapa de prova
objetiva, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo
relacionada por Cargo Publico, observa a ordem de classificacdo:

Cargos Publicos N° de Candidatos para as Provas Préticas
Motorista 20
Operador de Maquinas Agricolas 20

A prova pratica consiste na avaliagdo sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fungdes inerentes ao Cargo Publico.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 20?2 (vigésima)
posicdo para todos os Cargos Publicos do item 6.4.2, considerando a aplicagdo dos critérios de
desempate no resultado das provas objetivas.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 212 (vigésima primeira) posi¢ao para todos os
Cargos Publicos com provas praticas estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o
resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivacédo
da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo e habilitagdo necessaria
sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e cal¢ado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, conforme categoria de habilitacdo exigida nos
requisitos dos Cargos Publicos especificos, dentro do prazo de validade.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do Cargo Publico
ndo realizardo a prova de direcdo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com resultado de
reprovado.

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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6.4.10 O processo de aplicacdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovagéo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.
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7.2.5

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serao corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, com valorizacdo de pontuacéo por disciplina,

conforme descrito a seguir:

Disciplina Carater Ne de Peso por | Pontuagao Pontuacéo
P Questdes | Questdo Minima Méaxima
Raciocinio Légico Cla5_5|f|cat9r_|o 10 2,5 pontos | 5 pontos 25 pontos
e Eliminatorio
. ~ Classificatério
Legislacao e Eliminatério 10 2,5 pontos | 5 pontos 25 pontos
. Classificatério
Lingua Portuguesa e Eliminatério 10 2,5 pontos | 5 pontos 25 pontos
. - Classificatério
Conhecimentos Especificos e Eliminatorio 10 2,5 pontos | 12,5 pontos 25 pontos
Total 40 100 Pontos

Cada questdo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagfes para
preenchimento seré considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatorio, sendo que seré classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
deste Edital. O item 7.1.2 ilustra o carater da prova objetiva por disciplina, para todos os cargos deste
Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sdo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o contedido programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a Banca Examinadora utilizar também outra
referéncia bibliografica na elaboracédo das questdes objetivas.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos tem carater classificatorio, com pontuagdo maxima na avaliagdo dos titulos de 10 (dez)
pontos e aplica-se a Cargo Publico especifico, conforme descrito no item 2.1, deste Edital, considerando
cursos de formagdo académica diretamente relacionados a area do Cargo Publico pleiteado, desde que
néo seja requisito para ingresso no Cargo Publico.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuagdo dada por categoria:

; . Pontuac&o por N° de Titulos
Categoria Titulos Titulo Aceitos
Cursos de Curso de aperfeicoamento com
Aperfeicoamento carga horaria minima de 50 horas 1,00 ponto 02

Graduagédo Superior (Licenciatura) 3 pontos 02
. x Especializagdo ou MBA (Lato

Pés-graduacao Sensu) 3 pontos 02

Pés-graduacéo Mestrado (Stricto Sensu) 4 pontos 02

Pontuacdo Maxima 10 pontos

A pontuacdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato

apresentar comprovagdes para tal.

Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos formagdes inconclusas.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacido de documento
comprobatdrio de troca de nome por motivacao legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a data limite de entrega dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducdo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area do Cargo Publico pleiteado;

f) coépia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validacéo dos 6rgdos competentes;

h) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de pés-graduagéo — Lato Sensu 360horas;

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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i) com informag®es insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;

j) outros casos, conforme deciséo da Banca Examinadora da Fundagédo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota “zero” na prova
de titulos e concorrera apenas com a nota da prova objetiva.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, exclusivamente, para os Cargos Publicos de Motorista e Operador de Maquinas Agricolas, com
aplicacéo individual por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execucgdo das provas praticas, como forma de
obter aprovagdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do concurso
publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidédo, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade do equipamento.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada
etapa da avaliacéo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova préatica em local
reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

Segue abaixo a descricdo basica da metodologia de avaliacdo da prova pratica do Cargo Publico de
Motorista:

a) 25 pontos - realizar baliza e operagdo de basculamento com veiculo pesado, de acordo com a
legislacao de transito vigente, em local e tempo determinado;

b) 25 pontos - dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo com a
legislacdo de transito.

Segue abaixo a descricdo basica da metodologia de avaliacdo da prova pratica do Cargo Publico de
Operador de Maquinas Agricolas:

a) 25 pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com retroescavadeira, em
determinado tempo;

b) 25 pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade especificos, utilizando
somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicacéo e procedimentos
de execucdo e avaliagdo serdo publicados, através de Aviso Informativo especifico, nos sites
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e https://www.saldanhamarinho.rs.gov.br, conforme cronograma
de execucao deste Edital.

No dia da realizagdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagdo
individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenca dos examinadores,
tomando imediata ciéncia de seu resultado.

Seréa sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicao do resultado de reprovado o candidato
que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a realizacéo da
prova em local diferente do designado;

b) langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma,;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacgéo, para
fins de identificacéo;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitacdo exigida nos
requisitos do Cargo Publico em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou nédo obter a nota
minima para fins de aprovacao;

I) descumprir quaisquer orientagbes e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICA(;AO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o0 maximo de 100 (cem)
pontos para todos os Cargos Publicos e, somada a nota da prova de titulos, com o maximo de 10 (dez)
pontos, sendo esta prova exclusiva para Cargo Publico especifico e, somada a nota das provas praticas,
com o maximo de 50 (cinquenta) pontos, sendo esta prova exclusiva para alguns Cargos Publicos.

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para os Cargos Publicos com
somente provas objetivas, 110 (cento e dez pontos) para o Cargo Publico com provas objetivas e provas
de titulos e, 150 (cento e cinquenta) pontos, para os Cargos Publicos com provas objetivas e provas
praticas.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas para todos os
Cargos Publicos e a classificagdo minima, exclusivamente, para os Cargos Publicos com provas praticas,
conforme item 6.4.2., deste Edital. O candidato que ndo obtiver tal desempenho minimo, seja pela nota ou
classificacdo das provas seletivas tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do Cargo Publico serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicacdo das provas
objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagao;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTA DE PROVA SELETIVA

A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos
inscritos e homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme
Anexo IV deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido
serdo desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo poderd ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o Cargo Publico, a mesma sera considerada
como correta apenas para o Cargo Publico em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentag¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido a
Fundacdo La Salle, através do site http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso
Puablico. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min
do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execucao deste Edital, devendo o arquivo eletrénico
ser enviado nas extensdes “.doc”, “.pdf’ ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragédo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.
N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

O Municipio de Saldanha Marinho reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma
de acesso, universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o
direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A
convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pelo Municipio de Saldanha
Marinho, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo candidato
no ato da inscri¢do. O candidato ter4 o prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da publicacéo
do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteragdo de endereco, ndo se
responsabilizando o Municipio de Saldanha Marinho por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo, se ndo tiver interesse na vaga que tem direito, podera, no mesmo prazo solicitar o
seu remanejamento, por escrito, para o final da lista de classificagcdo ou estara excluido do Concurso
Publico definitivamente.

DA POSSE NO CARGO PUBLICO

O ingresso do candidato em Cargo Publico fica condicionado & satisfacdo e comprovagao dos requisitos e

demais documentos necessarios, e as seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspecdo médica realizada pela
Junta Médica Municipal;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicao Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da
legislagdo municipal;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigages eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo Publico a que concorre,
comprovada através de exames médicos de acordo com as orientagbes da Diretoria de Recursos
Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliacbes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do Cargo Publico a que concorre, mediante
apresentacdo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicido de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,

Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 30 dias, ou dentro do prazo

da validade consignado no documento;

a admissédo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo

Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fun¢bes publicas, abrangendo autarquias,

fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo

simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a

remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da

Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre

nomeagao e exoneragao;

n) nédo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentagéo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da nomeacdo ou admissdo, mesmo tendo sido

aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagdo municipal. As

atribuicdes dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela

lei de criacdo dos Cargos Publicos, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais
atribuig6es podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Saldanha Marinho.

m

=

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital serd divulgado e disponibilizado nos sites da Fundagdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e do Municipio https://www.saldanhamarinho.rs.gov.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Saldanha Marinho, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Saldanha Marinho e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Saldanha Marinho podera realizar Concurso Publico para a

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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ocupacdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Saldanha Marinho podera realizar novo Concurso Publico para a mesma ocupagédo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o Municipio de Saldanha Marinho.

Municipio de Saldanha Marinho / RS, 20 de Julho de 2018.

Fundacao La Salle Municipio de Saldanha Marinho /RS
VOLMAR TELLES DE AMARAL
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Inés Napp Pertile
Secretéria de Administragdo e Fazenda

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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Anexo | — AtribuicGes e Requisitos dos Cargos Publicos

A jornada normal correspondera a jornada legal por Cargo Publico, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Cargo Publico: COZINHEIRO

Requisitos:

1. Idade: 18 anos completos

2. Instrucéo: 1° Grau Incompleto

3. Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

Descrigao Sintética: Preparar e cozinhar alimentos, e responsabilizar-se pela cozinha.

Descri¢cdo Analitica: Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com
cardapios; preparar refeicbes ligeiras; mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pédes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;
encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a
cozinha ou a preparacgdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza,
zelando pela conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

Cargo Publico: JARDINEIRO

Requisitos:

1. ldade: 18 anos completos

2. Instrugdo: 1° Grau Incompleto

3. Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

Descricdo Sintética: Plantar e transplantar e cuidar dos vegetais e plantas decorativas.

Descricdo Analitica: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente, fazer e consertar
canteiros; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar plantas e folhagens; exercer exercicio
de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar as plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros,
logos e monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com maquina de escarificar e cortar gramas;
trabalhar com pod&o e outros instrumentos; orientar auxiliares de servicos de jardinagens; executar outras
tarefas correlatas.

Cargo Publico: MOTORISTA

Requisitos:

1. Idade: 18 anos completos

2. Instrucdo: 1° Grau Incompleto — 32 Série (minimo)

3. Carteira Nacional de Habilitagdo — “D”

4. Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Descricéo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacgédo de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagédo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus.

Cargo Publico: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos:

1. ldade: 18 anos completos

2. Instrucdo: 1° Grau Completo

3. Outros: Conforme instru¢fes reguladoras do processo seletivo.

Descrigdo Sintética: Executar servigos complexos de escritorio que envolvam interpretagédo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacdes.

Descrigdo Analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que
exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres
instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos,
projetos de lei, executar e/ou verificar a exatiddo de qualquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral;
organizar e orientar a elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacao e de legislacdo; secretariar reunides

Execuc¢do: Fundacéo La Salle
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| e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas. |

Cargo Publico: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Requisitos:

1. ldade: 18 anos completos

2. Instrugéo: 1° Grau Incompleto

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Descrigdo Sintética: Operar maquinas agricolas e seus equipamentos.

Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, trator com plantadeira, adubadeira, sulcadeira,
rocadeira, lamina de terraplanagem, distribuidor de adubos organicos, enciladeira de verdo e inverno, multifog
(nebulizador de formiga) e outros; executar plantio, fazer silagem, distribuicdo de calcério, rocar terrenos e
campos, limpeza de fossas sépticas e esterqueiras, trabalhar com nebulizador de venenos para combate de
insetos. Cuidar da limpeza e conservacédo dos equipamentos agricolas, zelando pelo seu bom funcionamento.
Trabalhar com todos os equipamentos que fazem parte do patriménio da Patrulha Agricola do Municipio.

Cargo Publico: OPERARIO ESPECIALIZADO

Requisitos:

1. Idade: 18 anos completos

2. Instrugdo: 1° Grau Incompleto

3. Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Descrigao Sintética: realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagao;

Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais
como: fabricagdo e colocagdo de cabos de ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte,
serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo do terreno, adubacgdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

Cargo Publico: PEDREIRO

Requisitos:

1. ldade: 18 anos completos

2. Instrucdo: 1° Grau Incompleto

3. Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Descricdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos;

Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; fazer e
reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de constru¢do; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcéo; responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular orgamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.

Cargo Publico: SERVENTE DE LAVANDERIA

Requisitos:

1. ldade: 18 anos completos

2. Instrucdo: 1° Grau Incompleto

3. Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

Descrigao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de lavagem, secagem e passagem de roupas.

Descrigdo Analitica: Fazer os servigos de coleta, lavagem, secagem, passagem e devolugdo de roupas para
os devidos setores do Hospital, Asilo, e asilados, bem como manter limpo seu local de trabalho.

Cargo Publico: SERVENTE

Requisitos:

1. Idade: 18 anos completos

2. Instrucgdo: 1° Grau Incompleto

3. Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

Descrigcdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumacao de
maveis e utensilios.

Descrigdo Analitica: Fazer o servico da faxina em geral, remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes;
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auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama e mesa,; coletar lixo dos depositos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas e afins.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO

Cargo Publico: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:

1. Idade: 18 anos completos

2. Instrugdo: 2° Grau Incompleto

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Descrigdo: Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais ou a altos
funcionarios; realizar estudos no campo da administragdo publica.

Descrigdo: Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; exarar
despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; revisar atos e
informagdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores, reunir as informagfes que se
fizerem necessérias para decisGes importantes na 6rbita administrativa; estudar a legislacéo referente ao 6rgao
em que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificagdes necessarias; efetuar pesquisas para
o aperfeicoamento dos servigos; propor a realizacao de medidas relativas a boa administragédo de pessoal e de
outros servigos publicos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo Publico: MONITOR ESCOLAR

Requisitos:

1. Idade: 18 anos completos

2. Instrucéo: 2° Grau Completo

3. Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formagéo de bons habitos
e senso de responsabilidade.

Descrigdo Analitica: Incentivas nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de
educacdo informal e de saude, despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando
em recreacao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes. Assistir a entrada e saida dos alunos no transporte escolar,
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papeis referente ao
movimento escolar em cada classe, prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e
entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos,
colaborar nos trabalhos de assisténcia escolar em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

Cargo Publico: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos:

1. Idade: 18 anos completos

2. Instrucdo: Ensino Médio

3. Registro junto ao Conselho regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN/RS

Outros: Conforme instru¢cdes reguladoras do processo seletivo

Descrigao Sintética: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de saude

Descrigdo Analitica: Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de saude sob a supervisdo do
enfermeiro, tais como: instalagdo de soros; troca de bolsas de ostomia; executar tarefas referentes a
conservacao, validade e aplicacao de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para a afericao de glicemia
capilar; auxiliar sob superviséo os profissionais de saude nas tarefas da enfermagem em geral nas unidades de
saude publica, orientar e revisar o trabalho do pessoal na unidade em que atuar; zelar pela limpeza,
conservacao e assepsia do material e instrumental destinado ao uso do médico; providenciar a esterilizacdo de
instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem; verificar a temperatura e sinais vitais dos
pacientes, anotando nos prontuarios; ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar injecdes intravenosas,
vacinas e outras que exijam técnica e precaucdes especiais; orientar 0s pacientes a respeito da prescricao
médica que receberem; fazer visitas domiciliares quando necessério para o acompanhamento e continuidade do
tratamento; participar de treinamento de pessoal; participar de atividades de orientacdo individual ou de grupos
em programas comunitarios de preservacdo da saude; colaborar na andlise de dados e informagfes sobre
enfermagem; participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequacdo das novas técnicas de
enfermagem assistencial; colaborar na orientag&o dos trabalhos de anotages em fichas e documentos relativos
a assisténcia médica; registrar atividades especificas nas unidades de enfermagem, fornecer dados estatisticos,
participar na observacdo de pacientes portadores de doengas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia,;
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executar tarefas semelhantes; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade
de servicos que ndo estejam descritas, mas que fagam parte de suas atribuicfes.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢6es Especiais Para as Provas Objetivas
O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 01/2018 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscricdo: Cargo Publico:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

e R B N e NIV N

, de de 2018.

Assinatura do candidato (a)

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il = Prova de Titulos

Nome do Candidato

Cargo Publico

N° de Inscricédo

N° do CPF

Data de Nascimento

RELACAO DE TITULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade

. Sim N&o Quantidade
Cursos de Aperfeicoamento
. ) ) ) Sim N&o Quantidade
Graduacgédo em Nivel Superior (Licenciatura)
Especializa¢do ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Sim N&o Quantidade
Administration)
] Sim Nao Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TITULOS
TOTAL VALIDADO PELA BANCA EXAMINADORA (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacao La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracbes:
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Anexo IV — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Candidato

Cargo Publico

N° de Inscricéo

N° do CPF

Data de Nascimento

Nota Recebida: Questao:

(] Lista Preliminar de Inscritos  (_JGabarito Preliminar das Provas Objetivas (] Nota Preliminar da Prova
Seletiva:

Argumentacéo:

Assinatura:
, de de 2018.

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)
Consideracdes:
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Anexo V - Contetido Programatico e Bibliografia Sugerida dos Cargos Publicos

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagbes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de
Abertura de Inscrigées.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conteldos Programéticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocélicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréfica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. 2010. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO E TECNICO

Contelidos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacédo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informagdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.

LEDUR, Paulo F. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGCAO

TODOS OS CARGOS

Conteldos Programaticos:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade;
Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa;
Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da Administragdo Publica; Dos Servidores Publicos. Codigo
Penal — Dos crimes praticados por funcionario Publico contra a administragdo em geral (art. 312 a 327).

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Organica do Municipio de Saldanha Marinho.
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Saldanha Marinho.

Bibliografia Sugerida:

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SALDANHA MARINHO. Disponivel em
http://www.saldanhamarinho.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7839&cdDiploma=9999?cdMunici
pio=7839&cdTipoDiploma=8010.
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALDANHA MARINHO. Lei Municipal n°
300/1994. Disponivel em
http://www.saldanhamarinho.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7839&cdDiploma=19940300&Nro
Lei=300&Word=&Word2=.Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Dispde sobre a Lei Maria da Penha.
Brasilia: Senado Federal, 2006.

Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Decreto-lei 2848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contelidos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposi¢es l6gicas simples e compostas; conectivos
(conjuncédo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); valores l6gicos das proposicoes;
negacdes de proposicoes logicas; tabelas-verdade. OperagBes entre numeros reais (adicdo, subtracao,
multiplicacé@o e divisdo). Mdltiplos e minimo mdltiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés
simples (direta e inversa). Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformagfes de unidades). Equac¢Bes do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e
tabelas) e célculo da média. Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica, 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. S&do Paulo: Atual,
2013.

QUILELLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edicdo. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio légico — volumes |. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO E TECNICO

Conteldos Programaéticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢fes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposicdes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operacdes légicas sobre sentencas abertas; quantificadores I6gicos e suas
negacoes; Logica de argumentacdo; Operacdes entre nimeros reais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformagdes de unidades). Equagfes e sistema de equagfes do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretagédo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Andlise
Combinatoria e Probabilidade. Aplicagéo dos contetidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica, 2015.
GIOVANNI, José R. e BONJORNO, Paulo C. 360° Matematica Fundamental: Uma Nova Abordagem. Editora FTD,
2015.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matemética elementar — volume 11. S&o Paulo: Atual,
2013.

QUILELLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edigdo. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio légico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Conteldos Programéticos:

Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentagdo. Fundamentos basicos de nutricdo. Boas Praticas de
fabricacdo de alimentos. Técnica dietética. Higiene e segurancga alimentar. Higienizagdo de utensilios de cozinha.
Pré-preparo, preparo e processamento de alimentos. Saude e Seguranca no Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Resolucéo - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 e suas alteragbes/atualizacdes. Diretoria Colegiada
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2004.

. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentacéo. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA. Brasilia, 32 edicao.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira /Ministério da Saude, Secretaria de
Atencéo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. - 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Brasilia. Disponivel em:
http://ww.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf
BRASIL. Secretaria da Salde do RS. PORTARIA n° 78/2009. Aprova a Lista de Verificacdo em Boas Praticas para
Servicos de Alimentacdo, aprova Normas para Cursos de Capacitagdo em Boas Praticas para Servigos de
Alimentacgédo e da outras providéncias.
FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. Sao Paulo: Manole, 2003.
HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1994.
ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
RECINE, Elisabetta; RADAELLI, Patricia. Cuidados com os alimentos. NUT/FS/UnB — ATAN/DAB/SPS. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_alimentos.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JARDINEIRO

Contelidos Programaéticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6 — Equipamento de Protecéo
Individual (EPI). NR 8 — Edifica¢des. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR-18 Higiene e seguranca no trabalho. Nomenclatura e forma correta de utilizagdo e especificacdo de
ferramentas e equipamentos para a realizagdo de servicos de manutencdo, capina e escavacao de terrenos,
jardinagem, corte de grama, poda e aplicacdo de produtos quimicos. Nog6es sobre coleta e separagdo de lixo e
residuos sélidos, higienizacéo e limpeza de equipamentos e recipientes usados no manuseio de residuos. Nogdes
de seguranca no trabalho e uso de uniformes e equipamentos de prote¢do individual e coletivo. Uso correto de
equipamentos utilizado para o cuidado de plantas frutiferas e ornamentais, preparo da terra e plantio. Preparo de
sementeiras e producdo de mudas. Manuseio correto de ferramentas de poda, plantio, colheita e transplante de
plantas frutiferas e ornamentais. Fases da lua. Higiene pessoal. Descarte de embalagens. Composteiras.
Cuidados com pragas e roedores. Uso de ferramentas para a confeccdo de muretas, jardins e contengdes para
plantio.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI).
.NR 8 — Edificacbes.
.NR 11 — Transporte, Movimentac&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
.NR 18 — Higiene e seguranca no trabalho.
. Ministério da Saude. Manual de Limpeza.
CANDIDO, Indio. Copeiro. Porto Alegre: Editora Ulbra. 2003.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
Cartilha do Agricultor —- EMBRAPA.
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem: flores, arvores e arbustos : dicas e cuidados necessarios. Sdo Paulo :
Hemus, 1996.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operages — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L’'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgdo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
VERCOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

Execuc¢do: Fundacéo La Salle


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_alimentos.pdf

Municipio de Saldanha Marinho / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 02/2018

25

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteldos Programéticos:

Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n° 9.503, de 23/09/97 e legislacdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo (vertical e
horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitagdo. InfragSes. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Recursos. Crimes de transito. Dire¢do defensiva. CondigGes adversas. Acidentes. Mecanica basica. Principais
sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de alimentacédo de ar e combustivel, de transmisséo, de
arrefecimento/refrigeracéo, de lubrificacdo, de freios, de dire¢do, de suspensdo, de escapamento. Pneus e
suspensdo. Cambagem, convergéncia, calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento
de combustivel, 6leo lubrificante, fluido de arrefecimento, etc. Verificacdo das condi¢des de dirigibilidade, uso de
equipamentos e dispositivos de seguranca. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Manutengdo
dos sinais vitais. Avaliacdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia.
Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes/atualizagées.
Brasilia, 1997. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9503.htm

DENATRAN. Dire¢éo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.

Manual Brasileiro de Fiscalizag&o de Transito — Disponivel em: http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo. Disponivel em:
http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizacdo Vertical de Adverténcia. Disponivel em:
http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes
Cartilha de Primeiros Socorros no Transito. Disponivel em:

http://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf

NOQOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sao Paulo: ABRAMET, 2005.
Manuais de fabricante de veiculos automotivos.

Programas de Manutencgéo preventiva e periddica.

Manuais de mecanica basica automotiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conteldos Programaéticos:

Tipos e fungbes de maquinas, equipamentos e implementos agricolas. Operacdo e condugcdo de maquinas
rodoviarias e equipamentos fora de estrada. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicadas a
operacdo de maquinas. Direcdo defensiva e cuidados na operacdo e manutencdo de maquinas rodovidrias.
Responsabilidades na condugéo e operacdo de equipamentos na execuc¢do de servicos diversos, em especial de
tratores e maquinas agricolas. Inspecdo inicial da maquinal/veiculo, partes componentes e equipamentos de
seguranga. Lista de verificagdo. Manutengdo de maquinas. Praticas recomendéaveis para o uso de maquinas e
equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas, tipos de tracdo, cambagem, convergéncia, lastro, patinagem
e roda-livre. Sistema de esteiras e mistos. Sistema hidraulico. Seguranca na operagdo e normas de seguranga.
Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na
manutencao. - Sistema de alimentacdo de ar e combustivel; - Sistema de lubrificacéo; - Sistema de arrefecimento
— Sistema de escapamento - Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do, luzes de
adverténcia e de emergéncia); - Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel; - Calibragdo dos pneus; -
Caixa de cambio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia (TDP); - Freios; - Sistema hidraulico e de comando
remoto; - Sistema de bloqueio do diferencial; - Conjunto de embreagem; - Manutencgdo preventiva e corretiva de
emergéncia. Codigo de transito brasileiro. Tipos de lubrificantes e seus usos. Acoplamento e utilizacdo de
implementos e equipamentos de uso conjunto com maquinas rodoviarias e agricolas.

Bibliografia Sugerida:
ABNT NBR ISO 6405-1:2015 - Maquinas rodovidrias - Simbolos para controles do operador e outros mostradores -
Parte 1: Simbolos comuns.
BRAIN Marshall, HARRIS, Tom. (0] que é uma escavadeira.
<http://ciencia.hsw.uol.com.br/escavadeirascaterpillarl.htm>
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢@es. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI).

. NR 8 — Edificac¢des.
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. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

. NR 12 — Maquinas e equipamentos.

. NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construcéo.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubagdo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviarias. MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos
gréos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.
Sites sugeridos:
Manual de tratores Agricolas - SENAR disponivel em
http://www.esalg.usp.br/departamentos/leb/disciplinas/Milan/leb332/Manut_SENAR.pdf
Manuais de operagéo e manutencao de maquinas e equipamentos rodoviarios.
http://www.asmaquinaspesadas.com/2012/06/apostila-e-manual-de-operacao-para.html  Tratores agricolas -

SENAR - disponivel em: http://www.ufvjm.edu.br/disciplinas/agr045/files/2016/11/Apostila-de-
manuten%C3%A7%C3%A30-de-tratores-emotores.pdf Introdugcdo ao estudo de tratores e maquinas agricolas —
UFRJ - disponivel em:

http://www.ufrrj.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154_motores_e_tratores/Aulas/introducao_ao_estudo_dos
_tratores.pdf  https://www.cat.com/pt_BR/products/new/equipment.html  http://www.michelin.com.br/tudo-sobre-
carros/Seguranca-e-Manutencao http://www.goodyear.com.br/caminhao-onibus/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteldos Programéticos:

Segurancga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial: NR 6 — Equipamento
de Protecéo Individual (EPI). NR 8 — Edificagfes. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais. NR-18 Higiene e seguranca no trabalho. Nome e forma correta de utilizacéo e especificagdo de
ferramentas e equipamentos para a realizagdo de servigos de transporte de materiais, moveis e utensilios, para a
realizacdo de servicos auxiliares de manutencado de instalagBes prediais, de equipamentos mecanicos, capina e
escavacdo de terrenos, bem como para a higienizagdo e limpeza predial, incluindo jardinagem e aplicagdo de
produtos quimicos. No¢des sobre coleta e separagdo de lixo e residuos soélidos, higienizacdo e limpeza de
equipamentos e recipientes usados no manuseio de residuos, servicos auxiliares de pedreiro, pintura, solda e
usinagem. Cuidados com ferramentas, organizacdo e guarda de materiais e utensilios. Forma de procedimento
para abastecimento, lavagem interna e externa de veiculos. Lubrificacdo e cuidado de veiculos e suas partes
componentes. Nogfes de seguranca no trabalho, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e
coletivo. Uso correto de equipamentos e ferramentas de jardinagem, poda, plantio, capina e aplicagdo de produtos
para adubacéo e conservacgdo de plantas. Operacdo de maquinas de confeccéo e estofaria, bem como de tecer
telas e aramados. Nogdes sobre mecénica e funcionamentos mecanicos de equipamentos como bombas e
motores elétricos. Uso de ferramentas para montagem e desmontagem de equipamentos diversos. Manuseio
correto, limpeza e higienizacao de utensilios de preparo e servico de mesa, cama e vestuario. Servigo de copa e
hotelaria. Cores utilizadas para o descarte de residuos.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila mé&os & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI).
. NR 8 — Edificacdes.
. NR 11 — Transporte, Movimentac&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 12 — Maquinas e equipamentos.
. NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.
CANDIDO, Indio. Copeiro. Porto Alegre: Editora Ulbra. 2003.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em:  http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-
ambiental/cartilhareciclagem-de-lixo/
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, &rvores e arbustos : dicas e cuidados necesséarios. S&o Paulo :
Hemus, [1996]. 218 p.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operacfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L“ HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construg&o, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
VERCOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
Manuais de operacé@o de maquinas de costura e estofaria.
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Catalogos de fabricantes e fornecedores de ferramentas, carros de transporte e equipamentos utilizados para os
servicos auxiliares de manutencgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Contelidos Programaticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:. NR 6 — Equipamento de
Protec¢éo Individual (EPI). NR 8 — EdificagBes. NR 10 - Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade. NR
11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. . NR-18 Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo, NR 35 — Trabalho em altura. Calculos bésicos de areas, volumes e consumo
de materiais. Organizacdo do trabalho na realizagdo de tarefas como execugdo de alvenarias, fundacgoes,
revestimentos e acabamento em geral. Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacéo de ferramentas
e equipamentos para a realizagdo de servicos de manutencao predial, assim como elementos da construcao civil.
Sistemas construtivos usuais em construcdes, incluindo conceitos basicos de fundagdes, férmas, vergas,
fabricacdo de pecas armadas e telhados. Partes de uma construcdo: fundacdes, alvenarias, forro, pavimentacao,
pisos, coberturas, instalacGes elétricas, hidrossanitarias, etc.. Uso de materiais de assentamento e revestimento,
argamassas (composi¢cfes e usos), concreto, gesso e madeira. Manutencdo predial, incluindo servicos em
alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalagfes elétricas, hidrossanitarias e
telefonia. Estimativa de custos e tempo de execug¢do de servigos que envolvem profissionais da construgéo civil.
Impermeabilizagdo na construcao civil. Especificagdo e quantificacdo de materiais para trabalhos na construgdo
civil. Limpeza e organizagéo de canteiro de obras.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
. NR 8 — Edificacdes.
. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.
. NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construcéo.
. NR 35 — Trabalho em altura.
IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutengéo.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagcfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgéo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das constru¢des. Editora ao Livro Técnico. VERCOZA, E.J. Materiais
de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
VERCOZA, E.J. Impermebilizagéo na construcdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
Manuais de fornecedores de materiais para a construgdo civil e manutengdo predial, como: TIGRE, AMANCO,
BTICINO, GERDAU, etc. Manuais e catadlogos de fabricantes de ferramentas e equipamentos utilizados na
construcao civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE

Contelidos Programaéticos:

Nocdes basicas sobre higiene e limpeza. Nogbes sobre materiais, saneantes e outros produtos de limpeza.
Armazenamento de produtos. Tipos, métodos e processos de limpeza. Procedimentos de limpeza, desinfecgdo e
descontaminacdo. Equipamentos de limpeza. Manuseio e reciclagem do lixo. Gestéo de residuos sélidos. Nogbes
bésicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Saude e Seguran¢a no trabalho. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Orientacdes para consumidores de saneantes. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33920/281967/Cartilha+de+orienta%C3%A7%C3%A30+para+os+consumido
res+de+sanenantes/66163b65-1731-4d5c-b522-ccd146d7a2el

. Seguranca do paciente em servicos de saude: limpeza e desinfeccdo de superficies. Disponivel em:
http://www.paulinia.sp.gov.br/downloads/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+WEB_ANVISA.pdf

Regularizacdo de produtos saneantes. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/registros-e-

autorizacoes/saneantes/produtos/registro
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Manual de Higiene e Limpeza. Disponivel em:
http //WWW ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Manipulador_Agevisa-5.pdf

BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI. Brasilia:
Ministério do Trabalho.
. Norma Regulamentadora 18 — NR18. Dispdes sobre Higiene e seguranca no trabalho.

Cartlha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-

ambiental/cartilha-reciclagem-de-lixo/
Manual Lixo bem cuidado: Saude protegida. Disponivel em:
http: //WWW ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Lixo_bem_cuidado.pdf
. Lei n® 12.305 de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Brasilia, 2010.

CUNHA, Fernanda Maria de Brito. Manual de Boas Préaticas para Servicos de Limpeza- abordagem técnica e
pratica, UNESP, 2002. Disponivel em: http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf
TORRES, Silvana; LISBOA, Terezinha C. Gestdo dos servicos de limpeza, higiene e lavanderia em
estabelecimentos de saude. Indiandpolis: Sarvier, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE DE LAVANDERIA

Contelidos Programaéticos:

Nocdes basicas sobre higiene e limpeza. Nogbes sobre materiais, saneantes e outros produtos de limpeza. Coleta,
lavagem, secagem e passagem de roupas. Processamento de roupas. Separacdo de roupas. Operacdo e
manutencdo de equipamentos e maquinas para lavanderia. Lavanderia Hospitalar. Boas Praticas de
Funcionamento para as Unidades de Processamento de Roupas de Servicos de Saude. Saude e Seguranca no
trabalho.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Orientacdes para consumidores de saneantes. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33920/281967/Cartilha+de+orienta%C3%A7%C3%A30+para+os+consumido
res+de+sanenantes/66163b65-1731-4d5¢c-b522-ccd146d7a2el
Regularizacdo de produtos saneantes. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/registros-e-
autorizacoes/saneantes/produtos/registro
. Processamento de roupas de servicos de salide: prevencao e controle de riscos. Anvisa, 2009.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI. Brasilia:
Ministério do Trabalho.
. Norma Regulamentadora 18 — NR18. Dispdes sobre Higiene e seguranca no trabalho.
CUNHA, Fernanda Maria de Brito. Manual de Boas Praticas para Servicos de Limpeza- abordagem técnica e
pratica, UNESP, 2002. Disponivel em: http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf
Manual de Higiene e Limpeza. Disponivel em:
http:/iww //www ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Manipulador_Agevisa-5.pdf
BRASIL. RDC n° 6, de 30 de Janeiro de 2012. Dispde sobre as Boas Praticas de Funcionamento para as Unidades
de Processamento de Roupas de Servigos de Salde e da outras providéncias. Brasilia, 2012.
TORRES, Silvana; LISBOA, Terezinha C. Gestdo dos servicos de limpeza, higiene e lavanderia em
estabelecimentos de salde. Indiandpolis: Sarvier, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteldos Programaticos:

Administracdo geral. Administrag&o publica. Arquivo. Atendimento. Comportamento Organizacional. Contabilidade
bésica. Correspondéncia oficial. Finangas bésicas. Gestdo de Recursos Humanos. Organizacéo, sistemas e
métodos. Redagéo oficial.

Bibliografia Sugerida:

ASSOCIATES, Performance Research. Atendimento nota 10: tudo o que vocé precisa saber para prestar um
excelente servico e fazer com que os clientes voltem sempre. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2008.
BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunicagdo: oficial, empresarial, particular. 23. ed. S&o
Paulo, SP: Atlas, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos - 72 edicéo rev. e
atual.

CURY, Antonio. Organizagdo e métodos: uma visao holistica. 8. ed. rev. e ampl. S&o Paulo, SP: Atlas, 2005.
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KASPARY, Adalberto José. Redacéo oficial: normas e modelos. 18. ed Porto Alegre, RS: Edita, 2007.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragcdo publica: foco na otimizacdo do modelo
administrativo. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagédo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2010.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, c2011.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. . Administracédo: teoria e pratica no contexto brasileiro . Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Administracdo geral. Administragdo publica. Atendimento. Comportamento organizacional. Comunicagéo
organizacional. Correspondéncia oficial. Departamentaliza¢éo. Organograma. Fun¢8es do processo administrativo.
Gestao de Pessoas. Gestdo de Recursos Humanos. Organizagdo, sistemas e métodos.

Bibliografia Sugerida:

ASSOCIATES, Performance Research. Atendimento nota 10: tudo o que vocé precisa saber para prestar um
excelente servico e fazer com que os clientes voltem sempre. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2008.
BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunicagdo: oficial, empresarial, particular. 23. ed. S&o
Paulo, SP: Atlas, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos béasicos - 72 edi¢cdo rev. e
atual.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes - 42
edicdo.

CURY, Antonio. Organizacao e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005.
KASPARY, Adalberto José. Redacéo oficial: normas e modelos. 18. ed Porto Alegre, RS: Edita, 2007.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracdo publica: foco na otimizagdo do modelo
administrativo. Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacédo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed.
S&o Paulo, SP: Atlas, 2013.

PEREIRA, José Matias. Curso de administracdo publica: foco nas instituicbes e agdes governamentais. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2008.

PEREIRA, José Matias. Governanca no setor publico. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, c2011.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR ESCOLAR

Conteldos Programaticos:

Educacdo Basica. Saude e desenvolvimento da crianca. Organizagdo e preservagdo da escola. Disciplina no
contexto escolar. Atividades ludicas. Recreacdo. Educacgéo Inclusiva. Incentivo & alimentagdo saudavel; habitos de
higiene e higieniza¢do bucal e corporal. Cuidado e acolhimento. Repouso. Seguranga no ambiente escolar.
Estatuto da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Higiene e seguranca nas escolas. Brasilia: MEC, 2008.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

. Caderno de atengéo bésica n° 33. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012.

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

. Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde,
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institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério
Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educacgéo Bésica.
DOHME, Vania D'Angelo. Atividades ludicas na educagdo: o caminho de tijolos amarelos do aprendizado. 4. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2008.
FERREIRA, Solange Lima. Atividades recreativas para dias de chuva. 4. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.
GOMES, Luiz Flavio. Bullying e prevencéo da violéncia nas escolas: quebrando mitos, construindo verdades. S&o
Paulo: Saraiva, 2013.
HORN, Claudia Inés; HARRES, Jacqueline da Silva; POTHIN, Juliana (Org.). Atividades lidicas para criangas na
faixa etaria de 0 a 10 anos: uma proposta com materiais de baixo custo. Lajeado, RS: Ed. da UNIVATES, 2006.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira, 1998.
MALUF, Angela Cristina Munhoz. Brincadeiras para sala de aula. 5. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.
MEIRELLES, Renata (Orgs.). Territério do brincar : didlogo com escolas. Sdo Paulo: Instituto Alana, 2015.
MONLEVADE, Joao Antonio Cabral de. Seguranga na sociedade e nas escolas. Cuiaba: Universidade Federal de
Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2013.
NAKAMURA, Andrea Anzai; JUNIOR, Luiz Martins. Manual de boas préaticas de higiene e de cuidados com a
salde para centros de educagdo infantil. Sdo Paulo, 2008.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2006.
PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Disciplina: construcao da disciplina consciente e interativa em sala de aula e na
escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldos Programéticos:

A Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e
diretrizes. Programa Nacional de Humanizag&o. Politica Nacional de Seguranca do Paciente. Programa Nacional
de ImunizacBes. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doencas sexualmente transmissiveis e
infectocontagiosas. Procedimentos de Enfermagem a crianga e ao adulto: administracdo de medicagfes, sinais
vitais, medidas antropomeétricas, higiene e conforto, coleta de materiais para exames, eliminagfes urinarias e
intestinais, aspiracbes de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebulizagcdo, nutricdo e hidratagdo, sono e
repouso, integridade cutdneo-mucosa, regulagdo térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico, balanco
hidrico. Suporte avancado de vida em cardiologia. Cuidados no preparo e administragdo de medicamentos e
prevencdo de erros de medicagdo. Seguranca do paciente e salde do trabalhador: aspectos de biosseguranca,
uso correto de equipamentos de protegdo individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos sélidos, materiais
biologicos, medicamentos e notificagdo de incidentes. Registros de enfermagem.

Bibliografia Sugerida:

BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencgéo Basica, n. 18) (Série  A. Normas e Manuais  Técnicos). Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad18.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/diversos

_____ . Medidas de Prevenclildo de Infecc/ldo Relacionada a Assistel/ncia a Saude. 2013. Disponivel em:
http://iwww20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/images/documentos/livros/Livro4-
MedidasPrevencaolRASaude.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Programa Nacional de Imuniza¢des: Calendéario Vacinal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagdo. . Brasilia: Ministério da Saude, 2014
Disponivel em http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2014/dezembro/11/Manual-procedimentos-vacinacao-
web.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia
(DF), 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf
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COFEN. Resolugdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2015.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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Anexo VI - Formulério de Isencéo da Taxa de Inscrigéo

AUTODECLARACAO

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricao

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do RG

N°do NIS

Nome da Mae

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n°® 02/2018 do Municipio de
Saldanha Marinho/RS, venho requerer a Isencéo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Decreto Federal n®
6.135/2008, bem como que minha renda familiar per capita é de até meio salario minimo nacional ou que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimo.

Encaminho, em anexo, os seguintes documentos:

e comprovante de inscricdo no Cadastro Unico;

e declaracdo que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo (este Anexo preenchido

e assinado).

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada
se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢g8es aqui prestadas.

) ) de 2018.

Assinatura:
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