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CIDADE HISTORICA

=
Rio GRANDE

EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2018.

O MUNICIPIO DO RIO GRANDE - RS, Estado de Rio Grande do Sul, pessoa juridica de direito publico
interno, representada pelo Prefeito Municipal Alexandre Duarte Lindenmeyer no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 51 da Lei Orgénica do Municipio e a vista do contido no § 2° do art. 29-A da
Constituicdo Federal e Juliana Rocha Costa, Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sé&o conferidas pelo artigo 27 da Lei Municipal 7.265/2012 e o contido no artigo
4° do Decreto n°12.105/2013 faz saber, que estdo abertas as inscrigdes para o0 PROCESSO SELETIVO
PUBLICO destinado & contratagio sob regime celetista e formagdo de cadastro de reserva (CR) de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias do Municipio do Rio Grande, em conformidade com
a Constituigdo Federal art. 37, |I, Lei Federal 11.350/2006 e alteragdes posteriores, Lei Municipal 6458/2007 e
Decreto Municipal 12.105/20013 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido no edital de abertura,
tudo sob a coordenagéo técnico-administrativa da RHS Consult Ltda., sendo de competéncia do MUNICIPIO
DE RIO GRANDE - RS os procedimentos legais da contratagdo dos candidatos aprovados.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua
execucao cabera a RHS Consult Ltda., inscrita no CNPJ 23.047.156.0001-23.
2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE - RS.
3. Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
4.  As vagas ofertadas neste Processo Seletivo estdo distribuidas no QUADRO DE EMPREGOS
-QUANTIDADES DE VAGAS - CARGA HORARIA -VENCIMENTO BASICO constante no Capitulo Il deste
Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas, desde que, observada a disponibilidade financeira e
orgamentaria, no prazo de validade do Processo Seletivo.
5. O regime juridico para as carreiras oferecidas neste Edital & o regime celetista, consoante Decreto Lei
n° 5.452/43 e suas alteragdes, e Lei Municipal 6.458/2007 e suas alteragdes.
6. O Processo Seletivo Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico Objetiva para todos os empregos;

- Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada (Lei Federal n.° 11.350/2006 e Leis Municipais n.°
4.293/2013 e 4.332/2014.) para o cargo de Agente Comunitarios de Saude.

Il - DAS PUBLICAGOES

1. Os editais referentes ao Processo Seletivo Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na sede da
RHS Consult Ltda EPP, na Rua ltuagu 26, Parque Industrial - S&o Paulo - SP, e no site
www.rhsconsult.com.br , bem como no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal do Rio Grande,
Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, localizada na Rua Coronel Sampaio, 63, bairro Centro, Rio
Grande/RS , bem como no jornal de grande circulagéo local.
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2. As datas informadas para publicacdes e eventos deste Processo Seletivo, constantes no Anexo | -
Cronograma deste Edital, sdo estimativas provaveis, desta forma poderéo ser antecipadas ou adiadas de
acordo com a disponibilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE - RS, cabendo ao candidato
acompanhar eventuais alteragdes nos conformes deste capitulo.

3. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a este certame,
através do site no endereco eletronico http://www.rhsconsult.com.br e no painel de publicagbes da Prefeitura
Municipal do Rio Grande, Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, localizada na Rua Coronel
Sampaio, 63, bairro Centro, Rio Grande/RS, sobre o0 qual ndo podera alegar desconhecimento.

4. Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23h59min; da data estipulada no Cronograma Anexo |
deste Processo Seletivo.

5. O mapeamento do Municipio utilizado como referéncia para divisdo dos bairros encontra-se no Anexo IV,
deste Edital.

lll - DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS

o O Processo Seletivo se destina ao provimento dos empregos publicos e formagéo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de empregos abaixo, e ainda das vagas que vierem a existir no prazo de validade do
processo seletivo, conforme a conveniéncia do Municipio.

o A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

o Sera exigida do candidato a comprovagéo de residéncia na area de atuagéo para o emprego de Agente
Comunitario de Salde, no momento da convocagdo para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada.

o O candidato devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital
do processo seletivo publico, conforme mapa das areas no Anexo IV, nos termos da Lei 11350/2006.

o As informagdes quanto aos empregos objeto deste Processo Seletivo sdo as constantes no quadro
abaixo:

Empregos Vagas: FEIENES: ﬁargg Saléario Beneficios
oraria
Ensino  Médio Vale refei¢do
Agentes completo e (Leis Municipais
Comunitario residi na area n°7.375/2013 e
01 s de Saude 40 +CR | de abrangéncia | 40 h/s R$1.014,00 7.780/2014).
(EACS) desde a data
da publicacdo
deste edital.
02 Agentes de 40 +CR | Ensino Médio | 40h/s R$1.014,0 | Vale refeicéo
Combates a completo. 0 (Leis Municipais
Endemias n° 7.375/2013
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7.780/2014).

o *A escolaridade exigida deve ter a certificagdo emitida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e/ou Conselho Estadual de Educagéo/Secretaria Estadual de Educacao.

IV - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

1 Séo condigdes de inscrigao:

a Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d.  Boa saude fisica e mental e ter condi¢des fisicas para a realizagdo das atividades;

e.  Haver concluido o ensino Médio;

f. Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, residir na area em que atuar, desde a data da
publicacdo deste edital, conforme mapeamento do Municipio que encontra-se no Anexo IV, deste Edital;

g Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

h Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) até a data da Nomeagéo;

j Efetuar o pagamento da Inscricdo através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

2. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato
da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo on-line ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

3. Asinscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢Oes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo-
se ao prazo descrito no Cronograma ( ANEXO | - deste Edital).

V- DA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES

1. DAINSCRIGAO VIA INTERNET

a) Acessar o site www.rhsconsult.com.br;

b) As inscri¢des serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execugéo, pela internet, no
endereco: www.rhsconsult.com.br, ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de
14/05/2018 até 27/05/2018 respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscri¢édo, o horario bancério.

c) A Prefeitura de Rio Grande disponibilizara computadores para acesso a internet no periodo de inscricdes
na sede do PROCON RIO GRANDE, sito @ Rua General Bacelar — 476 - Centro — horério de atendimento das
12h 30min as 17h 30min e no Chalé 06 do Mercado Municipal do Rio Grande, sito na Rua Gen. Osorio, 01 -
Centro — horario de atendimento das 13h as 18h 30min.

d) Procedimento para inscrigdes: - Acessar o site www.rhsconsult.com.br, a partir da data determinada no
cronograma, Anexo | - Localizar o atalho correspondente ao Processo Seletivos / processos com inscrigdes
abertas, selecionar o Processo Seletivo N° 001/2018 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE - RS e
clicar sobre a fungao Inscricbes Abertas.

e) Digitar o nimero do CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE CADASTRO e
CONFIRMAR OS DADOS, APOS LOGAR NO SISTEMA COM LOGIN E SENHA INDIVIDUAL,
SELECIONAR O CARGO PRETENDIDO E CLICAR EM FINALIZAR INSCRIGAO.
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f)  Apds 10 (Dez) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar na Area do
Candidato, o site da RHS CONSULT, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, o
candidato devera contatar por e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

g) Qualquer dificuldade  deverd  ser informada  imediatamente  através do  e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br disponivel 24 horas.

h) A RHS Consult Ltda. e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE - RS néo se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes néo recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacédo, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios, que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario e da 22 via do boleto bancério.

VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS DAS INSCRIGOES

1. O valor da taxa de inscricdo a ser pago para a participacdo neste Processo Seletivo sera de R$ 50,00
(cinquenta reais) para ambos 0s empregos.

2.  Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4, O candidato portador de deficiéncia no ato da inscri¢do devera tomar ciéncia e obedecer todos os itens
dispostos no capitulo IX deste edital.

5. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6.  Né&o havera devolugdo da taxa de inscri¢éo, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo Seletivo.

7. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo no capitulo Il
- 4, desde que atenda as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes.

8.  Adatada prova objetiva constam no Anexo | - Cronograma deste edital.

9. A RHS Consult Ltda. se reserva no direito de proceder as alteracdes das datas e horarios da prova
objetiva, em fung¢do do nimero de inscritos e disponibilidade dos locais de prova.

10. Ap6s o encerramento das inscrigdes ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteragao
referente aos empregos.

11. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, transferéncia de inscri¢des, alteragéo do local de realizagao das
provas, alteragdo para a condi¢do de portador de deficiéncia.

12. As informagdes constantes na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a Prefeitura Municipal de Rio Grande — RS e a RHS Consult Ltda. de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao emprego
pretendido pelo candidato.

13. Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
nao tenha sua inscrigdo homologada.

14. O candidato ao preencher o Formulario de Inscri¢do reconhece, automaticamente, a declaragéo constante
neste documento, confirmando que est& de acordo com as normas e condigdes previstas neste Edital.

15. As inscricdes serdo disponibilizadas aos candidatos pela Internet ndo serdo aceitas inscrigdes por via
postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.
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16. Ap6s o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento de seu boleto
na Rede Bancaria, até o dia do vencimento indicado no mesmo.

17. Sera divulgada em Edital préprio a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o horario e local de realizagdo das provas.

18. A relagéo de inscritos sera disponibilizada através do enderego eletronico http://www.rhsconsult.com.br.
19. E de responsabilidade do candidato o acesso para a verificagdo do deferimento de sua inscrico assim
como dos locais de prova.

Vil. DO BOLETO

1. Ao finalizar a inscri¢do o candidato devera acessar o link: GERAR BOLETO DE PAGAMENTO.

2. Gerar e imprimir o Boleto de Pagamento.

3. Efetuar o pagamento do boleto bancario exclusivamente na rede bancaria, da importancia referente a taxa
de inscrigao expressa no Capitulo VI item 1 deste Edital, a data de vencimento do mesmo.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida alteragao ou troca do cargo apontado na ficha
de inscrigéo.

5. O valor pago referente a taxa de inscri¢do é pessoal e intransferivel.

6. O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa RHS Consult
Ltda., da confirmagao do pagamento bancério de sua taxa de inscrigéo.

7. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-
simile, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporénea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e
por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.

8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento
constante no Anexo | - Cronograma deste Edital.

10. A né@o comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automatico da
solicitacdo de inscri¢ao, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

11. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
quando da realizagdo das provas, para eventual conferéncia se necessario.

12. A inscrigdo somente sera processada e validada em até 10(dez) dias, apos a confirmacdo a RHS Consult
Ltda., pela instituigédo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscrigéo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelada a Ficha Eletronica de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

13. N&o serdo validas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de pagamento
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

14. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢édo do candidato neste Processo
Seletivo.

15. N&o sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado no boleto de
pagamento.
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16. A RHS Consult ndo se responsabiliza por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto
por virus “malware” ou outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscrigdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela
instituico bancaria.

17. Contra o indeferimento da inscricdo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste
Edital, sendo que, o candidato que ndo manifestar-se em tempo habil ndo podera fazé-lo posteriormente em
quaisquer esferas.

VIIl. DA ISENGAO DE TAXA

1. O candidato  desempregado ou  aquele que, em razdo  de  limitagdes
de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscricdo sob pena de comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, poder requerer iseng@o do pagamento do valor de inscrigao.

2. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o
formulario de Requerimento de Isengéo de Taxas - Anexo V, bem como comprovar uma das condigdes:

2.1 A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que ser-
caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou
federal, e

C) N&o possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
2.2 Para comprovar a situagao prevista no item 2.1 deste Edital, o candidato deve:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido

pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isengdo na situagdo “fechado’ e
com carimbo do MTE;

b) Apresentar declaragdo devidamente assinada de que se encontra como desempregado, nao
possui nenhum vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestagao de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada, ndo auferir nenhum tipo
de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for 0 caso e que sua situagao econémico-financeira
nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo de seu préprio sustento e de sua familia;

2.3 A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira deve ser comprovada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007.

a) Para comprovar a situagéo prevista no item 10.2.3 deste Edital, o candidato deve estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e indicar seu nimero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo Cadastro Unico, no requerimento de inscrigdo quando de seu preenchimento, que
tem um prazo minimo de 45 dias para constar a partir da data do seu cadastro no sistema.
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b) A RHS consultara o Orgéo gestor do Cadastro Unico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do nimero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou
n&o a isencdo do candidato.

C) O candidato devera imprimir 0 anexo V, preenché-lo, anexar os itens relacionados as colunas a)
e b) do item 2.2 do capitulo anterior e enviar via e-mail a RHS Consult dentro do prazo de 14/05/2018 até
16/05/2018, email atendimento@rhsconsult.com.br com o assunto de Isencdo der Taxa Rio Grande, sendo os
documentos via scanner e devidamente assinados, juntamente com uma cépia do seu RG e CPF.

IX. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDIGOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢des do emprego pretendido e a deficiéncia de que forem portadoras, conforme
disposto no art. 15 da Lei Municipal n® 12.105/2013.

2. A homologagdo do Processo Seletivo para as pessoas com deficiéncia, quando aprovados, serd em
listagem propria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de forma que as nomeagdes obedegam,
predominantemente, a nota final obtida, independente da lista em que esteja o candidato.

3. Na hipdtese do nédo aproveitamento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, por reprovagéo ou
por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

4. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de readaptagdo, em outra fungdo, salvo as hipbteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

5. Para efeito deste processo seletivo, consideram-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

6. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato(a) devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar o laudo médico juntamente com o
Formulario de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo VI, para
0 seguinte enderego: SEDEX a RHS-CONSULT LTDA, localizada na Rua ltuagu, 26 - Parque Industrial —
Sao Paulo SP — CEP 08110-110, até o dia determinado no cronograma de execugdo. O atestado meédico,
devera te sido expedido no prazo maximo, de um ano antes da publicagéo deste. Se houver necessidade de
tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Comissdo de Concurso da empresa RHS Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacao.

7. Caso o candidato portador de necessidades especiais ndo apresente o laudo médico até o prazo
determinado, ndo sera considerado nesta condi¢do para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigao,
passando a constar apenas na listagem geral de todos os candidatos.
8. Para solicitar condigbes especiais para realizagdo de prova, o candidato devera:

a) Encaminhar Laudo Médico original enderegado @ RHS Concursos, SEDEX a RHS-CONSULT
LTDA, localizada na Rua Ituagu, 26 - Parque Industrial - Sdo Paulo SP — CEP 08110-110, em receituario
proprio (Anexo VI), atestando o tipo e o grau ou nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, especificando claramente a
deficiéncia. Devera, também, assinalar obrigatoriamente, no formulario de inscricdo, o campo especifico para
este fim;

b) Encaminhar, caso a candidata tiver necessidade de amamentar, o atestado de amamentagéo,
juntamente com o requerimento do Anexo VI, via Sedex, para o seguinte endere¢o: SEDEX &8 RHS-CONSULT
LTDA, localizada na Rua ltuagu, 26 - Parque Industrial — Sdo Paulo SP — CEP 08110-110. Durante a
realizagdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao
realizara a prova. A RHS Concursos e o Municipio do Rio Grande/RS ndo se responsabilizardo e nem
aceitardo acompanhantes menores de idade durante a realizagao das provas;

C) O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A RHS Concursos e o
Municipio do Rio Grande n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ao seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

9. O candidato deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao e aos horarios e
locais de realizag&@o das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

10. Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliagdo médica,
serao submetidas a pericias especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato
da inscrigdo, seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do emprego publico:

a) Os candidatos deverao comparecer ao exame admissional munidos com novo laudo médico,
original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, com data de emisséo de, no maximo, 30 dias da data de nomeagao. Se a avaliagdo concluir pela
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo que aspira, 0 candidato sera
eliminado do Processo Seletivo por ndo estar apto ao seu exercicio.

11. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas na inscrigao.

13. Nao sera homologado o pedido de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

14. As condi¢Oes especiais ofertadas na data de realizagdo das provas teorico-objetivas, de acordo com a
necessidade do candidato, s&o as seguintes:

a)  Acesso facilitado;

Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;

Caderno de Prova ampliado (ampliagéo padréo A3);

Caderno de Prova ampliado (Fonte 24);

Guia intérprete;

Intérprete de Libras;

Ledor;

Leitura labial;

Mesa para Cadeirante/Adaptada;

Sala para Amamentac&o;

=

~

—
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k) Sala proxima ao banheiro;

1) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;

m)  Sistema de Leitura de Texto (JAWS);

n) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada;

0)  Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa eletronica
para a leitura do caderno de prova;

p)  Uso de prétese auditiva.

X. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRO BRASILEIROS

1. Fica assegurada aos negros (pretos e pardos) a reserva de vagas em percentual equivalente a 20%,
nos termos da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014. Para efeitos da referida Lei, considerar-se-do
negros (pretos e pardos) aqueles que assim se declararem expressamente, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1.1.  Em razéo da reserva legal de 20% das vagas aos candidatos negros (pretos e pardos), tem-se que,
dentre cada 5 (cinco) candidatos aprovados e convocados, devera ser convocado 1 (um) candidato negro
(pretos e pardos) aprovado;

1.2. O percentual referido no item anterior sera aplicado sobre o total de vaga disponibilizado para cada
emprego publico;

1.3. Quando o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultar em fragéo, arredondar-se-
a para o numero inteiro, imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco por cento);
1.4. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a trés, sendo que, a medida que forem oferecidas novas vagas no periodo de vigéncia do
processo seletivo, o percentual de reserva de vagas sera observado.

1.5. Para efeitos da Lei Municipal n® 7.667, de 06 de agosto de 2014, considerar-se-d0 negros (pretos e
pardos) aqueles que assim se declararem expressamente, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.6. No ato da inscrigéo, o candidato negro (pretos e pardos) devera auto declarar, no campo prdprio, sua
condigdo, através de preenchimento desta opcdo na ficha de inscrigdo. As informagdes fornecidas pelos
candidatos s&o de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no processo seletivo.

3. Na hipdtese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serao revertidas para 0s
demais candidatos aprovados no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.

4,  Para efeitos da Lei, considerar-se-a negros (pretos e pardos) aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, ou da raga/etnia negra, conforme declaragéo
fornecida pela Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa — SMGA.

5. No ato da contratagdo sera submetido a avaliagéo técnica e/ou documental, da condi¢do de integrante
da pessoa declarada da populag&o negra ou integrante da populagéo parda, mediante procedimento a ser
instaurado por Comissdo de acompanhamento e controle do sistema de cotas para afro brasileiros, e
regulamentada por Decreto, sem a participagdo da RHS Concursos, podendo essa tornar nula a convocagao.
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6. Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor no servigo publico caso
aprovado e convocado a prover 0 emprego publico para o qual concorreu.

7. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao
e aos horarios e locais de realizagéo das provas, bem como & pontuagéo minima exigida.

XI. DA CANDIDATA LACTANTE NA PROVA OBJETIVA

1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o0 requeira até 5 (cinco) dias antes da data da prova através no e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br e informe 0 nome e RG do acompanhante.

2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 1, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitagao atendida por questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local
de realizagédo das provas.

3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 1 o atendimento as condigdes solicitadas
ficaré sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido para RHS Consult Ltda.

4. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, seréa
autorizada pela Coordenac&o deste Processo Seletivo.

9. Acandidata que nao levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas.

6. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da
RHS CONSULT LTDA. que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste
Edital.

7. O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova sera critério da mesma,
porém o tempo gasto ndo tera compensacao no tempo total de prova.

8.  No dia da prova, a candidata juntamente com o acompanhante que ficara com a guarda da crianga,
devera apresentar-se a coordenacao local, para Preencher e Assinar o Termo de Ciéncia das Condi¢des de
saida da sala e local de amamentagao.

9.  Para amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagédo
local deste Processo Seletivo.

10. A RHS CONSULT LTDA e o Municipio do Rio Grande/RS n&o se responsabilizarédo e nem aceitardo
acompanhantes menores de idade durante a realizagéo das provas;

XIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. No dia determinado no cronograma de execugdo, sera divulgado o edital de homologagédo das
inscricBes contendo o deferimento, ou n&o, das solicitagdes especiais de realizagao das provas.

2. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscrigdo nao tenha
sido homologada, n&o podera prestar provas, podendo apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se
mantido O INDEFERIMENTO pés-recurso, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo
direito a devolugéo da taxa de inscrig&o.
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3. O candidato terd acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
no site http./www.rhsconsult.com.br e no site: www.riogrande.rs.gov.br/concursos.

XIll. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CONDIGOES DE HABILITAGAO

1. Quadro de etapas:

FASE CARATER EMPREGOS
- AGENTES COMUNITARIOS DE
12 FASE - PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E SAUDE (EACS)
- TEORICA CLASSIFICATORIO - AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS
22 FASE - CURSO
INTRODUTORIO DE
FORMAGAO INICIAL E ‘
CONTINUADA (Lei Federal ELIMINATORIO a%%NETEgg;‘"UN'TAR'OS DE
n.° 11.350/2006 e Leis
Municipais n.° 4.293/2013 e
4.332/2014.)

A Prova teorica sera aplicada a TODOS os empregos e sera composta por 40 questdes de multipla escolha,
com 05 alternativas cada, formuladas com base no Conteudo Programatico constante no Anexo Ill deste Edital
e grades que seguem:

2. Quadro das Provas Teérico - Objetivas

GRADE DE PROVA TEORICA - OBJETIVA PARA TODOS 0OS EMPREGOS

Disciplinas N° de | Peso Total N° Minimo de
Questoes pontos

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 50 pontos e nio

Raciocinio Logico e Matematico 10 3,00 30,00 zerarp em nenhuma

Conhecimentos Especificos 20 4,00 40,00 disciplina

Total 40 10,00 100,00 ]

CRITERIOS DE HABILITAGAO obter 50 pontos e nio zerar em nenhuma disciplina.

° Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender aos Critérios de Habilitagdo do cargo o qual
concorre.

° Aqueles que ndo atenderem as condigdes supracitadas estardo eliminados do Processo Seletivo, bem
como ndo estardo habilitados para as proximas etapas (quando for o caso do cargo o qual concorre).

° Caso o candidato queira tomar conhecimento da sua pontuagé@o devera acessar o enderego eletrdnico
http://www.rhsconsult.com.br e com o seu CPF consulta-la através do gabarito oficial, dentro do prazo de
recurso ao edital de resultado preliminar.
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o As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas no Municipio de Rio Grande- RS, e
acontecerdo nos periodos Matutino e Vespertino, na data definida no cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ficando a data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

° Em caso de alteragéo de data, horario ou local a RHS Consult Ltda. publicara as informag6es nos locais
informados no Capitulo Il - DAS PUBLICAGOES.

° N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o
candidato ausente por qualquer motivo.

. A Prova Objetiva tera duragéo de 3 (trés) horas.

° O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas.

e Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de duracado das provas, respeitando-se as
condigoes previstas neste Edital.

° Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas a portadores de necessidades especiais.

° Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

° E responsabilidade de o candidato conferir a folha de resposta e o caderno de prova ao receber do
aplicador e verificar se 0 seu nome esta completo e se 0 documento de identidade e a opgédo de cargo estdo
corretos antes de assina-la. Apds a assinatura, que € a confirmagdo dos dados ndo podera alegar
desconhecimento. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam
este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

° Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera
entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questbes das
Provas Objetiva e Folha de Resposta.

° Na corre¢éo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas.

° Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como, contiver qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

° No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagcdo de alguma
questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior andlise, 0 que néo substitui a apresentacdo posterior de eventual recurso contra questdes.

XIV. SEGURANGA NA PROVA TEORICO- OBJETIVA

1. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

2. Ao final da prova deverdo permanecer em sala no minimo 03 candidatos para o encerramento da
aplicacao.

3. Em nenhuma hipé6tese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico determinado pela RHS Consult Ltda., salvo através de Mandato Judicial.
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4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a RHS CONSULT LTDA
reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagédo das provas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Oingresso do candidato ao local de prova para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro
do horario estabelecido pela RHS Consult Ltda.

6.  Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha.

7. No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificagdo, com o qual se inscreveu
neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagéo equivalente.

8.  Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

a) O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

b) N&o sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

C) O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 20 deste
capitulo ndo podera fazer a prova.

d)  Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal, mediante consentimento prévio e sob a fiscalizagao da equipe de aplicagéo de provas.

e)  N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas néao
autorizadas pela RHS CONSULT LTDA nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de
amamentagao.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do saco leitoso e mediante a
presenca de todos os candidatos na sala de prova.

10. Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos Cadernos de Questdes e Folhas Definitivas de Respostas em involucros especificos,
além de assinarem os seus lacres.

11. Os candidatos que tiverem finalizado a prova ndo poderao utilizar o banheiro destinado a candidatos em
prova.

12. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes na prova
objetiva:

a) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

b)  estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo,
por qualquer meio;

c)  usarde meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d)  fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes;

e)  deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva e demais orientagdes expedidas pela RHS CONSULT LTDA ou pelo aplicador;

f) deixar de entregar o caderno de Questdes da Prova Objetiva e Folha de Respostas, findo o prazo limite
de realizagéo das provas.
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g)  fazer uso durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro, etc.) do local de prova de: telefone
celular, relogio digital, Pager, bipe, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico.

h)  Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem (g) deste capitulo deverdo
manté-los desligados e com a bateria retirada do aparelho; e disposto sobre a mesa e visivel ao aplicador ou
fiscal da sala.

i) Na hipotese de um destes aparelhos SOAR A COMPANHIA, a RHS CONSULT LTDA lavraré ocorréncia
e 0 candidato estara automaticamente eliminado do processo.

) O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados no subitem (g) deste capitulo,
durante a prova ou nos corredores e banheiros mesmo que desligados sera eliminado do Processo Seletivo.

k)  Fazer qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito.

1) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que este possua documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

m) O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos nos subitens deste capitulo sera
retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

XV. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

o A Classificagdo Preliminar observara a ordem numérica decrescente da pontuacéo individualmente
alcangada, na PROVA OBJETIVA, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior
nota e, nesta ordem, os candidatos seguintes.

o O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar nas listas
de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos portadores de deficiéncia.

. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagdo, cargo, adotando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo com
0 previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso) e Artigo 43, |
do Decreto n°. 12.105/2013;

b)  Maior pontuacéo na érea de Conhecimentos Especificos;

c)  Maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa;

d)  Maior pontuagéo na area de Raciocinio Logico e Matematico;

e)  Maior idade, sendo considerado ano e posterior més de nascimento.

f)  Persistindo ainda 0 empate, seré processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.

o No caso de sorteio publico, 0 mesmo sera noticiado com antecedéncia de 03 (irés) dias uteis, no site
http://www.rhsconsult.com.br

o Ndo serdo publicados os resultados obtidos pelos candidatos desclassificados e eliminados do
Processo Seletivo.

o O Candidato néo classificado podera acessar o site http://www.rhsconsult.com.br e com o seu CPF e
senha individual verificar o seu gabarito preliminar com as notas obtidas na prova.
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XVI. DOS RECURSOS

1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisbes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

2. Todos os recursos poderdo ser protocolados via internet no site http://www.rhsconsult.com.br em link
especifico; nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste Edital nas seguintes formas:

3. ORecurso deveré conter:

nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

referéncia ao objeto do recurso;

especificagdo do Cargo;

razao do Recurso;

argumentacgdo logica, consistente e acrescido de (copia) da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

4.  Para cada situagdo mencionada no item 1 deste Capitulo sera admitido um Unico recurso por candidato,
devidamente fundamentado. N&o seréo aceitos recursos coletivos.

5. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os empregos;

6.  Serdo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

D O O T QO
—_———— =

a)  nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  nao atenderem o disposto no item 2 deste capitulo;

C)  nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
d)  forem encaminhadas via fax e ou telegrama.

7. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 1 deste capitulo.

8.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito preliminar,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

9.  Alterado o gabarito preliminar pela Comissao do Processo Seletivo, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.  Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 deste capitulo, podera haver alteragao da classificagéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. N&o havera reaprecia¢ao de recursos, € ndo serdo considerados os recursos com pedidos de isengéo,
laudos médicos, titulos ou outros que ndo atenderem as formas e os prazos determinados no Edital e ou no
Cronograma constante do Anexo 1.

12. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, documentos entregues,
ficando a documentagdo sob a responsabilidade da RHS Consult Ltda. até o encerramento do Processo
Seletivo.

13.  N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagéo, a suplementagéo ou a substitui¢do
de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos no Edital e/ou no Cronograma constante do
Anexo |.
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14. A analise dos recursos sera de responsabilidade da RHS Consult Ltda.

15.  Apds a analise dos recursos impetrados a decisdo sera publicada de acordo com o Capitulo Il - DAS
PUBLICACOES deste edital e a resposta detalhada, quando necessaria, sera disponibilizada para consulta no
endereco eletrbnico http://www.rhsconsult.com.br exclusivamente ao impetrante do recurso.

16. A decisdo de que trata o item 15 deste Capitulo tera carater terminativo e néo sera objeto de reexame.

XVII. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

1. Os candidatos aprovados em conformidade com o Capitulo XIV — DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO E CONDIGOES DE HABILITACAO deste Edital constardo na ordem crescente de classificagdo
relativa ao CARGO para a qual concorreu.

2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, se aprovadas neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral
da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

3. Apos o julgamento dos recursos previstos no Capitulo XVII - DOS RECURSOS deste Edital, sera
publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo.

4. Aos candidatos habilitados e convocados, o Municipio de Rio Grande fornecera curso introdutorio de
formacao inicial e continuada, com carga horaria de 40 horas, realizada pela Secretaria de Municipio da Saude
conforme necessidade gradativa de vagas. O curso antecedera a contratagdo, sendo esta atrelada a
assiduidade de 100% de presenga ao curso introdutorio, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

A CLASSIFICAGAO FINAL E A CONVOCAGAO PARA O CURSO_INTRODUTORIO DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA seréa publicada CONFORME previsto no Anexo | - Cronograma deste edital.

XVIIl. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (Lei Federal n.°
11.350/2006)

1. Este curso constitui-se em requisito a contratagao, conforme estabelece a Lei Federal n.° 11.350/2006.
2. O curso de 40 (quarenta) horas sera ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, no qual o candidato
deverad obter assiduidade de 100% e aproveitamento, sob pena de ser excluido do presente Processo
Seletivo.

3.  Os candidatos serdo convocados para participarem do curso, por Edital proprio, observando-se a
classificagao preliminar.

4. O candidato que néo atender a convocagao, também, sera excluido deste Processo Seletivo.

XIX. DA HOMOLOGAGAO

O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
- RS, 0 ato de homologagao do resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em Jornal de grande
circulagao local do Municipio do Rio Grande, no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal do Rio
Grande, Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, localizada na Rua Coronel Sampaio, 63, bairro
Centro, Rio Grande/RS e no site da RHS Consult Ltda. na data constante do Anexo | - Cronograma deste
edital.
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XX. DA CONVOCAGAO

1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, ao serem convocados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE - RS no preenchimento das vagas dispostas em Edital, serdo submetidos a Exame Médico
Admissional de incumbéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE - RS, sendo soberano o parecer
oriundo deste.

2. Para o Exame Médico Admissional, seréo requeridos os seguintes exames médicos:

a) Hemograma;
b) Creatinina;
c) Glicemia;
d) EQU;

e) GAMA GT;

f) VHS;

g) Raio X de Térax (exceto para gravidas)

h) ECG (EletroCardioGrama);

i) Otorrinolaringologico

j) Oftamologico;

k) Audiograma ;

) RX Joelho;

m) RX de Coluna Lombosacro e Dorsal;

n) RX de Tornozelo e Coxofemural.

3.  Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

guando convocados deverao comparecer ao Exame Médico Admissional (Pericia Médica) munidos de

LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo ndo superior a 180 dias, sendo verificado neste ato a

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4. O candidato aprovado, ao ser convocado para admiss@o devera comprovar 0s seguintes requisitos, sob
pena de eliminagdo do Certame:

a)  Carteira de identidade civil ou militar;

b)  Certificado de escolaridade (Ensino Médio Completo);

c) Titulo de eleitor e certiddo fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral, provando estar quite com as
obrigagdes eleitorais;

d)  Certificado de reservista ou isengao do servigo militar, se for o caso;

e)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Carteira Profissional;

g)  PIS ou PASEP, se cadastrado, documento fornecido pela Caixa Econémica Federal;

h)  Certiddo de nascimento, casamento, Unido Estavel ou divorcio;

i) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos ou termo de adogdo ou guarda, conforme o caso;
atestado de vacinagéo e atestado de frequéncia escolar;

) Uma foto 3x4 atual;

k)  Comprovante de residéncia atual autenticado em cartorio;

1) Declaracao de trabalho emitida pela empresa privada ou entidade publica;

m)  Declaragao de bens e rendas com firma reconhecida (Modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de
Gestao Administrativa);
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n)  Declaragdo que ndo exerce cargo, emprego ou fungao publica (Modelo fornecido pela Secretaria de
Municipio de Gestao Administrativa);

o)  Declaragéo de filiagdo (Modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa);

p)  Declaragdo de que percebe aposentadoria (Modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestao
Administrativa);

Q) Declaragao de que ndo percebe aposentadorias decorrentes de Regimes Préprios de Previdéncia
Social (Modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa);

r Declaragéo étnica racial, apenas exigida aos candidatos optantes pelas Cotas para Afro-brasileiros
(Modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa);

S) Certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, fornecido pela
Secretaria de Municipio da Saude;

5. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagéo de Diploma
emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, bem como de outros documentos
entendidos por necessarios ao ato.

6.  Serdo aceitos como comprovagdo de residéncia a entrega de copias de conta de luz; de agua; de
telefone ou de IPTU em nome do candidato. Caso o candidato ndo possua nenhum dos comprovantes citados
acima em seu nome, devera trazer declaragdo do proprietério do imével de que o candidato reside em tal
endereco com assinatura com firma reconhecida juntamente com um dos comprovantes de residéncia
supramencionados.

7. O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera atender e ter comprovado todos os requisitos
acima elencados.

8. A n&o apresentacao dos comprovantes exigidos dentro dos prazos solicitados impedira a contratagéo
do candidato.

9. O Nucleo de Selegdo e Treinamento da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Rio Grande — RS convocara os candidatos para comparecerem no endere¢o Rua
Coronel Sampaio, 63, bairro Centro, Rio Grande/RS, a fim de manifestarem interesse pela contratacdo através
de:

a) Publicagao no Jornal de grande circulagdo local do Municipio do Rio Grande, no painel de publicagbes da
Prefeitura Municipal do Rio Grande, Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, localizada na Rua
Coronel Sampaio, 63, bairro Centro, Rio Grande/RS e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE - RS www.riogrande.rs.gov.br/concursos, determinando prazo para comparecimento;

b) Os candidatos teréo o prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data da publica¢éo da convocagdo no
para realizarem a contrata¢do, podendo o prazo ser prorrogado através de solicitagdo via Protocolo Geral na
Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa.

11. A convocagao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observara,
obrigatoriamente, a ordem classificatoria somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade, o
qual decorrido o candidato perde o direito a contratacao.

12. O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do Processo Seletivo e que ndo atendé-la no
prazo estipulado pela RHS CONSULT LTDA. ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE - RS,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro e do Processo Seletivo.

XXI. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
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1. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos
comunicados, deste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
2. Informages e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo até a data da homologagéo poderao ser
obtidas através da RHS CONSULT LTDA. Apds a homologagao do Processo Seletivo as informagdes serao
obtidas pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE -
RS.
3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso ou
errata a ser publicada nos meios de comunicagao constantes no Capitulo || DAS PUBLICAGOES.
4.  Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a RHS CONSULT LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL
DO RIO GRANDE né&o fornecerdo nenhum exemplar ou copia de provas relativas a Processos Seletivos
anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de direito publico ou privado.
41 As publicagdes de provas e apostilas disponiveis na rede publica de internet ndo sdo publicagbes
autorizadas pela RHS Consult Ltda., bem como a Prefeitura Municipal do Rio Grande e ndo de sua
responsabilidade o contetdo publicado.
5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 n&o cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, titulos, isengdes,
laudos médicos ou outros documentos apds as datas estabelecidas.
6.  As alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicagéo
deste edital, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas deste Processo Seletivo.
7. A Prefeitura Municipal de Rio Grande — RS e a Empresa RHS CONSULT LTDA eximem-se da
responsabilidade de reembolso de despesas de qualquer natureza, relativas a participagdo dos candidatos
neste Processo Seletivo.
8. Apo6s o término do Processo Seletivo, a RHS Consult Ltda. encaminhara toda documentagéo referente a
este Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal de Rio Grande - RS, para arquivamento.
9.  Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - CRONOGRAMA

Anexo Il - DESCRICAO DOS EMPREGOS

Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

Anexo IV - MAPEAMENTO DAS AREAS

Anexo V - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXAS

Anexo IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E
ONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

O e 6 o 0 0 o

Rio Grande, 11 de maio de 2018.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal
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ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER
MOMENTO PELA ORGANIZADORA EM FUNCAO DE NECESSIDADES DE AJUSTES OPERACIONAIS

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Publicagéo do edital de abertura. 11/05/2018
. o . . . 14/05/2018 até
Periodo de inscri¢bes pela internet, através do site: www.rhsconsult.com.br . 27/05/2018
Periodo para envio de documentagao PcD ( Pessoas com Deficiéncia ). 14/05/2018 até
27/05/2018

Periodo para solicitagao de isengéo de taxa 14/05 até 16/05/2018
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 28/05/2018
Publicagao das Inscrigdes homologadas 30/05/2018
Prazo de recurso contra as Inscrigdes homologadas 04/06 até 08/06/2018
Resposta aos Regursos contra as Inscrigdes homologadas e Convocagéo 12/06/2018
para provas Obijetiva.
Aplicagéo da prova tedrico objetiva. 24/06/2018
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 26/06/2018
Periodo Recursal do gabarito preliminar das provas objetivas. 27106 a 03/07/2018
Respostas dos Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva , Divulgagao do

e o 13/07/2018
gabarito oficial, resultado preliminar e Prazo de Recurso.
Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar 16/07 até 20/07/2018
Resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar e Resultado Oficial 24/07/2018
Homologagé&o por parte da RHS Consult 24/07/2018
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS EMPREGOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:

|. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no
sistema de informagédo da Atengéo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a anélise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

ll. Realizar o cuidado integral a saude da populagé@o adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica
de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre
outros), com atengao especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua,
em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV. Realizar agbes de atengdo a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional
de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a salde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acles de promogao, protegado e recuperagdo da saude, prevengédo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas € Complementares;
VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagéo
de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando- se pela continuidade
da atenc&o e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagbes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das coletividades e da prdpria
comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de aten¢do em outros pontos de atengédo do sistema de saude;

X. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengéo Basica vigente para registro das agdes de saude na AB,
visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagéo dos servigos de
saude;

XI. Contribuir para o processo de regulagé@o do acesso a partir da Atengéo Basica, participando da definicao de
fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenagéo desses fluxos;

XII. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base
nos processos de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
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compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencao basica;

XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atengéo
Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doencas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengdo, protecdo e recuperacdo em saude no
territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio,
de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de
Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formacdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada
e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragao (realizagéo de consulta compartilhada
- reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo
sistematica das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagéo
constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagéo continuada;

XXIIl. Realizar agbes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XXV. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestéo da
Unidade Basica de Saude;

XXVI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

XXVI Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atengédo Béasica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satde
das familias beneficiarias;

XXVII. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
XXVIIL.
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XXIX. Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio em
que atuam, contribuindo para o processo de territorializagédo e mapeamento da area de atuagéo da equipe;
XXX. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, € de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e
de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo
a investigacado epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

XXXI. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de
visitas domiciliares;

XXXII. Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao
de doengas infecciosas e agravos;

XXXIIl. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencao individual e coletiva;

XXXIV. |dentificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

XXXV. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

XXXVI. Conhecer o funcionamento das acgbes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a
utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

XXXVII. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
XXXVIII. ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de
relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como agles e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XXXIX. Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

XL. Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagéo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territdrio, e priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local;

XLI. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demogréfico e sociocultural
da comunidade;

XLII. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos,
bbitos, doencas e outros agravos a saude, garantidos o sigilo ético;

XLIIl. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS/UBSF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

XLIV. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
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XLV. Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Bésica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

XLVI. Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

XLVII. Realizar e manter atualizados os mapas de seu territorio, devidamente legendado.

XLVII. Participar de atividades e mutires realizados em todo territdrio municipal, inclusive nos finais de
semana, quando necessario e instituido por gestor municipal.

XLIX. Preencher instrumentos de acompanhamento da sua area de atuagéo, formulados e padronizados por
gestor municipal.

Poderéo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds

treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de

atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

| - aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doengas e
agravos;

Il - realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencao Basica;

I1l- afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro
fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - orientagéo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacao do paciente em situagéo de
vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execugao dos procedimentos que requeiram capacidade
técnica especifica se detiverem a respectiva formagéo, respeitada autorizagao legal.

AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

Tem como atribuigdo o exercicio de atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitaria, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob a supervisdo da Superintendéncia em Vigilancia em
Saude, da Secretaria de Municipio da Saude.

Séo consideradas atividades do Agente de combate as endemias, na sua area de atuagao:

|. Exercer as Atividades de vigilancia, combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria e deteccao de locais suspeitos, eliminagédo de focos, orientagéo gerais de salde;

Il. Prevenir a dengue, Zika virus, Chicungunya, Febre Amarela, Tegumentar conforme orientagéo do Ministério
da Saude entre outros agravos de interesse da saude;

[Il. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

IV. Realizar coleta de agua para controle da potabilidade;

V. Realizar coleta de larvas para analise;

VI. Participar de mutirdes de limpeza no municipio;

VII. Emitir relatério, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados;
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VIII. Aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario;

IX. Trabalhar quando necessario com bombas de aspersédo de 40kg, carregar EPI’s, bolsa com equipamentos
com peso de aproximadamente de 10kg, dentre outras atividades que demandam resisténcia fisica;

X. Alimentagdo dos sistemas vinculados as agdes desenvolvidas (SisPNCD, SisNet, eSUS, SisAgua e
SisSolo,FormSus);

XI. Monitorar os pontos estratégicos

XII. Participar de cursos e eventos de capacitagdo na sua area de atuagéo;

XIIl. Atuar diretamente nas acdes de educacdo sanitaria, panfletagem, destruicdo de criadouros e demais
acdes que visam ao combate ao mosquito da dengue;

XIX. Registros de dados nos sistemas de informagao de saude, SIM, SINASC, SINAN e SIPNI;

XV. Busca de notificagdes junto as unidades de saude, hospitais, clinicas, laboratérios e cartorios;

XVI. Investigagao de obitos;

XVII. Investigacdo de agravos de notificagdo compulsoria;

XVII. Monitoramento rapido de cobertura vacinal (MRCV) através de visitas domiciliares;

XIX. Transporte de amostras bioldgicas, vacinas, soro e imunoglobulinas;

XX . Entres outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados - 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais - 3 Dominio da ortografia oficial - 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual - 4.1 Emprego
de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual - 4.2 Emprego de tempos e modos verbais - 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo - 5.1 Emprego das classes de palavras - 5.2 Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos
da orag&o - 5.3 Relagdes de subordinagao entre oracdes e entre termos da oragédo - 5.4 Emprego dos sinais
de pontuagéo - 5.5 Concordéncia verbal e nominal - 5.6 Regéncia verbal e nominal - 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase - 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos - 6 Reescrita de frases e paragrafos do
texto - 6.1 Significagdo das palavras - 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto - 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oragbes e de periodos do texto - 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigao, subtragdo, multiplicagao,
diviséo e potenciagéo). 2. Multiplos e divisores: méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragdes
ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1%
2° graus. Problemas. 4. Sistemas de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetério
brasileiro. 7. Problemas, numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. 8. Divisdo em partes
proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem. 11.Juro simples: juros, capital, tempo,
taxas e montantes. 12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e
Inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo) 14.Geometria Plana: perimetro, areas e volume (figura
plana).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogédes do Sistema Unico de Saide — SUS:

Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes interpessoais.

Saude fisica, mental e social.
Higiene na prevencdo das doengas; competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude:
(Cadastramento das familias); Conceitos basicos de endemia, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Territorializagao (&rea e microarea) e epidemias; O diagnostico comunitario.
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis € Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes,
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Dengue, Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentagéo e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida.

Planejamento Familiar, Gestag&o, Pré-natal, Riscos na gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevengao de acidentes, Calendario
de vacinas, PSF (programa saude da familia), Educagéo em saude.

Bibliografia:

BRASIL. Lei n°. 11.350/2006

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm

BRASIL. Lei n° 13.595/2018

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113595.htm

BRASIL.Constituicdo Federal de 1988

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/1990 - http://conselho.saude.gov.br/legislacao/Iei8080 190990.htm.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/1990

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm.
BRASIL Ministério da Saude. Politica Nacional de Promog&o da Saude. Vol. 7. Brasilia
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 32 edicéo, Brasilia, Ministério da Saude, 2015

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/politica_nacional _humanizacao pnh_1ed.pdf.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito Sanitario com Enforque na Vigilancia em Saude. 12 edicao.
Brasilia: Ed. MS, 2006 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual direito _sanitario.pdf
BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitério de Satde ACS. Ministério da Saude, 20
de outubro/2003 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf.
BRASIL. Lei 2.436 de 21 de setembro de 2017. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Aten¢éo Basica. Politica Nacional de Atengéo Basica - Brasilia: Ministério da Saude,2017.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017
BRASIL. Ministério da Saude. Decreto n° 7.508/2011
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/decretos/111764-7508.html
BRASIL Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. O trabalho do
Agente Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf.
Cadernos de Atencédo Basica do Ministério da Saude que abordem sobre a saude da mulher, do homem, da
crianga, do adulto, do idoso, saude bucal e Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs).
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
Livros de Ciéncias/Biologia € que abordem sobre a saude da mulher, do homem, da crianga, do adulto, do
idoso, saude bucal e Infecgdes Sexulamente Transmissiveis (ISTs).
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CARGO: AGENTE COMBATE A ENDEMIAS

Legislacéo esparsa: Lei 8.080, lei 8.142 e Lei 11.350/06.

Lei n® 11.350/06 com as alteragdes sofridas pela Lei n° 13.595/18.
Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013;

Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Sistema Unico de Satide — SUS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagéo do Sistema Unico de Satde
- SUS Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Vigilancia Epidemioldgica,
Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor; nogdes basicas sobre doengas de notificagdo compulséria,
Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Codlera;
Doenca de Chagas. Definicdo: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle Mecanico e Quimico, Area de
Risco, Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Maléria, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Chagas, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Salude Publica e Saneamento Basico.
Vigilancia Sanitéria na &rea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de
Risco Ambiental e Sanitario caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana
e ao vetor. Esquistossomose e Colera, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle. Controle ético da populagéo de cées e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos.

1. Promogao da saude: conceitos e estratégias;

. Prevengéo e Promocao da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade;

. Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

. Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas;

. Animais peconhentos: Prevengdo de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepdopteros,
ranhas e escorpioes;

. Reconhecimento geografico; tratamento e célculo para tratamento;

. Animais Sinantrépicos — Controle e Prevencdo de Infestagdes de: Carrapatos, Mosquitos, Tunga
enetrans, ratos, pombos, etc;

. Pesquisa Entomoldgica;

. Controle vetorial: Diretrizes basicas para o controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de
controle vetorial; Operacionalizagdo do controle vetorial no municipio; Equipamentos utilizados no controle
vetorial; Agdes do controle vetorial; Roteiro da vigilancia entomoldgica e controle vetorial; Controle vetorial em
periodo ndo epidémico e epidémico; Agdes de vigilancia sanitaria no controle de vetores; Comunicagao e
mobilizagao;

10.  Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos);

11.  Desastres Ambientais (enchentes, queimadas, granizo, vendavais);

12.  Etica profissional;

13.  Manuseio de larvicida, inseticida e uso de E.P.I;

14.  Organizagao e operagao de campo;

15.  Atmosfera: polui¢do do ar, doengas transmitidas pelo ar;

16.  Hidrosfera: tipos de agua, tratamento da agua, doencas transmitidas pela agua, poluicdo das aguas;

17.  Solo: erosdo, doengas transmitidas pelo solo, polui¢do do solo;

2
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18.  Higiene: individual, no trabalho, na habitagao;

19.  Saneamento basico: tratamento de esgoto, destino dos dejetos.

20.  Nogdes sobre gerenciamento de residuos. Coleta seletiva do lixo;

21. Nogdes sobre prevengéo do HIV, ISTs e outras doengas transmissiveis;
22. Atividades de prevengao e promogao de saude;

23.  Municipalizagao da Saude;

24. Nogdes de Microbiologia e Parasitologia (doengas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios e
Vermes);

25.  Educagao em Saude;

26. Educacédo Popular em Saude;

27.  Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;

28.  Vigilancia em Saude: Ambiental, Sanitaria e Salde do Trabalhador;

29. Sistemas de Informagdes (e-SUS);

30. Atencdo Basica: Organizacdo da Atencdo a Saude e Territorializagao;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

LEI'N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendério de Vacinas: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante e
indigena disponivel no site: http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-
vacinacao. Acessado em 12 de Margo de 2018.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia em Satde. Volume Unico — 22 Edi¢&o- Brasilia — DF 2017.706P
Técnicas e Operacionais - MINISTERIO DA SAUDE, 2016.

Manual animais. PORTARIA N° 2.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011;

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos de Vigilancia em Salide Ambiental relacionada
a Qualidade da Agua para Consumo Humano, 2006

Diretrizes Nacionais para a Prevenc¢&o e Controle de Epidemias de Dengue. Publicado em 25/09/2014;

GUIA PRATICO DE ATENDIMENTO ANTIRRABICO NORIO GRANDE DO SUL, 09 de outubro de 2017.
Manual de Vigilancia, Prevencéo e Controle de Zoonoses/ Normas Sinantrépicos MINISTERIO DA SAUDE.
Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos MINISTERIO DA SAUDE, 2001.
Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Ministério da saude.

Lei Municipal n°7687/2014;

Resolugéo CIB/RS n°30/2004;

Resolugao CIB/RS n°152/2012;

Resolugéo CIB/RS n°89/2012;:

Resolugéo CIB/RS n°38/2016;

Artigos 326 até 498 do Decreto Estadual n°23430/1974
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Desenvolvendo aportunidades...

Criando caminhos...

Lein°11.350, de 5 de outubro de 2006.
Lei 13.595 de 5 de janeiro de 2018
Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013
RDC 216/2004. ANVISA
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ANEXO IV - MAPEAMENTO DAS AREAS
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REPOSIGAO PARA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Area Localidade N° vagas imediatas + cadastro de reserva (CR)
003 UBSF Marluz 1 +CR
008 UBSF Marluz CR
038 UBSF Marluz CR
004 UBSF Caic CR
005 UBSF Castelo Branco CR
006 UBSF Castelo Branco CR
007 UBSF Santa Rosa 1+CR
009 UBSF Cidade de Agueda CR
010 UBSF Profilurb 2+CR
011 UBSF Profilurb 1+CR
012 UBSF Séo Joao 1+CR
013 UBSF Séo Miguel | CR
014 UBSF Séo Miguel | CR
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Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades...

REPOSIGAO PARA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Area Localidade N° vagas imediatas + cadastro de reserva (CR)
015 UBSF Sao Miguel Il CR
098 UBSF Séo Miguel Il CR
016 UBSF Bernadeth CR
017 UBSF Aeroporto 1+CR
Area Nova Trevo UBSF Aeroporto 3+CR
018 UBSF Quinta CR
019 UBSF Quinta 1+CR
020 UBSF Quintinha 1+CR
097 UBSF Quintinha 1+CR
021 UBSF Povo Novo 1+CR
022 UBSF Domingos Petrolini 1+CR
023 UBSF Povo Novo 2+CR
024 UBSF llha do Torotama CR
025 UBSF Taim 1+CR
026 UBSF llha dos Marinheiros CR
027 UBSF Queréncia 1+CR
028 UBSF Queréncia 2+CR
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Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades...

REPOSIGAO PARA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Area Localidade N° vagas imediatas + cadastro de reserva (CR)
029 UBSF PPV CR

030 UBSF Bolaxa 2+CR

031 UBSF Senandes 1+CR

032 UBSF Cidade de Agueda - Cohab IV CR

099 UBSF Santa Tereza 2+CR

099 UBSF Santa Tereza (mangueira) 1+CR

095 UBSF Barra 4+CR

Area a ser credenciada no MS Getulio Vargas (BGV) 09 +CR

OBSERVAGAO:

Devido a modificagoes e expansoes das areas descritas desde o0 momento do mapeamento até a presente data, poderao haver novas ruas (becos)
e alteragdes de numeragdao que nao constam no levantamento inicial. Assim, sera avaliado, no ato de entrega da documentacao exigida, o
comprovante de residéncia, que comprovara a moradia na area de inscri¢ao do candidato a vaga.
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Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
AREA UBSF/ Delimitagéo da Area
Localidade Logradouro Limites Condigao
vaga
003 Marluz e |Erico Gama e (104 — 148 lado par;153 — 187 lado impar;
¢ |Pedro Rocha de Andrade e |4 - 164 lado par; 01 — 165 lado impar;
e (Travessa 148 e 1309 -1321;
o |Josué de Mattos e |1294 - 1322 lado par; 1295 - 1325 lado impar;
¢ |Rua Alberto de Sa ¢ | 1306 - 1342 lado par; 1307 - 1321 lado impar;
¢ |Avenida Italia e | 1284 — 1324 lado par;
¢ |Pedro Carneiro Pereira ¢ |04 - 168 lado par; 03 — 49 e 59 - 175 lado impar;
e Travessa 150 o | 1276 — 1298 lado par;
e Travessa 151 ¢ |05-09 lado impar;
¢ \Paulo Frontin e | 156 — 184 lado par;
e [Elaine Nunes Freire o | 1344 - 1352 lado par;
e RuaA e |02 - 68 lado par; 01 — 105 lado impar;
e RuaB ¢ |02 - 110 lado par; 01 — 113 lado impar;
008 Marluz » |Guadalajara * |101 - 149 lado impar;
e |Vitor Sacaven e |100 — 150 ambos os lados;
o |Elaine Nunes Freire o 1412 -1486 ;
e |Antbnio O. Rodrigues e 106 — 154 ambos os lados;
o |Nei Brito e 103 - 136;
o |Professor Alberto de Sa e 1412 — 1502 lado par; 1449 — 1501 lado impar;
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
o | Jorge Ruffer e |06 — 38 e 98 — 114 lado par; 05 - 45 lado impar;
o |Albuquerque Libario ¢ |16 — 214 ambos os lados;
o |\Waldemar Fetter e 15 - 117 ambos os lados;
¢ |Conego Luis Carvalho e 05— 105 ambos os lados;
o |Travessa 157 e |1596;
¢ |Avenida ltalia o 1434 - 1498 e 1532 - 1654 lado par;
¢ (Odenat Pereira e |1528; 1526; 1511; 1510;
¢ |Nilo Golo e |15; e 06 — 108 lado par;
¢ |Rita Rey Faraya ¢ 1638 — 1655 ambos os lados;
o |Professor Josué Mattos e | 1460 - 1502 lado par; 1435 - 1497 lado impar;
Miguel Riet Correa e 13 -113 lado impar; 02 - 86 e 104 — 114 lado par;

038 Marluz o |Erico Gama ¢ |07 298 e 105 a 147 impares
o \Paulo Frontin ¢ 092148 ¢ 151 a 194 impares
e |Jodo Juliano e 052169
¢ |Guadalajara e 02299 ede102 a 148 pares e de 150 a 156
o |Victor Sacaven e 06299
o |Antdnio Olivio Rodrigues ¢ 05293
e |Av. ltalia e 1340 a 1430
o |Josué de Mattos o |1344 2 1355 e pares de 1434 a 1458
o Alberto de Sa e |1343 2 1358 e impares de 1413 a 1427

Elaine Nunes Freire e [Impares de 1345 a 1351; 1356; 1360;
004 Caic e Rua A - bairro Castelo Branco |l e |20-180
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Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
¢ |Rua B - bairro Castelo Branco Il ¢ |01-156
¢ |Rua C - bairro Castelo Branco |l e 11-199
¢ |Rua D - bairro Castelo Branco |l e 20-199
o Av. ltalia e 1658 — 1664
e Av. ltalia, Km 8 e 101 -307
e |Av. Italia, 1662 - condominio Rua Carvalhal e 01-160
¢ |Rua Padre Nilo Gollo e |03 — 167 (impares)
e Rua Padre Nilo Gollo 27 e 101 -406
¢ |Rua Padre Nilo Gollo 29 e 101 -407
¢ Rua Karlo Harazin e 51-173
¢ |Rua 166 - Sdo Jorge e 25-36
¢ |Rua 167 - Sdo Jorge o 14 -49
¢ |Rua 168 - Sao Jorge e 05-29
¢ |Rua A - Sdo Jorge e 93-108
¢ |Rua B - Séo Jorge e 93 -111
¢ |Rua C - S&o Jorge e 68 -140

005 Castelo e |Rua E e 20 - 199 ambos os lados

Branco e Rua F e 20 — 199 ambos os lados
e Rua G ¢ |21 - 199 lado impar; e 50 a 98 lado par;
e Rua H ¢ |51 =99 lado impar; e 50 — 148 lado par;
e Rua | ¢ 50 — 102 ambos os lados
e Rua 1 ¢ 1648 — 1714 lado par; e 1673 — 1701 lado impar ;
e Rua 2 ¢ | 1688 — 1704 lado par;
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Criando caminhos...

Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
e Rua 3 ¢ 1681 - 1699 lado impar;
e Rua 4 ¢ 1705 - 1741 lado impar;
e Rua10 e 582 — 590 ambos os lados;
¢ |Rua 11 e |612 — 648 ambos os lados;
¢ |Rua 12 e 578 — 649 ambos os lados;
Roberto Socoowiski e 1650 — 1740 lado par;
e RuaG 150 — 198 lado par; e 151 - 199 lado impar;
006 Castelo e |Rual e 150 — 198 lado par; e 151 — 199 lado impar;
Branco e RuaH e |150 — 198 lado par; e 151 - 199 lado impar;
e RuaJ ¢ 01-199 lado impar; e 02 - 198 lado par;
e Rual ¢ |01 -199 lado impar; e 02 — 198 lado par;
e |Rua M e |73 -199 lado impar; e 150 — 198 lado par;
Roberto Socoowiski e 1762 — 1776 ambos os lados;
e [Rua 01 e |1718 — 1778 lado par; e 1721 — 1737 lado impar;
e |Rua 02 e 1716 — 1746;
¢ Rua 03 e 1709 - 1745;
¢ [Rua 04 ¢ 1710 - 1802 lado par; e1753 - 1771;
e [Rua 08 e 633 - 641;
¢ Rua 09 e |583 - 648 lado impar; e 586 - 648 lado par;
Travessa 1 16 - 24 lado par e 15 - 29 lado impar;
007 Santa Rosa ¢ \Rua Joao Paulo | e 2400 - 2656
e |Br. 392, Km 20 e 164 — 168 e de 805 - 843
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Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
¢ [Rua Wanda Rocha Martins e 596 e 655- 836
¢ \Rua Inspetor Azevedo ® 653 - 853
e Rua Poeta Walter Robson e 650 -795
¢ Rua Solano Rodrigues Coimbra e 653 - 838
¢ Rua José da Rosa Martins e (2400 - 2723
o |Av. Bello da Graga Brum e 2400 - 2805
e |Rua Juan Lopart e 688 — 836
¢ Rua Joaquim Gongalves Ledo ® 2413 - 2813
¢ Rua Ex Combatente do Brasil e 650 — 843
¢ |Rua Jorge Gustavo Mario Schimidt e 670 — 845
e Rua Dr. James Darcy e 671 -841
e Rua Maria Carmen e 650 - 749
¢ RuaB ¢ 12800 - 2811 + 2 casas sem numero
¢ |Rua Suzana maria Prizybilski ¢ 2750 — 2818 + 3 casas sem numero
e \Beco da Servidao e 695-718
¢ Rua Antonio Rocha Meireles Leite e 2400 - 2792

Travessa sem nome ¢ |3 casas sem nimero

e |Avenida D e 227 - 349

009 Cidade  de| e |AvenidaF e |009 - 2029

Agueda e |Avenida E * 204 -378
e Rua3 ¢ 268 — 350
¢ Rua4 e |201-2035
e Rua 5 e 87 C-377
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Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
e Rua 6 ¢ 2039 - 2401
e Rua7 e 220 -2086
e Rua8 e 1914 - 2074
e Rua9 e 1914 - 2072
¢ Rua 10 e 1914 - 2071
e Rua 11 ¢ 1914 - 2068
e Rua 12 e 1914 - 2060
e Rua 13 e 1914 - 2050
Rua 14 ¢ 2008 - 2046
e |Avenida Juan Loppartt o |17 - 831
032 Cidade de e |Condominio Champagnat ¢ |01-240
Agueda -| e |Avenida Alberto Miranda ¢ 203 - 262
cohab IV e Rua Zumbi dos Palmares e |26-264
e Rua8 e 49 -62
e Rua9 e 52-63
e Rua 10 e 53-64
¢ |Rua Gil dos Santos Ferreira e 01-71
e |Rua Imigrantes e 06-45
¢ Rua Tancredo Neves e |14 -35
¢ [Rua Dinarte Luz Alves e (14-99
e |Rua Ulisses Guimaraes e 02-205
e |Rua Francisco Siqueira Pinto e 11-29
¢ Rua Airton Sena e [17-30
e (Rua Luis Loureiro e 02-28
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Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
e |Rua Irm&o Fidencio e |42 -204
e |Rua Olegario dos Santos Ferreira e |54 -63
e |Rua Luiz Loureiro ¢ 30-63

Rua Lanceiros Negros =48 -63

010 Profilurb ¢ Rua Manoel Nunes Duarte 450 - 646
¢ Rua Hondrio Aikim 451 - 643
e |Rua 5 de janeiro 600 - 647
¢ Rua Maestro Pablo 951 - 642
¢ Rua Helen Keller 550 — 647
e |Rua Jornalista Arquimedes Fortini 549 - 633
e |Rua Lili Ferreira 450 - 645
¢ |Rua Roberto Socowski 1150 - 1600
¢ |Rua Manoel Gonzales Lopes 378 — 648
e |Rua Pandia Calogeras 1171 - 1648
e |Rua Bardo de Santo Angelo 1169 - 1570
e |Rua Cristovao Pereira 1173 - 1251
¢ Rua Almirante Teixeira 1168 - 1173
e \Rua Eduardo Araujo 1164 - 1175
e Rua 1 414 - 649
e Rua 2 414 — 649
e Rua 3 420 - 447
e Rua4 410 - 444
e Rua 5 418 — 446
e Rua 6 410 - 648
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Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
e Rua7 420 -433
e Rua8 1214 - 1332
e Rua9 1315 -1321
e |Rua 12 1322 - 1328
e |Rua 13 1212 -1218
e |Rua 15 1215 - 1327
e |Rua 127 1212 -1230
011 Profilurb Rua Jurai Xavier 386 - 642
Rua Eurico Gaspar Dutra 377 - 644
Rua Othelo Gongalves 290 - 663
Rua Leopoldo Froes 318 — 641
Rua Paulino de Melo Dutra 404 - 640
Rua Cristovéo Pereira 895 - 1111
Rua Poeta Almirante Teixeira 992 - 1125
Rua Eduardo Araujo 917 - 1148
Rua Pandia Calogeras 922 - 1148
Rua Bardo de Santo Angelo 901 -1148
Rua Jodo de Magalhaes 916 - 999
Rua Bernardo Taveira 960 - 1000
Rua Gongalo Amarante 894 - 959
Rua Roberto Socoowsk 900 - 1142
Rua Divo de Oliveira 901-942
012 SaoJodo e Rua Torquato Pontes 639 - 383
Rua Aparicio Torely 645 - 569
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Consalt
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Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Rua Jodo da Silva Silveira 641 — 388
Rua Professor Mano 356 - 314
Rua Francisco Dandolo 617 — 446
Rua 145 05 - 355
Rua Professora Suely 604 - 310
Rua Ricardo Recaman 609 - 293
Rua Padre Alieve 610 - 369
Rua Bardo de Santo Angelo 893 -618
Rua Pandia Calogeras 899 - 618
Rua Jodo de Magalhaes 774 -619
Rua Eduardo Araujo 914 — 582
Rua Bernardo Taveira 800 - 504
Rua Barao de Laudario 502 - 479
Travessa Cristvao Pereira 533 - 504
Corredor do Bosque 889 - 500
Rua Atlantis 01-21
Rua Aparicio Torely 46 -1
Rua 134 851 - 21
Travessa 6 292 - 287
Travessa 5 292 - 286
Travessa 4 296 — 899
Travessa 3 297 - 277
Rua Coelho Neto 399 - 290
013 Sao Miguel | Roberto Socoowski 310 — 348 lado par; 335 — 570 ambos os lados;
RHS Consult Ltda. Pdgina 42




PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul v Cosintc

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Bardo de Santo Angelo
Pandia Calogeras

Jodo de Magalhaes

Eduardo Araujo

Bernardo Taveira

Barao de Laudario

Travessa Cristovao Pereira
Cristdvao Pereira

Alberto Torres

Lima Barreto

Travessa | — Cristovao Pereira
Travessa Il - Cristovao Pereira

309 - 399 lado impar; 400 — 589 ambos os lados;
400 - 578 ambos os lados;

400 - 578 ambos os lados;

350 - 396 lado par; 406 — 577 ambos os lados;
481 — 589 lado impar; 432 — 496 ambos os lados;
400 - 492 ambos os lados;

401 - 499 ambos os lados;

401 - 499 ambos os lados;

401 - 448 ambos os lados;

220 — 298 lado par;

257 — 295 ambos os lados;

276 — 494;

014 Sao Miguel | Cristovao Pereira 201 - 369 lado impar;
Bardo de Laudario 235 — 385 ambos os lados;
Bernardo Taveira 200 - 376 ambos os lados;
Eduardo Araujo 201 — 349 ambos os lados; 357 — 397 lado impar;
Jodo de Magalhaes 213 - 399 ambos os lados;
Pandia Calogeras 101 — 145 lado impar; 150 -399 ambos os lados
Bardo de Santo Angelo 103 — 295 ambos os lados; 300 — 392 lado par;
Roberto Socoowiski 87 — 297 ambos os lados;
Lima Barreto 303 - 579 lado impar;
Filipe camaréo 299 — 574 ambos os lados;
Alberto de Oliveira 308 — 590 ambos os lados; 609 — 639 lado impar;
Travessa Charrua 01 — 16 ambos os lados;
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Pinto da Rocha 312 — 650 ambos os lados;
Wilmar M. Vieira 550 — 599 ambos os lados;
Teixeira de Freitas 500 — 638 ambos os lados;
General Camiséo 565 — 633 ambos os lados;
Quintino Bocaiuva 5956 — 644 lado par;
Alberto Torres 03 — 395 lado impar; 02 - 400 lado par;

015 Sao Miguel Il Saturnino de Brito 176 — 190 lado par; e 177 — 199 lado impar; 250 - 300;
Teixeira de Freitas 204 — 298 lado par; e 201 — 291 lado impar;
Pinto Rocha 187 — 295 lado impar; e 222 — 298 lado par;
Alberto de Oliveira 243 — 299 lado impar; 230 — 296 lado par;
Rodrigo Duarte 138 — 278 lado par; e 155 - 299 lado impar;
Quintino Bocaiuva 189 — 285 lado impar; 186 — 298 lado par;
General Bohen 10 — 351 ambos os lados;
General Camisédo 200 - 292 lado par; 223 -299 e 251 - 293 lado impar;
Felipe Camarao 240 - 266 lado par; e 245 — 275 lado impar;
Cristdvao Pereira 300 - 368;
Lima Barreto 197 - 297;

098 Sao Miguel Il Roberto Socoowiski 29 - 85 fundos; 29 - 85 lado impar; e 02 - 92 lado par;
Bardo de Santo Angelo 73 — 85 lado impar; 08 — 47 lado par e 60 — 98 lado par;
Pandia Calogeras 71 -89 lado impar; 10 — 48 lado par e 52 — 76 lado par;
Quintino Bocaiuva 611 -635 e 309 - 439 lado impar ; 300 — 530 lado par;
Rodrigo Duarte 308 — 444 e 600 - 640 lado par; 307 — 425 e 605 - 617 lado impar;

. 505 - 598;
Bardo de Laudario 07 — 199 lado impar; 14 — 96 e 152 — 198 lado par;
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Bernardo Taveira 34 - 196 lado par; 35 -99 e153 - 199 lado impar;
Cristvao Pereira 69 — 99 lado impar; e 100 - 199;
General Camisao 312 - 432 e 547 - 586;
Travessa das Minuanas 188 — 363
Saturnino de Brito 02 - 444 e 508 — 598 lado par;
Teixeira de Freitas 309 - 497 lado impar; e 330 — 498 lado par;
Eduardo Araujo 151 - 199 lado impar e 152 — 196 lado par
Travessa dos Cerijos 91 - 63 lado esquerdo e 49 — 58 lado direito;
Jodo de Magalhaes 04 - 95; e 107 - 189 lado impar;

016 Bernadeth Francisco Cardone 7-286
Mario Gomes 7-230
Raul Pila 19 - 149
Soldado Amaro 154 — 1285
Avenida ltalia 999 - 1285
José Gaspar Lourengo Peres 1205; 1239 - 1241
Adel Carvalho 20 - 166
Vereador Pedro Correa 12 - 314
Otto Anselmo 1189 — 1228
Hiltom Macedo 1057 - 1269
Herminio de Moraes 105 -233
Gilmar dos Campos 1059 — 1250
Otacilio Charéao 40 - 1051
Rua 163 01-1041
Osvaldo Aranha 22 - 241
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Professor Fernando Bianchini 722 -1785
Engenheiro Ubatuba Farias 722 -785
Major Ezidio da Fonseca 723 - 787
Dr. Roque Aita Junior o7 - 1776
Avenida Santos Dumont 727 - 805
Eduardo Ballester 722 - 796
Helos Velloso 719 -802

017 Aeroporto Rua Sé&o José do Norte 1694/1 — 1810/103
Rua Angelo Trindade 1588 - 1923
Avenida ltalia 1686 - 1994 (somente n° pares)
Rua Manoel da Silva Bastos 16 — 61
Rua Paulo Ferreira da Silva 1716 - 1720
Rua Nestor Pedroso 1704 - 1740
Rua Nicolau Copérnico 49 - 60
Alameda Uruguai 44 —132
Av. Irmao Roque Maria 1613 - 1731
Av. Irmao Roque Maria 1672 - 1732
Rua 07 80-93A
Rua 08 76 -95
Rua 09 89
Rua 11 (Madre Paulina) 1731
Rua Dra. Aveline 80 - 88
Rua Cailer Guimaraes 79 -85
Rua Paulo Rocha Guimaraes 80 -129
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RHS Consult Ltda.

Rua Anténio Rechia

Rua Manoel Rechia

Rua Guaraciaba

Rua A - Jardim Humaita

Rua B - Jardim Humaita

Rua C - Jardim Humaita

Rua C - Jardim Humaita
Travessa A — Jardim Humaita
Travessa B — Jardim Humaita
Travessa D — Jardim Humaita
Rua Julio Ferreira da Silva
Rua Julio Ferreira da Silva
Rua 2

Rua 3

Travessa S&o José do Norte
Rua A - Trevo

Rua B - Trevo

Rua C - Trevo

Rua C - Trevo

Rua D - Trevo

Rua D - Trevo

Rua 1 - Trevo

Rua 2 - Trevo

Rua Joao Batista Ferrareto
AABB

80 — 141
80-129
71-132
01-55
02-20

01

48 A-51
03

02-20
01-4A
12e13
60 - 129
1812 - 1857
01-05
1820/8 — 1820/98
1895 — 1903
1839 — 1896
25-100
1842 — 1848
1824/1 — 1836
23-80
30-42
20-55
1914 - 1934
casa s/n°
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa

Estado do Rio Grande do Sul = = Goiats
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Area | Aeroporto Avenida Italia 1621-2115
Nova Condominio Residencial Waldemar Duarte (trevo): 101 até 104 1° andar; 201 até 204 2° andar; 301 até 304 3° andar e
Trevo 401 até 404 4° andar
018 Quinta Br 392 50 - 567
Br471 08-468e Km1-10
Rua Jodo Moreira 24 - 26
Travessa 13 13 - 286
Travessa 14 101 -179
Travessa 15 55-80
Travessa 16 51 -249
Travessa 17 59 - 248
Travessa 18 40-98
Travessa 19 54 - 82
Travessa 30 510 - 549
Travessa 33 100 - 273
Travessa 34 106 — 145
Travessa 35 54 — 188
Travessa 50 213-312
Rua Coronel Salgado 54 - 343
Rua Ema Figueiredo 01-95
Rua Leovegildo Costa 01-95
Rua C 01-95
Rua E Ambos os lados
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul

Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Rua F

Rua Lauro Carvalho

Rua Virgilio da Porciuncula

Rua dos Franceses

Rua Meireles

Travessa A

Rua 32

Rua 33

Rua 35

Corredor dos Pinheiros

Travessa 2 — Corredor dos Pinheiros
Corredor Capelao

Corredor Sarandi - Siola

Corredor Paulista — Siola

Corredor Paulista — Coxilha — 2° corredor
Corredor Paulista — Siola — 3° corredor
Palma

Ambos os lados
01-24

94 - 297

103 - 320

10 - 298
Ambos os lados
Ambos os lados
100 - 273

54 - 188
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados
27-116

019 Quinta Travessa 23 -Loteamento Engenho 01 - 143 lado esquerdo; 02 — 142 lado direito;
Jodo Meireles 17 - 183 lado impar;
Trajano Lopes 17 — 51 e 58 - 168 lado direito; 05 - 50 e 63 — 187 lado esquerdo;
Jodo Moreira 124 - 222 lado direito;
Travessa 28 04 - 138 lado direito 07 — 99 lado esquerdo;
Travessa 27 04 - 58 lado direito; 05 — 51 lado esquerdo
BR 392 446 - 482 lado esquerdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa

Estado do Rio Grande do Sul = = Goiats

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Travessa 50 185 — 151 lado direito; 188 — 158 lado esquerdo;

Travessa 10 61 — 69 lado direito;

Coronel Salgado 266 — 398 e 543 — 837 lado direito; 347 — 789 e 400 — 446 lado

esquerdo;

Travessa 12 174;

Rua dos Franceses 351 -471¢e 510 - 586 lado direito; 336 — 448 lado esquerdo;

Dr. Nascimento 353 — 443 lado direito; 248 — 448 lado esquerdo;

Travessa 09 66 — 88 lado direito; 55 — 97 lado esquerdo;

Virgilio Porcitncula 02 - 200 lado direito; 21 — 199 lado esquerdo;

Travessaz4 04 - 244 |ado direito; 189 — 245 lado esquerdo;

Travessa 36 Chalés 01 e 02; casa 417; casa 320A; 320B; 320C;
020 Quintinha Estrada Ponta do Mato 10-120

Corredor Sdo Pedro 10-292

Br 392, Km 27 a Km 32 — Quintinha 461 - 621

Rua J - Santo Antonio 662 — 843

Rua 29 — Santo Antonio 657 — 894

Travessa 2 — Santo Antonio 22-41

Travessa 3 — Santo Antonio 24 - 799

Travessa 4 — Santo Antonio 12-30

Travessa 5 — Santo Antonio 09-42

Travessa 6 — Santo Antonio 10-84

Travessa 7 — Santo Antonio 38-90

Travessa 8 — Santo Antonio 53 -601

Rua Jodo Moreira — Quintinha 651 - 811
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul

Consalt

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Rua 1 - Quintinha
Rua 2 - Quintinha
Rua 3 — Quintinha
Rua 4 - Quintinha
Rua 5 — Quintinha
Rua 6 — Quintinha
Rua 7 — Quintinha
Avenida A — Quintinha
Avenida B — Quintinha
Avenida C - Quintinha

632-720 e 770 - 788

731-699 e 21 — 881

752 -789 e 744 - 792

686 — 792 e 774 - 794

166 - 789 e 68 - 80

221-793e 15787

40-70

23 -227

25 — 155 lado esquerdo e 05 - 77 lado direito;
15-721

Ponta do mato 10-120
Corredor Séao Pedro 08 - 292
Rua A - Sitio santa Cruz 60 — 200
Rua B - Sitio santa Cruz 13 -937
Rua C - Sitio santa Cruz 05-144
Rua D - Sitio santa Cruz 08-10
Rua F - Sitio santa Cruz 01-219
Rua H - Sitio santa Cruz 307, 317 e 987
Avenida A - Sitio santa Cruz 51-732
Avenida B - Sitio santa Cruz 11 -402
Avenida C - Sitio santa Cruz 01-695
Quitéria — RG 460 08 — 486
Arraial - RG 460 / RG 165/ RG 260 170-328
097 Quintinha Travessa 6 — Santo Antdnio 10 - 628

RHS Consult Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul

Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Travessa 7 — Santo Antdnio 70-90
Travessa 8 — Santo Antdnio 53 -601
Rua J - Santo Antdnio 604 — 640
Rua Jodo Moreira — Santo Antonio 260 - 628
Travessa 20 — Abel Cravo 09 -233
Travessa 21 — Abel Cravo 02 - 320
Travessa 22 — Abel Cravo 05-248
Travessa 23 — Abel Cravo 05 -47
Travessa 29 — Abel Cravo 48 - 630
Travessa 36 — Abel Cravo 416 - 470
Travessa 37 — Abel Cravo 12-15
Travessa 38 — Abel Cravo 20-148
Travessa 39 — Abel Cravo 02 -102
Travessa 40 — Abel Cravo 47 -50
Rua 7 — Quintinha 13-36
Estrada da Illha 20 - 389
Ilha do Leonidio - Estrada 750 02-734

022 Domingos Rua Waldemar Cardoso de Aguiar 201 -619

Petrolini Rua 03 501 -632
Rua 04 540 - 562
Rua 05 581-603
Rua 06 243 - 1371
Rua 07 218 - 295
Rua 08 209 - 339
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul

Criando caminhos...

Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Km 10 901 - 960
Km 11 1021 -1081
Km 12 1123 -1210
Km 13 1230 - 1249
Km 14 1049 — 1421
Km 15 1410 - 1411
Corredor das Cruzeiras 1909 - 2000
Estrada do Mendonga 1772 - 1968
Estrada da Palma 150 - 1773
Antiga Estrada do Jacaré 95 - 2002
Corredor Servical 25-2915
Antiga Roga Velha 1330 - 1706
Km 02 10 - 340
Km 03 221 -295
Km 04 310 - 555
Km 05 405 - 454
Km 06 502 - 601
Km 07 620 — 698
Km 08 701 =722
Km 08 722 — 766
Km 09 805 - 870
Km 10 801 -831
Km 18 100 - 320
Km 21 300 - 315
Rua 01 300 -675

RHS Consult Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa

Estado do Rio Grande do Sul

Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Rua 02 475-670
Rua 03 27 - 650
Rua 04 01-652
Rua 06 249 - 1371
Rua RG 180 — 200
Km 32 - Br 392 108 - 372
Km 33 - Br 392 120 - 121
Km 34 - Br 392 369 - 890
Km 35 - Br 392 140 - 829
Km 36 — Br 392 -
Km 37 - Br 392 10 - 580
Km 38 — Br 392 900 -1019
Km 39 - Br 392 881-975

021 Povo Novo Rua Santa Cruz 193 -834
Rua Santa Cruz — Travessa 05 710 -800
Rua Raul Monte 231 - 356
Travessa 1 — Raul Monte Ambos os lados
Travessa 2 — Raul Monte Ambos os lados
Rua José Diogo Chim 155-184
Rua Antonio Cruz Silveira 150 - 181
Rua Antonio Souza Neto 331-507
Rua Joao de Pinho 354 — 356
Estrada RG 265 Barro Vermelho 06 - 60
Estrada RG 265 Barro Vermelho 05 - 284

RHS Consult Ltda.
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Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa

Estado do Rio Grande do Sul | PR
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Estrada RG 475 200 - 284

Corredor dos Degolados Ambos os lados

Estrada RG 365 Pesqueiro 260 - 300

Barro Vermelho 298 - 462

Estrada Antiga das Alegrias Ambos os lados

Estrada 360 Guamas 962 - 1500

Estrada do Guamas de dentro 580 — 1455

Estrada do Brete, até corredor das tropas
Estrada do Pesqueiro

84 - 108
Em dire¢do a Barra Falsa até a BR 392, com continuagao do outro
lado da Escola até ponte de Pelotas.

023 Povo Novo Rua Jo&o dos Santos Ambos os lados
Rua Juvenal de Souza Freitas Ambos os lados
Rua Manuel Luiz Mendonga Ambos os lados
Rua Erico Mendes Ambos os lados
Rua Alvaro Pereira Ambos os lados
Rua Antonio Souza Netto Até 414
Travessa 16 Florentino Mendes Ambos os lados
Travessa 07 Florentino Mendes Ambos os lados
Rua Major Assumpgao Ambos os lados, atravessando BR
Rua Secundino Felix Antunes 20-37
Rua Pulcena Dias 77-125
Estrada do Mendonga 132 - 140
Roga Velha 10 - 1750
Boqueiréo Il 01-170

RHS Consult Ltda. Pdgina 55
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Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa

Estado do Rio Grande do Sul iR e
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Avenida da Paz 21 - 264
Rua Rui Alves Pereira 07 -37
Rua Vereador Carlos Mendonga Machado 123 - 406
Rua Marino Calgada Mendonca 68 — 704
Rua Miguel Sena 07 - 81

Vila Malta

Vila Malta/ travessa 1
Vila Malta/ travessa 2
Vila Malta/ travessa 3
Vila Malta/travessa 10
Vila Malta/travessa 12
Beco D

Rua Antonio Gustavo das Neves
Estrada RG 260

BR 392

BR 392

BR 392

BR 392

Corredor da Colénia

Baixada Santa Cruz/travessa 2 e travessa 3
Corredor das Tropas

Corredor dos Trilhos

Ambos os lados

Ambos os lados

Ambos os lados

Ambos os lados

Ambos os lados

Ambos os lados

Ambos os lados

Ambos os lados

Km 1 (n° 188) — Km5 (n°® 317)

Km 39 — Km 46 (lado esquerdo até corredor Brete)
Km 39 — Km 41 (lado direito até Vila Malta, travessa 6)

Km 42 - da entrada da Rua Antonio S. Netto até a Rua Major

Assuncgéo

Km 42- Km 46
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados

RHS Consult Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa

Estado do Rio Grande do Sul = = Goiats
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
024 llha Rua A 08-25
Torotama Travessa Horacio Rodrigues da Silva 06 -15
Via Wilson Mattos Branco 01-600
Rua Ramiro Magalhaes de Mattos 05-13
Travessa Antonio Teixeira Lopes 02-17
Rua da Praia 01-97
Rua Alvaro José Rodrigues 01-05
Rua da Corsan 08 - 60
Rua Otavio Vinagre Borges 29-82
Rua Juvéncio Fernandes Caseira 04 - 36
Travessa 5 05-04
Rua Diamantino Silva Branco 03-71
Rua Emilio Fernandes Caseira 02-24
Estrada Velha 240 -299
Estrada RG 165 - Banhado Silveira 221 - 281
Estrada RG 265 - Banhado Silveira 319-319%
Estrada Velha 496 - 701
Rua Orlando Rodrigues Pinho 06 - 51
Rua A 10-71
025 Taim Br471 Km 487 — 553 (ambos os lados, incluindo granjas)
026 llha Passando a ponte no sentido cidade - llha dos| Todas as casas localizadas na llha dos Marinheiros
marinheiros Marinheiros
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Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa

Estado do Rio Grande do Sul = = Goiats
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
027 Queréncia Avenida Beira Mar 1230 - 1580;
Avenida Cassino 1301 -1750 ;
Avenida Brasil 1300 - 1770;
Rua Bases 50-127;
Rua Riacho 08 - 113;
Av. Queréncia 10-123;
Rua Pescadores 17-56;
Rua Cagadores 11-91;
Rua Foguetes 1301 - 1338;
Travessa Cataventos 01-11;
Rua Pioneiros 1116 - 1351;
Av. Atlantica 1311 -1637;
Rua Praia 06 — 295;
Rua Quartel 10 - 38; 130 — 303; 1551 — 1587;
Beco 269;
Rua Hotel 4-09;
Rua Chacara 11-15;
Rua hotel 4-09;
Rua A 01-04;
Rua N 1577; 01 - 05; 21 - 25;
Rua B 1588; 76; 78; 86; 01 - 05;

RHS Consult Ltda.

Rua Alameda Piratini

Avenida Princesa do Sul

Rua D
Rua C

01 -08; 60; 62; 66; 09 - 20;
01-22;
01-14;
01 - 05;
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul

Consalt

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Rua M 01-21;
Rua L 01 -26;
Rua K 01-21;
Rua J 01 -26;
Rua | 01-15;
028 Queréncia Rua 3 300 a 1650;
Rua 4 1642 — 1696;
Rua 5 1676 — 1786;
Rua das Acacias 1862 — 1898 A lado direito; 1867 — 2000 lado esquerdo;
Rua da Praia 297 a 329 lado direito;

RuadaPraiat1a7
Rua do Quartel
Rua do Arroio
Avenida Brasil
Avenida Atlantica
Avenida Cassino
Rua 7

Rua 8

Rua 9

Rua 10

Rua Canoas
Stella Maris
Corredor Leopoldo
Parque dos Cataventos

1867 — 1906 lado esquerdo;

1672 — 1800 lado direito; 1668 lado esquerdo;
1676 — 1876; e 15— 24;

1776 — 1876 lado direito; 1851 — 1921 lado esquerdo;
1640 — 2557 lado esquerdo;

1764 — 1868 A;

15 -21;

2000 - 2006 lado direito;

2021 - 2023;

103 — 2027 lado direito; 98 — 106 lado esquerdo;
2 casas s/n°

649 - 690 A;

01-328;

02 - 06;

RHS Consult Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul v Cosintc

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
029 PPV
Rua M (Carlos Moll) 01-69e02-148
Rua N (Armando Couto Dias) 01-199e02-198
Rua O (Antonio Machado Magalh&es) 01-199e02-198
Rua P (Capitédo Antdnio Bento dos Santos) 01-199
Rua 1 1780 - 1812; 1761 — 1805;
Rua 3 1775-1763; 1780 — 1768; 1826 — 1829; 1835; 1837; 1845;
Rua 4 1816 - 1822; 1815 - 1817; 1827; 1829; 1836 — 1844; 1841 — 1845;
Rua 6 613 - 645
Rua 7 568 — 649
Roberto Socoowisky 1828 a 3600
Rua H 612 -690
Rua G 569 - 580
Rua F 550 — 1144
Aviarios 301 - 2250
Rua D 2261 — 2281
Aviarios |l 2234 — 3612
Travessa Aviarios 2278 - 2304
Rua C 2212 - 2298
030 Bolaxa RS 734 7025B - 7469
Rua Carlos Santos Souza (Rua15) 246 - 354
Travessa 117 301 — 341
Travessa Brasilia 247 - 351
Rua Jodo Manoel Paranhos (Rua 127) 247 - 356

RHS Consult Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul v Cosintc

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Rua Giuseppe Renato Pernigotti (Rua 119) 249 - 351
Rua Ferroviario Henrique Pires (Rua 105) 300 - 322
Rua Ana Pernigotti (Corredor do Bolaxa) 182 — 4000
Rua Ana Pernigotti (lado direito RS 734 centro-bairro) 223 - 5101
Rua Sérgio Pernigotti (lado direito RS 734 centro-bairro) | 192 — 300
Rua Sérgio Renato Pernigotti 301 - 545
Travessa Dona Ana 05-93
Rua A Loteamento Pias 229 - 459
Rua B Loteamento Pias 209 - 318
Rua C Loteamento Pias 203 - 390
Rua D Loteamento Pias 470 - 596
Rua E Loteamento Pias sin° - s/n®
Rua 122 01-148
Rua Dionisio Castanheira (Rua 123) 149 -349B
Rua Nelson F. da Silva (Rua 121) 191 - 345
Alameda das Esperancas 179 - 341
Rua 129 (ex Rua F) 100 - 251
Rua Jo&o Augusto dos Santos (Rua 129) 214 - 251
Rua Carlos Nunes 01-47
Rua Militdo Chaves 01-199
Rua Almirante Tamandaré 56 — 351
Rua Revocata de Melo 399 - 401
Rua Xavier Ferreira 115-198

031 UBSF RS 734 3211 -7000

RHS Consult Ltda. Pdgina 61




PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa

Estado do Rio Grande do Sul = = Goiats
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Senandes Rua 1 - Boa Vista | 26 - 86
Rua 2 - Boa Vista | 20-123
Rua 3 - Boa Vista | 19 - 81
Fundos do campo 124 - 132
Rua A 13-152
Rua B 26 — 3799
Rua C 46 - 3799 C
Rua D 3712-3800 B
Rua E 3708 — 3733
Rua Alfa | 13-104
Rua Jornalista Armando Ferreira 10 -140
Helena Chaim Numa 15-86
Rua Nelo Germano 15-98
Travessa entre Nelo Germano e Helena Chaim Numa 04 - 08
Rua 3 09-88B
Rua 4 60 - 93
Travessa 1 (da Rua 4 até Rua3) 03-11
Rua José Maria dos Santos 10-60
Rua Antenor Cruz 03-50
Travessa 13 349

RHS Consult Ltda.

Rua Vice Prefeito Erico Martins
Rua Euclides Ventura de Melo
Travessa 3

Condominio Fechado

Rua Agostinho Petrone

10 - 414 (Elick Wolf I)

18 — 249 (Elick Wolf II)

04 -28

RS 734, n° 3554 — 13 casas
45
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Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul v Cosintc

Criando caminhos...

Desenvolvendo aportunidades...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Rua Firmino Amaral

06 — 472

Corredor do Senandes/Corredor do Mel/Dr. Nilo Correia | 198 — 81505
Fonseca
Travessa 1 297 - 494
Travessa 2 502 - 889
Corredor do Senandes Da RS 734 —final do corredor — Km 4
099 Mangueira Rua Manoel José — Mangueira 05-40
Rua Maria Francisca— Mangueira 08 -39
Rua Jo&o Colim— Mangueira 01-55
Travessa Miguelao—- Mangueira 01-13
Travessa Dona Rosa— Mangueira 06 - 11
Rua Romoaldo Silva- Mangueira 14 - 92
Rua Augusto Maia— Mangueira 03 -124
Rua Engenheiro Otero— Mangueira 01-128
Rua Rubens Martins— Mangueira 02-40
Rua Rubens Correa- Mangueira 03-35
Avenida Beira Mar — fundos da Augusto Maia sem numero (8 casas)
Rua Ernani Espinelli 07 -17
Rua Jo&o Batista 12-19
099 Santa Tereza Rua dos Tupis 103 -275
Rua Borges de Medeiros 51-151
Rua Rui Barbosa 93-93
Rua Ledo XIlI 56 — 144
Rua Sé&o Vicente de Paula 56 — 143

RHS Consult Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul

Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Rua Sé&o Francisco de Assis 55 — 147
Travessa Assis Brasil 56 - 91
Rua Flores da Cunha 55 -139
Travessa Xavantes 94 -91
Travessa Padre Caio 163 - 187
Rua Alipio Cadaval 54 - 138
Rua Marechal Rondon 101 - 268
Rua Carlos Vignolli 01-273
Rua Francisco Martins Bastos (antiga Av. Ipiranga) 16 - 30
Rua Radialista Glenio Freitas 02 -60
Rua Vereador Nilo Correa Foneca 03-32
Area BGV Rua 7 (entre D. Pedro e rua 2- s6 tem casa no lado 233-257
nova impar)
Beco da 7 ( somente lado impar) 247 -265
Rua 7 (entre rua 2 e rua 4- ambos os lados) 261-298
Rua 7 (entre rua 4 e rua 6- ambos os lados) 81- 332
Rua 7 ( entre rua 6 e rua 08- ambos os lados) 354-414
Rua 10 (entre rua 8 e rua 1 velha- ambos os lados) 242-424
Rua 09 (ambos os lados) 237-450
Rua 11 (ambos os lados) 201- 467
Rua 1 Nova (ambos os lados) 231-443
Rua 1 velha (ambos os lados) 210-498
Rua 03 (ambos os lados) 234-266
Rua 05 (ambos os lados) 234-385
Rua 13 (ambos os lados) 231-466
Rua 15 (ambos os lados) 84-471
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa

Estado do Rio Grande do Sul iR e
Desenvolvendo oportunidades...
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Rua 17 (ambos os lados) 320-471
Rua 17 (entre rua 2 até Dom Pedro II fundos- ambos os  |nove casas sem nimero
lados) 374-516
Rua 19 (ambos os lados) 403-472
Rua 19 calcada (ambos os lados) 352-484

Rua 21 (ambos os lados)

Rua 23 (ambos os lados)

Rua 25 (ambos os lados)

Rua 27 (ambos os lados)

Rua 27 (volta para direita)

Rua 27 (volta para esquerda)

Travessa Nova (entre rua 27 e 16)

Sitio da Travessa Nova

Rua 16 (volta da 16)

Almirante Barroso (entre D. Pedro II e Rua 06-somente
lado impar)

Almirante Barroso (entre Rua 06 e Heitor Barcelos)]
Travessa Nova (ambos os lados)

Travessa Nova 2 (ambos os lados)

Travessa Nova 1 (barroso com rua 1 velha)
Rua Dom Pedro II Fundos (ambos os lados)
Rua Dom Pedro II (lado impar)

Rua 02 (Monteiro Lobato- ambos os lados)
Rua 04 (ambos os lados)

Rua 6 (ambos os lados)

Rua 8 (ambos os lados)

Rua 12 (ambos os lados)

lado par 402-412 e lado impar 16 casas s/n
410-496

450-494

36 casas s/n

196-428

32 casas s/n

20 casass/n

58 casas s/n

213-365

101-422

66-417
402-422
455-456
89-201
87- 397
120-302
60-301
148-285
123-384
108-428
28 A-331

RHS Consult Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestiao Administrativa
Estado do Rio Grande do Sul

Consalt

Desenvolvendo aportunidades...

Criando caminhos...

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Area
096

Rua 14 (ambos os lados) 80-467
Rua Heitor Barcelos (lado par) 10-311
Volta da Tela ambos os lados ( entre D Pedro Il e rua 2) |315
Volta da Tela somente lado impar (entre Rua 2 e Rua 4) [127-149
Volta da Tela somente lado impar (entre Rua 4 e Rua 6) |s/n
Volta da Tela somente lado impar (entre Rua 06 e Rua 8) |s/n
Volta da Tela somente lado impar (entre rua 8 e Rua 12)

Barra Rua Enf. Marino Afonso Gomes (ambos os lados) 01-425
Rua 11 (ambos os lados) 139-218
Rua 13 (ambos os lados) 135-199
Rua 15 (ambos os lados) 102-180
Rua 17 (ambos os lados) 06-296
Rua 35 (ambos os lados) 1-33
Rua 19 (ambos os lados) 156-183
Rua 21 (ambos os lados) 135-175
Rua 23 (ambos os lados) 164-396
Travessa da rua 21 (ambos os lados) 100/1-140
Travessa 1 da Rua 23 (ambos os lados) 1-364/A
Travessa 2 da Rua 23 (ambos os lados) 355-381
Rua da Praia (ambos os lados) 15-110
Beco da Rua 15 (com Rua 11) 3 casas s/n
Rua 4 (ambos lados) 199-422
Rua 6 (ambos os lados) 273-454
Rua 2 (ambos os lados) 122-302
Rua 3 (ambos os lados) 42-356
Rua 1 (ambos lados) 132-336/B
Travessa Principal Nova 1 (Préximo da UBS- ambos os |377-385
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lados)

Travessa Principal Nova 2 (ambos os lados)
Travessa Principal Nova 3 (ambos os lados)
Travessa Principal Nova 4 (Préximo a Escola- ambos 0s
lados)

Travessa da Rua 4 (Canta Galo- ambos os lados)
Rua Principal -BARRA NOVA (ambos os lados)
Travessa 1 Rua Principal -BARRA NOVA (ambos os
lados)

Travessa 2 Rua Principal -BARRA NOVA(ambos os
lados)

Travessa 3 Rua Principal -BARRA NOVA (ambos os
lados)

Travessa 4 Rua Principal -BARRA NOVA (ambos os
lados)

Travessa 5 Rua Principal -BARRA NOVA (ambos os
lados)

Rua da Praia (Paralela com a Rua Principal- BARRA
NOVA (ambos os lados)

Travessa da Rua da Praia 1 (ambos os lados)
Travessa da Rua da Praia 2 (ambos os lados

308-326
305-335
305-359

2-25B
822-1002
894-1 (9 casas)
880 B-890

880 H (5 casas)
876 (2 casas)
842-844
ambos os lados

794-844

840-844
812-818 F
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Localidade N° vagas
Dom Bosquinho/Navegantes CR
Lar Gaucho CR
Parque Sao Pedro CR
Parque Guanabara CR
Parque Marinha CR
Jungao
Rural
Prado CR
Vila Braz
América
Rural
Buchholz CR
Hidraulica
Cohab I
Lagoa
Miguel de Castro Moreira
Lagoa CR
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AREA | LOCALIDADE Delimitagio da Area

Logradouro limites Condicao vaga
Dom Rua Major Carlos Pinto (ambos os lados) 710 A-827 CR
Bosquinho/ Major Carlos Pinto, travessa 714 12-20 CR
Navegantes Travessa 1 01-06

Travessa 2 8A-9A edo16-20 AB-24-28

Travessa 3 22-34

Travessa 4 26 - 36

Travessa 5 302edo2A-42

Nicolau Coelho (ambos os lados) 459 A - 486

Gaspar de Lemos (ambos os lados) 395 - 415

Alan Kardec (ambos os lados) 879-1090 B

Beco lado direito (ao lado da Major Carlos Pinto 714) 11-23

Beco lado esquerdo ( ao lado da major Carlos Pinto 790) 18 -26

Rua Reinghantz (entre Major Carlos Pinto e a Rua Vinte € | Ambos os lados

Quatro de Maio) °

Rua Vinte e Quatro de Maio (da Rua Reinghantz até a Rua| Ambos os lados

Alan Kardec)

Rua Val Porto (entre Rua Vinte e Quatro de Maio e Rua| Somente lado impar.

Modesto Rei Dornelles)

Rua Firmeza (entre Rua Alan Kardec e Rua Modesto Rei| Ambos os lados

Dornelles)

Rua Lino Neves Ambos os lados

Rua Heitor Correa Ambos os lados
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RHS Consult Ltda.

Rua Cristovéo Jaques (entre Rua Lino Neves e Rua
Modesto Rei Dornelles)

Rua Martin Afonso (entre Rua Lino Neves e Rua Modesto
Rei Dornelles)

Rua Américo Vespucio (entre Rua Alan Kardec e Rua
Modesto Rei Dornelles)

Rua Modesto Rei Dornelles (ambos os lados)

Rua Val Porto (Entre Rua Modesto Rei Dornelles e Rua
Ernani Fornari

Travessa Jodo Touguinha ( Entre Rua Senador Correa e
Rua Val Porto)

Rua Andradas (Entre Rua Senador Correa e Rua Val
Porto)

Rua Senador Salgado Filho (Entre Rua Apelles Porto
Alegre e Rua Andradas)

Rua Modesto Rei Dornelles (somente um lado)

Rua Acacia Riograndense (toda)

Rua Almirante Tamandaré (Entre Rua Val Porto e Rua
Américo Vespucio)

Rua Almirante Tamandaré ( Entre Rua Américo Vespucio e
Beira da Lagoa)

Rua Jodo Touguinha

Rua Jodo Manoel ( Da rua Modesto Rei Dornelles até o
final) °
Rua Cristovao Jaques (Entre rua Modesto Rei Dornelles e
rua Ernani Fornari)

Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados

656 — 898 (somente lado par)
395 - 415 (pares e impares)

Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados
Ambos os lados

Somente lado par

Ambos os lados
Ambos os lados

Ambos os lados
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Rua Martin Afonso de Souza (Da rua Modesto Rei| Ambos os lados
Dornelles e até o final)
Rua Américo Vespucio (Entre rua Modesto Rei Dornelles e | Ambos os lados
rua Almirante Tamandaré)
Rua Nicolau Coelho (Entre rua Modesto Rei Dornelles e | Ambos os lados
rua Almirante Tamandaré)
Rua Gaspar de Lemos (Entre rua Alan Kardec e rua| Ambos os lados
Almirante Tamandaré) °
Rua Pero Vaz de Caminha (Entre Rua Alan Kardec e rua| Ambos os lados
Almirante Tamandaré)
Rua Vasco da Gama (Entre rua Alan Kardec e rua| Ambos os lados
Almirante Tamandaré)
Rua Neto Antonio (Entre rua Vasco da Gama e rua| Ambos os lados
Almirante Tamandaré)
Lar Gatcho Rua Val Porto (Entre Ernani Fornari e rua Capitdo Lemos| Somente lado impar CR
Farias)
Rua Ermani Fornari ( Da rua Val Porto até a Lagoa| Ambos os lados
Mangueira)
Rua Bertoldo Klinger ( Da rua Val Porto até a Lagoa| Ambos os lados
Mangueira )
Rua Lazaro Zamenhof ( Da rua Val Porto até a Lagoa| Ambos os lados
Mangueira)
Rua Rita Lobato ( Da rua Val Porto até a Lagoa| Ambos os lados
Mangueira)
Rua Capitdo Lemos Farias (Da rua Val Porto até a Lagoa| Ambos os lados
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Mangueira)

Rua Américo Vespucio (Da rua Almirante Tamandaré até a| Ambos os lados

rua Bertoldo Klinger)

Rua Dr. Belmiro Pegas (Toda a rua) Ambos os lados

Rua Padre Constantino (Toda a rua) Ambos os lados

Rua Cristévéo Jaques ( Da rua Emani Fornari até a rua| Ambos os lados

Lazaro Zamennhof)

Rua Martin Luther King (Toda a rua) Ambos os lados

Rua Professor Rubio Brasiliano (Toda a rua) Ambos os lados

Rua Isnardi Poester Peixoto (Toda a rua) Ambos os lados

Rua Humberto de Alencgar Castelo (Toda a rua) Ambos os lados

Rua Engenheiro Thomas Paes da Cunha Filho (Toda a| Ambos os lados

rua)

Rua Gaspar de Lemos ( Entre rua Almirante Tamandaré e | Ambos os lados

rua Lazaro Zamenhof)

Rua Dr. Roberto Paganini Rogamora (Toda a rua) Ambos os lados

Rua Darci S. Vargas (Toda a rua) Ambos os lados

Rua Senador Roberto Kenedy (Toda a rua) Ambos os lados
Parque Sao Rua J (ambos os lados) 07-400 CR
Pedro Rua K (ambos os lados) 01-409

Rua L (ambos os lados) 01-427

Rua M (ambos os lados) 07-443

Avenida Oswaldo Martensen (ambos os lados) 50-506

Rua N (ambos os lados) 47-500

Rua O (ambos os lados) 47-348
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Rua P (ambos os lados) 77-349
Rua Q (ambos os lados) 94-349
Rua R (ambos os lados) 100-358
Rua S (lado direito) (10 casas- area de invaséo)
Travessa A (ambos os lados) 47-100
Travessa B (ambos os lados) 95
Travessa C (ambos os lados) 151 A
Travessa D (ambos os lados) 199A- 201 A
Travessa E (ambos os lados) N&o ha residéncias
Travessa F (ambos os lados) 275-349
Travessa G (ambos os lados) N&o ha residéncias
Travessa H (ambos os lados) N&o ha residéncias
Travessa | (ambos os lados) 415-506

Parque Rua 1 (somente lado direito ) 207-1262 CR

Guanabara Rua 2 (ambos os lados-2 quadras) 1234-1261
Rua 3 (ambos os lados) 249-1266
Rua 4 (ambos os lados — 2 quadras) 1230-1266
Rua 5 (ambos os lados) 293-1254
Rua 6 (ambos os lados- 2 quadras) 1229—1265
Rua 7 (ambos os lados) 349-1265
Rua 8 (ambos os lados) 393-1249
Rua 9 (ambos os lados) 397-1254
Rua 10 (ambos os lados) 1106-1258
Rua 11 (ambos os lados) 499-1265
Rua 12 (ambos os lados) 1102-1266
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Rua 13 (ambos os lados) 491-1266

Rua 14 (ambos os lados) 1105-1265

Rua 15 (ambos os lados) 599-1266

Rua 16 (ambos os lados) 1102-1266

Rua 17 (somente lado esquerdo) 1103-1257

Rua 18 ( s/ domicilios) | e

Rua 19 (ambos os lados) 1249-1258

Rua 20 (ambos os lados) 603-1244

Rua 21 (ambos os lados) 232-1198

Rua 22 (ambos os lados) 205-1166

Rua 23 (ambos os lados) 234-1133

Rua 24 (ambos os lados) 237-1103

Rua 25 (somente lado esquerdo) 207-583
Parque Todas as ruas, tendo como limites as Ruas Lameiros, CR
Marinha Veleiros e Saveiros.

o CR
Parque
Marinha
Jungéo Todas as ruas, tendo como limites rua Saturnino de Brite CR
Rural (lado impar) e Av. Argentina (lado par) e Av. José Bonifacio
Prado (lado par, até Av. Argentina) e Rua Jockey Clube (ambos
Vila Braz os lados) até a Av. Argentina.
América
Rural Todas as ruas, tendo como limites Av. Argentina (lade CR
Buchholz impar), rua Castro Alves (lado par), rua Jockey
RHS Consult Ltda.
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Hidraulica Clube/Henrique Pancada (ambos os lados, da Av.
Cohab I Argentina até rua Castro Alves) e rua 1° de maio (lado par,
Lagoa da Av. Argentina até rua Castro Alves).
Miguel de Todas as ruas, tendo como limites rua Castro Alves (lade CR
Castro impar), rua Domingos de Aimeida (lado par), rua Henrique
Moreira Pancada (ambos os lados, da rua Castro Alves até rua
Lagoa Domingos de Almeida), e rua 1° de maio (ambos os lados,
da rua Castro Alves até rua Domingos de Aimeida).
RHS Consult Ltda.
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ANEXO V - ISENGAO DE TAXA

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE
TAXA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS
FORMULARIO PARA INSCRIGAO COM ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA EDITAL 001/2018.

O Candidato abaixo identificado requer, nos termos do Capitulo VIl do Edital que rege o Concurso - item 2.1,
sua inscri¢cdo com ISENCAO DE TAXA:

NOME:

ﬁF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL:

E-mail:

N° DO NIS (Numero de Identificagdo Social -
CadUnico):

ATENCAO: enviar este formulario, devidamente preenchido juntamente com os demais documentos
solicitados conforme edital de abertura, até as 18hs do dia 16/05/2018 para a RHS Consult no e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br
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ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E OU NECESSIDADES ESPECIAIS
Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Emprego:
1. Venho por meio deste, solicitar condigbes especiais para o dia de prova.
Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento da grade de respostas
) Caderno de Prova ampliado (ampliagédo padréo A3)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
) Guia intérprete

) Intérprete de Libras
) Ledor

) Leitura labial

) Mesa para Cadeirante/Adaptada
) Sala climatizada
)
)
)
)
)
)
)

Sala para Amamentagao

Sala proxima ao banheiro

Sala térrea ou acesso com uso de elevador

Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

Tempo adicional de 1 hora

Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

Uso de computador - prova eletronica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a
eitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva
() Outra adaptagéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
I

Codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID
E obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2014.

Assinatura do Candidato
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