FUNDACAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS

EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO N° 007/2018

SAPUCAIA DO SUL

RELIZACAO:

< IBRASP

Instituto Brasileiro de Selecio Pablica



Fundagao Hospitalar Getulio Vargas
Concurso 007/2018 Pag. 2

FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS —-FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N° 007/2018

A FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS (FHGV), inscrita no CNPJ sob o N° 13.183.513/0001-27, com sede
administrativa na Rua Alegrete, 145, em Sapucaia do Sul —RS, torna publica a abertura de inscrigées e estabelece
normas relativas a realizacao de Concurso Publico, através de aplicacdo de provas de carater competitivo, destinado
a contratacdo de trabalhadores em regime celetista na unidade administrada pela Fundacao Hospitalar Getulio Vargas
no municipio de Sapucaia do Sul. O Concurso Publico possui assessoria para realizacao do Instituto Brasileiro de
Selecéo Publica - IBRASP, com sede no Largo Visconde do Cairu n° 12 no conj. 601 do Centro Histérico de Porto
Alegre — RS.

1. Disposi¢cdes Preliminares

1.1. O Edital completo de abertura das inscri¢cdes esté divulgado no site oficial da Fundagédo Hospitalar Getulio Vargas:
www.fhgv.com.br e site oficial do Instituto Brasileiro de Selecdo Publica: www.ibrasp.org.br.

1.2. Os demais editais e publicacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados no site oficial do
Instituto Brasileiro de Selecéo Publica: www.ibrasp.org.br.

1.3. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como
a formacéo de cadastro de reserva, nas Unidades sob a Gestdo da FHGV no Municipio de Sapucaia do Sul, conforme
requisitos de provimento dos cargos apresentados no Apéndice | deste Edital.

1.4. As provas objetivas serdo aplicadas, prioritariamente, no municipio de Sapucaia do Sul, podendo ocorrer em
outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste certame através dos meios
de divulgacao citados. Assim, a FHGV e IBRASP isentam-se de qualquer responsabilidade relacionada a falta de
acesso, por parte do candidato, aos avisos, comunicados oficiais e editais publicados nos meios de divulgacéo
supracitados.

1.6. Poderao participar do presente Concurso Piblico as pessoas fisicas que ndo tenham sofrido penalidade disciplinar
fundada em processo administrativo de suspenséo, demisséo ou exoneragao por parte do poder publico e que atendam
e respeitem as condi¢Bes descritas neste Edital em sua integralidade.

1.7. O Concurso Publico consistira de Provas Obijetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos
deste Edital e, de provas de titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os cargos de nivel escolar superior.
1.8. Ao efetuar a inscricao o candidato declara conhecimento e aceitacao tacita das condi¢cdes do certame, nos termos
neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. Por se tratar de certame Publico, concretizada a inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia de que
seus dados (nome e ndimero de inscri¢éo) e resultados sdo publicos.

1.10. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico através do site www.ibrasp.org.br, conforme
cronograma do certame, ndo sendo aceitas inscricdes presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo estabelecido
no cronograma.

1.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo e envio dos titulos, nos termos e exigéncias dispostas nas regras Editalicias.

1.12. Para esclarecimentos de eventuais duvidas, durante a execucgédo do certame o IBRASP disponibilizara o telefone
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(51) 3226 8896, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 09h as 12h e 13h e 30min as 17h30min, bem
como o endereco eletrdnico contato@ibrasp.org.br, além de sua equipe no Largo Visconde do Cairu 12, Conj. 601 —
Centro Histdrico de Porto Alegre para atendimento aos candidatos.

1.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo da Fundac&o Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
em conjunto com o Instituto Brasileiro de Selecéo Publica — IBRASP.

2. Vagas
2.1. Os cargos, vagas, carga horaria mensal e vencimentos basicos sao apresentados na tabela a seguir. Na coluna
de vagas a sigla CR significa Cadastro Reserva. Os requisitos, nivel de escolaridade e atribuicdes relativos a cada

cargo estéo discriminados nos apéndices deste Edital.

CARGA
VAGAS HORARIA
MENSAL

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VENCIMENTOS
BASICOS

Auxiliar de servicos gerais CR 200h R$ 1.395,07
NIVEL MEDIO COMPLETO

Condutor de veiculo de urgéncia CR 200h R$ 1.467,96
NIVEL TECNICO COMPLETO

Técnico em Contabilidade CR 200h R$ 1.808,54
Técnico em Eletronica CR 200h R$ 1.808,54
Técnico em Enfermagem com Instrumentacéo Cirdrgica CR 180h R$ 1.808,54
Técnico em Enfermagem do Trabalho 01+CR 180h R$ 1.808,54
Técnico em Informatica CR 200h R$ 1.808,54
Técnico em Nutricdo CR 200h R$ 1.808,54
Técnico em Seguranca do Trabalho CR 200h R$ 1.808,54

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Médico Anestesiologista CR 60h R$ 4.070,39
Médico Clinico para Atendimento Adulto e Infantil 03+CR 60h R$ 4.070,39
Médico Clinico Plantonista 10+CR 60h R$ 4.070,39
Médico Clinico Plantonista para UTI CR 60h R$ 4.070,39
Médico Clinico Rotineiro 02+CR 120h R$ 8.140,78
Médico do Trabalho CR 60h R$ 4.070,39
Médico Gineco-Obstetra Plantonista CR 60h R$ 4.070,39
Médico Hematologista CR 60h R$ 4.070,39
Médico Intensivista Rotineiro CR 120h R$ 8.140,78
Médico Neonatologista Rotineiro CR 120h R$ 8.140,78
Médico Pediatra Plantonista 14+CR 60h R$ 4.070,39
Médico Pediatra Rotineiro CR 120h R$ 8.140,78
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CARGA

VAGAS HORARIA VEE%@TECN);OS
MENSAL
NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Médico Radiologista Intervencionista CR 60h R$ 4.070,39
Médico Socorrista CR 60h R$ 4.070,39
Médico Urologista CR 120h R$ 8.140,78
Odontologo especialista em cirurgia Buco-Maxilo-Facial CR 60h R$ 3.765,95

3. Cronograma
3.1. Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas objetivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo prévia divulgacéo oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames deste Edital.

PERIODO DE INSCRICAO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura e Extratos do Edital 8-10-2018
Periodo de inscricao 9-10 até 6-11
Envio de titulos via site 9-10 até 6-11
Recebimento da solicitacdo de isencdo 9-10 até 16-10
Publicacéo da lista preliminar de isengéo 19-10
Recurso contra isen¢éo 19-10 até 22-10
Lista final de isentos 29-10
Lista geral preliminar de inscritos 12-11
Recursos de inscrigbes 12-11 até 14-11
Publicacéo de inscrigcbes gerais e por cotas 19-11

PERIODO DE AVALIACAO DJAY AN
Divulgacéo de locais de prova 20-11
Aplicacé@o da prova objetiva 25-11
Divulgacéo de gabarito 26-11
Recurso contra gabarito 26-11 até 28-11
Publicacédo de gabarito final 4-12
Resultado preliminar das provas objetivas 7-12
Recurso de nota da prova objetiva 7-12 até 11-12
Resultado preliminar de avaliacéo de titulos 11-12
Recurso de nota de titulos 11-12 até 13-12
Nota final de titulos 17-12
Nota final da prova objetiva 17-12
Sorteio Publico (no caso de empate) 17-12
Afericdo de cota de Pessoa Negra ou Parda 18-12 até 19-12
Lista dos aprovados de cota para Pessoa Negra ou Parda 20-12
Recursos de candidatos homologados na verificacdo da cota PNP 20-12 até 21-12
Publicacéo de listas finais de classificados gerais e por cotas 26-12
Edital de encerramento 27-12-2018

3.2. As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas até as

23h e 59min, conforme data determinada.

4. Das Inscricbes
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4.1. O candidato, ao se inscrever, declara ter realizado a leitura das normas deste Edital, bem como ter ciéncia das
condicdes para contratagdo e exercicio no cargo pleiteado.

4.2. Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do boleto bancério fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar desconhecimento das regras nele expressas.

4.3. Tendo em vista 0 andamento deste Concurso Publico com cronograma preliminar concomitante aos Processos
Seletivos Publicos da FHGV para outras localidades, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital
e vaga e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar pela realizagdo de uma das provas.
4.4. Valor e Pagamento da Inscricdo

4.4.1. Valores das taxas de inscrigcbes para cargos de nivel escolar fundamental — R$ 30,00 (trinta reais).

4.4.2. Valores das taxas de inscrigcBes para cargos de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais).

4.4.3. Valores das taxas de inscri¢cbes para cargos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado, exclusivamente, por boleto bancario, disponivel no ato
da inscricdo ou por emisséo de 22 via do boleto.

4.4.5. O ultimo dia de pagamento da taxa é o dia seguinte ao término das inscri¢des.

4.4.6. As inscrigbes pagas posteriormente ao periodo estabelecido serdo automaticamente canceladas.

4.4.7. Nao serdo de responsabilidade do IBRASP ou FHGYV inscri¢cdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através do
boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa ndo poderé ser
feito através de depésito em caixa eletrénico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depésito.

4.4.8. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu bholeto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante
de pagamento).

4.4.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pelo IBRASP, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

4.4.10. O valor pago referente inscricdo € pessoal e intransferivel, ndo sendo passivel de devolugdo, salvo na
eventualidade de cancelamento ou anulacdo do certame.

4.4.11. As inscri¢cBes que efetuadas com pagamento em desacordo com quaisquer condi¢cdes expressas neste Edital
nao serdo homologadas.

4.4.12. Néo serdo homologadas inscricdes com pagamento efetuado por valor menor do que o expresso neste Edital.
4.4.13. As inscricdes realizadas, através de pagamento por valor a maior que o estabelecido neste Edital serdo
homologadas.

4.5. Das inscri¢8es pelainternet

4.6. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4.6.1. Para inscrever-se o candidato devera cadastrar-se no site www.ibrasp.org.br, de acordo com as instrucdes nele
contidas. Ap0s esse procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o boleto bancério, que devera ser pago a fim
de confirmar a inscricao do candidato no Concurso Publico.

4.6.2. Os candidatos que fizerem sua inscricdo para concorréncia de vagas na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia,
negros ou pardos ou interessados na isen¢do da taxa de inscri¢do, deverao verificar o item especifico no préprio Edital,
para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

4.6.3. Sera disponibilizado computador para realizacéo de inscricdo aos candidatos que ndo possuem acesso a internet
no ponto de atendimento localizado no Largo Visconde do Cairu 12, Conj. 601 — Centro Histérico de Porto Alegre, no

horario das 09h as 12h e das 13h e 30min as 17h e 30min de segunda a sexta-feira.
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4.6.4. A FHGV e o IBRASP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscrigcdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo ou
congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou documentos.

4.6.5. Serao automaticamente indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposicdes deste Edital,
garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7. Disposi¢gdes Gerais

4.7.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigdo.

4.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragcao de sua opgao
inicial de cargo apés o encerramento das inscrigdes.

4.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo validos como
documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento
de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deveréa portar outro documento (dentre os acima citados).
4.7.4. Ndo serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

4.7.5. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas devera fazer
a opcéo na solicitacdo de inscricéo, informando o nome pelo qual deseja ser tratado e enviar, via upload, imagem do
CPF e do documento de identidade.

4.7.5.1. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género
constantes no registro civil.

4.8. Homologacéo das Inscricdes

4.8.1. A homologacéo das inscriges ocorrera respeitando as seguintes condigdes:

4.8.1.1. Preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego eletrénico —
www.ibrasp.org.br.

4.8.1.2. Pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos
por este Edital.

4.8.2. O Edital de Homologacéao das Inscri¢cdes, com a respectiva relacao de candidatos homologados, sera divulgado
conforme previsédo neste Edital.

4.8.3. Para confirmar sua inscrigcao, o candidato devera consultar o Edital de Homologagéo das Inscrigfes, assim como
a relacdo de candidatos.

4.8.4. Caso a inscricao nao tenha sido homologada, ao candidato é conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.8.5. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de

realizar as provas, exceto se, por ocasiao das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento
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vélidos que permitam a inclusédo da inscricdo. No caso da excecdo prevista, a efetiva inclusdo da inscricao ficara
condicionada a verificagcao da regularidade da inscri¢ao.

4.8.6. Constatada qualquer irregularidade quanto a inscricdo e/ou pagamento da inscricdo, a inclusao sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos

os atos dela decorrentes.

5. Isencéo

Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢fes estabelecidas poderdo solicitar a isen¢do do pagamento
do valor da inscri¢gdo, nos termos que seguem.

5.1. Pessoa com deficiéncia:

5.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, comprovadas através
de laudo médico. N&o serdo considerados como deficiéncias os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.1.2. O pedido de isencao deverd ser solicitado no campo especifico da &rea do candidato, devendo ser acompanhado
de:

5.1.2.1. Anexar laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando o nome da doenca, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

5.1.3. O candidato com deficiéncia que entregar a documentacao para solicitar a isencéo e, ainda, estiver interessado
em concorrer & vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e/ou necessitar de atendimento especial podera utilizar o
mesmo laudo para todos os pedidos. Para tanto, deverd anexar os documentos em campo especifico na &rea do
candidato.

5.2. Podera solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o candidato que atender aos requisitos do Decreto
Federal n° 6.593/2008 e da lei 13.656 de 2018:

a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad. Unico), do
Governo Federal;

b) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.3. Aos candidatos inscritos no Cad. Unico:

5.3.1. Para o atendimento da solicitacéo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estao
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abrevia¢des) causam indeferimento da solicitagéo.

5.3.2. No periodo expresso no cronograma do Edital, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isengéo
do pagamento do valor da inscricAo na condicdo de hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo pela Internet,
preenchendo, obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados.

5.3.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de

exigéncias do sistema de cadastro Gnico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢cdo do candidato.
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5.3.4. O IBRASP consultara o 6rgio gestor do CadUnico a fim de conceder a isencéo, fornecendo as informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de isencéo na condi¢do de hipossuficiente.

5.4. Aos candidatos doadores de medula Gssea:

5.4.1. Em beneficio da Lei n° 13.656/2018 sera concedido a pessoas que apresentarem declaracdo de doacédo de
medula 6ssea, emitida pela entidade coletora nos ultimos 90 dias, em 6rgédos oficiais ou entidades credenciadas pela
Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

5.4.2. Para obter a isengéo o candidato devera providenciar a inscrigdo no site do IBRASP (www.ibrasp.org.br) e anexar
a declaracao de doagédo de medula éssea.

5.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.6. Asinformacdes prestadas para solicitagdo de isenc¢éo, bem como os documentos comprobatorios, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
podera acarretar sua eliminagéo do certame.

5.7. Antes de efetuar a solicitagdo de isencado, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢dao inicial de
cargo apos a solicitacao.

5.8. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isen¢do ndo assegura ao interessado o deferimento
da isencéo, que estard sujeita a analise e ao deferimento por parte do IBRASP, com base na legislagdo em vigor.

5.9. O resultado da andlise da documentac¢é@o para isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado
conforme previsdo no cronograma deste Edital.

5.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. ApGs a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relagao definitiva das
isencBes deferidas e indeferidas.

5.11. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario
impresso ho momento da inscrigdo, ou providenciar a impresséo de 22 via do boleto, no site www.ibrasp.org.br, na area

do candidato, e pagar nos termos estipulados neste Edital.

6. Da Reservade Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscri¢cao
no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em
um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em namero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme definido no Art. 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro
de 1999.

6.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execuc¢ao do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

6.4. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

6.4.1. Pessoa com deficiéncia, que deseja concorrer pela reserva de vagas e, ainda, pleitear a isencéo:
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6.4.1.1. Atender ao disposto no item 5.1 do Edital.

6.4.2. Pessoa com deficiéncia, que deseja somente concorrer pela reserva de vagas, sem pleitear a isengéo:
6.4.2.1. Declara-se com deficiéncia;

6.4.2.2. Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia do periodo de inscricdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando
0 nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

6.5. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscricao.

6.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, bem como
solicitar isencdo da taxa de inscricdo para portador de necessidade especial, podendo utilizar o mesmo laudo para
todos os pedidos.

6.8. Conforme cronograma do certame, o IBRASP divulgard, no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br, o resultado
preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

6.10. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso Universal.

6.11. O percentual de vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacéo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo
do cargo e especialidade.

6.12. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

6.13. As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condi¢céo(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.14. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la

futuramente em seu favor.

7. Atendimento ao candidato com necessidades especiais

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda proceder conforme uma das
formas abaixo, a sua escolha:

7.1.1. Pessoa com deficiéncia, que deseja atendimento especial e, ainda, solicitar a isencéo para pessoa com
deficiéncia:

7.1.1.1. Devera atender as seguintes condicdes:
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a) Anexar laudo médico original emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrigéo,

caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial

solicitado;

b) No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando

a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes;

b.1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1h (uma hora) adicional
a candidatos nessa situagao.

c) Assinalar no campo especifico da area do candidato o tipo de atendimento que necessita.

7.1.2. Candidato que deseja somente o0 atendimento especial:

7.1.2.1. Deveréa atender as seguintes condic¢oes:

a) Laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢cao, caso

nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado;

b) No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando

a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢des.

b.1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1h (uma hora) adicional a

candidatos nessa situagao.

7.2. O candidato que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em concorrer a vaga especial para

pessoas com deficiéncia ou em solicitar a isenc¢éo da taxa de inscri¢cdo, podera utilizar o mesmo laudo para todos os

pedidos.

7.3. Sala de amamentagéo:

7.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve realizar solicitacdo de

atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

7.3.2. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante,

gue ficar4 em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

7.3.3. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de

realizagé@o das provas.

7.3.4. A crianca ndo poderd permanecer desacompanhada de responsavel.

7.3.5. Nao havera compensacgéao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.3.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢fes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,

serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

7.4. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscrices, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou

indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.

7.5. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado

por Edital.

7.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,

aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos

deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,

sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

8. DalInscricdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP)
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8.1. Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurado aos candidatos da cota de Pessoa Negra
ou Parda inscritos e aprovados como resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis por cargo deste Edital.

8.2. E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como de cor
negra ou parda, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato.

8.3. As informacdes fornecidas pelos candidatos sao de sua inteira responsabilidade.

8.4. Para efeitos deste Edital, no ato de Inscrigcdo o candidato devera optar por concorrer pela cota, assinalando no
campo especifico da area do candidato conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

8.5. A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos, desde que haja candidatos aprovados. No
caso de nado haver aprovacao de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou Parda em numero suficiente para
ocupar os 20% (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
no cargo deste Edital, observada a lista de classificacdo por acesso Universal.

8.6. O candidato inscrito na cota de Pessoa Negra ou Parda participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas objetivas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas objetivas exigida para todos os demais candidatos.

8.7. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014,
caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a verificacdo da veracidade da
autodeclaracao, promovida por uma comissao designada para tal fim (a ser divulgada através de Aviso especifico ap6s
o resultado do Concurso publico e antes de sua homologac¢éo) e sob responsabilidade da FHGV, em conformidade
com o estabelecido na Orientacdo Normativa n°® 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

8.8. A afericdo da veracidade da autodeclaracéo sera realizada por Comissédo Especifica, com poder deliberativo,
nomeada pela Diretoria Executiva da FHGV.

8.9. Na verificacdo da veracidade da autodeclaracdo o candidato que autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra
ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014, sera observado os seguintes aspectos:

8.10. Informacdo prestada na inscri¢do quanto a condicdo de Pessoa Negra ou Parda;

8.11. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes situacdes:
8.11.1. quando néo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

8.11.2. quando a Comissao Especifica desconsiderar a condigcdo de Pessoa Negra ou Parda do candidato;

8.11.3. quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra
ou Parda.

8.12. Quanto ao ndo enquadramento do candidato as vagas reservadas para as como Pessoa Negra ou Parda, cabera
recurso, conforme estabelecido conforme previsto no Edital.

8.13. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou Parda,
além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento

respectivo da classificac&o obtida na lista por acesso Universal.

9. PROVAS
9.1. Provas Objetivas

9.1.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada prova objetiva.
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9.1.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.
9.1.3. A prova objetiva possui carater eliminatério e classificatério, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de

multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A

avaliacao da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito no quadro a seguir, para todos os cargos:

: N° DE PESO POR PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA CARATER A - ) ’
QUESTOES QUESTAO MINIMA MAXIMA
Conhecimentos Classificatério e
. o 20 3,00 pontos 30 pontos 60 pontos
Especificos Eliminatério
Legislacéo Classificatério 10 2,00 pontos - 20 pontos
Lingua o
Classificatério 10 2,00 pontos - 20 pontos

Portuguesa

40 50 pontos 100 pontos

9.1.4. Os conteudos programéticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas serdo publicadas no periodo de
inscricoes.

9.1.5. A bibliografia sugerida corresponde a orientacdo de fonte de consulta do contelddo programatico, nao
correspondendo, todavia, a limitador de fonte de pesquisa, ficando a critério da Banca Examinadora outras referéncias
para a elaboragéo das questdes das provas objetivas.

9.1.6. Questdo sem marcacgdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacbes para
preenchimento sera considerada resposta errada, anulando a resposta do candidato.

9.1.6.1. Darealizagdo da prova

9.1.6.1.1.As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execuc¢éo deste Edital tendo
como horario de previsdo de inicio as 14h e 30min.

9.1.6.2. O candidato dever4 comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificagdo, ndo sendo permitido, independentemente de
justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato sumariamente
excluido do concurso.

9.1.6.3. Os locais e salas de realizagcao das provas objetivas e horario de abertura dos portées serdo disponibilizados
aos candidatos no endereco www.ibrasp.org.br, ap6s o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execugao
deste Edital.

9.1.6.4. O tempo de duracdo da prova € de 03h (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento de cartbes de
resposta.

9.1.6.5. O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h e 30min (duas horas e trinta
minutos) do inicio do tempo total previsto de prova.

9.1.6.6. Apds o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
ndo sera permitida a entrada de candidato no prédio.

9.1.6.7. Ao candidato serd autorizado o uso apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer outro
material. Ndo sera admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacdo das

provas objetivas.
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9.1.6.8. Ndo sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizagcdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios, reldgios,
gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou 6culos escuros, bem como
armas, relégios e controles em geral, sob pena de eliminacédo do candidato do Concurso.

9.1.6.9. Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do ingresso
em salas de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pelo IBRASP, devendo o
envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento
da presente instrugdo podera implicar na eliminacéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

9.1.6.10. Durante a realizacdo da prova objetiva, o IBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detector de
metal e coleta de impresséo digital a qualqguer momento.

9.1.6.11. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacdo. Serdo
considerados documentos de identidade: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no
9.503/1997).

9.1.6.12. O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢Bes para possibilitar a sua identificacéo,
sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

9.1.6.13. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional ou outros documentos sem valor de identidade, carteira de habilitagdo digital (CNH Digital),
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

9.1.6.14. Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

9.1.6.15. No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes ao
dia da realizacéo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, emitido com antecedéncia maxima
de em 30 dias da data da prova objetiva, e submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo
seu resultado final condicionado a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

9.1.6.16. Quando houver suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IBRASP realizar procedimentos
adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

9.1.6.17. O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao, acarretara
na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

9.1.6.18. ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
9.1.6.19. Qualquer ato que possa gerar dividas ou suspeitas de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, 0
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados
os tramites legais cabiveis.

9.1.6.20. A correcéo das provas seré realizada por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, razdo pela qual deve ser preenchido pelo candidato com

bastante atencéo.
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9.1.6.21. O correto preenchimento da grade de respostas é de total responsabilidade do candidato. Considerando a
leitura Gptica, eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que acarretem impossibilidade de leitura éptica poderao
anular a resposta do candidato.

9.1.6.22. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas nao estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com as
instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura 6ptica.

9.1.6.23. Nao sera substituido, sob hipétese alguma, cartdo de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

9.1.6.24. O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigéo obrigatoria a devolugéo
do cartdo de respostas, mesmo que nao preenchido, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, o fato sera registrado
na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

9.1.6.25. Ao término do periodo legal destinado a prova, os 03 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar seus cartdes de respostas, assinar a Ata de Presenca e assinar o termo de encerramento das atividades em
sala. Em caso de recusa de um dos trés ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de
encerramento na Ata de Sala, sendo a ocorréncia registrada na Ata de Sala.

9.1.6.26. Nao sera admitido tempo extra de execucdo da prova objetiva, salvo os casos de atendimento especial
previstos neste Edital.

9.1.6.27. E vedado o consumo de alimentos durante a execugéo das provas, salvo com laudo médico apresentado no
momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. Garrafas de &gua, sucos,
refrigerante somente serdo admitidos se forem de material transparente. Caso estejam em desacordo, estes materiais
serdo recolhidos e devolvidos ap6s a saida do candidato da sala.

9.1.6.28. O inteiro teor das provas sera divulgado aos candidatos no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br durante o
periodo de recursos de Gabarito Preliminar, para fins de vista da Prova Padrdo. Apés esse periodo, as provas serao
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova on-line.

9.1.6.29. Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de irrestrita responsabilidade do
candidato.

9.1.6.30. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

9.1.6.31. Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que ocorrera
a prova.

9.1.6.32. Nao é permitido ao candidato, sendo passivel de eliminacdo suméaria do certame:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outro(s) candidato(s);

c) chegar atrasado ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme previamente informado;
d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar o cartdo de respostas da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;
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h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo de identificacdo previsto
neste Edital;

i) durante a aplicacdo das provas portar ou manusear celular, calculadoras, livros, equipamentos eletrbnicos,
impressos ou anotacgdes, bem como em comunicacdo com outro candidato, ou qualquer situacdo que acarrete na
violacéo das regras do Edital.

9.2. Provade titulos

9.2.1. A avaliacao de titulos sera aplicada exclusivamente, para os cargos de nivel escolar superior.

9.2.2. A Analise de Titulos possui carater classificatorio e pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme critérios
de pontuacéo estabelecidos nos quadros a seguir.

9.2.3. Formacédo Académica

MAXIMO PONTUACAO PONTUACAO

TITULO NIVEL (CURSOS CONCLUIDOS) DE POR TITULO MAXIMA
TITULOS NO ITEM

Certificado expedido por Topico 01: Pos-Graduacgdo Lato Sensu 01 3,0

instituicdo reconhecida pelo  Tépico 02: Residéncia 01 3.0 100
MEC, relacionado a area de  Tgpjco 03: Mestrado ou Doutorado 01 4,0 '
atuacéo.

9.2.4. Tempo de Servigco

PONTUACAO
MAXIMA
NO ITEM

30 dias 2,0 90,0

TOPICO 04: EXPERIENCIA pERIODO PONTUAGAO

POR PERIODO

Exercicio de cargo, emprego ou fungcdo em Instituicao
Pudblica ou Privada em atividades profissionais relacionadas
a &rea de atuagéo.

9.2.5. No ato da inscricéo e envio dos titulos nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias de pré-requisito para
habilitacdo ao cargo. No entanto, o candidato que no ato da admisséo ndo os apresente sera desclassificado.

9.2.6. Durante o periodo de inscricbes o candidato devera enviar digitalmente os titulos para pontuacéo, conforme
consta das normas especificas do Edital. Cada arquivo anexado deve ter tamanho méaximo de 10 Megabytes e formato
PDF, JPEG, PNG, BMP ou JPG.

9.2.7. Para cada t6pico mencionado nos quadros do item 9.2.3 e 9.2.4 do Edital, ser4 aceito apenas o envio de um
anico arquivo, que deve conter todos 0os documentos necessarios para a avaliagdo da banca a respeito do topico
informado.

9.2.8. Orienta-se que o arquivo do topico de experiéncia apresente os comprovantes em ordem cronoldgica
crescente.

9.2.9. Consideracdes sobre a pontuacéo:

9.2.10. Para cada nivel de formacao sera considerado apenas um titulo.

9.2.11. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido até 6 (seis) meses antes da data de
publicacéo do Edital, pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a data de concluséo e
a carga horéria.

9.2.12. Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no proprio documento digitalizado a ser verificado.
9.2.13. Para comprovacédo do tempo de servigo o candidato devera anexar digitalmente no momento de sua inscrigdo:
a) No caso de servidor publico: Certid&o de tempo de servigo ou declaragéo/atestado emitido pelo Orgao/Entidade em

gue conste o periodo (com inicio e fim) e a funcéo exercida.
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b) No caso de servico na area privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente
a pagina de identificagcdo com numero e série, a pagina com a qualificacao civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de
trabalho, a(s) pagina(s) em que conste a funcéo exercida e as paginas das anotacdes, se necessario. Caso o candidato
nao possua a CTPS, em virtude de perda ou roubo, devera apresentar documento fornecido pelo INSS onde conste a
contribuicdo previdenciaria por tempo de servico, juntamente com o Boletim de Ocorréncia e declaracdo/atestado nos
termos abaixo descritos.

Caso a qualificac@o e funcéo exercida descrita na CTPS néo evidencie a vinculagdo das atividades com a CBO do
cargo pretendido, o candidato devera apresentar uma declaragdo/atestado emitido pelo Empregador, constando
expressamente o periodo (data de inicio e fim), a funcdo exercida e a descricdo dos servigos e atividades
desenvolvidas.

c) No caso de prestacéo de servigo como pessoa juridica: Apresentacao de atos constitutivos da empresa atualizados
(contrato social com Ultima atualizac&o) e atestado de capacidade técnica reconhecida pelo Conselho de Classe, onde
constam informag@es relacionadas ao servi¢o prestado, periodo (data de inicio e fim); vinculando nome de pessoa
fisica do prestador e destacando a fungdo exercida. Caso ndo possua reconhecimento do Conselho, deverdo ser
apresentadas as notas fiscais de prestagéo de servico correspondentes ao periodo do atestado apresentado.

d) No caso de profissional autbnomo: Atestado de capacidade técnica fornecida pelo contratante, onde constem
informacdes relacionadas ao servico prestado, periodo (com inicio e fim); vinculando nome de pessoa fisica do
prestador, destacando a funcdo exercida. O atestado deve ter reconhecimento do Conselho de Classe ou estar
acompanhado do recibo de pagamento autdnomo e guias de recolhimento de INSS.

9.2.14. Na comprovacao de experiéncia, a fragcao igual ou superior a 20 dias no término do periodo de contratacédo
pontua como més completo. Periodos concomitantes pontuam apenas uma vez.

9.2.15. As atividades descritas nos atestados, certiddes, declara¢des ou outros documentos apresentados devem
corresponder ou estar vinculados as especificacdes da CBO de cada cargo pretendido.

9.2.16. Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servi¢co sera contado até a data de abertura das inscrigdes.

9.2.17. O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

9.2.18. Nos cargos médicos, caso o candidato cumpra com mais de um pré-requisito estabelecido para o cargo, ambos
os titulos deverao ser apresentados, sendo um documento considerado como pré-requisito e, portanto, ndo pontuado,
e os demais considerados para pontuagéo.

9.2.19. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacao, da revalidacdo, de acordo
com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

9.2.20. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem pontuados.

9.2.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova e consequentemente devera ser eliminado do processo.
9.2.22. Permanecendo duvida para a Banca em relagdo a autenticidade dos documentos gerados por via eletronica,
ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet),
o Titulo ndo sera pontuado.

9.2.23. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) de curso apresentado para suprir a habilitacao/exigéncia do cargo;
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b) de curso cuja emisséo do comprovante da titulacéo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

¢) sem a informag&o do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados
para comprovagao;

d) de eventos que nado estejam descritos na grade de pontuacao;

€) de cursos ndo concluidos;

f) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacédo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo;

g) sem a traducgéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao;

h) que ultrapassem a pontuacédo maxima, conforme grade de pontuacao;

) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

K de experiéncia profissional relacionada a estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa, iniciagédo cientifica ou
trabalhos voluntarios e experiéncia do periodo de residéncia;

) de periodos de experiéncia anteriores a data de nove de outubro de dois mil e treze;

m) que comprovem experiéncia divergente aos cédigos da CBO descritos no Edital, vinculados as atividades de cada
cargo;

n) de experiéncias da area médica diferentes da funcao especialista dos cargos médicos pretendidos neste Edital;

0) inseridos no campo de referéncia indevido ou que ndo corresponda ao documento anexado.

10. Recursos

10.1. O candidato podera interpor recurso no prazo previsto no cronograma do certame.

10.2. Seré admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;

¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulacido das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico

10.3. Os recursos serao digitados e protocolados via internet através de sesséo especifica na area do candidato.
10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5. Somente serdo aceitos recursos individuais, relativo a gabarito, ou analise dos titulos, ndo sendo admitidos
recursos coletivos.

10.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

10.7. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de
guaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que ndo apresentarem corretamente todos os dados
solicitados néo serdo apreciados.

10.8. AFHGV e o IBRASP néo se responsabilizam por recursos néo recebidos por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como fatores outros que

impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.
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10.9. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo da FHGV é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana

em suas decisdes, razéo pela qual ndo serdo admitidos recursos adicionais.

11. Da Classificacéo

11.1. A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico que
compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos, somada a nota da
prova de titulos de formagdo académica com o maximo de 10 (dez) pontos e somada a nota da prova de titulos de
experiéncia profissional com o maximo de 90 (noventa) pontos, exclusivamente, para os cargos de nivel escolar
superior deste Edital. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para 0s cargos com
somente provas objetivas e, 200 (duzentos) pontos, para 0s cargos com provas objetivas e provas de titulos,
considerando a soma das notas das provas seletivas deste Edital.

11.2. O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas objetivas. O candidato
gue nao obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas, obtera o resultado de reprovado.
11.3. Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, pardgrafo Gnico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada
para esse fim a data da realizagéo das provas objetivas, para todos os cargos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Titulos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

fy) em SEXTO lugar, candidato que atuou como jurado;

g) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico, conforme publicacao especifica para esta se necesséria.

12. Provimento e Exercicio dos Cargos

12.1. A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagéo e forma de acesso, universal ou por cotas.

12.2. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

12.2.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formacgéo de
cadastro de reserva para o0 preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto, considerando
o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem de classificacéo,
os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria, caso ndo haja
outro cadastro de Edital vigente disponivel na FHGV. O prazo do contrato temporario € determinado em até 06 (seis)
meses, podendo ser renovado por igual periodo por prazo maximo de 01 (um) ano.

12.3. A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacao sera feita pela FHGV, através de notificagédo
pessoal (carta com aviso de recebimento - A.R.- ou e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados pessoais
fornecidos pelo candidato no ato da inscricao. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme

descrito no Edital.
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12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacio deste
certame bem como manter atualizado o seu enderego junto a administracéo publica, através de abertura de processo
requerendo a alteracdo de endereco, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢ca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.5. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacéo
estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

12.6. O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga tempordria (contrato por prazo determinado),
permanecera na mesma colocacéo, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

12.7. O candidato chamado para ocupar vaga tempordria terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme
descrito no Edital. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, perde o direito a vaga temporaria, mantendo-se na
mesma ordem de classificacdo do respectivo Concurso Publico.

12.8. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficara na
expectativa de convocacéo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso
Pablico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificacdo. A FHGV néo se
responsabiliza por eventuais énus causados aos candidatos em funcdo da mudanca de vaga e/ou suspensédo e/ou
cancelamento.

12.9. AFHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacéo a
vaga por periodo determinado.

12.10.Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até
03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagdo/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitacdo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitagdo de Vaga. O candidato deixara a vaga temporaria e assumira a vaga definitiva

através de aditivo contratual, respeitando a ordem de classificagéo geral e por cotas.

13. Ingresso

13.1. O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacédo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do Decreto
n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
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f) estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada através de
exames médicos e avaliacao psicolégica.

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliacdes complementares de acordo com a
necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no
documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referentes a acimulo de cargo, emprego ou fun¢des publicas, abrangendo autarquias, fundagfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepc¢éo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneracado de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livrve nomeacéo e
exoneracao;

n) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme Portaria n®
134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Salde, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES);

0) nao estar recebendo beneficio do INSS por auxilio doencga, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro beneficio
considerado inacumulavel;

p) apresentar documentagdo exigida no ato da contratacao.

13.2. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissao, sera desclassificado.

13.3. O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data
do ingresso.

13.4. A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada
pessoalmente ou por intermédio de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva procuracao

original, que podera ser publica ou particular com firma reconhecida.

14. Disposi¢des Finais

14.1. AsinscricBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugcfes por parte do candidato
e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gGes da sua realizacao.

14.2. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacao destes no prazo solicitado pela
FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes de sua inscri¢ao.
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14.3. A FHGV e o IBRASP néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este
Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

14.4. De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Concurso Publico para o emprego no qual ainda exista
cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo,
dentro do prazo de validade. A FHGV podera realizar novo Concurso Publico para 0 mesmo emprego, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

14.5. Aadaptacao dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao érgéo publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT é condigdo indispensavel para a manutengédo destes na respectiva ocupacao, nao se induzindo ser isso
a estabilidade.

14.6. O certame tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado independentemente por igual periodo, a
critério da FHGV.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do IBRASP, podendo ad referendum

consultar a FHGV.

Municipio de Sapucaia do Sul/RS, 08 de outubro de 2018

Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas — FHGV

Instituto Brasileiro de Sele¢édo Publica - IBRASP
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Apéndice |

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISTOS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de servicos gerais |Ensino Fundamental completo. Idade minima 18 anos.

NIVEL MEDIO COMPLETO
Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de habilitacédo categoria D. Curso para
Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Resolugéo n° 168/2004 —
Contran). Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8h, e APH
(Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 20h. Experiéncia minima comprovada de 6
meses na conducdo de urgéncia e emergéncia.
Técnico em Contabilidade |Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade
Ensino Médio e Curso técnico em eletrbnica ou &reas afins como Mecatrdnica,
Técnico em Eletrbnica Eletroeletrénica ou Técnico em Manutencao Eletrénica e Manutengéo de equipamentos
de Informatica.

Condutor de veiculo de
urgéncia

Técnico em Enfermagem

~ Ensino Médio e Técnico em Enfermagem com habilitacdo em instrumentacgéo Cirdgica
com Instrumentagao

com prética de no minimo 90 horas (estagio supervisionado) e registro no COREN/RS

Cirdrgica

Técnico em Enfermagem |Curso Técnico de Enfermagem. Curso de Especializagéo Técnica em Enfermagem do
do Trabalho Trabalho. Registro no respectivo COREN/RS.

Técnico em Informética  |Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica

Técnico em Nutrigdo Ensino Médio e Curso Técnico em Nutrigdo

Técnico em Seguranca do |Ensino médio completo e Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, com registro no
Trabalho Ministério do Trabalho.

Médico Anestesiologista |Ensino Superior em Medicina, Especializa¢do na area* e registro no CREMERS.
Médico Clinico para

Atendimento Adulto e Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS.
Infantil
Médico _Clmlco Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS.
Plantonista
Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS, Residéncia Médica Concluida ou
Médico Clinico em Andamento nas Seguintes Areas: Clinica Médica, Terapia Intensiva, Cardiologia,
Plantonista p/ UTI Pneumologia, Nefrologia, Gastroenterologia, Neurologia, Reumatologia, Oncologia,
Hematologia.
Médico Clinico Rotineiro |Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS
Médico do Trabalho Ensino Superior em Medicina, Especializagdo na area* e registro no CREMERS.

Médico Gineco-Obstetra |Ensino Superior em Medicina, Especializacéo na area* e registro no CREMERS.
Plantonista

Médico Hematologista Ensino Superior em Medicina, Especializagédo na area* e registro no CREMERS.

Médico Intensivista Ensino Superior em Medicina, Especializagéo na area* e registro no CREMERS.
Rotineiro

Médico Neonatologista  |Ensino Superior em Medicina, Especializagéo na area* e registro no CREMERS.
Rotineiro

Médico Pediatra Ensino Superior em Medicina, Especializacdo na area* e registro no CREMERS.
Plantonista

Médico Pediatra Rotineiro |ENSin0 Superior em Medicina, Especializacdo na area* e registro no CREMERS.

Médico Radiologista Ensino Superior em Medicina, residéncia e/ou especializa¢do na area, habilitagdo em
Intervencionista radiologia intervencionista. Registro no CREMERS.

Ensino Superior em Medicina. Registro no CREMERS. Curso ATLS vigente. Experiéncia
minima comprovada de 6 meses em atendimento de urgéncia e emergéncia.

Médico Urologista Ensino Superior em Medicina, Especializagdo na area* e registro no CREMERS.
Odontologo especialista |Superior em Odontologia, Registro no CRO/RS como especialista em Cirurgia Buco-

em Cirurgia Buco-Maxilo- |Maxilo-Facial e Certificado de conclusdo de curso de Especialista em Cirurgia Buco-
Facial Maxilo-Facial

*habilitagdo conforme Resolucdo N° 2.149/2016 do Conselho Federal de Medicina

Médico Socorrista
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Apéndice Il — Cargos e Atribuicfes

Cargo: Auxiliar de Servi¢cos Gerais — CBO 5142-25

AtribuicBes: Lavar, secar e passar roupas hospitalares; distribuir e recolher roupas por setor, transportando-as
corretamente; efetuar limpeza e conservacao diaria nas dependéncias da instituicdo utilizando como instrumento de
trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chéo e produtos de limpeza como sabdo em pé, saponaceo, desinfetante,
agua sanitaria, dentre outros; utilizar Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) tais como: botas, luvas, mascaras e
aventais; promover limpezas terminais incluindo paredes, teto, camas, vidros, entre outros; desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; realizar distribuicdo de
materiais de almoxarifado; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freq) e de saude
do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; executar servicos gerais conforme orientacdo; realizar demais
atribuic®es pertinentes a funcao.

Cargo: Condutor de Veiculo de Urgéncia — CBO 7823-10

Atribuicdes: Lavar, secar e passar roupas hospitalares; distribuir e recolher roupas por setor, transportando-as
corretamente; efetuar limpeza e conservacéo didria nas dependéncias da instituicdo utilizando como instrumento de
trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chao e produtos de limpeza como sabdo em pé, saponéceo, desinfetante,
agua sanitaria, dentre outros; utilizar Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI) tais como: botas, luvas, mascaras e
aventais; promover limpezas terminais incluindo paredes, teto, camas, vidros, entre outros; desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; realizar distribuicdo de
materiais de almoxarifado; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; executar servigos gerais conforme orientacéo; realizar
demais atribuicbes pertinentes a funcao.

Cargo: Médico Anestesiologista — CBO: 2251-51

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Insumos padronizados, Prestar consultorias de forma
presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elabora¢do e no cumprimento dos
protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento
aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacéo, prescricdes e evolugbes médicas diérias, descricao
cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos
de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informac¢des para correta averiguacao das contas hospitalares e
reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagfes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; Auxiliar na supervisao
de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente; Realizar
preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV; Participar do cumprimento das metas
na sua area de especialidade; Participar das comissdes hospitalares; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das
escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestéo de Pessoas; Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos no Centro Cirargico e Centro Obstétrico, em
todas as etapas do ato anestésico, objetivando a seguranca da intervencgéo cirlrgica a que vai ser submetido, inclusive
sendo responsavel pelos mesmos enquanto estes permanecerem na Sala de Recuperacdo Anestésica; Estar
disponivel para atendimento a todas as intercorréncias que forem passiveis os pacientes alocados na Sala de
Recuperacao Anestésica ou complicacdes de competéncia médica

Cargo: Médico Clinico para Atendimento Adulto e Infantil = CBO: 2251-25; 2251-70

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como
pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras
especialidades; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias
para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

Contribuir na elaboragéo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacao,
prescri¢cdes e evolugdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas
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de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes
para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes
dos pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacgéo permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria de
residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV; Participar do cumprimento das metas na sua area
de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas
da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias; Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e cobertura de final de semana conforme escala
da equipe; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de
Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizacdo racional dos recursos
hospitalares; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participa¢do em reunifes
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de satde do municipio;
Zelar pela conservacgéo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicBes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Clinico Plantonista — CBO 2251-25 e 2251-70
Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salide; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos; Monitorar e prestar assisténcia
meédica aos pacientes em observagdo; Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo
de garantir a seguran¢ga do paciente e qualidade do exame; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as
intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis 0s pacientes alocados na instituicdo; Auxiliar na
analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontudrio de
Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internagdo, prescricbes e evolugdes médicas
diarias, descrigdo cirargica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das
contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas; Participar de atividades de educacdo permanente; Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais &reas da
instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de
trabalho; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica

Cargo: Médico Clinico Rotineiro — CBO 2251-25 e 2251-70

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como
pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho; Atuar em
regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras
especialidades; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias
para a unidade de origem do usuério, quando concluido o0 acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragéo e
no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o
Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacao, prescricdes e evolucfes
médicas diarias, descri¢do cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacao
das contas hospitalares e reembolso do hospital Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessdrias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacdo permanente; Participar das comissfes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme
programa de residéncia da FHMGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter
postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicao; Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Cumprir jornada
em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e cobertura de final de semana conforme escala da equipe; Executar
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todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de sadde do trabalhador conforme
determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca
Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizagao racional dos recursos hospitalares Contribuir para
o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides agendadas com as Areas
Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de saude do municipio; Zelar pela conservagdo
dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuic6es da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

Cargo: Médico Clinico Plantonista para UTI — CBO 2251-25 2251-70 e 2251-
AtribuicBes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;
Acompanhar a execucao de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca dos pacientes
criticos e a qualidade do exame; Participar da elaboracéo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo,
informando aos familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho; Participar do atendimento
as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia aos pacientes alocados na instituicdo; Indicar internagcao na Unidade de
Terapia Intensiva; Promover a transi¢do do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacéo;
Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessério; Preencher adequadamente o
Prontuéario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacao, prescri¢cdes e evolugdes
médicas diarias, descri¢do cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacgdes para correta averiguacéo
das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessérias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Participar de atividades de educacdo permanente; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme
programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura
adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestédo de Pessoas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica

Cargo: Médico do Trabalho — CBO: 2251-40

Atribuic@es: Auxiliar na elaboracao e implantacao dos programas e da Politica de Saude do Trabalhador da instituic&o;
Coordenar Programa de Controle Médico de Saulde Ocupacional )PCMSO); Prestar assisténcia médica através do
Programa de Controle Médico da Satde Ocupacional, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude; Efetuar levantamento de riscos ambientais; Preencher atestados de salide ocupacional e encaminhamentos ao
INSS; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade; Realizar a avaliagdo
das condi¢c6es de trabalho dos empregados nas diversas areas da FHMGV; Participar das comissbes técnicas;
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Gineco-Obstetra Plantonista — CBO: 2252-50

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas
para a qualidade do cuidado mée-bebé, implementadas na Instituicdo; Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal
de médio e alto risco, quando servico implantado no hospital; Realizar partos, cirurgias obstétricas e ginecolégicas e
outros procedimentos necessarios para atencao integral as pacientes; Responsabilizar-se pelas pacientes internadas
para a especialidade, bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis as pacientes alocadas na instituicdo; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para
a unidade de origem da usuaria, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragéo e
no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes,
quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento as pacientes (manual ou eletrdnico),
incluindo nota de internacéo, prescricbes e evolugcdes médicas diarias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de
alergia, bem como as informac®es para correta averiguacédo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender
aos familiares e acompanhantes das pacientes, prestando informacgbes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos,
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residentes e estagiarios, participando de atividades de educagéo permanente; Participar das comissdes hospitalares;
Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV; Participar do cumprimento
das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de
semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas; Contribuir para o
planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides agendadas com as Areas
Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de salde do municipio; Zelar pela conservacao
dos equipamentos e local de trabalho Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica

Cargo: Médico Hematologista — CBO 2251-85

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e a area; Desenvolver estratégias para ampliar a captacdo de doadores; Responder
tecnicamente pelo Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das Unidades da Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas,
independente do municipio, e representar a Fundacdo em atividades técnicas pertinentes a sua &rea de atuacao;
Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;
Contribuir na elaboracéo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacéo,
prescri¢fes e evolugdes médicas didrias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas
de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacgdes
para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes
dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educagdo permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria de
residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freq uéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservacao dos equipamentos e
local de trabalho; Executar demais atribuicées da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Intensivista Rotineiro — CBO: 2251-50

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salide; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;
Acompanhar a execucao de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguran¢a dos pacientes
criticos e a qualidade do exame; Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo,
informando aos familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho; Responsabilizar-se pelo
atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes alocados na
instituicdo; Indicar internac&o na Unidade de Terapia Intensiva; Promover a transi¢do do cuidado ao paciente transferido
para demais as Unidades de Internacéo; Prestar consultorias a pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar,
na instituicdo; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados
a sua especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario; Preencher adequadamente o
Prontuéario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacao, prescricdes e evolucdes
médicas diarias, descri¢ao cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacao
das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacdo permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme
programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura
adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicao de férias; Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestao de Pessoas; Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial
visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizacdo racional dos recursos hospitalares; Contribuir para o
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planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides agendadas com as Areas
Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de saude do municipio; Zelar pela conservagao
dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

Cargo: Médico Neonatologista Rotineiro — CBO: 2251-24
AtribuicBGes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como
pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho; Realizar
assisténcia médica ao nascido vivo desde o nascimento até, no minimo, 28 dias de vida, em diversos niveis de
complexidade; Prestar atendimento em sala de parto aos recém-nascidos; Realizar atendimento no alojamento
conjunto, unidade de cuidados intermediarios, unidade de terapia intensiva e acompanhamento ambulatorial de
neonatos de risco; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias
para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragéo
e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte intra e
extra-hospitalar, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou
eletrdnico), incluindo nota de internacéo, prescricbes e evolu¢bes médicas diarias, descricdo cirargica, nota de sala,
nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informag¢fes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informa¢des necessarias e pertinentes ao
fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissfes
hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do
cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais &reas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo
finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar
pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado
em rede, incluindo participagio em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e
com as equipes da rede de saude do municipio; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Pediatra Plantonista — CBO: 2251-24

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigcdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos; Monitorar e prestar
assisténcia médica aos pacientes em observacdo; Definir internacdo de pacientes pediatricos; Acompanhar a
execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do
exame; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis os pacientes alocados na instituicdo; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade,
bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;
Realizar assisténcia médica ao recém nascido em sala de parto; Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala
de parto, alojamento conjunto, internagcéo pediatrica e unidade de cuidados intermedidrios; Auxiliar na andlise critica
da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Promover
0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos
pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracéo e no cumprimento dos protocolos
assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario;
Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de
internacao, prescricées e evolugdes médicas diarias, descricdo cirargica, nota de sala, nota de anestesia, lista de
problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como
as informacgdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educag&o permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria de
residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;
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Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de sadde do trabalhador conforme
determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho;
Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunifes agendadas
com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de satide do municipio; Executar
demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Pediatra Rotineiro — CBO: 2251-24
AtribuicBes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos; Monitorar e prestar
assisténcia médica aos pacientes em observacéo; Definir internacdo de pacientes pediatricos; Acompanhar a execucao
de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame;
Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os
pacientes alocados na instituicdo; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho; Realizar
assisténcia médica ao recém nascido em sala de parto; Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto,
alojamento conjunto, internacdo pediatrica e unidade de cuidados intermediarios; Auxiliar na andlise critica da
qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes
em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais
relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessério; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacéo,
prescri¢cBes e evolugdes médicas diarias, descrig¢do cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas
de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informac¢des
para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes
dos pacientes, prestando informacgdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacgdo permanente; Participar das comissées hospitalares; Realizar preceptoria de
residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais &reas da
instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias; Executar todas as rotinas e nhormas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de
trabalho; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagcdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de satide do municipio;
Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Radiologista Intervencionista — CBO: 2253-20

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Realizar procedimentos invasivos, guiados por métodos de imagem, com
finalidade diagnostica e/ou terapéutica, incluindo biépsias, drenagens, pungfes e demais procedimentos inerentes a
sua atividade; Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem; Supervisionar a realizacdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade; Analisar imagens,
utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas;
Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir
complicagBes e intercorréncias; Realizar discussdo com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado;
Elaborar documentos, laudos, pareceres, declaracBes e prontuarios médicos; Contribuir na elaboracdo e no
cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuério
de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacéo, prescri¢cdes e evolugbes médicas
diarias, descrigéo cirargica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das
contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessdrias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacdo permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme
programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura
adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
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pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservacéo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais
atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Atrlbuu;oes Prestar assisténcia medlca na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e condutas necessarias para a prevencdo, o diagndstico e o
tratamento; Atuar na assisténcia médica de urgéncia e emergéncia e em ambulancia avancada do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide; Receber, avaliar
e estabilizar pacientes criticos; Responsabilizar-se pelo atendimento necessario para a reanimacao e estabilizacédo do
paciente, no local do evento e durante o transporte; Exercer a regulacdo médica do sistema; Conhecer a rede de
servigos da regiao; Manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Manter uma
visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; Receber chamados de auxilio, analisar a demanda,
classificar as prioridades de atendimento, selecionar meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o
atendimento local e determinar o local de destino do paciente; Prestar orientagédo telefénica; Prestar assisténcia direta
aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer controle de qualidade do servi¢co nos aspectos
inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacao
continuada do servigo; Obedecer as normas técnicas vigentes no servi¢o; Preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
grave, até a sua recepcao por outro meédico nos servigos de urgéncia; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo e da rede de servi¢cos de saude; Atender aos
familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessérias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Participar de sindicancias e processos administrativos da instituicdo, quando solicitado; Executar todas as rotinas e
normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saldde do trabalhador conforme determinado pela
Unidade de Gestao de Pessoas; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade Executar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise
critica da qualidade dos mesmos; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

Cargo: Médico Urologista — CBO: 2252-85

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;
Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga dos pacientes
criticos e a qualidade do exame; Participar da elaboracdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo,
informando aos familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho; Responsabilizar-se pelo
atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis 0s pacientes alocados na
instituicdo; Indicar internagdo na Unidade de Terapia Intensiva; Promover a transi¢cdo do cuidado ao paciente transferido
para demais as Unidades de Internacao; Prestar consultorias a pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar,
na instituicdo; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados
a sua especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario; Preencher adequadamente o
Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacao, prescrigfes e evolucdes
médicas diarias, descrigao cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacao
das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacgdo permanente, Participar das comissfes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme
programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura
adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicao de férias; Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial
visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizacdo racional dos recursos hospitalares; Contribuir para o
planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunibes agendadas com as Areas
Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de saude do municipio; Zelar pela conservagao
dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.
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Cargo: Odontélogo especialista em Cirugia Buco-Maxilo-Facial — CBO: 2232-68

Atribuigdes: Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; realizar cirurgias com finalidade protética,
ortodbntica e ortognatica; realizar diagnostico e tratamento cirdrgico de cistos, afeccdes radiculares e perirradiculares,
doencgas das glandulas salivares, doencas de articulacdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area
bucomaxi-facial, mal formagdo congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula; tumores benignos e malignos da
cavidade bucal; coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuacao;
realizar atividades de ensino e pesquisa; diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doencas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e estruturas
craniofaciais associadas; exercer demais atribuicdes dispostas na Legislacao especifica da profisséo de Odontologo
Cirurgido Buco Maxilo Facial.

Cargo: Técnico em Contabilidade — CBO: 3511-05:

Atribuic@es: Planejar e executar tarefas de contabilidade publica e privada; efetuar empenhos; realizar a classificacao
de faturas, balancetes de receita e despesa patrimonial, e balancetes de verificacdo; preparar orgamento geral e
balango geral; orientar a organizagéo de arquivos fisicos e virtuais de documentos; elaborar planilhas periédicas de
acompanhamento de receita e despesa; interpretar e executar a legislacéo referente a contabilidade puablica e privada;
confeccionar e conferir a folha de pagamento sob superviséo; realizar célculo de férias, rescisdes; preparar obrigacfes
acessorias como SEFIP, GRRF, GRF, CAGED, E-social e conectividade social; fazer ajuste de pensées; desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freq uéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a fungao.

Cargo: Técnico em Eletrénica— CBO: 3132:

AtribuicBes: Consertar e instalar aparelhos eletrénicos; desenvolver dispositivos de circuitos eletrdnicos; fazer
manutencgBes corretivas, preventivas e preditivas; sugerir mudancas no processo de producao; criar e implementar
dispositivos de automacéo; treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores; estabelecer comunicacéo oral e
escrita para agilizar o trabalho; redigir documentacéo técnica e organizar o local de trabalho; consertar e instalar
aparelhos eletronicos; desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢éo;
realizar demais atribui¢cdes pertinentes a funcgéo.

Cargo: Técnico em Enfermagem com Instrumentacao Cirdrgica — CBO: 3222-25

CBO equivalente para pontuacéo:

Atribuicdes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n° 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricao
médica e de enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente
com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliacdo do cuidado prestado;
executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro;
responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo; acompanhar pacientes em
transportes internos e externos; atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar agBes de promocédo da saude do usuario; conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirlrgico;
paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; conhecer os instrumentos
cirdrgicos por seus nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirdrgico; preparar
agulhas e fios de sutura adequadamente; auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacéo cirdrgica e
na colocacdo dos campos estéreis; prever e solicitar material complementar ao circulante de sala; ser o responséavel
pela assepsia, limpeza e acomodacdo dos instrumentais durante toda a operagdo; entregar os instrumentais ao
cirurgido e assistentes com habilidade e presteza; desprezar adequadamente o material contaminado e
perfurocortantes; auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado; conferir
0 material apds o uso; ajudar na retirada do material da Sala Operatdria e no encaminhamento a Central de Material e
Esterilizacdo; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicao; realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéo

Cargo: Técnico em Enfermagem do Trabalho— CBO: 3222-15

AtribuicBes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n° 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo
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médica e de enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente
com a equipe de Seguranca e Medicina do Trabalho, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliagdo
do cuidado prestado; executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem do Trabalho, sob a orientagdo e
supervisdo do enfermeiro do Trabalho; responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de
plantdo; atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar acdes de
promocédo da salde do usuario; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicées pertinentes a funcao. Auxiliar
na observacéo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, nos levantamentos de doencgas profissionais, lesées
traumaticas, doencas epidemioldgicas, fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas
profissionais, Participar dos programas de prevencao de acidentes, de sadde e de medidas reabilitativas, Desempenhar
tarefas relativas a campanhas de educagéo sanitaria, Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos
de médico e de enfermagem do trabalho, Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho, Auxiliar
na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da
instituicdo, Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob
superviséo, Executar tarefas pertinentes a area de atuacdéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Cargo: Técnico em Informatica— CBO: 3132-20:
AtribuicGes: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware e software;
Promover a manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar, configurar e dar
manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; instalar,
configurar e dar manutencdo em redes de computadores; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuices
pertinentes a funcéo.

Cargo: Técnico em Nutricdo— CBO: 3235-10

Atribuicdes: Executar tarefas técnicas no campo da nutrigdo e dietética; planejar, coordenar e supervisionar servigos
ou programas de nutricdo em conjunto com e-nutricionista; supervisionar o recebimento e armazenamento de géneros
alimenticios; supervisionar higienizagdo e esterilizacdo dos materiais de trabalho, equipamentos e insumos; elaborar
as escalas de tarefas de atendentes e cozinheiros; fazer solicitagdo de materiais e insumos; controlar distribuicdo das
refeicBes para usuarios e empregados; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes
a fungéo..

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho— CBO: 3516-05

AtribuicBes: Exercer as atividades de técnico de seguran¢a do trabalho no SESMT — Servigco Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do
Trabalho; informar, através de parecer técnico, 0s riscos existentes e as condi¢des ambientais de trabalho; orientar as
medidas de eliminac&o e neutralizag&o de riscos; colaborar com o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; participar de Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, informando as
ocorréncias, acompanhando e monitorando os programas de salde ocupacional e seguranca do trabalho; articular-se
e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho e doencas profissionais e do
trabalho; inspecionar area fisica e equipamentos de protecado individual e coletiva, de protecéo contra incéndio; solicitar
a aquisicdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e uniformes de acordo com as necessidades da instituicao;
promover a entrega de EPIs e uniformes bem como o controle e registro dessas ocorréncias; promover investigacdo
de acidentes do trabalho; elaborar e ministrar cursos de CIPA; promover a conscientizacdo dos empregados quanto as
medidas de seguranca e prevencao de acidente de trabalho; elaborar projetos relativos as atividades préprias do
emprego; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do emprego;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao;
executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a funcéo.
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Apéndice Ill — Situacao dos Concursos e
Processos Seletivos Publicos vigentes por cargo
- Atualizados em 05/10/2018 —

Lista de empregos com quantitativo de candidatos com prioridade de nomeacéo, até a data de validade do certame
gue participaram — Unidades de Sapucaia do Sul:

Situacdo dos Concursos e Processos Seletivos

NUmero do Edital: \ Ed. 004/2016* \ Ed. 001/2018* Ed. 006/2018* | Total de Candidatos
Data Validade: 30/07/2019  Cadastro Reserva
Auxiliar de Servigos Gerais 9 9
Condutor de Veiculo de Urgéncia 38 38
Médico Anestesiologista 7 7
Técnico em Contabilidade 1 1
Técnico em Eletrbnica 5 5

Técnico em Enfermagem com
Instrumentacéo Cirdrgica 5 5

Técnico em Informéatica 3 3

Técnico em Seguranca do
Trabalho 3 3

*Edital com possibilidade de prorrogagdo de validade por igual periodo.
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