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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (cargos de Nivel Médio): Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Separacdo de
Silabas. Reconhecimento de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposicdo e
Conjungfes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formacdo de palavras:
composicao e derivacdo. Termos da oracdo. Tipos de predicacdo. Estrutura do periodo:
coordenacdo e subordinagdo. Nexos oracionais: valor I6gico e sintatico das conjungdes.
Semantica: sinonimia e antonimia. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequacao
de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesédo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.

Portugués (cargos de Nivel Superior): Ortografia. Sistema oficial vigente. Rela¢des entre
fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacédo de palavras. Classes de pala-
vras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacéo e
subordinag&o. Equivaléncia e transformacgédo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontua¢do. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacao
contextual de palavras e expressfes. Ponto de vista do autor.

Informatica: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operac¢des com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas;
movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas;
Configuragbes Basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como base a versdo do
Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de
trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do WORD; Formatagdo de documentos:
recursos de margens, tabulagdo, recuo e espagamento horizontal, espagcamento vertical,
fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); Organizacédo do texto
em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracéo de
Pagina (Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). EXCEL: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecao de
células, linhas e colunas; Introdu¢cdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa; Principais funcdes do Excel: matematicas, estatisticas, data-
hora, financeiras e de texto; Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte,
padrbes; Edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc;
Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos.(Serd tomada como base a versdao do WORD e
EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a
Redes de Computadores: Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e Internet;
Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha; Protocolos e
Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web: Browsers e servigcos tipicos, mecanismos de busca (Sera tomado
como base 0s recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e
para correio eletrdnico recursos mais comuns do Outlook).

Legislagdo: Resolugdo n° 456 da Agencia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL — que
estabelece de forma atualizada e consolidada, as Condi¢cdes Gerais de Fornecimento de
Energia Elétrica.

Assistente Administrativo: Administracdo de pessoal e recursos humanos: as
organizagbes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e atividades de rotina.
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Qualidade em prestagcdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional;
fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relagdes publicas.
Administragdo financeira: objetivo, funcdes e estrutura Controle orgamentario (planilhas),
Regime de Caixa e competéncia, Débito e Crédito, Razdo, Classificagdo de contas, Juros
simples e compostos, (célculos), descontos. Almoxarifado: operagGes de almoxarifado;
manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo de estoques; localizagcdo, organizacgéo,
classificacdo e codificagcdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico);
armazenamento e movimentagdo de mercadorias e/ou materiais. Arquivo e Protocolo:
arquivo e sua documentacdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados.

Técnico em Contabilidade: Capitalizacdo simples. Juro simples: conceitos basicos. Calculo
dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais
e equivalentes. Célculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples:
Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relacédo entre as Taxas
de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizacdo Composta — Juros
Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes,
Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizagdo Composta: Rendas
Postecipadas; Rendas Antecipadas. Patrimdnio: conceito e definicdo. Patriménio Liquido,
Formagdo do Patrimdnio. Grafico Patrimonial. Situagdo Liquida. Contas: Débito e Crédito.
Classificacdo das Contas. Plano de Contas. Escrituragcdo Contabil: Regimes de Caixa e
Competéncia. Lancamentos e Retificacdes. Compra e Venda de Mercadorias. Operacdes
Tipicas de uma Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento do Balanco. Balancete de
Verificagdo. ProvisGes e Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de
Liguidagéo Duvidosa.

Técnico de Enfermagem do Trabalho: Portaria n°® 3214 de junho de 1978 do Ministério do
Trabalho; Conceito de saude do trabalhador; Relagdo trabalho-salude e doenga; Fatores que
afetam a saude do trabalhador; Avaliacdo periddica de saude do trabalhador; Prevencéo de
acidentes ocupacionais e de doencas do trabalho; Noc¢des de ergonomia; Problemas de salde
do trabalhador causados pelo ruido; Lesdes por esforcos repetitivos; Participacdo da
enfermagem no Servico de atendimento ao Trabalhador; Verificacao e controle de sinais vitais;
Administracdo de medicamentos (via oral, subcutanea, intramuscular, endovenosa, instilacbes
oculares e auriculares e nebulizagdo); Verificagdo de peso e atura; Cuidados com feridas e
técnica de curativo limpo e contaminado

Técnico Industrial em Edificacbes: Desenho: interpretacdo de projetos e convencdes do
desenho técnico; legislagdo e normas técnicas de desenho; elaboracdo de memoriais,
especificacdes e projetos executivos; elaboragdo de detalhes de projetos arquitetdnicos; lay-
out; Implantacdo de Canteiros: implantacdo, manutencdo e gerenciamento de canteiro de
obras; especificagdes de maquinas e equipamentos; lay-out do canteiro de obras; propriedades
dos materiais e solos; locacdo de fundagbes, baldrames e pilares; higiene e seguranca no
canteiro de obras; tipos de dispositivos de seguranca e sinalizacdo no ambiente do trabalho;
cédigos de obras, legislacdo e normas técnicas; interpretacdo dos projetos, especificacdes e
orcamentos da obra; processos para o licenciamento da obra; classificacdo da méo-de-obra e
remuneracdo segundo as categorias de servigos; composicdo de BDI, cronograma fisico-
financeiro, composi¢cdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB),
orcamento estimativo; execucdo de levantamentos de quantitativo e de pesquisa de precos;
composigdes e especificacdes de servigos; memorial descritivo; caracteristicas e propriedades
dos materiais de construcdo; ensaios de caracterizacdo dos materiais; patologias da
construcBes; técnicas de restauragcdo e conservacao das construcdes; Instalagdes Prediais:
Dimensionamento de instalagdes hidro-sanitarias (levantamentos quantitativos e memorial
descritivo); Dimensionamento de instala¢des elétricas (levantamentos quantitativos e memorial
descritivo); interpretacdo de projetos e orcamentos de obras; Interpretacdo de Projetos
Estruturais de Concreto Armado: identificacdo das armaduras principais nos diversos
elementos estruturais de concreto armado; identificagdo e classificacdo dos aco para concreto
armado; identificacdo dos diametros das barras e fios para concreto armado; identificagdo e
classificacéo das classes de resisténcia dos concreto; identificagdo dos esforgos atuantes nas
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estruturas; comportamento, tipos e detalhes estruturais das lajes, vigas e pilares; fundacbes;
escadas e reservatorios.

Técnico Industrial em Eletromecénica: Leis de Ohm, Kirchoff. Associacdo de resistores,
capacitadores e indutores. Circuitos CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia, freqiiéncia,
fasores). Circuitos l6gicos (relés e portas I6gicas). Motores trifasicos de inducéo (circuitos de
comando, célculos de poténcia, etc.). Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo de
espiras contengdo, corrente e impedancias). Instrumentos de medicdo (amperimetro,
voltimetro, TP, TC, paquimetro, multiteste, etc.). Diodos e pontes retificadoras. lluminacéo
(célculos). Motores de CC (caracteristicas técnicas, manutencdo, ensaios). Normas de
seguranca.

Técnico Industrial em Eletronica: Leis de Ohm, Kirchoff. Teoremas de Norton e Thévenin.
Circuitos CC e CA. Diodos, transistores (caracteristicas e circuitos), Fet, Mosfet, SCR’s, IGBT.
Formas de onda. Amplificadores operacionais. Circuitos ldgicos (Flip Flops). Sistemas binarios,
decimais e hexadecimais. Transformadores: caracteristicas basicas (relacdo de espiras
contencdo, corrente e impedéancias). Normas de seguranca. Microprocessadores.

Técnico Industrial em Eletrotécnica: Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais
elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo;
Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico;
Acionamentos e controles elétricos; Instala¢des elétricas de alta e baixa tenséo; lluminacéo.

Técnico Industrial em Mecéanica: Estatica e resisténcia dos materiais (decomposi¢cdo de
forcas x-y, calculo de esforcos e reacoes, diagrama de momento, diagrama de esforgo cortante
- cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tragdo/
compressédo, ensaios de impacto, ensaios nao destrutivos, micrografia/macrografia dos acos,
diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e ndo ferrosos). Elementos de maquinas
(engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos). No¢6es sobre
motores de combustdo interna. Hidraulica. Pneumatica. Lubrificacdo de equipamentos. Solda.
Noc¢des sobre a organizacdo da manutencao.

Técnico Industrial em Quimica Industrial: Misturas - Separacdo de misturas; LigacOes
quimicas; Funcgdes inorganicas; Oxidacdo e reducdo - Balanceamento de equagbes por
oxidacdo e reducdo; Vidraria; Reagentes; Balangas; Tipos de reagdes inorgéanicas; Volume
molar dos gases - Equacdes de estado gas ideal; Solu¢Bes; Equilibrios quimicos - Equilibrio
ibnico da 4gua PH e POH; Conceitos de acidos de Bransted e Lewis; Eletroquimica — Pilhas e
Eletrélise; Determinagdo de formulas - minima percentual e molecular; Func¢des organicas;
Tipos de reagfes orgéanicas; Doencas transmissiveis pela dgua, ar e solo. Agravos a saude;
Tratamento da agua; Andlise qualitativa e quantitativa da agua. QUIMICA ORGANICA:
Principais funcdes organicas, Hidrocarbonetos, Alcoois e éteres, Aldeidos e cetonas, Acidos
carboxilicos, Esteres, aminas e amidas, Isomeria plana e espacial. QUIMICA GERAL E
INORGANICA: Tabela periddica. Propriedades periddicas. Fenémenos fisicos e quimicos.
Ligacdes quimicas. Reagbes quimicas. Estequiometria. Fungfes inorganicas: acidos; bases;
sais e Oxidos FISICO-QUIMICA: Solugdes: concentracdo de solugbes. Termoquimica. Cinética
e equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica Nuclear. ANALISE QUIMICA: Equilibrios acidos-
béasicos, Equilibrios de oxidacdo-reducdo, Medidas de volume de liquidos, Andlises por via-
seca, Analise gravimétrica, Andlise volumétrica, Volumetria de neutralizacdo, Volumetria de
precipitacdo, Permanganometria, Complexometria com EDTA.

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho: Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de
comunicacdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das
relacgbes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada.
Normalizacdo e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPlI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho
técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais. Legislacédo sobre
higiene e segurangca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA - Comissédo Interna de
Prevencao de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biologicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.
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Analista de Recursos Humanos: Direito Administrativo: Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos. Processo Administrativo Disciplinar (Lei n® 9.784/1999). Teoria geral do
ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. Administracdo de Recursos Humanos: O homem e a organizacéo: objetivos
individuais e organizacionais, clima organizacional, aprendizagem organizacional.
Administracdo de recursos humanos: visdo estratégica e operacional, politicas de RH e
técnicas de recrutamento e selecdo. Desenho de cargos, descricdo e analise de cargos.
Gestao por competéncias. Avaliacdo de desempenho: o que &, objetivos, métodos. Avaliacédo
de cargos, pesquisa salarial, formas de remuneracdo, beneficios e encargos sociais.
Treinamento e desenvolvimento: objetivos, impactos, processo, técnicas. Banco de dados e
sistema de informacdes de recursos humanos.

Analista de Sistemas: Sistemas de Computac¢ao: Hardware e Software. Hardware: definicéo,
constituicdo, componentes, caracteristicas, fun¢cdes e funcionamento dos computadores e
periféricos. Software: definicdo, tipos de software, fungbes e caracteristicas. Qualidade em
Software e Servicos na Area de Informatica: Padrdes de qualidade, Revisdes, Documentagio
de desenvolvimento e de Sistemas de Informacdo; Métodos de medicdo da qualidade e
reusabilidade, Normas e modelo de maturidade 1SO, CMM, PSP e SPICE. Processos do ciclo
de vida: fundamentais, apoio e organizacionais. Qualidade dos produtos de software. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de
dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de
Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de
Manipulacdo de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). Algebra relacional.
Projeto de banco de dados relacional. Transformacdo entre modelos: derivacdo do modelo
entidade-relacionamento para esquema relacional e engenharia reversa de modelos
relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizacdo de dados. Gerenciamento de
transagdes: fundamentos e aspectos de recuperagédo e integridade, controle de concorréncia e
indexacdo. Banco de Dados Distribuidos. Banco de Dados Oracle: SQL (DML/DDL) no
ORACLE, PL/SQL, Restricdes, Gatilhos, Procedimentos, Cursores e Tratamento de excecdes.
Engenharia de Software: Evolugdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de
especificacdo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboracdo do
projeto, validagdo e andlise de risco. Teste e medidas de software. Sistemas de Informagéo:
conceitos e tipologia (Sistema de Informacao Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Deciséo). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de
informacao utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas,
diagramas e notagfes da Andlise Estruturada, Engenharia da Informacgédo, Analise Essencial e
Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Ferramentas Case. Planejamento de
InformagOes e Planejamento de Informatica. Fundamentos, caracteristicas, metodologias e
desenvolvimento das tecnologias de Workflow, Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data
Mining. Administracéo de Informatica: fungbes da administracdo e fatores criticos de sucesso.
Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de
dados. Protocolos: 0 modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderegcamento IP, mascara
de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP), NetBEUI e
PPP. Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego, instalacéo,
topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Arquitetura de rede Ethernet.
Equipamento de redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragdo, instalacdo e
protocolos): repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranca de redes: fundamentos,
seguranca fisica e logica, firewall e DMZ. Proxy. Montagem e configuracdo de redes ponto e
cliente/servidor.Sistemas operacionais: Windows (98, NT 4.0 2000), Unix e Linux (distribuicdes
Conectiva e Had Hat). Geréncia de projetos: Estatisticas, Técnicas de controle, Projecdo de
custos, Métricas de sistema, de projeto, de implementacdo e de resultados. Algoritmos:
conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e
diagrama de Chapin, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selecéo e repeticao),
vetores e matrizes. Estrutura de dados: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas,
pilhas e arvores. Linguagens de programacéo: Java e Pascal.
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Arquiteto: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades,
adequacao, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do
solo.Servigos publicos. Atribuicdo dos poderes publicos. Preservacdo do meio ambiente natural
e construido. Estrutura urbana. Sistema viario. Projetos de urbanizacdo. Loteamentos. Nog6es
sobre: distribuicdo de agua, energia elétrica e esgoto sanitario. Nogdes sobre resisténcia dos
materiais. Técnica de materiais e constru¢cdes. Projeto arquitetbnico. A cidade como
arquitetura. A forma dos espacos. Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira.

Assistente Social: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-
politicos. O espaco ocupacional e as relagfes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigco
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodoldgicas do Servigco Social pos-reconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servigo
social e as diferentes estratégias de intervencgédo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade
como elemento da intervencgao profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracao de
planos, programas e projetos sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos,
teéricos e metodoldgicos do Servico Social; O Estado e a sociedade civil perante o Eca
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e a LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social).

Enfermeiro do Trabalho: Conteldo: Saude Publica e Saude do Trabalhador: Politica nacional
de salde; abordagem historico-filoséfica da relacdo saude e trabalho; o trabalho e o processo
salide e doenca; organizagdo do trabalho e o processo de trabalho; organizacdo da atencéo a
salde no trabalho e niveis de intervencdo; meio ambiente e saneamento; educacdo e
promocédo da salde no trabalho; Epidemiologia: Histéria natural doenca e niveis de prevencéo;
medidas em salde e doenca; epidemiologia descritiva e analitica; analise de dados
epidemiolégicos; vigilancia epidemioldgica e sanitaria; epidemiologia aplicada em salde do
trabalhador; Toxicologia Ocupacional: Substancias toxicas; meios de penetracdo e efeitos no
organismo; medidas de prevenc¢do e controle; Ergonomia: Conceito; ergonomia de concepcgéao
e de intervencgdo; anélise ergondmica do trabalho e sua aplicabilidade; legislagdo e normas em
ergonomia; Biosseguranga: riscos do trabalho em biotecnologia, ambientes hospitalares e
odontolégicos; identificagcdo de riscos - mapa de riscos; acidentes com material bioldgico;
medidas de prevencdo e controle; gestdo de residuos; Acidente do trabalho: Conceitos,
legislacdo, classificacdo, andlise; procedimentos; Doenca Profissionais: Classificagdo das
patologias segundo aparelhos ou sistemas; medidas de identificagdo, controle e prevencéo;
Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho: Lei no 6.514/77; normas regulamentadoras
aprovadas pela Portaria no 3.214/78; Enfermagem do trabalho: Estrutura e finalidade dos
servicos especializados em salde e seguranca no trabalho; aspectos éticos e legais do
exercicio da enfermagem; condicionantes da pratica de enfermagem do trabalho; competéncias
e atribuicbes da equipe de enfermagem do trabalho; planejamento e a¢gdes de enfermagem nos
servicos de atencdo a salde dos trabalhadores; integracdo da enfermagem do trabalho nos
programas de salde ocupacional; modelos tedricos de enfermagem aplicaveis a enfermagem
do trabalho; consulta de enfermagem na saude do trabalhador; Atendimento de enfermagem
em situagbes de emergéncia: Prioridades, principios cientificos e procedimentos de
enfermagem nos diferentes processos de agravos a saude do trabalhador.

Engenheiro Eletricista: Leis de Ohm, Kirchoff; Associacdo de resistores, capacitores e
indutores; Circuitos em CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia, frequéncia, fasores);
Circuitos légicos (relés e portas légicas); Motores trifasicos de indugao (circuitos de comando,
calculos de poténcia, etc); Transformadores; Instrumentos de medicdo (amperimetro,
voltimetro, TP, TC, multiteste, etc); lluminagdo (calculos); Motores de CC (caracteristicas
técnicas, manutencgédo, ensaios); Linhas de transmissdo de poténcia (CA e CC); Sistemas de
protegdo elétrica; Calculo de correntes de falta; Dispositivos de protegdo (fusiveis, disjuntor,
sensores diferenciais, sensores de corrente, etc); Filtros de harmoénicos; Fator de poténcia e
técnicas de correcdo; Conceitos de estatistica; Transformada de Laplace; Dispositivos
eletrénicos: Diodos, SCRs, IGBT, MOSFET; CLPs (funcdes e programacédo basica); Forcas
mecanicas eletromagneticamente induzidas.

Engenheiro Mecanico: Estatica e resisténcia dos materiais: dimensionamento de vigas e
eixos; esforcos de reagdo e cargas em mancais; diagramas de momentos fletores e torsores.
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Metalurgia: conceitos basicos da metalurgia do aco e ferro fundido; influéncia dos elementos de
liga e inclus@es; tratamentos térmicos — curvas TTT, tipos de tratamentos e finalidade; ensaios
de laboratério voltados a metalurgia. Elementos de maquina: dimensionamento basico de
engrenagens, roldanas, acoplamentos, rolamentos, parafusos etc; fixacdes por solda e rebites
voltados a fixacdo de elementos de maquinas. Tolerancias 1SO: ajustes livres, interferente,
incertos; conceitos de montagem de elementos de maquina. Eletricidade: no¢des de maquinas
elétricas (motores/geradores); nogdes de circuitos unifilares; resolugdo de circuitos basicos (lei
das malhas e lei dos nos). Mecéanica dos fluidos: estética dos fluidos; dindmica dos fluidos.
Hidraulica/Pneumatica: circuitos bésicos; elementos de circuitos. Ar atmosférico: conceitos
bésicos (pressédo, umidade relativa). Lubrificacdo: conceito sobre aditivos; principios de
lubrificacdo. Motores de combustdo interna: conceitos béasicos. Desenho Mecanico;
Instrumentos de medicdo; Ensaios ndo destrutivos e destrutivos. conceitos; aplicagcdes de
cada tipo. Nogdes de estatistica; No¢Oes basicas de cinematica

Engenheiro Eletrdnico: Etica e Legislagéo Profissional. Conhecimento de projeto de: Fontes.
Conversores. Controladores logicos. Retificadores. Banco de baterias. Eletrénica de poténcia.
Circuitos digitais e analdgicos. Microprocessadores. Automacdo de Sistemas Elétricos.
Manutencdo de instrumentos de medidas elétricas. Capacidade de leitura e interpretacdo de
documentacéo técnica na lingua inglesa.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Exercicio Profissional - Histérico e préatica atual da
Engenharia e Seguranca do Trabalho; conceitos e objetivos da Engenharia e Seguranca do
Trabalho; gestdo de servicos de Engenharia e Seguranca do Trabalho; administracédo aplicada
a Engenharia e Seguranca do Trabalho; geréncia de riscos; higiene no trabalho; especificacées
técnicas para contratos na area de Seguranca do Trabalho; saneamento ambiental. Legislacédo
pertinente e noc¢des gerais de direito - Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; acidente do
trabalho: definicbes e prevencgles; previdenciaria (acidentes, doencas do trabalho e
aposentadorias especiais); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; responsabilidade
civil e criminal, co-responsabilidade profissional e da empresa; Normas Regulamentadoras
(NR), aprovadas pela Portaria N° 3.214, de 08/06/78. Programas de Engenharia de Seguranca
- Controle e prevencao de riscos ambientais; treinamento de seguranca e saude do trabalho;
protecdo coletiva e individual;, aspectos técnicos e praticos de insalubridade e periculosidade;
aspectos técnicos em pericias de insalubridade e periculosidade; aspectos técnicos em
investigacdo e analise de acidentes do trabalho; causas de acidentes do trabalho; seguranca
do trabalho aplicada a maquinas e equipamentos; Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA; Comissdes Ergondmicas do Trabalho; Preven¢do e Controle de Riscos
Ambientais; protecdo e alarme contra incéndio e explosfes; estatistica em Engenharia e
Seguranca do Trabalho. Conhecimentos em Certificagdo de ISO 9000/9002.

Farmacéutico Bioquimico: Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no
Brasil - SUS na organizagdo das acdes e servicos profissionais. As politicas de salde no
Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas préaticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. A Organizagdo Juridica da Profissdo
Farmacéutica. Estrutura organizacional da farmacia hospitalar. Funcdes da farmacia
hospitalar. FungBes clinicas. Atencdo farmacéutica. Farméacia Clinica. Selegdo de
medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicio de medicamentos em
Farmacia Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar. Classificagdo dos
medicamentos. Formas farmacéuticas solidas: pos, granulados, cdapsulas. Formas
farmacéuticas liquidas: solucbes, solucbes extrativas vegetais. Solucdes oftalmicas.
Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica hospitalar.
Anvisa RDC nimero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 4.08.03.

Jornalista: Comunicacgéo e jornalismo; Modelos tedricos de comunicagdo e 0s processos de
significagdo; Articulagdo dos cédigos comunicacionais nas novas midias; As diversas formas
de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel
no mundoglobal; Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias;
Perfil da propaganda institucional e educativa; Técnicas basicas de redacdo publicitaria; O
profissional de imprensa e as novas tecnologias; As informacdes e a sua extensao: politica
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editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); 1.9) Reportagem - tipos; entrevista —
modalidades; Titulagdo; Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos,
tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas); O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e
siglas; uso correto dos verbos; Assessoria de imprensa; O papel do assessor nos 6rgéos
publicos e na iniciativa privada; Perfil do profissional: exigéncias; Levantamento de dados,
mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); Veiculos de
comunicacdo internos e externos (house organ, revista, newsletter); Desenvolvimento de
slogans e campanhas; Clipping, clipping eletronico; Produgédo de releases, comunicados e
notas oficiais.

Médico do Trabalho: Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. Organizacdo
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacdes 112/59 da
OIT - Convencéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 — PPRA; PPP
e suas regulamentagfes; Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacédo
saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas
por agentes fisicos; quimicos e biol6gicos. Doencas relacionadas aos sistemas
cardiovasculares; digestivo; enddécrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular;
respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringoloégico. Doencas infecciosas
ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -
Reabilitacdo profissional - mudangca de cargo/fungdo; Toxicologia ocupacional. Agentes
téxicos; exposicdes e vias de introducdo. Classificacdo das intoxicacdes - limites permissiveis
para agentes toxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia - cargas e solicitagcdes no trabalho -
formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibracdes intensas — iluminacdo; Saude
ambiental e repercussbes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acdes de
salde; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de
salde; planejamento; implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e
uso de drogas nas empresas; Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.°
3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.°
3.214/78; Laudo pericial e os processos trabalhistas - prote¢do do trabalhador; da mulher e do
menor; Vigilancia sanitaria - legislagcdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do
trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; aguas residuarias.
Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado
e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Saude do Trabalhador
no ambito do SUS. Vigilancia & Saide do Trabalhador; Investigacéo e analise dos acidentes de
trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencao.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas
epidemioldgicas; Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos toxicologicos e
sua prevengao.

Psicdlogo: Psicologia Organizacional e Institucional; Prevencdo, Salde Mental e Trabalho;
Politica de Saude Mental Publica; Dinamica de Grupo; Técnica de Entrevista; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicopatologia; Psicoterapia para Assisténcia Emocional.

Técnico em Gestdo Ambiental (Biologia) : Parametros para o funcionamento do SUS.
Diversidade da vida e saude: nocdes de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta
incidéncia e surtos epidemioldgicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos;
higiene e salde; doencas sexualmente transmissiveis; condicbes de salde do brasileiro.
Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte
através de membranas); citoplasma e nudcleo; sintese de macromoléculas, funcdo e
diferenciacdo celular; no¢cées de imunologia (anticorpos, vacinacdo, imunizacéo); nocfes de
Genética e reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas, c6digo genético, genoma;
acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos
aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de
inseminacdo. Clonagem e células—tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas:
Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; funcdes
vitais (nutricdo e digestao, respiracéo, circulacéo, excrecao, fungbes do sistema enddcrino e do
sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos 6rgéaos
e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substéncias organicas, enzimas,
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bioquimica da célula, vitaminas (doencas carenciais); metabolismo energético; doencas do
metabolismo; doencas do prion; noc¢des de farmacologia e terapéutica. Nocdes de ecologia.
Ecologia de populagbes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos
hidricos, conservacéo das bacias hidrogréficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica.

Técnico de Nivel Superior (Pedagogia): Fundamentos tedricos e filoséficos da educacédo no
Brasil: Educacdo e o0 pensamento social brasileiro; Producdo tedrica e filosofica
contemporéanea; Histéria da educacéo no Brasil: Instituicbes e Movimentos sociais; Educacéo e
diversidade social; O Estado Brasileiro e as diretrizes que orientam suas reformas; as reformas
educacionais brasileiras: contextualizagdo histérica; as reformas em curso nos sistemas
publicos da educacéo brasileira; Relacdes entre escola e sociedade. Pressupostos filosofico-
politicos para a préatica pedagégica. Planejamento escolar: dimenséao técnico-politica.

Técnico em Gestdo Ambiental (Sociologia): O campo da investigacdo sociolégica.
Paradigmas teoricos na pesquisa sociologica. As dimensdes micro e macro na investigacao
social. Alcances e limites da abordagem sociolégica e a interdisciplinaridade. Padrbes e
alcance das politicas sociais no Brasil: educacdo, saude e assisténcia social. Mudancas
contemporéaneas no modelo de desenvolvimento brasileiro e seus impactos sobre a dindmica
populacional, do emprego e da renda. Teorias sociais sobre a realidade brasileira.
Configuracdo da esfera publica e cidadania na sociedade contemporanea. Pesquisa social:
modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratérias, descritivas e
explicativas. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos béasicos constitutivos de um

projeto de pesquisa. A relagdo pesquisa e ética.

Arquivista: Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; O gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagnostico.
Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliacdo de documentos; Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e pratica; A teoria e pratica de arranjo em arquivos
permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho; O programa descritivo —
instrumentos de pesquisas — em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos
tedricos. Guias. Inventarios. Repertorio; As politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes
culturais e educativas; A legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; A microfiimagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; A automacao aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas; A preservacdo, a conservacdo e a restauracao de
documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Contador: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nocdes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacéo.
Relatdrios Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes Real x Orcado, Consolidacdo Periddica,
Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteldos,
Classificacdes e Critérios de Avaliacdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.
Variacdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e
Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio
Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e
Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas
Dobradas, Principios e Coroléarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituracdo. Registro de Operagfes. Depreciacdes, Amortizagbes e Provisdes. Balancete de
Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destinagdo do Crédito. Inventério:
Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos
Bens e demais Elementos do Patrimdnio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo
Orcamentario. Orcamento de Vendas, Producdo, Compras e Financeiro. DemonstracGes
Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboragéo. Balango Patrimonial.
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Andlise de Balangos: Nogfes Gerais:
Finalidades e aplicagcdes de analise; planejamento, andlise e controle; técnicas de analise;
métodos de analise. Andlise Econémica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de
terceiros; grau de imobilizagbes. Rentabilidade: formacdo do resultado; lucratividade;
rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; andlise de custos e receitas; taxas de
retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia
financeira; capital circulante liquido; freqiiéncia e tempo de rotagdo: estoques, duplicatas a
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receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos: analise de
origens e aplicagbes de recursos; analise das variagfes do capital circulante liquido, anélise
das variacdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de financiamento; Contabilidade
de Custos: Conceitos; Classificacdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-
primas; Custo da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacdo; Apropriacdo e
contabilizagdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos.
Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Aziendas publicas: conceito,
elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungbes. Organismo publico constitucional e
organizacdo administrativa. Administracdo das Aziendas Pulblicas e seus momentos:
organizacgédo, gestdo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle
interno e Controle externo da Administragdo Pudblica. A organizacdo dos servigos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6rgdo econdmico
estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro.
Patrimdnio das Aziendas Publicas. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimbénio das
aziendas, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patrimdnio permanentes.
Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das aziendas. Avaliagdo dos
componentes patrimoniais e suas limitagcdes. Critérios de avaliacdo e dispositivos legais. A
gestdo das aziendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos
acessoérios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis.
Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentario e extra-
orcamentéria. Despesa orcamentéria e despesa extra-orcamentaria. Classificagdo da receita e
da despesa. Fazes administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e
insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas. Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventérios. Preceitos legais. A escrituracéo e
suas limitacGes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das operacoes tipicas
das aziendas publicas nos sistemas orcamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As
operacdes de determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balancos
orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagfes, patrimoniais. Prestacéo
e julgamento de contas governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo
econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado.



