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Edital do Concurso Publico n® 003/2018

A Prefeitura Municipal de Caibaté e a Camara Municipal de Vereadores de Caibaté, Estado do Rio Grande do
Sul, torna publico que realizara por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo
37, inciso I, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de
inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de
Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, o salario
base, os requisitos minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

. i CARGA | REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO PUBLICO VAGAS Sﬁlgémo HORARIA Q INSCRIQAO
SEMANAL
Agente Administrativo CR R$ 1.701,57 35 Ensino Médio Completo (2° Grau) R$ 60,00
Motorista 04+CR | R$1.425,31 44 Ensino Fundamental Inc. CNH D R$ 40,00
Operador de Maquinas 02 R$ 1.425,31 44 Ensino Fundamental Inc. CNH C R$ 40,00
Servente 02 R$ 1.032,95 44 Alfabetizado R$ 40,00

Formacdo em Curso Superior de
Graduagéo Plena com Habilitacdo
Especifica; ou curso normal

Ensino Médio ; ” ~
superior, admitida com formacao

Professor Area 01 CR R$ 1.478,85 25 minima a obtida em Nivel Médio, na| R$ 80,00
Ensino Superio i | n
R$ 1.655,95 modalidade normal, para exercicio

da docéncia na Educagéo Infantil
e/ou series iniciais do Ensino
Fundamental

Professor Area 02

0 CR R$ 1.301,74 22 Nivel Superior Graduagdo em Letras | R$ 80,00
Portugués

Profess,o_r Area 02 CR R$ 1.301,74 22 Licenciatura em Matematica R$ 80,00
Matematica

Professor Area 02

or A CR R$ 1.301,74 22 Licenciatura em Educacéo Fisica R$ 80,00
Educacéao Fisica

Professor Area 02 CR R$ 1.301,74 22 Licenciatura em Histoéria R$ 80,00

Histdria
Professqr Area 02 CR R$ 1.301,74 29 Licenciatura em Geografia R$ 80,00
Geografia
PrE)fes_sor Area 02 CR R$ 1.301,74 22 Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas | R$ 80,00
Ciéncias
. Curso Superior em Enfermagem| R$ 80,00
Enfermeiro CR R$ 4.115,80 40 com Registro no COREN
- Curso Superior em Farméacia com
Farmacéutico CR R$ 4.115,80 40 Registro no CRF R$ 80,00
: : Formacdo em Servico Social e
Assistente Social CR R$ 4.115,80 40 Registro no Respectivo Conselho R$ 80,00
. Curso Superior em Fisioterapia com
Fisioterapeuta CR R$ 4.115,80 40 Registro no CREFITO R$ 80,00
- Curso Superior em Psicologia com
Psicdlogo CR R$ 2.194,02 20 Registro no CRP R$ 80,00
I[dade minima 21 anos, Curso
Médico CR R$ 11.098,25 40 Superior em Medicina com Registro| R$ 80,00
no CRM
Cirurgido Dentista 01 | R$4.115,80 a0 | Curso Superior em Odontologia com| oo a1 o

Registro no CRO
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Operério 03 R$ 1.060,98 44 Alfabetizado, Idade de 18 a 45 anos R$ 40,00
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem com
Enfermagem CR R$1.701,57 40 Registro no COREN R$ 60,00
Sec:ret:?trlo2 01 R$ 1.701,57 35 Ensino Médio Completo (2° Grau) R$ 60,00
Executivo

(1) CR (Cadastro de Reserva)
(2) Cargo de provimento da Camara Municipal de Vereadores

1.2 - A Prefeitura Municipal de Caibaté e a Camara Municipal de Vereadores de Caibaté estimam convocar,
durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do
quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Caibaté e a Camara Municipal de Vereadores de Caibaté poderdo, durante a
vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que
venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado
pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringa — PR — CEP
87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horéario de expediente: 09:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-
mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, Prova Préatica e Prova de
Titulos de carater classificatério e eliminatorio.

2.5 - As provas seréo realizadas na cidade de Caibaté - RS, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Caibaté - RS e Camara Municipal de Vereadores de Caibaté —RS e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia
Ltda. - ME.

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo no Mural da Prefeitura na Avenida
Padre Réus, 1582, Centro, Caibaté-RS, e da Camara Municipal de Vereadores de Caibaté-RS Diario Oficial do
Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br e nos sites www.caibate.rs.gov.br e
www.camaracaibate.rs.gov.br

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sao condig¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;


mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.caibate.rs.gov.br/
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3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1 deste Edital sédo essenciais para provimento
do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Caibaté — RS e Camara Municipal de Vereadores de Caibaté-RS.
No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderéa o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 31/05/2018 até o dia 29/06/2018 desde que efetue o pagamento até o dia 02/07/2018 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulério eletrbnico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinada o percentual de 5% das vagas a serem providas atraves
deste concurso publico, exceto para as fun¢des que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de
atribui¢cbes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados so serdo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo publico alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos nomeados,
a 202 vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°

3


http://www.institutoexcelenciapr.com.br,/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br./
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
http://www.institutoexcelenciapr.com.b/
mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br

. PREFEITURA MUNICIPAL E .
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAIBATE / RS | N St | -l: U t 0O

CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018 -PM E CM

do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, € na Sumula 377 do Superior Tribunal

de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardio do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacédo das provas.

5.5 - O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos isso, devera providenciar a documentacdo exigida
no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo |V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada
(AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos solicitados neste ltem 5.6, no
periodo de 31 de maio de 2018 a 29 de junho de 2018, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas,
60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.020-450, identificando no envelope: INSCRICAO PNE — CONCURSO
PUBLICO - Prefeitura Municipal de Caibaté - RS - Edital n® 002/2018.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo 1IV) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito
(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa vis@o) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - N&o cabera recurso contra decisédo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Caibaté — RS e
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Camara Municipal de Vereadores de Caibaté-RS.

5.16 - A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.
5.18 - ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢ges contidas neste edital.

6.3 - Nao serédo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - N&do havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 06/07/2018, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

7 - DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA |

7.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 003/2018 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes para Nivel Superior, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opcao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de Questdes e
Pontuacéo é o constante do Anexo Ill do referido Edital.

7.4 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 22/07/2018 no Municipio de Caibaté - RS, em
5
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locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova
Objetiva, no site www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Psicologo, Assistente
9h00 Social, Professor Area 01, Professor Area 02 (Portugués, Matematica, Educacédo Fisica,
Histoéria, Geografia e Ciéncias), Secretario Executivo

Agente Administrativo, Motorista, Operador de Maquinas, Servente, Operario, Técnico de

15h00 Enfermagem

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo, caneta esferogréfica azul
ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

8.1.1.1 — O candidato poderé ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.2 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.5 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N8o seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacdo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1- Ndo havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de Caibaté-
RS, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informag¢fes serdo divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira
responsabilidade pelalocomocéo, dentre outras despesas.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
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g) Fizer anotacdes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

h) Nao cumprir as instrucfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo deverda estar desligado e, em caso de
aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&do serd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas seré de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessério.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Puablico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), deverd levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - N&o seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

9 — DA PROVA DE TITULOS

9.1. Todos os candidatos concorrentes aos cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Assistente Social, Fisioterapeuta,
7
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Psicdlogo, Médico, Cirurgido Dentista e TODOS os Professores nos termos do edital,

terdo como periodo de envio dos titulos do dia 31 de maio de 2018 a 29 de junho de 2018, sendo todas as
copias obrigatoriamente autenticadas, assim como também devera enviar, em carater obrigatério, o Relatério de
Discriminacdo de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras, conforme ANEXO V, por
SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, identificando no envelope:

Prefeitura Municipal de Caibaté - RS
Ref.: Titulos
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

9.2. A fotocépia do comprovante de titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso nao
contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

9.3. Nao serao recebidos os titulos entregues apés o término horario previsto no item 5.1.

9.4. Para a avaliagcao de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores gradativos que
constam do quadro seguinte:

ESPECIFICAGOES

DO TiTULO QUANTIDADE VALOR
fft)Doutorad_o_ na| g, 5,00
area especifica

b)Mestrado na area

especifica 01 3,00
c)Especializacéo

(minimo 360 h/a) 01 2,00

9.5. Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e somente poderao ser pontuados uma Unica vez.

9.6. A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 10 pontos.

9.7. Na@o serd computada como titulo a habilitagdo especifica para o desenvolvimento das atividades especificas
de cada cargo/funcgéo.

9.8. Os titulos previstos nos itens 9.4. alineas “a”, “b” e “c” deverado ser da area de atuagéo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

9.9. O candidato que ndo entregar o comprovante de titulo no prazo, no horario e no local estipulados no presente
edital recebera nota 0 (zero) neste quesito.

9.10. A escolha do comprovante de titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o comprovante de titulo relacionado no formulario do Anexo V
encaminhado pelo candidato.

9.11. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e devem estar
acompanhados de traduc¢éo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

9.12. Entregue a relacao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese
ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos entregues apOs o prazo previsto em item 5.1 deste
Edital.

9.13. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

9.14. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo etc) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

9.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera eliminado do Processo
Seletivo.

9.16. Para os candidatos que se inscreverem para 2 (duas) areas de atuacao poderdo apresentar um Unico

envelope contendo a comprovacgéao de titulos para as 2 (duas) inscricdes.
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[ 10- DA PROVA PRATICA:

7.1- A Prova Prética (PPR) sera de carater eliminatdrio e classificatério.

7.2 - A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS e sera aplicada, na data provavel de 05 de agosto de 2018, em local a ser definido.
7.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita dos cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
Concurso Publico para prova pratica
MOTORISTA 04+ CR Classificados até o 40° Lugar
OPERADOR DE
] 2 lassifi té 040°L
MAQUINAS 0 Classificados até o 40° Lugar

7.4 - No dia da realizacé@o da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial de
identificacdo com foto original, conforme itens 7.9.1.1 e 7.9.2.1, no local indicado no Edital de Convocacdo para
realizacdo da prova prética.

7.5 - Nao serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.6 - O candidato que néo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo poder realizar a Prova
Pratica

7.7 - A Prova Pratica incidir4 sobre a demonstracéo préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

7.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-4 na seguinte forma:

7.9.1 - MOTORISTA:

7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

7.9.1.2 - N&o seréo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.9.1.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
7.9.1.4 — A prova de dire¢do veicular tera nota maxima de 100 (cem) pontos. Serdo apontadas as faltas
cometidas durante a realizagdo do exame pratico.

7.9.1.5 — Na apuracéo da pontuacéo, as faltas serdo consideradas pelo nUmero de vezes que ocorreram
multiplicadas pela sua respectiva pontuagéo.

7.9.1.6 — Do total de pontuagcdo méxima da prova serdo descontados os pontos relativos as faltas
cometidas durante o teste de direcao veicular.

7.9.1.7 - A pontuacdo total do candidato ser4d a somatdria dos pontos obtidos na prova de dire¢do veicular
aos pontos obtidos na vistoria veicular.

7.9.1.8 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo no tempo maximo de 20 ( vinte ) minutos.

Avaliagdo/Pontuagéo
Item Avaliado Atingiu Atingiu N&o Atingiu
Plenamente Parcialmente

1.Verificagdo preventiva da condicdo de 10,00 5,00 0,00
operacgéo e seguranca

2. Ligar e arrancar com segurancga 10,00 5,00 0,00
3. Operacéo durante o trajeto indicado 20,00 10,00 0,00
4. Estacionamento e operacdes finais 10,00 5,00 0,00
5. Zelo pela seguranca durante a operagéo 10,00 5,00 0,00
6. Realizagdo de tarefa propria ao cargo 30,00 15,00 0,00
7. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00
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7.9.2 — OPERADOR DE MAQUINAS

7.9.2.1 - Os candidatos deverdao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

7.9.2.2 - N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.9.2.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo n&o podera realizar a Prova Prética.
7.9.2.4 - O candidato deveré executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo no tempo méximo de 20
(vinte ) minutos:

Avaliagcdo/Pontuacéo
Item Avaliado Atingiu Atingiu N&o Atingiu
Plenamente Parcialmente

1.Verificacdo preventiva da condicdo de 10,00 5,00 0,00
operacao e seguranca

2. Ligar e arrancar com seguranca 10,00 5,00 0,00
3. Operacéo durante o trajeto indicado 20,00 10,00 0,00
4. Estacionamento e operacdes finais 10,00 5,00 0,00
5. Zelo pela seguranca durante a operagéo 10,00 5,00 0,00
6. Realizacdo de tarefa prépria ao cargo 30,00 15,00 0,00
7. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

7.9.3 - Seré considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Puablico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Caber4 interposigéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacdo preliminar apés Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um dnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) Unico recurso contemplando todas as questdes.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

. PREFEITURA MUNICIPAL E .
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAIBATE / RS | N St | -l: U t 0O

CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018 -PM E CM

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que

nado seja o previsto neste Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas seréao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo
dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - A convocacdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Caibaté
a da Camara Municipal de Vereadores de Caibaté —RS dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por
tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
Caibaté — RS e a Camara Municipal de Vereadores de Caibaté —RS convocard apenas o numero de aprovados
que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo puablica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas fungbes, para fins de
averiguacgdo de compatibilidade de horéarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovagao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragéo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaragdo de Qualificagdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
possuir; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Caibaté — RS e a Camara Municipal de Vereadores de
Caibaté —RS poderéo solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Caibaté - RS e Camara Municipal de Vereadores de Caibaté —RS e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢des sera
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
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Prefeitura do Municipio de Caibaté — RS e Camara Municipal de Vereadores de Caibaté —
RS, ap6s o resultado final.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informag0Oes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Instituto
Exceléncia Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Caibaté — RS, Camara Municipal de Vereadores de Caibaté —RS e o Instituto
Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este
Concurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Caibaté — RS e Camara Municipal de Vereadores
de Caibaté —RS, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado,
visando eventuais convocages, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizacéo.

12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1),
obedecendo sempre & ordem final de classificacéo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicbes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal de Vereadores a homologagédo do
resultadofinal.

Caibaté, 30 de maio de 2018.

AMAURI PIRES DA SILVA GILSE CARME DA SILVA ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar programas de Bem Estar Social, promover a sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugédo de problemas sociais,realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispenséarios e hospitais; acompanhar o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre situacdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo e encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de semindarios para estudo e diagnésticos dos casos e orientar os pais em
grupo e individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias;
orientar, na selecdo socioecondémica para a concessdo de bolsas de estudos e ingresso nas colbnias de férias;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;
orientar investigag6es sobre situagbes moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas;
manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de crian¢as abandonadas a asilos;
fazer levantamento socioecondmico com visitas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia
a condenados por delito ou contravenc¢édo, bem como as suas familias; promover a reintegracdo dos condenados
as suas familias e na

Sociedades; executar tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regido maxilofacial e preceder a odontologia profilatica,
populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento
integral, no ambito da atencéo basica para a populacdo adstrita em todas as fases do ciclo de vida (crianga,
adolescentes, adulto e idoso); encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagbes ha
conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agfes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a sadde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar ag6es coletivas voltadas
para promogéao e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢bes educativas e preventivas em saude
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo demais servidores auxiliares, e executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitéarios de Saude, bem
como assistindo as pessoas que necessitam de atengéo

de enfermagem; Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia béasica de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso;
realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; planejar e avaliar as acfes
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde, Técnicas e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas do desempenho de suas fung¢des junto ao servico de saude; oportunizar 0s
contatos com os usudrios da saude publica, visando promover as acdes da Estratégia de Saude da Familia e
abordar os aspectos de educacgédo sanitaria;, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacfes, observadas as disposi¢cdes legais da profissao; realizar exames preventivos, clinicos, na
forma das disposi¢des legais; realizar o pronto atendimento dos pacientes, priorizando as situacdes de urgéncia e
emergéncia; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir
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de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,

enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e
planejamento das acbes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF);
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as ac6es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo
e executar outras atividades afins.

FARMACEUTICO

Aviar e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; manter registro permanente de estoque de
medicamentos; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir,
guardar e distribuir medicamentos e abastecimentos entregues a farmacia; ter custddia de drogas tbxicas e
narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar a vigilancia sanitaria; orientar pacientes quanto ao uso de medicamentos; exercer as faculdades de
responsabilidade técnica da farmacia publica; efetuar analises clinicas ou outras; coordenar e executar as agdes
de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, conforme atribuicdes municipais decorrentes da adesdo a
gestdo municipal de salde; cadastrar, licenciar e inspecionar estabelecimentos comerciais e distribuidoras de
medicamentos, autuar estabelecimentos em situacdo irregular, coletar amostras, executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos relativos a utilizacdo de
métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitacéo do individuo.
executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo método fisiatra e sob a supervisdo deste com a
finalidade de auxiliar na restauracdo da capacidade fisica diminuida por doencas ou lesfes. A execucédo
compreende a efetivagdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentacdo de paciente,
manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios. Executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo
meétodo fisiatra sob a supervisdo deste com a finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade fisica do
paciente. Esses métodos sdo executados em pacientes com lesBes muscolo-6steo-articulares em fase de
recuperacao ou pacientes pneumoldgicos que necessitem terapia fisica, juntamente com outra forma de terapia.
Estes servigos serdo executados em hospitais, unidades, ambulatérios e secc¢des préprias. Informar ao médico e
solicitar orientacdo sobre qualguer manifestacdo que se acrescente ao quadro inicial sobre a evolucdo
eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer aspecto que nao se inclua na sua competéncia. Participar de
reunibes de equipe relatando o tratamento executado e a evolucdo observada. Dar assessoria a questbes
relativas & sua competéncia. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Prestar assisténcia médica-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.Examinar o
paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer diagndstico nos
ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos
de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necesséria; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de
motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e geréncia dos servigos de
saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salide como para pacientes e outras
pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacéo profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencgas, operacdes, causas de morte e demais
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situagfes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes

provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; realizar consultas,
atendimentos e/ou procedimentos nas Unidades de Saude da Familia e, quando necesséario, a domicilio, hospitais
ou demais espagos comunitarios; contribuir e participar das atividades relacionadas aos Programas de Agentes
Comunitarias de Salde e da Estratégia de Salde da Familia, coordenando esta equipe, quando designado; fazer
a inspecao oficial de saude dos Servidores, de forma individual ou em junta médica oficial, quando requisitado;
trabalhar em regime de plantdo noturno, dias feriados e finais de semana, quando escalado, em Unidades de
Saude ou hospitais conveniados; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissao.

PROFESSOR

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de Planejamento das atividades da escola; organizar as
operacles inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.Planejar e executar o trabalho docente ; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra - classe; coordenar area
de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
classe; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Executar atividades nos campo de psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional e da clinica
psicolbgica.Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condi¢cdes pessoais do
servidor; proceder analise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessérios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamento, moral, motivagao,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em rela¢gdes humanas;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
fazer exames se selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como teste de inteligéncia e personalidade, observagdes
de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses
trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado & discussao e seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacéo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme a necessidade do
individuo; manter atualizado o prontuéario de cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais
e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicacdo das Leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdo de motivos, projetos de Lei, minutas de Decretos
e outros; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrdnicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir e zelar pela condugéo de veiculos automotores em geral;
conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagcao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar - se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
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verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos

pneus; executar tarefas afins, e, encarregar-se do carregamento dos veiculos, de cargas leves e ndo penosas;
zelar, manter e providenciar as prefeitas condi¢cdes de trafegabilidade do veiculo, no que tange a lavagem, limpeza
interna e conservacgéao do veiculo ao qual o Servidor estiver subordinado ou utilizando.

SERVENTE

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocado ou arrumacao de méveis e utensilios;fazer o
servico de faxina em geral; remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de
roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa,; coletar lixo dos
depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; preparar
merenda e outros alimentos para criancas de creche e escolares; executar tarefas afins.

OPERARIO

Realizar trabalhos bracais;Conduzir ao trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo e colocacédo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confeccao e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador
de grama, maquina de fabricar telas de arame e similares; acender forja; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas, lavar, lubrificar, abastecer veiculos e motores de qualquer natureza, bem como limpeza de
pecas e oficinas; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas;
auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubacdo, pulverizagdo, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas, zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavrar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; zelar pela limpeza de sanitarios, auxiliar em tarefas de construcao, calgamento e pavimentos em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais, sob sua supervisdo; auxiliar na fabricacdo de
tijolos, lajotas e pedra brita; executar tarefas afim, e, montar, ajustar, instalar e reparar, tubulacdes, condutos,
encanamentos, redes de agua e redes sanitarias; exercer vigilancia em logradouros publicos municipais quando
solicitado.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;
operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede e de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacgdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel, cuidar da limpeza e conservagéo de
maquinas, zelando pelo seu bom desempenho e funcionamento; ajustar correias transportadoras a pilha pulméao
do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver acbes de técnico em enfermagem em unidades de saude e a domicilio;
Desenvolver acdes de identificacdo das familias de risco, contribuir com visitas domiciliares, acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando garantir uma melhor monitoria
de suas condi¢cBes de saude, executar, segundo qualificacéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria
e epidemiolégica nas &reas de atenc¢do a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como
no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crbnico-degenerativas e infecto-contagiosas, exercer outras
tarefas afins, participar das atividades pertinentes em unidades de salde do municipio e/ou a domicilio, fazer
relatério de atividades e demais pertinentes.
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CARGO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

SECRETARIO EXECUTIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis e normas administrativas, redigir
expedientes administrativos, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;Examinar e informar
processos, redigir informacdes,redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, projetos
de resolucao, decretos, portarias e editais, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes,
exposicées de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros: realizar ou orientar coletas de precos e
materiais que possam ser adquiridas sem o processo de licitagdo, efetuar ou orientar o recebimento e conferéncia
dos mesmos: fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais, consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados através de terminais eletronicos: proceder a
classificacéo, separacéo e distribuicdo de expediente: obter informacdes e fornecé-las aos interessados, proceder
a conferéncia: secretariar reunides e lavrar atas, operar com maquinas de escrever e computadores; auxiliar as
ComissBes Regimentais, auxiliar no lancamento de dados legais em sistemas do Tribunal de Contas; participar de
comissfes de sindicancia e inquérito, licitacdes, e executar outras tarefas afins do processo Legislativo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:
1. Interpretacdo de diversos tipos de textos.

2. Denotativo e conotativo.

3. Efeitos de sentido dos sinais de pontuacéo.

4. Géneros textuais.

5. Separacéo silabica.

6. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia.
7. Classe de palavras.

8. Grafia das palavras.

9. conjugacao verbal.

10. Regras de acentuagéo

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionéario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacdo.com.br

MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

. Nimeros Naturais.

. Operactes Fundamentais.

. NUmeros Fracionarios.

. Nimeros Decimais.

. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucéo de situacfes problemas.
. NUmeros inteiros: operacfes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operag@es e propriedades.
. Raz&o e proporgdo Sucessor e Antecessor.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

10. Potenciacéo e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Equacéo do 1°.

13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas.

15. Resolucéo de situacdes problema.

OCO~NOUITA WNPE

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro).

3. Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica.

4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.

5. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO

1. Lei Orgénica do Municipio

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal n® 1.997/2006 e alteracées;
3.Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio —Lei Municipal n® 1998/2006 e
alteracdes.
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CONHECIMENTO GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1. Nogdes gerais sobre Cultura, e Turismo, bem como, a vida econdmica, social, esportiva, politica, tecnologica,
relagBes exteriores, seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculac8es historico-geograficas em nivel nacional e internacional.

2. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade Contemporanea.
3. Desenvolvimento urbano brasileiro.

4. Questdes relacionadas a, Educacédo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televiséo, educacao, salude, esporte, gastronomia...)Religido, Histéria e Geografia ( Cidade de Caibaté- RS,
Estado de RS, Brasil e Mundo).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de Sé&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
3. Sites para estudo do contetido

www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.gl.globo.com, www.terra.com.br, http://zh.clicrbs.com.br/rs/ etc.

ENSINO MEDIO (EXCETO CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO)

LINGUA PORTUGUESA ENSINO MEDIO:

1. Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
2. Figuras de linguagens.

3. Poesia, rimas, estrofes, versos.

4. Palavras e constru¢cdes de sentido.

5. Denotativo e conotativo.

6. Géneros textuais e suas caracteristicas.

7. Ortografia.

8. Tempo e modo verbal e a suas constru¢des de sentido.

9. Substantivo, adjetivo, pronome e suas diferentes funcdes dentro do contexto.
10. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br:

MATEMATICA ENSINO MEDIO:

1. Conjuntos: Determina¢do de conjuntos.

2. OperagBes com conjuntos (unido, interseccao, diferenca ecomplementar).

3. Sistemas de Numerag&o.

4. Nomeros Naturais: Conceito. Opera¢gBes com numeros naturais (adi¢cao, subtracdo, multiplicacéo, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada).

5. Problemas de contagem.

6. Expressdes numéricas com nimeros naturais.

7. Mlltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
8. NUimeros primos: Decomposigao em fatores primos.

9. Problemas envolvendo nimeros naturais.

10. Numeros Inteiros: Conceito.

11. OperacBes com numeros inteiros (adi¢cao, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e raiz quadrada).
12. Expressfes numéricas com ndmeros inteiros.

13. Problemas envolvendo ndmeros inteiros.

14. Numeros Racionais: Conceito.
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15. Fragdes e numeros decimais.

16. Dizimas periddicas simples e compostas, equivaléncia, ordenagao, comparacao.

17. Operacgbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e raiz quadrada).

18. Expressfes numéricas com numeros racionais.

19. Problemas envolvendo ndmeros racionais.

20. Nameros Irracionais.

21. Numeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes (adi¢cao, subtracédo, multiplicacao, divisao,
potenciacédo e raiz quadrada)

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica.

2. IEZZI, Gelson. Matematica 5% a 82 série.

3. Dolce Oswaldo, Machado Antbnio - SP. Atual.

4. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica —
Teoria e Aplicagao 5% a 82 série. Edicao renovada. Editora FTD. SP.

5. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO

1. Lei Organica do Municipio

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal n® 1.997/2006 e alteracdes;
3.Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio —Lei Municipal n°® 1998/2006 e
alteracoes.

CONHECIMENTO GERAIS ENSINO MEDIO

1. Nocgbes gerais sobre Cultura, e Turismo, bem como, a vida econdmica, social, esportiva, politica, tecnoldgica,
relacbes exteriores, seguranga, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculag6es historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.

2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade Contemporanea.
3. Desenvolvimento urbano brasileiro.

4. Questdes relacionadas a, Educacgédo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacgéo, saude, esporte, gastronomia...)Religido, Histdéria e Geografia ( Cidade de Caibaté- RS,
Estado de RS, Brasil e Mundo).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
3. Sites para estudo do conteudo

www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.gl.globo.com, www.terra.com.br, http://zh.clicrbs.com.br/rs/ etc.

ENSINO MEDIO - CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO

LINGUA PORTUGUESA ENSINO MEDIO:

1. Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
2. Figuras de linguagens.

3. Poesia, rimas, estrofes, versos.

4. Palavras e constru¢cdes de sentido.

5. Denotativo e conotativo.

6. Géneros textuais e suas caracteristicas.

7. Ortografia.

8. Tempo e modo verbal e a suas constru¢des de sentido.

9. Substantivo, adjetivo, pronome e suas diferentes fun¢des dentro do contexto.
10. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).
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4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).
5. Sites para estudo do conteddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagédo.com.br:

MATEMATICA ENSINO MEDIO:

1. Conjuntos: Determinac¢do de conjuntos.

2. OperacgBes com conjuntos (unido, interseccao, diferenca ecomplementar).

3. Sistemas de Numeracao.

4. Nameros Naturais: Conceito. Opera¢cdes com ndmeros naturais (adi¢cao, subtracdo, multiplicacéo, divisao,
potenciagéo e raiz quadrada).

5. Problemas de contagem.

6. Expressdes numéricas com nlmeros naturais.

7. Mlltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragéo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
8. Numeros primos: Decomposi¢do em fatores primos.

9. Problemas envolvendo nimeros naturais.

10. Numeros Inteiros: Conceito.

11. Operagdes com numeros inteiros (adicdo, subtragcdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacéo e raiz quadrada).
12. Expressdes numéricas com ndimeros inteiros.

13. Problemas envolvendo ndmeros inteiros.

14. Numeros Racionais: Conceito.

15. FragBes e numeros decimais.

16. Dizimas periédicas simples e compostas, equivaléncia, ordenacdo, comparagao.

17. Operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada).

18. Expressfes numéricas com ndmeros racionais.

19. Problemas envolvendo nimeros racionais.

20. NUmeros Irracionais.

21. Nameros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacgdo e raiz quadrada)

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica.

2. IEZZI, Gelson. Matemética 52 a 82 série.

3. Dolce Oswaldo, Machado Antbnio - SP. Atual.

4. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica —
Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série. Edi¢do renovada. Editora FTD. SP.

5. IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO

1. Lei Organica do Municipio

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal n® 1.997/2006 e alteracdes;
3.Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio —Lei Municipal n°® 1998/2006 e
alteracdes.

4. Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Caibaté.

CONHECIMENTO GERAIS ENSINO MEDIO

1. Nocgbes gerais sobre Cultura, e Turismo, bem como, a vida econémica, social, esportiva, politica, tecnolégica,
relagBes exteriores, seguranga, meio ambiente e ecologia com as diversas &reas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculag8es historico-geograficas em nivel nacional e internacional.

2. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos ha sociedade Contemporanea.
3. Desenvolvimento urbano brasileiro.

4. Questdes relacionadas a, Educagédo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educagéo, saude, esporte, gastronomia...)Religido, Histdéria e Geografia ( Cidade de Caibaté- RS,
Estado de RS, Brasil e Mundo).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
3. Sites para estudo do conteudo

www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
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www.g1.globo.com, www.terra.com.br, http://zh.clicrbs.com.br/rs/ etc.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR:

1. Interpretacédo de texto

. Norma culta e variantes.

. Coesdo e coeréncia

. Denotacéo e conotacao.

. Figuras de linguagem

. Vicios de linguagem.

. Polissemia, sinonimia e antonimia.

. Homonimia e paronimia.

. Fonética e fonologia: ortografia; acentuacao grafica; crase.

10. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes.

11. Sintaxe: pontuagéo; regéncia verbal e nominal; colocagdo pronominal.
12. Estilos de época na Literatura, do século XIX aos dias atuais;
13. Poesia e prosa modernas no Brasil.

O©CO~NOOITAWN

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009

2. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2013.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica,
2008.

4. GARCIA, Othon M. Comunicagéo em prosa moderna. 26. ed. Rio de Janeiro, 2006.

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR:

1. Nimeros inteiros: operacfes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.

. Raz&o e proporcéo.

. Porcentagem

. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos.

. Conjuntos: nocdes basicas, operagfes; conjuntos numéricos; intervalos.

. Funcdes.

. Potenciacéo.

10. Sequéncias e padrdes; progressfes aritméticas e geométricas: termos gerais, soma de termos.

11. Andlise combinatdria: contagem, fatorial, permutagées, arranjo, combinac&o; binémio de Newton.

12. Probabilidade.

13. Matemética financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto.

14. Estatistica: distribuicdo de frequéncias, graficos, histograma, poligono de frequéncias, frequéncia relativa e
probabilidade.

15. Medidas estatisticas: média, moda, mediana, variancia, desvio padréo.

16. Geometria plana: ponto, reta, posi¢cao relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; area de triangulos.
17. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de sequéncias e padrées Compreensédo de estruturas légicas. Deducao.
Concluséo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

OCO~NOUITAWN

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001).

2. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edi¢éo, 2013).

3. Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier. Légica de Argumentacao -
GyorgyLaszloGyuricsa, Yalis Editora.

4. |EZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matemética e realidade. Atual Editora.

5. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO

1. Lei Orgéanica do Municipio

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal n® 1.997/2006 e alteracdes;
3.Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio —Lei Municipal n°® 1998/2006 e
alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FARMACEUTICO:

1. Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagao
guimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pés-sinapticos, interacéo droga receptor, mensageiro
secundario.

2. Farmacocinética: via de administracédo de drogas, absorgédo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicao, biotransformacao, excrecao.

3. Farmacodinamica: mecanismo de acéo das drogas, interacao drogareceptor, relacdo dose-efeito, sinergismo,
tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatoérios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos.
Antineoplésicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados
nas afec¢Bes do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitérias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibitticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagdes farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento.

10. Andlise Farmacéutica.

11. Célculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢cdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxireducao, precipitagdo e complexacao.

14. Preparac¢bes Farmacéuticas e suas Elaboragdes.

15. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagéo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracédo.

16. Vigilancia Sanitaria: Legislacdes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de
dispensacao e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA::

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmaécia;

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude,
Brasilia, 1990;

4. BRASIL. Ministério da Saulde. Plano de reorganizagéo da atencao a hipertensdo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n.
215-E, p.18;

6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Grafica e Editora Ltda, 2000;

7. CHAVES, A. Estudios de utilizacion de medicamentos: aplicaciones. In. BERMUDEZ, JAZ;

8. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004, 1074p; GRAHAME-SMITH &
ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara Koogan, 2004, 640p;

9. HEPLER, CD; STRAND, LM. Opportunities and Responsibilities in Pharmaceutical Care.Am. J Hosp Pharma.,
[S.1], v. 47, p. 500-43, 1990;

10. OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais. Rio de
Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

11. ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencéo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério
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2001- 2002. Brasilia, Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

12. ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atengdo Farmacéutica: Proposta.
Brasilia, Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

13. PANDIT, NK. Introdugéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;

14. PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

15. ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — consideracdes técnicas sobre coleta e
analise de dados. Epidemiologia e Servicos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004.

FISIOTERAPEUTA:

1. Histologia do sistema respiratorio.

2. Embriologia — Crescimento e desenvolvimento pulmonar. Anatomia: Ossos, musculos, inervacgéo,
vascularizacdo da caixa toracica.

3. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. Mediastino.

4. Diferencas anatémicas da crianca.

5. Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma.

6. Fisiologia do sistema respiratdrio (adulto e crian¢a): Ventilagdo. Difuséo, perfusao, circula¢do pulmonar, relacdo
ventilag&o/perfuséo.

7. Controle da respiracao. Transporte do O2 e do CO2. Mecanica pulmonar. Fung8es néo respiratorias dos
pulmdes.

8. Diferencas fisiologicas da crianca. Semiologia adulto neonatal e pediétrica.

9. Manifestagdes clinicas (primarias e secundarias). Inspecado. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria.

10. Fisiopatologia das doencgas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulm&o.

11. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratéria adulto e crianca.

12. Padrdes respiratdrios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatorias.

13. Postura de drenagem. Tosse/Huffing. Aspiragdo. Cinesioterapia. Espirdmetro de incentivo. Treinador muscular.
Flutter. RPPl. EPAP/CPAP/BIPAP.

14. Nogoes de radiologia adulto e crianga (t6rax/pulmdes).

15. Oxigenioterapia e técnicas inalatdrias. Hood e cateter nasal. Utilizacao de oxido nitrosos inalatério.
Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adulto e crianca). Bronquiectasia. Pneumonias (adulto e crianca).
Abscesso pulmonar. Tuberculose. Neoplasias. Doencas da pleura: Derrame pleural. Pneumotdérax. Atelectasia.
Doencas ocupacionais. Fibrose pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Congestéo pulmonar. Edema agudo de
pulmao. Sindrome do desconforto respiratério agudo (doenca da membrana hialina).

16. Doencas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesofagico. Insuficiéncia respiratdria aguda. Sindrome
de aspiracdo do mecdnio. Hipertensdo pulmonar. Apnéia da prematuridade. Taquipnéia transitéria do recém-
nascido. Displasia bronco pulmonar. Via aérea artificial — Indicacéo, tipos, cuidados com a via aérea artificial,
extubacgédo, complicagbes (adulto e crianca). Ventilagdo mecénica.

17. Fase inspiratéria, fase expiratéria, modos ventilatorios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilagao.
Ventilagdo mecéanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizacéo respiratoria durante a ventilagdo
mecanica — indice de oxigenagdo, mecanica do sistema respiratério (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca).
Desmame da ventilacdo mecéanica — Formas de desmame, monitorizacdo. Ventilagdo néo invasiva. Insuficiéncia
respiratoria.

18. Fisioterapia respiratéria no pré e pds operatério de: Cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias.
Cirurgias neuroldgicas. Efeitos hemodindmicos da ventilagdo mecéanica. Estimulagédo sensério motora.

19. Saude Publica: Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil. Organiza¢&o e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéao local de salde. Politica Nacional de Humanizacao.
Sistema Unico de Salde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Ateng&o Béasica no SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de salude da familia no Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA::

1. MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 22 ed.SP, 1993.

. GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 292 ed., 1977.

. HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

. TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicacéo., Editora Manole., 42 ed., 1991.
. COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Béasica. Editora Sarvier, SP., 1972

. HALL, S. Biomecénica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

. DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 32 ed., 1996.

. DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediatrica., Livraria Editora Santos.

. SANVITO, W.L., Sindromes Neurolégicas., Editora Manole., 1997.
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10. BOBATH, K., Uma base Fisiologica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora
Manole, 1979.

11. WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratéria., Colina Editora., RJ., 1984.

12. BETHEELEM, N., Pneumologia., 32 ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

13. WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

14. WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratéria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

15. BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

16. SCHWARTZMAN, José Saloméo. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.
17. SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.

PROFESSOR AREA 02 CIENCIAS:

1. Ar: Composicéo; Propriedades e respectivas Aplicagdes.

2. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica (variagdes da pressao atmosférica, medida da pressao
atmosférica, formacéo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Salde. Preservacao do ar.

3. Agua: Composicéo. Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formac&o da
Agua na Natureza. Agua e Satde. Saneamento Béasico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas).
Composicgéo; Tipos; Funcao; O Solo e a nossa Saude.

4. Virus: Estrutura. Reproducéo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes.

5. Ecologia. Caracteristicas das Células. Caracteres morfofisioldgicos.

6. Evolucéo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia.

7. Seres vivos e adaptacdo. Sele¢do natural/Mutacéo: categorias de Classificacdo. Nomenclatura cientifica basica
de classificacdo dos seres vivos.

8. Animais: Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes.

9. Estudo dos Poriferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducéo e
importancia do estudo).

10. Estudo dos Platelmintos, Nematelmintos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisioldgicos, reproducédo e importancia do estudo).

11. Estudo dos Moluscos (classificacéo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducédo e importancia do estudo).

12. Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia,
caracteres bésicos morfofisioldgicos, reproducéo e importancia do estudo.

13. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e
caracteristicas da célula vegetal).

14. Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia).

15. Bridfitas e Pteriddéfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade).
16. Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia.

17. Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente).

18. Corpo humano: tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcéo.

19. Sistemas digestivo, respiratdrio, circulatério, nervoso e reprodutor: composi¢ao (6rgao) e principais
considerag¢des funcionais destes sistemas.

20, Materiais: modelo de particulas, propriedades, usos e transformacdes. Rea¢bes quimicas.

21. Movimento, velocidade e aceleragéo de corpos. Eletricidade: fenbmenos elétricos, geracdo de energia elétrica,
prevencao de acidentes envolvendo eletricidade.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1, Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Béasica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

2. EDUCACAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 1 - Introdug&o aos PCNs. Volume 4 -
Ciéncias Naturais. Volume 10 - Temas Transversais (MEC/SEF, 1998). (http://portal.mec.gov.br).

3. AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Fundamentos da Biologia Moderna (Moderna, 2006).
4. ARAUJO, Marcos. Quimica Completa (FTD, 1997).

5. GOWDAK, Demétrio; MATTOS Neide S. de. Biologia (FTD, 2010).

Almanaque Abril 2015— Contetido de Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente (Ed. Abril, 2015).
6. CARVALHO, A. M. Ciéncias no Ensino fundamental: o conhecimento fisico. Sdo Paulo: Scipione.

- CARVALHO, A.; SALLES, F. GUIMARAES, M. (Org.). Adolescéncia. Belo Horizonte: Editora da UFMG. -
CENTRO DE REFER NCIAS VIRTUAL DO PROFESSOR. Disponivel em: . Acesso em: 06 out. 2017. -. -
DEPARTAMENTO DE ASTRONOMIA DA UFRGS. Disponivel em: . Acesso em: 10 ago. 2015. -

25


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

. PREFEITURA MUNICIPAL E .
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAIBATE / RS | N St | -l: U t 0O

CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018 -PM E CM

EICHHORN, S. E.; EVERT, R F.; RAVEN, P. H. Biologia vegetal. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan. -

FROTA-PESSOA. O. Os caminhos da vida. v. |, Il e lll. S,,0 Paulo: Scipione. - HEWITT, P. Fisica conceitual. Porto
Alegre: Bookman. -

LIMA, M. E. C. C.; BRAGA, S. A. M,; AGUIAR UNIOR, O. Aprender ciéncias: um mundo de materiais. Belo
Horizonte: Editora da UFMG. Livro do aluno e do professor. -

PROFESSOR AREA 02 GEOGRAFIA:

1. Objetos de estudo e Geografia;

2. Conceitos e categorias basicas da interpretacao geografica;

3. Métodos e interpretacdo geografica.

4. Historia do pensamento geografico: As correntes da producao cientifica na produgéo geografica; As correntes
do pensamento na producao geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica.

5. Didética do ensino de Geografia.

6. Diretrizes e parametros curriculares do Ensino de Geografia.

7. A organizacao e a representacdo do espaco: A organizacdo do espaco geografico no capitalismo e no
socialismo, a nova ordem mundial e a globalizag&o.

8. O espacgo natural e o espaco modificado pela humanidade.

9. Espac¢o mundial da producéo no Brasil e no mundo.

10. O comércio, as comunicacdes e os transportes no Brasil e no mundo.

11. Dindmica populacional e urbanizag&o no Brasil e no mundo.

12. A producgéo do espago geogréfico, as regides brasileiras e o Brasil em um mundo globalizado.

13. A questdo ambiental no Brasil e no mundo e os ecossistemas naturais.

14. A organizagdo do espaco da producéo e da circulacdo no Brasil e no mundo.

15. Os paises, continentes e organiza¢gfes supranacionais.

16. Os grandes conjuntos climato-botanicos.

17. O quadro geomorfol6gico da Terra. Caracteristicas dos povos e paises da Terra.

18. O globo em mapas: aspectos politicos, fisicos e sociais.

19. O Brasil em mapas: divisao politica, aspectos fisicos, sociais e econémicos.

20. A formacao do mundo atual — Geopolitica e Economia: a Geografia e as guerras mundiais, a geopolitica na
Guerra Fria, a economia mundial e a globaliza¢&o, o Brasil no mundo globalizado, a geopolitica no mundo atual.
21. Espaco, producéo e tecnologia: industria e transformagdes no espaco geografico, industria e globalizacéo, a
industria no Brasil, tendéncias da agricultura mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido, o espaco
agréario no mundo subdesenvolvido e no Brasil.

22. Energia — Geopolitica e Economia: a infraestrutura energética no mundo, as fontes alternativas e a energia no
Brasil.

23. Espaco e sociedade: crescimento populacional no mundo e no Brasil, economia e sociedade, povos em
movimento, etnia e modernidade no mundo e no Brasil, conflitos étnico-nacionalistas e separatismo.

24. Espaco geogréfico e urbanizagdo: a urbanizagdo mundial, urbanizagdo no Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Projeto Arariba: geografia / organizadora Editora Moderna; obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida
pela Editora Moderna; editor responsavel Fernando Carlo Vedovate. — 3. ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2010.

2. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia? 2° ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.

3. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995.

4. BRASIL. Secretaria de Educa¢cdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: geografia / Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/

5. SEF, 1998. 156 p. Disponivel emhttp://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/geografia.pdf. Outras publicacBes que
abranjam o programa proposto

6. Resolugao CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgédo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

7. Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf). MINISTERIO DA EDUCACAO.

8. Pardmetros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 11 ntroducdo aos PCNs. Volume 5 - Geografia. Volume 10
- Temas Transversais. MEC/SEF, 1998. (http://portal.mec.gov.br).

9. LUCCI, Elian Alabi et al. Geografia Geral e do Brasil (Saraiva, 2003).

10. Almanaque Abril 2015 — Contelido de Geografia do Mundo e Geografia do Brasil (Ed. Abril - 402 ed., 2015).
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PROFESSOR AREA 02 PORTUGUES:

1. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos

2. Estratégias de leitura.

3. Estrutura dos textos e dos paragrafos.

4. Abordagem por meio dos géneros discursivos.

5. Producéo escrita. Andlise Sintatica. Analise Morfolégica. Analise Semantica

6. Literatura Brasileira: principais caracteristicas e principais autores e obras dos periodos: Colonial, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo,
Literatura brasileira no pés-modernismo e na contemporaneidade.

7. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

8. Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragao, dissertacao, etc.

9. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

10. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba tonica.

11. Classificacdo das palavras quanto ao acento tnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.

12. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotacOes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
13. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

14. Formagéao das palavras — derivacdo, composicdo, reducéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.

15. Classificacéo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao sintatica - frase, oragéo e periodo.

16. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

17. Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

18. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

19. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

20. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e
tempos verbais, infinitivo, gertndio e participio. Estilistica:

21. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia,
cacofonia, eco, hiato, colisdo.

22. Figuras de palavras - metafora, catacrese, comparacao, metonimia, perifrase, sinestesia, etc.

23. Figuras de construcao: elipse, pleonasmo, polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeti¢ao,
etc.

24. Figuras de pensamento: antitese, apéstrofe, eufemismo, gradacéo, hipérbole, ironia, paradoxo, personificacao,
reticéncia, retificacao, etc.

25. Figuras de som — aliteracdo, assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte Literaria: Estilo. Géneros literarios.
Ficcdo. Versificagcdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe, etc.

26. Reconhecimento de autores e obras bésicas da Literatura Brasileira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Resolucédo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgédo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

2. Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

3. Par&metros Curriculares Nacionais - 5% a 82. Volume 1 - Introdu¢é@o aos PCNs. Volume 2 — Lingua Portuguesa.
Volume 10 - Temas Transversais. (MEC/SEF, 1998). (http://portal.mec.gov.br).

4. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa (Moderna, 2000).

5. BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira (Cultrix, 1983).

6. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa (Companhia Editora Nacional,
2000).

7. HOUAISS - Dicionério de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

8. MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).

9. SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola (Mercado de Letras, 2004).

PROFESSOR AREA 02 MATEMATICA:
1. Conjuntos e operagoes;
2. Operagfes em R;
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3. M.M.C. e M.D.C;;

4. NUmeros primos;

5. Critérios de divisibilidade Equacdes; Inequacdes;

6. Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo);

7. Sistema de equacdes; Calculo literal (soma, subtracao, multiplicacéo e divisdo de polinémios);
8. Produtos notaveis e fatoracdo de expressoes algébricas;

9. Relacdes;

10. Funcdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica);

11. Progressao aritmética e geométrica;

12. Matrizes e determinantes;

13. Andlise combinatdria;

14. Sistemas lineares;

15. Bindmio de Newton; polindmios;

16. Numeros complexos; Area, perimetro, volume;

17. Simetria de figuras planas; Angulos;

18. Poligonos - classificacédo e propriedades; Semelhancas; Circunferéncia;

19. Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;

20. Relacdes métricas nos poligonos regulares;

21. Relagdes métricas no triangulo retangulo;

22. Construcao e interpretacdo de gréficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e
curvas;

23. Trigonometria;

24. Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial.

25. A resolucéo de problemas e o ensino aprendizagem de Matematica.

26. Avaliacdo em Matemética.

27. Meios para ensinar e aprender Matemética no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica;
28. jogos nas aulas de Matemética; o uso das calculadoras.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica 1° grau. SP: Moderna.

2. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica.

3. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais v.3: Matematica. Brasilia,
MEC.

4. MORYI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva.

5. SAMPAIQ, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos e fung¢des, 2° grau. SP: Moderna.

6. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matematica; conceitos fundamentais 2° grau. SP: Moderna.

7. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP: Atica. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

8. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagédo Matemaética: da teoria a pratica (Papirus, 2006). DANTE, Luiz Roberto.
Projeto Telaris: Matematica (Atica, 2012).

ASSISTENTE SOCIAL.:

1. A reforma psiquiatrica no Brasil.

2. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacao de
programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacdes.

3. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade
civil.

4. Familia em seus diversos contextos sociais.

5. O Servigco Social com individuos: procedimentos metodologicos.

6. Intervencéo e trabalho com familias e grupos.

7. Organizacao dos servigos de saude.

8. Participagdo Popular: Educagéo e Salde.

9. Politica de salide e salde mental.

10. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de alcool e outras drogas.

11. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, ldoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher).

12. Politicas Publicas e Saude.

13. Programa de Saude da Familia.

14. Promocéao a Saude e Qualidade de Vida.
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15. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).

16. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

19. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.

18. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

19. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e
repasse fundo a fundo.

20. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.

21. Constituicdo Federal de 1988 e o0 processo democratico e participativo.

22. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.

23. Estatuto do Idoso.

24. Politica Nacional Para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

25. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definigdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
26. Codigo de Etica da Assistente Social.

27. Seguridade Social.

28. Politicas Sociais Publicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢co Social ha Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacéo e Conservadorismo no Servi¢o Social. S&o Paulo: Cortez.

3. MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o Social: identidade e alienacdo. Sao Paulo: Cortez.

4. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto
Alegre: Tomo Editorial.

5. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢co Social: uma analise do Servigco Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo:
Cortez.

6. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajet6ria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez.

7. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstru¢do da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez.
8. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez.

9. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41).
S.Paulo. Cortez. 1993.

10. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Disp&e sobre a profissao de Assistente Social e da outras
providencias.

11. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

12. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

13. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Disp&e o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras
providéncias.

14. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp8e o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

15. BRASIL Lei n® 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Sistema Unico de

Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.

PROFESSOR AREA 02 EDUCACAO FiSICA:

1. Dimens®es histdricas da Educacao Fisica.

2. Dimensdes filoséficas, antropolédgicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces
com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educac¢éo Fisica.

3. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. 4.Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.

5. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica.

6. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica.

7. Esporte e jogos: competi¢cdo, cooperagado e transformacéo didatico-pedagogica.

8. Crescimento e desenvolvimento motor.

9. Modalidades esportivas.

10. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacéo de eventos desportivos.

11. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema e consciéncia corporal.
Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo.

12. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagao e expressdo em grupo. Exercicios
aerébicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenac¢do e habilidade motora. Exercicios
de readequacao postural. Alongamento.

13. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacéo Béasica — significados e possibilidades: as diferentes concepcdes
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e os aspectos legais da Educacéo Fisica na escola.

14. Educacéo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica
escolar.

15. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperacgéo.
16. Etica no trabalho docente;

17. Motricidade humana;

18. Biodindmica da atividade humana;

19. Histérico da educacéo fisica no Brasil;

20. Esportes, lutas e dancas — histérico e regras;

21. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

22. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica;

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Par&metros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino
Fundamental: Educacéao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

2. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacao Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

4. DAOLIO, Jocimar. Educacao Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

5. DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

6. FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora,
20009.

7. GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas,
adolescentes e adultos. S&o Paulo: Phorte, 2003.

8. HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdégicos sobre o ensino da educagéo fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagcéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

9. MONTEIRO, Aloisio J. J. & CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.). Formacao de professores de educacéao fisica:
didlogos e saberes. Rio de Janeiro: Outras Letras, 2011.

10. MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas, SP:
Papirus, 1992.

11. OLIVEIRA, Savio de Assis. A reinvencao do esporte: possibilidade da pratica pedagdgica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

12. PEREIRA, Sissi Aparecida M. & SOUZA, Gisele Maria C. (orgs.). Educacéo Fisica escolar: elementos para
pensar a préatica educacional. Sado Paulo: Phorte, 2011.

13. SOARES, Carmem Lucia. Educacao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.
14. SOLER, Reinaldo. Educac¢do Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

PROFESSOR AREA 01:

1. Ensino fundamental de nove anos.

. Interdisciplinaridade.

. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

. Avaliacdo no ensino fundamental.

. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.

. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.

. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

. Tendéncias e concepc¢des pedagdgicas da educacéo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos.

9. Projetos de trabalho: concepc¢éo e perspectiva.

10. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos.

11. Pré Letramento: Programa de Formacao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacao e Linguagem e Matematica (MEC 2008).

12. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos

13. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores;

14. Conceito e diferencas entre: hipéteses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade;

15. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de
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aprendizagem;

16. Eixos teméticos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgédo textual, valorizagéo da cultura
escrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e escritos;

17. Historias infantis em sala de aula;

18. Formas de organizacao dos conteldos;

19. Caracteristicas de um projeto;

20. Reflexao sobre as normas ortograficas;

21. Pontuacédo: A gramatica da legibilidade;

22. O jogo e 0s anos iniciais;

23. A brincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginario;

24. Didatica; O papel do professor;

25. A prética educativa

26. A funcéo social da Escola

27. Estatuto da Crianca e do Adolescente - capitulo 1V do direito a educacéo;

28. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9394/96 - capitulo Il da educacao basica;
29, Alteracéo da LDB - Lei 12.796/13;

30. Novas Tecnologias em Sala de Aula

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

2. AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

3. PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

4. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados,
2011.

5. RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001.

6. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

7. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo:
Summus, 2006.

9. MORIN. E. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Ed Cortez.

10. SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

11. HADJI, Avaliagdo desmistificada. ARTMED, 2001.

12. VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone,
2016.

13. Pardmetros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série. Volumes: 1, 8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 10.1 e 10.2

ENFERMEIRO:

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des.

2. Noc¢bes de Anatomia e Fisiologia.

3. Esterilizagéo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.

4. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccéo hospitalar.

5. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais
vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos.

6. Posicdes para exames.

7. Administracdo de medicamentos.

8. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros.

9. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicacdes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pés
operatorios.

10. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucao das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais pegconhentos.

11. Saude do profissional de enfermagem.

12. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasita- rias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério.

13. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidopuerperal. Assisténcia de
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enfermagem as principais afec¢des ginecolédgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-

nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor.

14. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.

15. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

16. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva.

17. Notificacdo compulséria.

18. Lixo hospitalar.

19. Calendario de vacinagao.

20. Nog0Bes de trabalho em equipe.

21. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. Poll MA, Lunardi VL, Lunardi Filho WD. Atendimento em unidade de emergéncia: organizacéo e implicacdes
éticas. Acta Paul Enferm2008;21(3):509-14.

2. Vegian CFL, Monteiro MI. Condi¢des de vida e trabalho de profissionais de um Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia. Rev. Latino-Am. Enfermagem, 19(4):[07 telas], jul.-ago. 2011.

3. Smeltzer SC, Bare BG. Brunner&Suddarth: Tratado de Enfermagem MédicoCirargica. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. vol. | e II.

4. Nettina SM. Pratica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

5. Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagui TTB, Bezerra ALQ. Administracéo
de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia. Enfermeria Global, Rev
Eletrénica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

6. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

7. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. So Paulo: Atica, 1992 enfermagem.
Séo Paulo: Atheneu, 2006. 636 p.

CIRURGIAO DENTISTA:

. Etica em Odontologia.

. Biosseguranca.

. Epidemiologia das doencgas bucais no Brasil.

. Indices epidemioldgicos especificos em salde bucal.

. Saude Publica: organizacdo dos Servi¢gos de Saude no Brasil

. SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

7. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fung¢des e atribuigdes).

8. Biogénese das denti¢cles.

9. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares.

10. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ion6mero de vidro.
11. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

12. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

13. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia.

14. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.

15. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento néo cirdrgico.

16. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢éo de saude
bucal em bebés e criancas, educacao em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark).

17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;urgéncias endodonticas e
periodontais.

18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.

19. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
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interaces medicamentosas.

20. Anestesiologia: indicacdes e contraindicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses.

21. Cavidade classe I, II, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas.

22. Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos.

23. Preparo cavitario para restauracdo metalicas fundidas.

24. Materiais de restauracao, Restauracdes metalicas com ligas nobres e nao nobres.

25. Materiais odontolégicos para cimentacao.

26. Patologias oclusais e disfunc8es craniomandibulares: considerac@es relacionadas a protese fixa e reabilitacao
oral.

27. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

2. BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

3. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

4. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

5. BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

6. BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncao temporomandibular: diagndstico funcional e principios terapéuticos.
Artmed. (Colecédo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

7. BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

8. CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier. - COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica
Integral em Odontologia. Santos.

9. COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

10. DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas. - ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P.
Endodontia: principios biologicos e mecéanicos. Artes Médicas.

PSICOLOGO:

1. A clinica gestaltica: relacéo terapéutica e compreenséao diagnéstica.

. A base dial6gica em psicoterapia.

. Psicandlise: 2.1 Fundamentos da clinica psicanalitica. 2.2 Conceitos fundamentais da psicanalise.

. Freud e a teoria da sexualidade. 2.4 Freud e o processo civilizatério.

. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental:

. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e andlise funcional do comportamento.

. Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas.
Esquemas e sistemas de crengas, Conceitualiza¢do cognitiva e metacognicao.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse.

9. Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de personalidade.

10. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagnostico.

11. Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia),

12. Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente;

13. O Psicélogo inserido no servigo Publico

14. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental.

15. Doencas e deficiéncias mentais.

16. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnéstico, testes e laudos.

17. Psicopatolégica: natureza e causa dos distarbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico.

18. Funcao e adequacédo as necessidades da Comunidade Assistida;

19. Determinantes socio-culturais;

20. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento
psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa;

21. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinAmica e importancia,

22. Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; 23.Estudos sobre a familia: cenéario familiar, regras e
metaregras.

24. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente; processo de psicodiagndéstico, entrevistas com o0s pais e as criangas, avaliacdo e
atendimento da crianca e do adolescente;
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25. Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos,

preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas Representacoes,
Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros;

26. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;

27. Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao do EU.

28. Conceito de sujeito.

29. Desenvolvimento cognitivo. Psicologia juridica.

30. Relagdes Humanas e Recursos Humanos;

31. Nog¢bes de Recrutamentos e selecéo e desenvolvimento de Pessoal

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. AUGRAS, M. O ser da compreensao: fenomenologia da situacdo de psicodiagnéstico. Petropolis: Ed. Vozes,
20009.

2. BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 2% Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edicdo. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. FREUD, S. (1905) Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Volume VII. 22 Edigdo, 1989. In: Edi¢do standard
brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

5. FREUD, S. (1909) Cinco ligbes de psicanalise. Volume Xl, 1910. In: Edicdo standard brasileira das obras
psicolbgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

6. FREUD, S. (1912) Recomenda¢des aos médicos que exercem a psicanalise. Volume XII, 1912. In: Edig&o
standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

7. FREUD, S. (1914) Sobre o narcisismo: uma introduc¢éo. Volume XIV, 1914. In: Edig8o standard brasileira das
obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976..

8. FREUD, S. (1923) A organizac¢éo genital infantil: uma interpolagédo na teoria da sexualidade. Volume XIX, 1923.
In: Edicdo standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
9. HYCNER, R. A base dialdgica, in: Hycner, R.; Jacobs, L. Relacdo e cura em Gestalt-terapia. Sdo Paulo:
Summus editorial, 1997.

10. JACOBS, L. O didlogo na teoria e na Gestalt-terapia, in: Hycner, R.; Jacobs, L. Relacdo e cura em
Gestaltterapia. Sdo Paulo: Summus editorial, 1997.

11. KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

12. POLSTER, E; POLSTER, M. Gestalt-terapia integrada. S&o Paulo: Summus editorial, 2001.

13. PERLS, F. A abordagem gestaltica e a testemunha ocular da terapia. Rio de Janeiro: LTC, 1988. RANGE, B. e
colaboradores. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais - Um Didlogo com a Psiquiatria. 22 Edic&o. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

14. YONTEF, G. Processo, dialogo e awareness: ensaios em Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus editorial, 1998.

PROFESSOR AREA 02 — HISTORIA:

1. Pré-historia: primérdios da humanidade.

2. Periodos da pré-histéria.

3. Primeiros habitantes da América / Brasil.

4. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.

5. Antiguidade Classica: a Civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. ldade Média: o
Feudalismo.

6. O Império Bizantino. O mundo islamico. O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As
cruzadas. A formacado das monarquias nacionais;

7. Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracao;

8. Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia;

9. Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de 30
Estado Novo — Governos Militares;

10. Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;

11. Antiguidade Classica: Grécia e Roma;

12. Feudalismo;

13. Renascimento Cultural; Reformas religiosas;

14. Revoluc¢éao Industrial;

15. Revolucéo Francesa,;

16. Independéncia dos Estados Unidos e América Latina;
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17. A crise do Sistema Colonial;

18. O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais,
Imperialismo e Revolugdes; Industrializacdo e urbanizagéo;

19. A cidade e o campo;

20. A 12 Guerra Mundial.

21. A Revolucao Russa.

22. A crise de 1929. O Nazi-fascismo.

23. A 22 Guerra Mundial.

24. O bloco capitalista e o bloco socialista.

25. A guerra fria.

XCELENCIA

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. HERNANDEZ, Leite. Africa na sala de aula: visita a uma histéria .contemporanea. 22 Ed.SP: Selo Negro,2008.
2. CAMPQOS, Helena Guimarédes A Historia e a Formacao para a Cidadania. Ed. Saraiva. 2012.

3. BRODBECK, Marta de Souza Lima. Vivenciando a histéria - Metodologia de Ensino da Histéria. Ed. Base. 2012
09

4. NEVES, Ana Maria Bergamin. Interacdes: raizes histéricas brasileiras. Ed. Blucher. 2012.

5. AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas perspectivas. Rio de Janeiro:
Fundacéo Getulio Vargas, 2011.

6. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
7. BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006. CARDOSO, Ciro
Flamarion e VAINFAS, Ronaldo. Novos dominios da Histéria. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2012.

8. CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
2011.

9. FONSECA, Selva G. Didatica e Préatica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005. FREITAS,
Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo: Editora Contexto, 2001.

10. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2011.

11. FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Historia Antiga: contribuicdes
brasileiras. S&o Paulo: Anna Blume, 2009.

12. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Historia contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo
Negro, 2010.

13. HOURANI, Albert. Uma histéria dos povos Arabes. S&o Paulo: Editora Companhia das Letras, 2005.

14. JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1988

MEDICO:

1. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
2. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

3. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.

4. Tromboses venosas.

5. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.

6. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e cronica. Asma.

7. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar.

8. Doengas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.

9. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites.
Parasitoses intestinais. Tumores de cdélon.

10. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgbes urinarias.

11. Doencas metabolicas e endocrinoldgicas: Desnutricao. Diabetes mellitus. 12.Doencas da Tireoide. Obesidade.
13. Doengas hematolodgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Parpuras. Disturbios
de coagulacgéo. Leucemias e linfomas.

14. Doencas reumaticas: Osteoartrose.

15. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

16. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
17. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depresséo. Surtos Psicoticos.

18. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase.

19. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.

20. Doenga meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;
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Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnoéstico na atividade clinica diaria.

21. Orientagéo dos disturbios psicologicos mais comuns na pratica ambulatorial.

22. Desenvolvimento de ac¢des de carater multiprofissional ou interdisciplinar.

23. A racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a sadde de
adultos e idosos.

24. Etica Profissional.

“XCELENCIA

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Cadernos da Atencéo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 - Obesidade; N° 14 -
Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 15 - Hipertensao Arterial
Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 -
Procedimentos.

2. Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002). Guia de
Vigilancia Epidemioldgica — 72 ed., 2009

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).

3. Projeto Diretrizes AMB — Associacao Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

4. Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

5. Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

TECNICO ENFERMAGEM:

1. Caodigo de Etica em Enfermagem.

2. Leino 7.498, de 25 de junho de 1986.

3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.

4. Enfermagem no centro cirdrgico.

5. Recuperacédo da anestesia.

6.Central de material e esterilizacéo.

7. Atuacao nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatorio.

8. Atuacdo durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos.

9. Materiais e equipamentos béasicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica.
10. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

11. Uso de material estéril.

12. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.
13. NocBes de controle de infec¢do hospitalar.

14. Procedimentos de enfermagem.

15. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

16. Administracdo de medicamentos.

17. Coleta de materiais para exames.

18. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia.

19. Conceitos de emergéncia e urgéncia.

20. Estrutura e organizagéo do pronto socorro.

21. Atuacéo do técnico de enfermagem em situa¢des de choque, parada cardio-respiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxica¢do, envenenamento e picada de animais peconhentos.

22. Enfermagem em saude publica.

23. Politica Nacional de Imunizacao.

24. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

25. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias.

26. Programa de assisténcia integrada a saude da crian¢a, mulher, homem, adolescente e idoso.
27. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

28. Principios gerais de seguranga no trabalho.

29. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho.

30. Principios de ergonomia no trabalho.

31- Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho

32. Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
1. BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéuticaoncolégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
2. BRASIL. Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
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disp6e sobre o exercicio da enfermagem, e de outras providencias. Diario Oficial [da]

Uni&o, Brasilia, DF, 9 jun. 1987.

3. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolugcdo COFEN n° 311, de 8 de fevereiro de 2007.
Aprova o Cédigo de ética dos Profissionais de Enfermagem e d- outras providéncias. Disponivel em:

4. KOCH, M. R. et al. Técnicasbasicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

5. OLIVEIRA, A. C. Infecbes hospitalares: epidemiologia, prevencao e controle. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2005
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Nivel Fundamental/ Matematica 05 2,0 10
Alfabetizado Legislagéo 10 3,5 35
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 35 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Nivel Médio Matgmética 05 2,0 10
Legislacéo 10 3,5 35
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
. - Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Nivel Médio Matematica 05 2,0 10
. . Legislacéo 10 3,5 35
( Secretario Executivo) Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Nivel Superior Matgmética 05 2,0 10
Legislacéo 10 3,5 35
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
TOTAL 40 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE
[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigcdo, conforme disposto no Edital.

Caibaté - RS, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Uso
exclusivo do Instituto

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclus&do de curso de P6s— graduacgéo lato sensu (minimo 360 horas)
na &rea que estéa concorrendo.

Documento Autgnticado: Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

( ) Tempo de Servigo

Documento Autgnticado: Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Aperfeicoamento

Documento Autgnticado: NuUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente seréo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacédo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasiéo.

Caibaté - RS, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento uso exclusivo do Instituto
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