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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO- SEMAP
EDITAL N°. 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO EMERGENCIAL

A Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste - RO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando os autos do Processo Administrativo n.° 005-
03/2019, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse pulblico de contratagdo de Psic6logo, Assistente Social, Educador Fisico,
Pedagogo na Area Social, Odontdlogo, Nutricionista, Enfermeiro, Técnico em enfermagem, Fisioterapeuta, Técnico de Radiologia, Motorista CNH —
D, Professor com licenciatura Plena em Pedagogia, Professor de Educacéo Fisica, Pedagogo com Formagao em Supervisao, Pedagogo com formagéo
em Orientacdo, Técnico em Seguranca do Trabalho, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo
Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Complementar n.° 127/2015, mediante
autorizacdo da Lei Municipal n.° 683/2019, alterada pela Lei Complementar n® 139./2019, torna publica as normas do Processo Seletivo Simplificado
emergencial por titulagdo, para atender, no ambito da Administragdo Publica Municipal a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
(SEMTAS), Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU), Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer (SEMECE),Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMAP. O contrato de trabalho serd por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cargo tempordrio, contratado pela Administracdo Publica Direta
por prazo/tempo determinado, através de Andlise de Titulos e Teste Pratico (Motorista).

Para os cargos de motorista serd em duas fases, pois quem optar por este cargo,realizara o teste pratico avaliado pela banca examinadora nomeada
pelo Prefeito, caso seja classificado na fase de titulagdo, conforme as condic6es especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Os candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irdo atuar nas areas especificas das Secretarias Municipais, conforme disponibilidade
e necessidade exclusiva das mesmas.

A organizagdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizadas pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
certame, nomeada pelo Prefeito Municipal de Itapud do Oeste, através da Portaria 017/GAB-PMI0/2019.

11 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

A especialidade solicitada, o nimero de cargos criados e os pré-requisitos exigidos para cada especialidade s@o os especificados a seguir:
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CARGOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMTAS

Especialidade Secret. Quant. VAGAS Pré-requisitos

Psicélogo SEMTAS 01 Graduacdo em psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria
Assistente Social SEMTAS 02 Graduacdo em Assistente Social + Registro profissional no Conselho da Categoria
Pedagogo na area Social SEMTAS 01 Licenciatura em Pedagogia

Educador Fisico SEMTAS 01 Licenciatura em Educacéo Fisica

CARGOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

Especialidade Secret. Quant. VAGAS Pré-requisitos

Odontdlogo SEMSAU 02 Graduacdo em Odontologia + Registro profissional no Conselho da Categoria
Nutricionista SEMSAU 01 Graduacdo em Nutri¢do + Registro profissional no Conselho da Categoria
Enfermeiro SEMSAU 08 Graduacdo em Enfermagem + Registro profissional no Conselho da Categoria
Técnico em Enfermagem SEMSAU 09 Curso Tecnico em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria
Fisioterapeuta SEMSAU 01 Graduacdo em fisioterapia + Registro Profissional no Conselho da Categoria
Tecnico de Radiologia SEMSAU 01 Curso Tecnico em Radiologia + Registro Profissional no Conselho da Categoria
Motorista CNH — D SEMSAU o1 l;:;stiiréglFundamemal Completo + CNH “ D” + Curso de Transporte de Passageiros +Transporte de Emergéncia (Presencial) e Teste|
CARGOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER - SEMECE

Especialidade Secret. Quant. VAGAS Pré-requisitos

g;%?;;gira com licenciatura  plena ~ em SEMECE 12 Licenciatura em Pedagogia

Pedagogo com Formacdo em Supervisio | SEMECE 01 Licenciatura em Pedagogia + P6s - graduagédo em Supervisao

Pedagogo com Formacdo em Orientagdo | SEMECE 01 Licenciatura em Pedagogia + P6s - graduacéo em Orientacdo

Professor de Educagéo Fisica SEMECE 01 Licenciatura em Educacéo Fisica

Professor Pedagogo — Sala de Recurso SEMECE 02 Licenciatura em Pedagogia + Curso na Area com carga horaria minima de 40 horas.
Nutricionista SEMECE 01 Graduacdo em Nutri¢do + Registro profissional no Conselho da Categoria
Motorista CNH — D SEMECE 04 l;:sssiggeﬁgﬁgrr]:g;a;i aCl)o(l;n_]FéeStt(e) ;rrégi\gj{ “ D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Escolar + Curso de Transporte de|

CARGOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E PLANEJAMENTO — SEMAP
Especialidade Secret. Quant. VAGAS| Pré-requisitos
Técnico em Seguranca do Trabalho. SEMAP 01 Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Seguranga do Trabalho + Registro profissional no Conselho da Categoria.

Serdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislacdo pertinente.

Para fins de comprovagéo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os documentos listados no
Anexo Il deste Edital, ficando excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento seré:

- Psicologo: Jornada de 40 horas semanais: R$ 2.200,00

- Pedagogo na area Social: Jornada de 40 horas semanais: R$ 2.200,00

- Educador Fisico: Jornada de 40 horas semanais: R$ 2.200,00

- Odontdlogo: Jornada de 40 horas semanais: R$ 4.500,00

- Nutricionista: Jornada de 30 horas semanais: R$ 2.200,00

- Enfermeiro: Jornada de 40 horas semanais: R$ 2.200,00

-Técnico em Enfermagem: Jornada de 40 horas semanais: R$ 1.200,00

- Fisioterapeuta: Jornada de 30 horas semanais: R$ 2.200,00

- Tecnico de Radiologia : Jornada de 20 horas semanais: R$ 1.200,00

- Professor com licenciatura plena em Pedagogia: Jornada de 30 horas semanais: R$ 1.918,29
- Professor de Educacéo Fisica: Jornada de 30 horas semanais: R$ 1.918,29

- Professor com Formagédo em Superviséo : jornada de 40 horas semanais: R$ 2.557,73
- Professor com Formagédo em Orientacdo : jornada de 40 horas semanais: R$ 2.557,73
- Professor Pedagogo — sala de recurso : jornada de 40 horas semanais: R$ 2.557,73

- Motorista CNH — D: Jornada de 40 horas semanais: R$ 1.200,00

- Técnico em Segurancga do Trabalho: Jornada de 40 horas semanais: R$ 1.200,00

4. As atribuigdes dos cargos para cada especialidade estéo descritas no Anexo | deste Edital.
5. N&o havera cobranca de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.
111- DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo 11, o candidato tem que atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagBes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou, ainda, ap6s avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatdrio;

1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e do Distrito Federal.
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1.10. Conforme disposto no Art. 37 inciso XVII da Constituicdo Federal, o0 acimulo estende-se a cargos, empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

1.10.1. Em caso de acimulo legal descrito no subitem 1.10, a somatéria das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais.

1.11. Apresentar, no ato da contratacdo, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste em razéo de regulamentagdo municipal.

1.12. Os candidatos interessados na area da salude ndo poderdo possuir mais de um cadastro junto ao Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salide - SCNES, ressalvados os casos expressos na Portaria do Ministério da Saude n°® 134/2011. Os candidatos classificados no
momento da contratagio serdo imediatamente cadastrados no referido sistema, para atender as exigéncias do Sistema Unico de Satde - SUS do
municipio de Itapud do Oeste.

1.12.1. Caso seja identificada a incompatibilidade na acumulacéo, o candidato serd enquadrado no subitem 3.4 - capitulo IV.

2. No ato da inscricdo, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo Il, bem como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser
comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes sao gratuitas e deverao ser efetuadas no periodo de 28/02/, 01/03 e 04/03/2019, das 07h30min até as 13h00min, exclusivamente no
Prédio da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste - RO, segundo piso, Sala da Assessoria Juridica.

2. Ao preencher o formulario de inscrigéo, o candidato devera citar a vaga que deseja concorrer, vedada qualquer alteragéo posterior.

2.1. O candidato NAO podera se cadastrar para mais de um cargo.

3. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive os dados referentes & graduacéo e cursos
complementares, que serdo usados como critérios de classificagdo no certame.

3.1. No ato da inscricéo, serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no Capitulo 1l deste Edital, bem como dos
titulos informados para fins de pontuagdo no certame. No entanto, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo os apresentar, por ocasido de sua contratagdo na Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste/RO.

3.2. As cdpias de documentos poderdo ter autenticacdo em Cartdrio de Notas e Distribui¢do, bem como, poderdo ser autenticadas no ato da inscri¢do
pelos membros da Comisséo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé plblica, desde que o candidato apresente os originais para conferéncia. E
obrigatdrio a entrega dos documentos solicitados como pré-requisitos para o cargo e os documentos listados abaixo para a Comissao
Organizadora.

Copiado RG

Copia do CPF

Copia do Certificado de Escolaridade

Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (Obrigatdrio somente para o cargo de Motorista CNH — D)

Declaracdo de Nada Consta De CNH emitido pelo Detran/RO ( Obrigat6rio somente para o cargo de Motorista CNH — D)

Certiddo Negativa do Tribunal Superior Eleitoral

Certiddo Negativa Tribunal de Contas

Certidao Negativa de Tributos Municipais do Municipio do comprovante de Endereco

Certiddo Negativa de Tributos Municipais de Itapud do Oeste/RO

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

Certidao Civel e Criminal

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (http://www.pf.gov.br)

01 foto 3/4

3.documentacéo citada no subitem 3.2, podera ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido.

3.3. As informagdes fornecidas na ficha de inscri¢do referente a data de nascimento, nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cddigo Civil vigente) e formagéo escolar e complementar deverdo ser comprovadas,
também, no ato da contratagdo.

3.4. A Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste podera excluir deste certame o candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299 do Caédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Itapud do
Oeste- RO.

4. Ainscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitacéo formal das normas e condices estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1. O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento da ficha de inscricéo, no prazo estabelecido neste Edital.

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Processo Seletivo desde que as atribui¢des dos
empregos sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.1. Serd reservado a esses candidatos o percentual de 2% (dois por cento) dos empregos publicos criados na Lei Municipal n°. 683/2018 alterada
pela Lei Complementar n°139/2019.

5.2. Para céalculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximacao para o
nGmero inteiro subsequente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

5.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

“Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

www.diariomunicipal.com.br/arom 141



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia , 18 de Fevereiro de 2019 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia « ANO X | N° 2399

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

. Comunicagéo

. Cuidado pessoal

. Habilidades sociais

. Utilizag8o dos recursos da comunidade
Salde e seguranca

. Habilidades académicas

Lazer

. Trabalho

o~NoOUTARWN PR

e) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas nos Decretos Federais n® 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04,
participardo do certame em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

9. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribuicdes de cada emprego, constante no Anexo | do presente
Edital, as quais deverdo ter plenas condigdes de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

10. Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo médica, logo ap6s a homologacao do Processo Seletivo, no dia do exame médico.

11. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptages, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o emprego, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.

12. A publicagdo do resultado final do certame serd feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses Ultimos.

V - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

A pontuacdo seré feita de acordo com as informagdes disponibilizadas na ficha de inscri¢do e sera pontuada conforme a seguinte tabela:

TABELADEPONTUAGAO PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTAS
(Psicélogo, Assistente Social, Pedagogo na area Social,Educador Fisico).

Item Objeto de Analise Curricular PONTOS
1 Tempo de exercicio de atividade profissional comprovada no cargo a que concorre. OL(um) ponto a cada ano completo de atividade comprovada maximo 05
(cinco) pontos.
2 Po6s Graduagqo_Latp _Sensu (Especializagao) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, 04(quatro)pontos para cada titulo apresentado - méximo 08 (gito) pontos.
com carga horaria minima de 360h.
3 Pos-Graduagao/Strlctq $ensy (Doutorado/Mestrado) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no| 06(seis) pontos para cada titulo apresentado - maximo 12 (doze) pontos.
certame, com carga horéria minima de 360h.

A comprovacdo deverd ser feita por meio de copia de contratos, certificados, diploma ou declaracdo, expedidos por instituices competentes; acompanhados dos originais ou autenticados em Cartorio de Notas e Distribuicéo.
VALOR MAXIMO DE PONTOS | 25 PONTOS

TABELADEPONTUAGAO PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
(Odontdlogo, Nutricionista, Enfermeiro, Fisioterapeuta)

Item | Objeto de Andlise Curricular PONTOS

1 Tempo de exercicio de atividade profissional comprovada no cargo a que concorre e para Enfermeiro Coordenador com experiéncia em| 01(um) ponto a cada ano completo de atividade comprovada méaximo 05
Diregéo/Geréncia em Unidade Bésica de Satde. (cinco) pontos.

2 Pés Graduaggo_Latp Sensu (Especializacéo) que esteja relacionado com a érea especifica para a qual estiver concorrendo no certame, 04(quatro) pontos para cada titulo apresentado - méximo 08 (oito) pontos.
com carga horaria minima de 360h.
Pés-Graduagéo/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) que esteja relacionado com a érea especifica para a qual estiver concorrendo noj . . = i

3 certame, com carga horaria minima de 360h. 06(seis) pontos para cada titulo apresentado - maximo 12 (doze) pontos.

A comprovacéo devera ser feita por meio de copia de contratos, certificados, diploma ou declaragéo, expedidos por instituigdes competentes; acompanhados dos originais ou autenticados em Cartério de Notas e Distribuigéo.
VALOR MAXIMO DE PONTOS | 25 PONTOS

TABELADEPONTUAQAO PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
(Técnico em Enfermagem e Técnico de Radiologia)
Item Objeto de Andlise Curricular PONTOS

01(um) ponto a cada ano completo de atividade comprovada méximo|
05 (cinco) pontos.

1 Tempo de exercicio de atividade profissional comprovada no cargo a que concorre.

Certificado de participacdo em cursos ou outros eventos de capacitagéo profissional na area do cargo a que concorre, concluidos até a|
2 data anterior ao dia de abertura de inscri¢des da seletiva, com carga horaria minima de 20 horas (cada evento), realizados nos ultimos 05| 01 ponto por cada 20 horas méaximo 05 (cinco) pontos.
anos. Exceto para o curso de Imunizagéo.
A comprovacdo devera ser feita por meio de copia de contratos, certificados, diploma ou declaracdo, expedidos por instituices competentes; acompanhados dos originais ou autenticados em Cartério de Notas e Distribuicéo.
VALOR MAXIMO DE PONTOS | 10 PONTOS

TABELADEPONTUAGAO PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
(Motorista CNH - D) 12 FASE

Item Objeto de Anélise Curricular PONTOS

1 Tempo de exercicio de atividade profissional comprovada no cargo a que concorre. 01(um) ponto a cada ano completo de atividade comprovada maximo 05 (cinco) pontos.
Certificado de participacdo em cursos ou outros eventos de capacitacdo profissional na area do cargo a que

2 concorre, concluidos até a data anterior ao dia de abertura de inscrigdes do seletivo, com carga horaria] 01 ponto por cada 20 horas maximo 05 (cinco) pontos.
minima de 20 horas (cada evento), realizados nos ultimos 04 anos. (Presencial)

A comprovacdo devera ser feita por meio de copia de contratos, certificados, diploma ou declaracdo, expedidos por instituicdes competentes; acompanhados dos originais ou autenticados em Cart6rio de Notas e Distribuicéo.
VALOR MAXIMO DE PONTOS | 10 PONTOS
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TABELADEPONTUAGCAO PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO E LAZER- SEMECE
(Professor com licenciatura plena em Pedagogia, Professor de Educacao Fisica, Nutricionista, Pedagogo com formacdo em Supervisdo, Pedagogo com Formac&o em Orientagéo).

Item Objeto de Andlise Curricular PONTOS
1 Tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes ao cargo e area de atuacdo para a qual se inscreveu exercido em|01(um) ponto a cada ano completo de atividade comprovada méaximo 05 (cinco)
estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais). pontos.

Pés Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no|
certame, com carga horéria minima de 360h.

Pés-Graduagao/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) que esteja relacionado com a érea especifica para a qual estiver concorrendo|
no certame, com carga horaria minima de 360h.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 25 PONTOS

2 04(quatro) pontos para cada titulo apresentado - méximo 08 (oito) pontos.

3 06(seis) pontos para cada titulo apresentado - méximo 12 (doze) pontos.

TABELADEPONTUAGAO PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

(Motorista CNH - D) 12 FASE

Item Objeto de Andlise Curricular PONTOS

01(um) ponto a cada ano completo de atividade comprovada méximo 05
(cinco) pontos.

1 Tempo de exercicio de atividade profissional comprovada no cargo a que concorre.

Certificado de participagdo em cursos ou outros eventos de capacitagdo profissional na &rea do cargo a que concorre, concluidos até a datal
2 anterior ao dia de abertura de inscricdes da seletiva, com carga horaria minima de 20 horas (cada evento), realizados nos Gltimos 04 anos.| 01 ponto por cada 20 horas -méaximo 05 (cinco) pontos.
(Presencial)
A comprovagao deverd ser feita por meio de copia de contratos, certificados, diploma ou declaracdo, expedidos por instituicdes competentes; acompanhados dos originais ou autenticados em Cartério de Notas e Distribuicao.

VALOR MAXIMO DE PONTOS I 10 PONTOS

Para os cargos de Motorista CNH — D terd a Prova pratica que tem como objetivo avaliar o conhecimento pratico e a destreza das atividades, a
habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungdo e a agilidade na execugédo das atividades. Sera avaliado da seguinte forma:

A 2% Fase — Prova Prética valendo 20 (vinte) pontos totais, serda composta por 01 Etapa (Baliza e Percurso), atribuidos a execugdo dos exercicios
aplicados na 22 fase, somados aos pontos atribuidos na 12 Fase.

Os candidatos terdo 20 (vinte) minutos para realizar a 01 Etapa da 2° fase, sendo 10 (dez) minutos para realizar a Baliza e 10 (dez) minutos para
realizar o Percurso.

As faltas sdo classificadas como: LEVES, MEDIAS, GRAVES.

3.2. A cada FALTE LEVE cometida sera descontado 0,5 (meio) ponto do candidato.
3.3. A cada FALTA MEDIA cometida sera descontado 1,0 (um) ponto do candidato.
3.4. A cada FALTA GRAVE cometida serdo descontados 1,5 (um e meio) pontos do candidato.

Para fins de apuragdo da nota da 22 Etapa — Baliza e Percursos serdo consideradas:

FALTAS LEVES: a) apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; b) dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FALTAS MEDIAS: a) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; b) engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.
(FALTAS GRAVES: a) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante a realizacdo da prova (baliza e percurso), b) ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente, ¢) ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

4. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar certiddo ou declara¢do da conclusdo do curso,
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos pela Instituigdo de Ensino responsavel pelo curso.

5. Os titulos referentes a formagdo complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita relagdo com a especialidade para a qual o candidato
tenha optado.

6. O certificado de pods-graduacdo lato sensu, em qualquer area do conhecimento, deverd ser acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histdrico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior legalmente credenciada.
Quando o certificado de Especializacdo for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos.

7. O Diploma de Mestrado, em qualquer area do conhecimento, devera ser acompanhado do histérico escolar, ou certidao/declaragdo de concluséo do
curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de po6s-graduacéo stricto sensu
recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertacdo, acompanhada de declara¢do do coordenador do curso.

8. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar certiddo ou declaragdo da conclusédo do
curso, acompanhada do Histérico Escolar e da ata de defesa da dissertacdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos
pela Institui¢do de Ensino responsével pelo curso.

9. Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino.

9.1. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a
legislacéo vigente.

9.2. Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagéo dos titulos académicos e tempo de servico.

9.3. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

9.4. Néo serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementacdes.

9.5. Em nenhuma hipétese havera devolucéo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

9.6. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servigo valido para o cargo em que se inscreveu, tera atribuida nota 0 (zero).
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9.7. Para fins de avaliacdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no
cargo concorrido pelo candidato.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagao dos documentos de titulos.

9.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e experiéncia profissional apresentado, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10. Serdo aceitos como documentos comprobatorios de tempo de servico:

a) O Atestado de Tempo de Servico deve estar assinado pelo responsavel da unidade de pessoal do servigo e dirigente da instituicdo a que se refere o
tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo ocupado e o nimero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario de que constem mudancas de fungao.
10.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento)

10.2. Néo serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigo concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma institui¢do ou
instituicdes distintas.

10.3. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais favoravel.

11. Os titulos informados na ficha de inscri¢do serdo analisados e verificados pela Comissdo Avaliadora nomeada pela Portaria n° 017/2019, por
ocasido da admisséo na Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. A pontuacéo final do candidato sera a somatoria dos pontos obtidos, conforme tabela informada no Capitulo V.
1.1. O candidato que ndo possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Capitulo Il serd excluido do certame e, conseqiientemente, néo
constara na listagem de classificacéo final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-4 segundo os seguintes critérios:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do Estatuto do Idoso);
b) maior pontuacéo obtida no tempo de experiéncia profissional.

€) maior pontuacéo obtida no tempo de formacao.

2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil
vigente);

b) maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste capitulo.

2.2. Este critério serd aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigdo, obedecendo a data do preenchimento da ficha.
2.2.1.No ato da contratacéo, essas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o item 2 - Capitulo 111 deste Edital.

3. A classificagdo preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado sera publicada em Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia (AROM) e mural pablico, podendo ser consultado através do endereco eletrénico www.itapuadooeste.ro.gov.br

3.1. A data prevista para esta publicacdo é 18/03/2019.
VIl - DOS RECURSOS

1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso em relacéo a Classificagdo Preliminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias e/ou motivos que os justifiquem, bem como deverao
conter 0 nome do candidato, nimero de sua inscricdo, documento de identidade (RG), CPF, especialidade a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura, devendo ser enderecados & Comisséo de Processo Seletivo Simplificado. Observar modelo (anexo V).

1.2. Os recursos deverdo ser interpostos no 1° dia Util posterior a divulgacdo da Classificagdo Preliminar no Diério Oficial dos Municipios de
Ronddnia (AROM) e mural publico.

2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1 do presente Capitulo devera ser entregues na Sala da Assessoria
Juridica, situado na Rua Ayrton Senna, 1425, Setor 01, Itapud do Oeste, Ronddnia — CEP 76861-000, no horéario de 07h30min até as 13h00min,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de terceiros, mediante procuracdo especifica para
esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros de seu procurador.

3. Seréa indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como
aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a pontuacao e classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma pontuag&o e classificacdo superior ou inferior.

5. A Classificagdo Final serd publicada, em Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia (AROM) e mural publico, apds o periodo de analise dos
recursos interpostos.

VIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificagéo, o candidato serd convocado para reunido de
preenchimento de vagas, mediante publicacdo especifica no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia (AROM) e mural publico, na forma da
legislacdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentac&o.

1.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de preenchimento de vagas esta prevista para ocorrer logo apés a
homologac&o deste certame.
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1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial dos
Municipios de Rondénia (AROM) através do endereco eletronico www.diariomunicipal.gov.br/arom e mural pablico.

2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, deverd se apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do
Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

3. As Secretarias Municipais reservam-se no direito de remanejar o candidato, imediatamente ap6s a finalizagdo do processo de preenchimento de
vaga, ou ainda, apds a sua admissdo, de acordo com as necessidades exclusivas do servico, de forma a manter a assisténcia prestada a populagio de
Itapud do Oeste.

3.1. Os ocupantes das vagas de Motorista CNH — D da SEMECE, destinados ao transporte escolar serdo lotados no perimetro rural conforme
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer — SEMECE, inerente aos trechos que se especificam no anexo VI,
deste Edital.

3.1.1. O dispéndio com as custas de deslocamento, estadia e alimentagdo serdo custeadas pelos ocupantes das vagas de Motorista CNH — D da
SEMECE.

4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:

Né&o comparecer no dia e horario agendados;

N&o aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste;
N&o cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico e/ou admiss&o.

5. Nédo havera reconvocacdo de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.
IX - DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

1. Ap6s a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e realizagdo da reunido de preenchimento de vagas, que esta prevista para ocorrer no dia
15/04/2019, o candidato devera apresentar o Atestado de Salde Ocupacional - ASO, de carater eliminatdrio, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para a especialidade a que se propde.

1.1. Os atestados médicos deverdo ser realizados por profissionais aptos a emitir o Atestado de Salde Ocupacional - ASO.

X - DA CONTRATAGAO

1. O candidato considerado apto no Exame Médico Admissional sera convocado a comparecer ao Setor de Recursos Humanos, a fim de proceder a
sua admisséo e assinatura do contrato de trabalho.

2. Apos a entrega dos documentos previstos no Anexo Il e assinatura do contrato de trabalho, o candidato deverd iniciar suas atividades na data
determinada pela area competente.

3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicaré na perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo Simplificado.

4. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o exercicio do emprego publico, pela
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

X1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré publicado no Diéario Oficial dos Municipios de Ronddnia (AROM) e mural publico.

2. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade de contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapud
do Oeste o direito de proceder a convocagdo e a admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, obedecido o limite de vagas
existentes.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagOes ou retificag@es, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diério Oficial dos Municipios de Rond6nia (AROM).

5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as
listagens divulgadas no Diério Oficial dos Municipios de Rond6nia (AROM).

5.1. Todos os comunicados, convocagdes e resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados, exclusivamente, no Diério Oficial
dos Municipios de Ronddnia (AROM) e mural piblico e podera ser acessado pela internet, no endereco eletronico:
www.diariomunicipal.gov.br/arom.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacBes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6. A Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
6.1. Endereco eletronico (e-mail) ndo atualizado;
6.2. Endereco residencial ndo atualizado;

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdo e Planejamento da Prefeitura Municipal de Itapud do
Oeste.

X1l - CRONOGRAMA

Cronograma Previsto

Atividades Datas Previstas
Publicacdo do Edital de Abertura 18/02/2019

Realizacdo das Inscricdes 28/02/, 01/03 e 04/03/2019
Periodo para Analise de dados e classificagdo 07/03 a 15/03/2019
Publicacdo da classificagdo Preliminar 18/03/2019
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Prazo para interposicéo de Recurso (Protocolo Geral) 19/03 a 21/03/2019
Periodo para Analise de Recursos 22/03 e 25/03/2019
Convocagao para teste pratico Motorista CNH-D 26/03/2019 a 28/03/2019
Teste Pratico para Motorista CNH-D 29/03/2019

Publicacao do resultado do recurso + Classificacao Final 02/04/2019
Homologagdo 04/04/2019

Publicacdo da Convocagdo da reunido de preenchimento de vagas 08/04/2019

Reunido de preenchimento de vagas 11/04/2019

Atestado de Satde Ocupacional — ASO 15/04/2019
Admissdo/Assinatura do Contrato

1. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribui¢des dos cargos;

Anexo Il — Documentos a serem exigidos no ato da contratagéo;
Anexo Il — Quadro de vagas;

Anexo IV — Opgdes de cargos para cadastro;

Anexo V — Formulério de recurso

Anexo VI — Trajeto par a 6nibus escolares

Itapud do Oeste, 18 de Fevereiro de 2019.

MARCOS PAIVA FREITAS
Secretario — SEMAP
Portaria N.° 005/GAB-PMI0/17

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

PSICOLOGO: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucio de
procedimentos e programas; Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e
da clientela alvo de sua atuacédo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo
comunitéria visando a construcdo de uma agdo integrada; Desenvolver aces de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no &mbito da saude,
educacdo, trabalho, social etc.; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que
visem a preservagdo, promogao, recuperacao, reabilitagdo da saiide mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicagdo de métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivacao do trabalhador; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacéo, desenvolvimento e avaliagdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, saide
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realiza¢do de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal; Avaliagdo de desempenho; Participacdo em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparagdo para aposentadoria; Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagéo e autorizacdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a acdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social,
baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagéo
usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitéria e da populagio
usuaria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de acdo do servico social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar
grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associa¢des e eventos relacionados a area de servi¢o social; Acompanhar o
processo de formacédo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizacdo de
eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigco social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

PEDAGOGO NA AREA SOCIAL: Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de
ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo, aos
alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragéo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o
bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

ODONTOLOGO: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirlirgicos,
efetuando remocgdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos peripécias, fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para proteger a salde bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e
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medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos anticépticos, antibiéticos e detergentes
no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos; orientar e participar de campanhas educativas de incentivo a
saude bucal; orientar na aquisi¢do do material a ser utilizado no desempenho de sua atividade; realizar laudos ou pericias solicitadas; executar outras
tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Construir e avaliar carddpios para Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do. Prevencgdo e controle das principais doencas veiculadas
por alimentos. Procedimentos de higienizacéo de alimentos em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do.Técnicas de pré-preparo, preparo e distribuigdo
de carnes; cereais e leguminosas; hortalicas e frutas; sobremesas, sucos e lanches. Procedimentos de higienizacdo de areas, equipamentos e
utensilios. Principais sistemas de controle da qualidade sanitaria dos alimentos: descricdo, planejamento e implementagdo. Avaliacdo da qualidade
sanitaria dos alimentos: critérios, padrdes e especificagdes. Leis, Decretos e Portaria importantes que envolvem os produtos e processos no controle
higiénico-sanitario de alimentos. Recepcgao e estocagem de géneros alimenticios e outros materiais. Cuidados na preservagdo dos alimentos. Relagcdo
de substancias quimicas de uso domissanitario permitidas. Um check-list de cuidados diarios do profissional. Analise dos perigos em pontos criticos
de controle. Requisitos fundamentais para implantar o método em cozinhas e garantir os critérios de seguranca no controle higiénico-sanitério dos
alimentos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENFERMEIRO: as inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimenso técnica - cientifica que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucdo de programa de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em sadde, ministrando palestrar e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de vacinacao; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico diario
do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo, quando necessario;
Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia
integral & saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da
salde; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: atribuicBes inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua dimens3o técnico—
profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso; Assistir ao
enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
na prevencdo e no controle sisteméatico da infeccdo ambulatorial; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; Participacdo nos programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de salde.

FISIOTERAPEUTA: Aplicacdo de meios terapéuticos fisicos, na prevencdo, eliminacdo ou melhora de estados patoldgicos do homem, na
promogdo e na educacdo em salde. Atendimento domiciliar, encaminhamentos e orientagdes pertinentes a cada caso, prevengdo e assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual, Participacéo de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Promover e
participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; - Integrar os érgéos colegiados de controle social; Participar de cAmaras técnicas
de padronizagdo de procedimentos em salde coletiva; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao
controle e a execugdo de projetos e programas de acdes basicas de salde; Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em salde; Promover acgles terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa;
Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuicéo dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria;
Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatorios sobre condicdes e préticas inadequadas a saide coletiva e/ou impeditivas da boa
pratica profissional; Integrar Comissdes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos
equipamentos de uso em Fisioterapia; Verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.
Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencéo,
através da atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de saide por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais
como: imobilizagBes de fraturas, mobilizacdo de secre¢Bes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de
pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirdrgico, analgesia através da manipulagéo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares
em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servigos de maior
complexidade,quando julgar necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congeénitas, distirbios nutricionais, afec¢des respiratdrias, deformidades posturais; pois com os
procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de hospitalizagdes pode ser reduzido, a progressao das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o
desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; Orientar 0s pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em
pediatria deve contar com a dedicacédo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento, prevencao
e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; No pré-natal e puerpério, devido as modificacBes gravidicas
locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientacdes
de como a gestante deve proceder no pré e no pos parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; Na prevencdo de cancer, o
profissional pode orientar quanto ao diagnostico precoce: papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas
afim de evitar as complicagBes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; Realizar programas de
atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a nao
reprodutiva (climatério); Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de
forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avancada; Orientar a familia ou
responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorespiratorio e orientagBes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; Em
patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase, prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicagOes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o
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tempo de internacdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; Atuar de forma integral as familias, através de agdes
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

TECNICO DE RADIOLOGIA : Operar aparelhos de Raio — X, acionando seus comandos e observando as instruces de funcionamento para
provocar a descarga de radiatividade correta sobre a area a ser radiografada; selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de
radiogréafica,ajustando as no chassi do aparelho,fixando letras nimeros radiopacos,para bater radiografia,preparar pacientes, observando a correta
posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exames,medindo distancias para focalizagdo visando obter chapas nitidas;revelar
chapas e filme radiologias em camara escuras,submetendo — os a processo apropriado de revelagéo,fixando a secagem e encaminhamento ao medico
para leitura; controlar radiografias,registrando nimeros,discriminado tipos e requisitantes ;zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raio
—X e componente, solicitar material radiogréafico,identificando e comunicando problemas a supervisdo; executar outras tarefas correlatas, realizar
analise, titulacGes e determinacdes diversas.

MOTORISTA CNH - D QUALIFICADO E PORTANDO OS CURSOS NECESSARIOS PARA SUA AREA DE ATUACAO.

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir e conservar caminhdes, dnibus e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins; Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de cargas, sempre respeitando o Cddigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem
quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia
com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos
de avaliagdo do prdprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre
que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo
e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria e entregéa-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA/ EDUCADOR FISICO: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia
com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos
de avaliagdo do prdprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre
que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, superviséo
e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria e entregéa-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: | — informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes
de trabalho, bem como orientéa-los sobre as medidas de eliminacédo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagéo e neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo Prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedag6gica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagces, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo;executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e Técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
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freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢es prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencao a nivel de pessoal; informar os trabalhadores
e 0 empregador sobre as atividades insalubre, perigosas epenosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os drgéos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento
profissional.

PEDAGOGO COM FORMACAO EM SUPERVISAQ: Contribuir para 0 acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com
sua especificidade de mediador da agdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino aprendizagem,
através da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horéario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;
Participar da articulacdo, elaboragdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagdgico;Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de
Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacéo e democratizacdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar; Participar
junto com a comunidade escolar no processo de elaboracéo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico;
Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino
aprendizagem; Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento
e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais
quando a situagdo o exigir; Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagdo, atualizacéo e redimensionamento da
acdo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de articulacdo de discussoes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade
educativa, sendo mediador da a¢do docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo;Elaborar
anualmente relatério sintese das acgdes realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da sistematizacdo e divulgagdo de
informacdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir 0s possiveis encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e
quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem;Visar o redimensionamento da acdo pedagégica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo
de identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de articulagdo
das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da a¢do docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da acao pedagdgica, para o alcance da articulacéo vertical
e horizontal dos conteidos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando necessario, o processo ensino-aprendizagem; Realizar e/ou promover
pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas na area de supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar 0 aluno estagiario em supervisao
escolar, junto a instituicdo formadora;Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades
correlatas com a fungéo.

PEDAGOGO COM FORMAGCAO EM ORIENTACAO: Coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivagido do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar, avaliando e reelaborando-o periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educagdo;Elaborar e implementar,
juntamente com a equipe pedagdgica da institui¢do, seu Plano de Agdo, tendo como referéncia as diretrizes para o trabalho dos pedagogos na Rede
Puablica Municipal de Ensino de Uberlandia; Acompanhar diariamente o processo didético-pedagdgico desenvolvido no &mbito escolar por meio de
entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; Planejar e replanejar situacdes didatico-pedagdgicas a
partir das dificuldades identificadas nas avaliagdes, visando & aprendizagem qualitativa dos alunos; Proceder a analise dos dados do aproveitamento
escolar, de forma a desencadear um processo de avaliacdo e reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a
aprendizagem de todos os alunos; Propiciar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre diversas profissdes, de interesse dos mesmos,
informando-os acerca de ocupag@es existentes no pais, requisitos para ingresso nos diversos tipos de trabalho e sobre remuneragées, ou levando-os a
conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar-lhes escolhas na vida profissional; Auxiliar na resolugdo de problemas dos alunos,
aconselhando-os sobre suas condutas ou encaminhando ao especialista 0s casos que exigem assisténcia especial;Promover a integracdo escola-
familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios capazes de realizar a educagéo
integral dos alunos; Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo no contexto escolar, identificando casos que necessitam de intervencao
pedagogica; Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivacdo do processo didaticopedagogico; Orientar o corpo docente no desenvolvimento
de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o
espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento; Auxiliar o processo de elaboracéo dos Planos de Trabalho do Docente, promovendo a melhor
utilizacdo de todos os espacos da instituicdo, como salas de aula, biblioteca, laboratdrios, quadra, patio, dentre outros; Promover a construcéo de
estratégias pedagogicas para a superacdo de todas as formas de discriminagao, preconceito e exclusdo social; Desenvolver a formagdo continuada in
loco, promovendo e coordenando reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos a pratica pedagdgica,
visando a elaboragdo de propostas de intervencdo para a qualidade do ensino; Subsidiar o aprimoramento teérico-metodolégico do coletivo de
profissionais do estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, pesquisas, trocas de experiéncias, debates, oficinas pedagdgicas;
Coordenar e participar de Conselhos de Classe, juntamente com os outros membros da Equipe Pedagdgica, discutindo as situagBes de aprendizagem
de todos os alunos e buscando estratégias para sua melhoria; Identificar junto aos professores, alunos que tenham dificuldades e/ou necessidades de
atendimentos especializados, encaminhando-os sempre que necessario; - Promover reunides junto aos profissionais de servigo especializado e de
apoio escolar, que atendem alunos com necessidades educativas especiais ou alunos com dificuldades de aprendizagem, visando ao intercambio de
informac0es, a troca de experiéncias e a articulacdo do trabalho pedagogico entre Educagdo Especial e Ensino Regular; Auxiliar na promogéo das
relagdes interpessoais no ambiente de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;Assessorar o gestor da escola
nos aspectos pedagdgicos, na elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliagdo de atividades que buscam a integracdo entre a escola-comunidade, bem
como entre a escola e outras institui¢ces afins; Executar outras atribui¢des da mesma natureza e responsabilidade.

ANEXO II

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATAGCAO
02 copias do RG

02 cdpias do CPF

01 copia de Titulo Eleitoral

01 copia da Carteira de Trabalho (Copia da Pagina com foto e Verso)

01 copia do Numero de PIS — ou PASEP

01 cdpia do Certificado de Reservista

01 cdpia do Certificado de Escolaridade

Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (Obrigatério somente para o cargo de Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios
para sua area de atuacéo)
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Declaracdo de Nada Consta De CNH emitido pelo DETRAN/RO (Obrigatdrio somente para o cargo de Motorista CNH — D qualificado e portando
0S CUrsos necessarios para sua area de atuagao)

01 copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento

01 copia da Certiddo Nascimento e CPF dos Filhos Menor de Idade

Cartdo de vacina atualizado até os 7 anos de idade

Declaracdo Escolar (menor de 14 anos).

Certiddo Negativa do Tribunal Superior Eleitoral

Comprovante de Residéncia Atualizado

Certiddo Negativa Tribunal de Contas

Certiddo Negativa de Tributos Municipais

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

Certidao Civel e Criminal

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (http://www.pf.gov.br)
Atestado de Saide Ocupacional — ASO

Grupo Sangiineo e Fator RH

01 foto ¥

Declaracéo de Bens e Rendas — SIGAP TCE/RO

Declaragdo de Vinculo Empregaticio — (RH)

Apbs assinatura do Contrato, abertura de conta salario (SICOOB — AG 3321)

ANEXO 111 i

QUADRO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU.

CODIGO| Cargo Eg:a?ga Local de Trabalho Regime de Trabalho ;/;%?)S por
001 Odontdlgo 40H Atencao Bésica/ESF 08 (Oito) horas diarias 02
002 Nutricionista 30H Atencao Bésica 06 (seis) horas diérias 01
003 Fisioterapeuta 40 H Atencao Bésica/ESF 08 (Oito) horas diarias 01
004 Enfermeiro 40 H Atencao Basica 6 (seis)/8(0ito) horas diarias 02
005 Enfermeiro 40H Gerente de Enfermagem 08 (Oito) horas diarias 01
006 Enfermeiro 20 H Sgt;rdenador da Atencéo Basica Diretor/ Gerencia de| 08 (Qito) horas diarias 02
007 Enfermeiro 40 H Atencao Basica/ ESF Rural e Urbana 08 (Oito) horas diarias 02
008 Enfermeiro 40H Coordenador de Vigiancia em Saude 08 (Oito) horas diarias 01
009 Técnico de Radiologia 20H Hospital 04 (Quatro) horas diarias 01
010 Técnico em Enfermagem 40 H Atengao Basica 6 (seis)/8(0ito) horas diarias 04
011 Técnico em Enfermagem 40 H Atencao Bésica/ESF 08 (Oito) horas diarias 03
012 Técnico em Enfermagem 40 H AB/ Imunizacdo 08 (Oito) horas diarias 01
013 Técnico em Enfermagem 40 H AB/ Vigilancia Sanitaria 08 (Oito) horas diarias 01
014 ZIL?;ggigta CNH - D qualificado e portando 0s cursos necessarios para sua area de| 20 H Atencio Basica g?a(rsieaiss),OS(oito) ou 12 (doze) Horas| o1
QUADRO DE VAGAS

ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO Cargo Carga horaria Regime de Trabalho Vagas por cargo

021 Psicélogo 40H 08 (Oito) horas diarias 01

022 Assistente Social 30H 06 (seis) horas diérias 02

023 Pedagogo da Area Social 40 H 08 (Oito) horas diarias 01

024 Educador Fisico 40H 08 (Oito) horas diarias 01

QUADRO DE VAGAS 5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEMAP.

CODIGO Cargo Carga horaria Regime de Trabalho Vagas por cargo

025 Técnico em Segurancé do Trabalho 40H 08 (Oito) horas diarias 01

QUADRO DE VAGAS -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESPORTO E LAZER - SEMECE

CODIGO Cargo Carga horaria Regime de Trabalho Vagas por cargo

026 Professor com licenciatura plena em Pedagogia. 30H 06 (Seis) horas diérias 12

027 Pedagogo com Formagéo em Supervisdo 40H 08 (Oito) horas diarias 01

028 Pedagogo com Formagéo em Orientagao 40H 08 (Oito) horas diarias 01

029 Professor de Educagéo Fisica 40 H 08 (Oito) horas diarias 01

030 Professor Pedagogo — Sala de Recurso 40 H 08 (Oito) horas diarias 02

031 Nutricionista 30H 06(Seis ) horas diarias 01

032 Motorista CNH — D 40H 08 (Oito) horas diarias 04

ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Modelo de formulario para interposicao de recurso contra decisdo relativa Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Pessoal

Recurso contra decisdo relativa a decisdo da Comissao Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pelo Prefeito Municipal de Itapuad do Oeste
para gerir 0 Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal para a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte —
SEMECE, Secretaria Municipal de Salde — SEMSAU e Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social - SEMTAS, Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAP, publicado no edital n° 001/2019.

BU, oo , portador do documento de identidade n°......... , requerimento da inscricdo n°............. , aconcorrer a uma vaga no Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Pessoal, para o cargo de .............. , apresento recurso junto a Comissao Especial
contra decisdo na etapa de classificacao.

A decisdo objeto de contestacdo é .............. (explicitar a deciséo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sao: ...................
Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos: ............
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Itapud do Oeste, ......dE....ccocevirrernnnns de 2019.

Assinatura do candidato

Recurso n°

RECEBIDO em........ ooid......

(Assinatura e cargo/funcéo do servidor que receber o recurso)

ANEXO VI B
TRAJETOS PARA OS ONIBUS ESCOLARES

Item Descricdo de Trajeto
001 Trajeto 01 - Periodo Matutino - Saida do Rio Preto na linha 623, passando pelo travessdo em direcéo a linha 627, entrando na linha 625, voltando a 627, entrando no travessdo em diregéo a Triunfo sentidol
BR364 sentido sede do municipio.
002 Trajeto 02 - Periodo Matutino - Saida da linha Azul 11, entrando no ramal da linha Azul |1, voltando para a linha Azul 11, seguindo para a linha Azul 111, entrando no ramal da linha Azul 111, voltando para aj
linha Azul 111, em direcdo a linha Azul até o entroncamento da B 40 e estrada da Balsa (Rua Salvador) para baldeacéo.
003 Trajeto 03 — Periodo Matutino - Saida da linha 635, passando pela Triunfo , saindo na BR 364, entrando na linha Sdo Pedro, voltando a BR 364 em direcéo a sede do municipio, com trajeto de volta.
004 Trajeto 04 — Periodo Vespertino - Saida do final da linha Japiim | até a sede do municipio.
Trajeto 05 — Periodo Vespertino e Noturno - Saida da sede do municipio em direcéo a linha General Carneiro pela linha Japiim 11 (estrada do lix&o), saindo na BR 364, entrando na linha Embratel,
005 " . ok " R
entrando no travesséo , retornando a Embratel, indo em direcdo ao ramal Toca da Onga, retornando a BR 364 sentido sede do municipio.
Trajeto 06 - Periodo Noturno - Saida da linha Azul 11, entrando no ramal da linha Azul I1,voltando para a linha Azul 11, entrando na linha Azul I, voltando em dire¢ao a linha B 40, entrando na linha B40A,
006 . I
B40B e B40C, voltando para estrada da balsa até a sede do municipio.

Publicado por:
Maria Elizangela da Silva do Carmo
Cadigo Identificador:C3AE608A
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